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de materioles bibliotecarios.

8. Seleccién y odquisicién en las bibliotecas y en los Centros de
Documentacion.

9. Proceso técnico de los fondos en las bibliotecas y en los
Centros de Documentacién.

10. Los catdlogos. Concepto, clases y fines.

11. Lo clasificacién. Clasificaciones sistemdticas y alfabéticas.
Lo CDU.

12. Servicios a los lectores. Informacidn bibliogréfica, difusién

selectiva de la informacién v la formacidn de usuorics,

13. Servicios a los lectores. Préstomo y extensidn biblioteca-
ria.

14. Cooperacién bibliotecaria.

15. Automatizacién de bibliotecas y Centros de Documenta-
cién. Las bases de datos.

Il. Bibliografia, archivistica, museologia

. Definicién y obijetivos de la bibliografia. Evolucién h|stor|co y

estodo octual.

2. Bibliogratia de bibliografias. Bibliografias generales y espe-
cializadas.

3. Bibliografias nacionales. Bibliogtafia espaiiola.

4. Bibliogralias de publicaciones periédicas y de publncocnones
oficiales.

5. Los catdlogos de las grandes bibliotecos. Los catdlogos co-
lectivos.

6. Conceptos y funcién del archivo. Clases de archivos.

7. Instalacidn de archivos. Conservacién y restauracién de los
documentos. .

8. Concepto y valor de los dacumentos. Clasificacién y ordena-
cién.

9. Instrumentos de descripcién: Guias, indices, registros, inven-
tarios y catdlogos.

10. Principales archivos esparioles.

11. Concepto y funcién del Museo.

12. Clasificacién de los Museos.

13. Instalacién y organizocién de los Museos: Registro, inventa- -

rios y catdlogos.
14. Principales Museos espaiioles.
15. Conservocién y restauracién del Patrimonio Artistico.

ili. Historio del libro y de las bibliotecas.
Organizacién administrativa

1. El libro y las bibliotecas en lo antigiedad.

2. Ellibro y las bibliotecas en la Edad Media.

3. Invencién y difusién de lo imprenta.

4. Ellibro y las biliotecas en el siglo XVi.

5. El libro y las bibliotecas en los siglos XVIl y XVIII,

6. Ellibro v las bibliotecos en el siglo XIX.

7. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XX.

8. La ilustracidn del libro: Evolucién histérica.

9. Lo encuadernacién: Evolucién histérica.

10. La industria editorial y el comercio librero en la actualidad.
11. Problemas histéricos de las bibliotecas y la lectura en Espa-

1 2. La Constitucién esporiola.

13. La organizacidn territorial del Estado espafiol. Las Comuni-
dddes Auténomas.

14. El funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos.

15. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libra.
Bibliotecas, Patrimonio Artistico, Archivos y Museos.

17. La Universidad de Cadiz. Sus estatutos.

18. La organizacién bibliotecaria de Espafia en la actualidad.

19. Organizaciones nocionales e internocionale en el campo
de las Bibliotecas y Centros de Documentacién.

20. La organizacion administrativa de los archivos espafioles.

21. El acceso a la documentacién en los archivos: Aspectos le-
gales.

22. legislacién sobre el Patrimonio Artistico, Bibliogréfico y Do-

cumental.

ANEXO lI

.......................... yealle oo
y documento nacional de identidad nimero , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario

de lo Escolo de Ayudontes de Archivos, Bibliotecos y Museos de lo
Universidad de Cddiz, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de los Administraciones Piblicas'y que no se halla inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

RESOLUCION de 31 de julio de 1987, de la Universidad
de Cadiz, por la que se convocan pruebos selectivas para
ocupar, por el sistema de furno libre, nueve plazas de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad de Cadiz, aprobados por Decreto 474[1985, de 26 de diciem-
bre (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 18 de febrero de
1986), reformados por Decreto 69/1987, de 11 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 3 de abrill, y con el fin de atender
los necesidades del personal de Archivos, Bibliotecas y Museas.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3° e) de la misma, asi como de los Estatutos
de la Universidod, acverdo convocar pruebos selectivas paro el
ingreso, en turno libre, en la Escala de Ayudantes de Archivos,

- Bibliotecas y Museos de la Universidad de COdIZ con sujeccion alas

siguientes
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrlr en turno libre,
nueve plazas para la Escala de Ayudantes de Archivos, Bubhotecos
y Museos de la Universidad de Cdadiz.

1.2. La redlizacién de estas pruebas selectivas se ajustaré a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosta, en el Real Decreta
2223/1984, de 19 de diciembre, en los Estatutos de la propia
Universidad y en las normas contenidas en esta Resolucion.

1.3. H procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases: a) concurso, b) oposicidn.

1.4. En la fase de concurso se valorardn, conforme a la base
7.1., los servicios efectivas prestodas hasta la fecha de publicacién

~de la convocatoria, como Funcionario de empleo interino a contrato-
- do administrativo de colaboracién temporal, en las funciones carres-

pondientes a la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y

" Museos de los Organismos Auténomos del Ministerio dé Educacién

y Ciencia con destino en esta Universidod.

1.5. La eleccién de los plazas incluidas en lo base 1.1. se
efectuard por los aspirantes que en el momento de la reclizacién de
las pruebos estén prestando servicios en esta Universidad como
Funcionarios de empleo interino o contotados administrativos, quie-
nes deberdn elegir y tendrén preferencia para ello respecto del
resto de los aprobados.

1.6. La fase de oposicion estora formada por los ejercicios que
a continuacién se indican:

1.6.1. Primer ejercicio: Desarrollo par escrito, durante un tiem-
po mdaximo de dos horas, de un test de 100 preguntas con respues-
tas alternotivas de los tres grupos de materias que integran el
programa que figura como Anexo | de esta Resolucidn.

1.6.2. Segundo ejercicio: Constard de dos fases:

Fase primera: Redaccion de los asientos bibliogrdficos de cua-
tro impresos modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoria-
mente en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografico constaré de:

al Catalogacién, de acuerdo con las vigentes «Reglas de
Catalogacién» (Madrid: Dlrecaon General del Libro y Bibliotecas,
1985).

b) Encabezamientos de materias que se redactardn libremente
o ajustdndose a alguna de las listas de encabezamientos existen-
tes.

¢l CDU: Los opositores podrdn utilizar las Reglas de Cataloga-
cion, las 1SBD, las Tablas de la CDU vy las listas de Encabezamiento

- de materias existentes. También podran utilizar diccionarios de las

lenguas en que estén escritas las obras sobre los que van a trabaijar.

fase segunda: Redaccién de la ficha catalogréfica de un docu-
mento y de un expediente de los siglos XVIll a XX. Los opositores
trabajardn sobre fotacopias, pudiendo consultar los originales en la
Mesa del Tribunal. )

Para la realizacién de este segundo ejercicio los aspirantes
dispondrdn de un maximo de cuatro horas.

1.6.3. Tercer ejercicio: Consistird en realizar el resumen en

- castellano de un articulo completo relativo a Bibliotecas en idioma
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extranjera linglés, francés o alemdn, a eleccién del aspirantel, con
ayuda del diccionario,

1.6.4. Cuarto ejercicio (voluntario y de mérito). Consistird en la
traduccién directa, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos
por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versard el ejercicio seran
francés, alemdn o inglés, pudiendo ser el mismo elegido para el
tercer ejercicio. -

1.7. las pruebas selectivos se desarrollaran con arreglo ol
siguiente calendario:

1.7.1. Fase de oposicidn. El primer ejercicio se celebrard en un
plozo minimo de seis meses y un mdximo de ocho, a partir de la
fecha de publicacién de esta Resolucién en et Baletin Oficial del Esta-
do. .

1.7.2. Fase de concurso. La valoracién de los méritos habré de
terminarse al menos 48 horas antes de lo realizacién del primer ejer-
cicio. )

1.8. El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvdlidos de forma

sque gocen de igualdad de oportunidades con los demds participan-
s,

1.9. El Presidente del Tribunol adoptard las medidas oportunas
pora garontizar. que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando pora ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero 'de 1985 (Boletin
Oficial del Estado del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la redlizacién de las pruebas-selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

al Ser espaiiol.

bl Tener cumplidos dieciocho afios el dia que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

cl Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado’

‘Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer
grado a equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes. De conformidod
con lo establecido en la disposicién transitoria quinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente ol titulo de
Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de
licenciatura.

d} No podecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente -disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pblicas ni hallarse
inhabilitado para el desemperio de funciones pubhcos por sentencia
firme.

3. Solicitudes

3.1. Quines deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia que les serd facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Auténomas, énlas oficinas de Correos o en la Cajo
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccién General de la Funcién Poblica;,
en el Instituto Nacional de la Administracién Piblica y en el Registro
General del Rectorado de la Universidad de Cadiz.

Los aspirantes deberdn unir a su instancia certificacién de la

" Seccién de Personal correspondiente en la que se haga constar su
situacién administrativa al dia de la publicacién de esta convocato-
ria. .

3.2.En el recuadro reférente a «<Forma de acceson, los aspiran-
tes deberdn sefialar el sistema por el que deseen participar.

3.3. En el recuadro referente a «Servicios efectivos prestados»,
éstos deberan sefialar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de empleo interino o contra-
tado administrativo en la Escola indicada en la base 1.4. de esta
convocatoria.

3.4. En el recuadro referente a «Dotos a consignar Al», se
hardn constar los idiomas: francés o inglés, o ambos, de los que, en
su caso, quieran exominarse en el tercer ejercicio.

3.5, los solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de veinte dias
noturales, contados a partir del siguiente a la publlccoon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. - i

3.6. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de la Universidad de Cadiz, o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7. los derechos de examen serdn de 5.000 pesetas, y se

. ingresaran en la cuenta corriente nimero 1833013238, abierta en
la Coja de Ahorros de Cédiz, Urbana 4, o nombre de «Universidad

de Cédiz». '

En la solicitud deberd figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de Ic cual se redliza la transferencia a la
cuenta corriente indicada.

4. Admisién de candidatos

4.1. Terminado el plazo de presentacidn de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicara en el Boletin Oficial del Estado, en el plazo
maximo de un mes, la Resolucién por la que aprueba la lista de
admitidos y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de
los candidatos, nimero de documento nacional de identidad, asi
como lo causa de no admisién en lo relacidn de excluidos. En la
citada Resolucidn deberéd recogerse asimismo el lugar y la fecha de
celebracién de los ejercicios.

4.2. los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucion a que se refiere la base anterior establecera un plozo de
diez dias para subsanacién de errores.

4.3. Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de lo
lista de excluidos en el Boletin Oficial del Estado ante el Rectorado
de la Universidad de Cadiz.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara consmuudo por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidento: Dofia Maria José Felii Ortega, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitorias de lo Universidad de |
Cadiz, Vicesecretaria General de la misma, por delegacién del Rec-
tor. '

Vocales:

1. Don José Ramdn Repeto Guherrez Gerente de la Universi-
dod de Cédiz.

2. Dofa Carmen Berzosa Valencia, del Cuerpo de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada, en
representacién de la Direccién General de la Funcién Pdblica.

3. Dofia Juana Mufioz Choclén, del Cuerpo de Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Museos, en representacion delInstituto Ando-
luz de Administracion Pablica.

4. Dofia Maria del Rosario Repeto Gunerrez de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Sevilla, que actuaré de Secretaria.

Suplentes:

- Presidente: Don Juan Benvenuty Morales, del Cuerpo de Cate-
dréticos de Escuelas Universitarias de la Universidod de Cadiz, por
delegacién del Rector.

Vocales:

1. Don Angel Marcilla Fernandez, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias de la Universidad de Cédiz.

2. Dofia Mercedes Castillo Higueras, del Cuerpo de Facultati-
vos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidod de Grana-
da, enrepresentacién de la Direccién General de la Funcién Piblica.

3. Don Manuel Ravina Martin, Director del Archivo Histérico de
Cadiz.

4..Dofa Antonia Masot Conde, de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevillo, que
actuard de Secretaria. ‘

En caso de empate el Presidente tendrd voto de calidad.

5.2. Los Tribunales no'podran constituirse ni actuar sinla osnsten-
cia, al menos, de tres de sus miembros.

5.3. Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpo
o Escala de Ayudantes de Archivas, Bibliotecas y Museos en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocotoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recursar o los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el pérra-
fo anterior.

5.4. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
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Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1. En cuolquier momento el Tribuno!l podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidod.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de laletra «D», de conformidad con el sorteo
celebrado para pruebas selectivas durante el presente afio de

1987, y lo establecido en la Resolucién del Rector que serd publica-
dn en el Boletin Oficial del Estado, iunto con o Yista de excluidas y
referencias de admitidos. )

6.3. los aspirantes serdn convocodos para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de lo oposicidn quienes no
comporezcan, salvo en los casos justificados y libremente oprecio-
dos por el Tribunal. .

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegard a
conocimiento del Tribunal que olguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en lo convocatoria, lo comuni-
cord al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los
érganos competentes de las inexactitudes o falsedades en gue
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Calificacién de los ejercicios

7.1. Fase de concurso: la valoracién de los méritos a que se
refiere la base 1.4. se calificard otorgando 0,26 puntos por mes de
servicios efectivos prestados, hasta un méaximo del 45% de la nota
mdxima necesaria para superar la fase de oposicidn. Asimismo se
valorard el haber accedido mediante prueba selectiva pora su
nombramiento como interino, hasta un maximo del 25% de la nota
méxima. El tope maxima de puntos que se podrd alcanzor en la fase
de concurso serd del 45% del total de la puntuacién. Los puntos asi
obtenidos en la fase de concurso se aplicardn por el Tribunal a cada
uno de los ejercicios de la de opasicién de forma tol que sumados a
los obtenidos en la calificacién de éstos, alcance, en su caso, la
puntuacién minima establecida en las convocatorias para poder
superar cada uno de los mismos. Dicha aplicacién no serd posible
cuando en alguno de los ejercicios de la fose de oposicién hayan
obtenido la calificacién de cero puntos. Los puntos de la fase de
concurso que no hayan necesitadao los aspirantes pora superar las
ejercicios de la oposicidn se sumardn o la puntuacién final al abjeto
de establecer el orden definitivo de aspirantes oprobados.

7.2. Fase de oposicién: las ejercicios de la fase de oposicién se
calificaran de la forma siguiente:

7.2.1. Primer ejercicio: se calificaré de cero a diez puntos,
siendo necesorios para aprobar abtener un minima de cinco puntos.

7.2.2. Segundo ejercicia: Cada una de las fases se calificord
de cero o diez puntos. Para aprobar serd preciso obtener como
minimo 10 puntos, sin haber obtenido cera puntos en ninguna de los
foses.

7.2.3. Tercer ejercicio: Se cdlificoré de cero a 10 puntas,
siendo necesarios paro aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.2.4. Cuarto ejercicio: de cordcter voluntario, se calificara de
cero a tres puntos por cada idioma.

7.3. La calificacién final de las pruebas vendré determinada por
lo suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicién, deduciendo los puntos ya aplicados para abtener la
puntuacién minima exigida para superar los ejercicias obligatorias
dela fase de oposicidn. En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo o lo mayor edad de los aspirantes.

8. lista de aprobodas, presentacién de documentos y nombra-
mienta de Funcionarios

8.1. Al finclizar los ejercicios, el Tribunal hord puablico en los
lugares de examen la lista de aspirantes aprobados en cada ejerci-
cio, asi coma en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universi-
dod de Cadiz.

8.2. Lo lista de oprobadas del segundo ejercicio no podrd

superor el nimero de plozas convocadas, siendo nula de pleno .

derecho cuolquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo conlo
establecido en el articulo 18 de la ley 30/1984.

8.3. Lo puntuacién tatal se aobtendré de la suma de puntos
abtenidos en la fase de concursa y en lo de oposicién,

8.4. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré pablica
la relacion definitivo de aprabadas, por orden de puntuacion. Dicha
relacién serd elevada al Rectorado de la Universidad de Cédiz can
propuesta de nombramiento de funcionarios.

8.5. En el plazo de veinte dias noturales, contados a partir de
lo publicocian en el Rectorado de lo Universidad de Cédiz de lo
relacién de oprobodos a que se refiere la bose onterior, los aspiran-
tes que figuren en lo mismo deberdn presentar en la Seccién de
Personal carrespondiente los siguientes documentos:

al Fotocopia del documento nocional de identidad.

b} Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomodo Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién
Profesiono! de tercer grodo o equivolente, o certificacién de haber
superodo tres cursos completos de Licenciotura universitario.

¢} Declaracién jurada o promeso de no haber sido separado
del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Pdblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura como anexo Il a esta convoca-

d) Certificodo Médico Olicial ocreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten paro el servicio. Los ospi-

“rantes que hayan hecho valer su condicién de personos con minusva-

lias deberdn presentar certificacién de los drganos competentes del
Ministerio de Trobojo y Seguridad Sociol que acredite tal condicién,
e igualmente deberdn presentor certificocién de los citados érganos
o de la Administracién Sonitario ocreditotivo de la compatibilidad
con el desempeiio de tareas y funciones que corresponden a las
plazas objeto de esta convocatoria. :

e) Certificacién expedida por los Servicios de Personal corres-
pondientes, acreditativa de los servicios prestados como Funciona-
rios interinos o contratados administrotivos en la Escola de Auxiliores
de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismas Auténomos del

Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como certificacién de lo
prestacién de servicios en la Universidad de Cadiz. En el caso de los
aspirantes que hayan obtenido puntuacién en la fase de concurso,
dicha certificacién deberd contener mencién expreso de ontigiedad
en el dia de terminocién del plazo de presentacién de salicitudes
para participar en estas pruebas, asi como lo situacién administroti-
va en el dia de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

8.6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los cosos de
fuerza mayor, no presentardn la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de uno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por folsedad en lo solicitud iniciaf.

8.7. Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos, el
Rector de la Universidad procederd al nombramiento como funcio-
narios de carrera de los interesados, determinando el plozo poro lo
toma de posesian mediante Resolucidn, que se publicord en el
Boletin Oficial del Estado.

Q. Noarmo final o .

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésto y de las actuaciones del Tribunal podrén ser
impugnadas por las interesados en las cosas y en lo forma estableci-
dos en la ley de Pracedimientos Administrativos.

Cédiz, 31 de julio de 1987.- El Rector, Jasé Luis Ramera Palon-
co.

ANEXO |
Programo por grupos de materias

. Bibliotecanomia v documentacién

1. Concepto y misidn de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas. '

2. Bibliatecos nacionales. Concepto y funcién.

3. Bibliotecas piblicas. Concepto y funcién.

4. Bibliatecas universitarias. Las bibliatecas universitarias en Es-
paia.
5. Bibliotecas especiclizadas y los Centras de Documentacidn.

6. La Bibliateca universitaria de la Universidod de Cadiz.

7. Instalacidon y equipomiento de los bibliotecas. Conservacién
de materiales bibliotecarios.

8. Seleccién y adquisicion en las bibliotecas y en los Centras de
Documentacién.

Q. Proceso técnico de los fondos en las bibliotecas y en los
Centros de Dacumentacién.

10. Los catélogos. Cancepto, clases y fines.

11. La clasificacion. Clasificaciones sistematicas y olfabéticos.
Lo CDU.

12. Servicios o los lectores. Informocién bibliogréfica, difusién
selectiva de lo informacién y la formacién de usuarios.

13. Servicios a las lectares. Préstamo y extensién biblioteca-
ra.

14. Cooperacidn bibliotecario.
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15. Automatizacién de bnbllotecos y Centros de Documenta-
cion. Las bases de datos.

Hl. Bibliografio, archivistica, museologia

1. Definicion y objetivos de la bibliogrofia. Evolucidn histérica y
estado actual.
2. Bibliografia de bibliografias. Bibliogrofias generales y espe-
cializodas.
3. Bibliografias nacionales. Bibliogrofia espafiola.
4. Bibliogrofios de publicaciones periddicas y de publicaciones
oficiales.
' 5. Llos catdlogos de los grandes bibliotecas. Los catdlogos co-
lectivos.
6. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos.
7. Instalacién de archivos. Conservacién y restaurocion de los
dacumentos.
- 8. Cancepto y valor de los documentos. Clasificacién y ordena-
cién.
Q. Instrumentos de descripcidn: Guias, indices, registros, inven-
tarios y catdlogos.
10. Principoles archivos espanales.
11. Concepto y funcién del museo.
. 12. Clasificacion de los Museos.
13. Instalacién y organizacién de los Museos: Registro, inventa-
rios y catdlogos.
14. Principales Museos espaiioles.
15. Conservacién y restauracion del Patrimonio Artistico.

Il Historia del libro y de las bibliotecos.
Organizacién administrativa -

1. Ellibro y las bibliotecas en la antigiedad.

2. Ellibro y las bibliotecas en la Edad Medio.

3. Invencién y difusion de la imprenta.

4._.Ellibro y las bibliotecas en el siglo XVI.

5. Ellibro y las bibliotecas en las siglos XVIl y XVIIL.
6. Ellibro v las bibliotecas en el siglo XIX.

con domicilio en

7. Ellibro y las bibliotecos en el siglo XX.

8. Lo ilustracién del libro: Evolucidn histérica.

9. La encuadernacién: Evolucion histérico.

10. Lo industria editorial y el comercio librero en la actualidad.
I 1. Prablemas historicos de las bibliotecas y la lectura en Espa-

12. La Canstitucién espafiola.

13. La organizacion territorial del Estado espaiol. Los Comuni-
dades Auténomas.

14, El funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos.

15. El Ministeric de Educocién y Ciencia. Las Universidades.

16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro.
Bibliotecos, Potrimonio Artistico, Archivos y Museos.

17. Lo Universidad de Cddiz. Sus estatutos.

18. Lo organizacién bibliotecaria de Espaiio en la actualidad.

19. Organizaciones nacionales e internacionales en el compo
de las bibliotecas y Centros de Documentacién.

20. La organizacién administrativa de los archivos espafioles.

21. El acceso a la documentacién en los archivos espooles.

21. El acceso a la documentacidn en los archivos: Aspectos le-
gales.

22. Legislacidn sobre el Patrimonio Artistico, Bibliografico y Do-
cumentol.

ANEXO I

Don
calle oo
y documento nacional de identidad nimero .. ......... 0 L.,

declaro bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y”
Museos de la Universidad de Cadiz, que no ha sido separado del
servicio de ninguno de las Administraciones Pdblicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3. Otras diSpbsiciohes

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 16 de julio de 1987, de la Direccion Gene-
rol de Trabajo y Seguridod Social, por el que se ordenoc la
inscripcion, depésito y publicocién del Convenio colectivo de
trobojo de lo Empreso Morriott Modrid, S.A., de omb:fo infer-
provincial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «Marriott
Madrid, S.A.», recibido en esto Direccién General de Trabajoy S.S.,
con fecha 16 julioc 1987, suscrito por la representacion de la
" Empresa y de los trabajodores con fecha 26 mayo 1987, y de
conformidod con lo dispuesto en el art® 902 y 3 de la ley 8/80 de
10 de marzo, del Estatuto de los Trobajodores, Real Decreto 1040/
81, de 22 de mayo, sabre registro y depésito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, esta Direccién Generalde Trabajo y S.S.

ACUERDA
Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificocién a

la Comisian Negociadara.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laboroles pora su depésito.

Tercero. Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia.
Sevilla, 16 de julio de 1987.— El Director Generol.
TEXTO ARTICULADgDEl OCTAVO CONVENIO COLECTIVO DE LA

EMPRESA MARRIOTT MADRID, S.A. DE LA COMUNIDAD AUTONO-
MA DE ANDALUCIA

Articulo 1°. Ambito territorial.

El presente Convenio. Colectivo, afecta a las relaciones labora-
les existentes entre la Empresa MARRIOT MADRID, S.A., U. MALA-
GA, y a todos los trabajadoresfas que presten sus servicios por
cuenta de ésta, todos ellos dentro del dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2°. Ambito personal.

El presente Convenio afectara atodo el personal que constituye
lo plantill, con exclusién de aquelios personas que ocupan puestos
de alta direccién o consejo de las relacionados en la legislocién
vigente. Quedan asimisma excluidas las categorias de Jefe de
Operaciones, Jefe de Cocina, Jefe de Administracién y Jefe de
Compras, todo ello sin perjuicio del cardcter laboral de sus respecti-
vos contratos. No obstonte se incluirdn a efectos de masa salarial,

. la de los Jefes de Dpto. que quedan excluidos.

Articulo 3°. Vigencia y denuncia.

El presente Convenio Colectivo, tendfé-una duracién de un oo,
iniciandose sus efectos a partir del 1 de engrode 1987, y finalizan-
do su vigencio el dio 31 de diciembre de 1987.

El presente Convenio Colectivo, entrard en vigor el dia 1 de
enero de 1987, independientemente de su fecha de publicacidn en
el B.O.P. Finalizada el periodo de vigencia estoblecido en el parrofo
primero del presente orticulo, este Convenio se entenderd prorroga-
do de ofio en afo, salvo que se praduzca denuncia expresa por
cualquiera de las partes afectadas. En cuyo caso de prérroga,
quedordn ovtomdticamente incrementados as salarios en el importe
de aumento de I.P.C., fijade pora el conjunto Estotal por el LNE., u
organismo competente, respecto a los 12 meses anteriores a la



