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ANEXO I

Don
calle oo
y documento nacional de identidad nimero .. ......... 0 L.,

declaro bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y”
Museos de la Universidad de Cadiz, que no ha sido separado del
servicio de ninguno de las Administraciones Pdblicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3. Otras diSpbsiciohes

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 16 de julio de 1987, de la Direccion Gene-
rol de Trabajo y Seguridod Social, por el que se ordenoc la
inscripcion, depésito y publicocién del Convenio colectivo de
trobojo de lo Empreso Morriott Modrid, S.A., de omb:fo infer-
provincial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «Marriott
Madrid, S.A.», recibido en esto Direccién General de Trabajoy S.S.,
con fecha 16 julioc 1987, suscrito por la representacion de la
" Empresa y de los trabajodores con fecha 26 mayo 1987, y de
conformidod con lo dispuesto en el art® 902 y 3 de la ley 8/80 de
10 de marzo, del Estatuto de los Trobajodores, Real Decreto 1040/
81, de 22 de mayo, sabre registro y depésito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, esta Direccién Generalde Trabajo y S.S.

ACUERDA
Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificocién a

la Comisian Negociadara.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laboroles pora su depésito.

Tercero. Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia.
Sevilla, 16 de julio de 1987.— El Director Generol.
TEXTO ARTICULADgDEl OCTAVO CONVENIO COLECTIVO DE LA

EMPRESA MARRIOTT MADRID, S.A. DE LA COMUNIDAD AUTONO-
MA DE ANDALUCIA

Articulo 1°. Ambito territorial.

El presente Convenio. Colectivo, afecta a las relaciones labora-
les existentes entre la Empresa MARRIOT MADRID, S.A., U. MALA-
GA, y a todos los trabajadoresfas que presten sus servicios por
cuenta de ésta, todos ellos dentro del dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2°. Ambito personal.

El presente Convenio afectara atodo el personal que constituye
lo plantill, con exclusién de aquelios personas que ocupan puestos
de alta direccién o consejo de las relacionados en la legislocién
vigente. Quedan asimisma excluidas las categorias de Jefe de
Operaciones, Jefe de Cocina, Jefe de Administracién y Jefe de
Compras, todo ello sin perjuicio del cardcter laboral de sus respecti-
vos contratos. No obstonte se incluirdn a efectos de masa salarial,

. la de los Jefes de Dpto. que quedan excluidos.

Articulo 3°. Vigencia y denuncia.

El presente Convenio Colectivo, tendfé-una duracién de un oo,
iniciandose sus efectos a partir del 1 de engrode 1987, y finalizan-
do su vigencio el dio 31 de diciembre de 1987.

El presente Convenio Colectivo, entrard en vigor el dia 1 de
enero de 1987, independientemente de su fecha de publicacidn en
el B.O.P. Finalizada el periodo de vigencia estoblecido en el parrofo
primero del presente orticulo, este Convenio se entenderd prorroga-
do de ofio en afo, salvo que se praduzca denuncia expresa por
cualquiera de las partes afectadas. En cuyo caso de prérroga,
quedordn ovtomdticamente incrementados as salarios en el importe
de aumento de I.P.C., fijade pora el conjunto Estotal por el LNE., u
organismo competente, respecto a los 12 meses anteriores a la
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fecha de su conclusién normal.

La denuncio, en su caso, deberd producirse dentro del mes de
noviembre de 1987 o dentro de los siguientes meses de noviembre,
de cuolquiera de sus eventuales prérrogas, medionte comunicocién
escrita que deberd dirigirse en forma fehaciente a la Autoridad
Laborol y a lo otro parte negociadoro.

Producida en tiempo y formo la denuncia del Convenio, se
iniciard la negociacion del siguiente con arreglo a lo previsto en el
articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4°. Naturaleza de las condiciones pactadas.

1} Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Canvenio, forma un
todo .orgdnico e indivisible y, a efectos de su oplicacién practica
serdn consideradas globaly conjuntamente, por lo que en el supues-
to de que la jurisdiccién laboral competente, en el ejercicio de sus
facultades, dejara sin efecto alguna de sus cléusulas, deberé recon-
siderarse su contenido global.

2) Compensacién y absorcién

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio serdn
absorbibles y compensables en su conjunto y en cémputo anudl,
hasta donde alcance, con las mejoras y retribuciones que sobre los
minimos legales o convencionales viniese abonando la Empresa,
cualquiera que sea el motivo de la denominacién o la forma de
dichas mejoras, presentes o que puedan establecerse por disposi-
cién legal, contrato’individual, concesiones voluntarias, etc.

3) Condicién mas beneficiosa

Todas las condiciones econdémicas establecidas en este Conve-
nio tienen la consideracién de minimas, por lo que los pactos,
cldusulas y situaciones actuales implantadas individualmente entre
Empresa y Trabojadores que, en su conjunto y en cémputo anudl,
impliqguen condiciones mds beneficiosas que los pactadas en el
presente Convenio, deberdn respetarse en su integridad.

Articulo 5°. Publicidad del convenio.

La Empresa deberd tener expuesto en sus centros de trabajo,
en lugar visible y de fécil acceso, un ejemplar completo del texto del
mismo, asi como las resoluciones y actas de la Comisién Paritaria del
Convenio.

Articulo 6°. Escalafones del personal.

La Empresa deberd confeccionar y mantener el escalafén gene-
ral de todos los trabajodoresfas, de la Empresa. Coma minimo,
deberdn figurar en el mismo, los dotos correspondientes a todas y
cada uno de los trabajodores/as, con el detalle siguiente:

. Nombre y apellidos

fecho de nacimiento de los trabajadores/as

Categorias profesionales a que estén adscritos

. Fecha de ingreso de los trabajadoresfas en la Empresa
Fechas de nombramiento o promociones a las categorias

. Tipo de contrato de trabajo.

. Fecho del préximo aumento por complemento de antigie-
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dad.
8. Numero de orden.
Dentro del mes de enero de cada ao, la Empresa remitird una
" copia del mismo al Camité de Empresa y otra expondrd en el tablén
de anuncios del centro de trabojo con los datos antes sefaladas,
para conocimiento y examen de todos los trabajadores/as de la Em-
presa.

Contra este escalafonamiento cabra reclamacién fundomenta-
da por parte de los trabajadores/as, en el plazo de un mes, ante la
Direccién de la Empresa, previamente a la demanda ante la Magis-
tratura de Trabajo competente.

La Empresa contestard en el plazo maximo de un mes.

Articulo 7°. Normas comunes de contratacién.

La Empresa atenderd en todo momento a lo establecido legal-
mente a efectos de contratacion.

Asimismo, Comité y Direccién establecerdn los acuerdos vincu-
lantes oportunos que regulen el funcionomiento de este capitulo. .

La Empresa entregard en el plazo maximo de diez dias hdbiles,
desde elinicio del contrato, copia del mismo ol Comité de Empresa.

Articulo 8°. Periodo de prueba.

Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba que no
excederd de 30 dias naturales pora los Jefes de departamento o de
15 dias para el resto de los. trabojadores/as cuolquiera qué sea la
modalidod temporal de su cantratacién. Durante el periodo de
prueba la resolucién contractuol podrd producirse a instancia de
cualquiera de las partes sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacién alguna. A los trabajodores/as fijos de cardcter dis-

.
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continuo sélo podrdn ser somefidos a periodos de prueba en el
primer contrato laborol suscrito con la empresa.

Articulo 9°. Contrato de relevo y jubilacién parcial.

En supuesto de que el trabajodor opte por acogerse o la
jubilacién parcial a que se refiere el articulo 12.5 del Estatuto de los
Trabajodores y el capitulo Il del R.D. 1991/84 de 31 de octubre lo
Empresa vendrd obllgcdc ainstrumentarlo en los términos tegalmen-
te estoblecidos.

Articulo 10°. Ascenso.

El régimen de promociones del personal se regird por lo esta-
blecido en el E.T. y por lo acordado entre Empresa y Comité.

La provisién de promociones se ajustard a lo siguiente:

1° Se hard publica la convocatoria indicando fecha, lugar de lo
misma y condiciones para poder presentarse que serdn fijadas
conjuntamente entre Empresa y Comité.

2° Se constituird un tribunal examinador compuesto par,

al Director de Unidad o persona en quien delegue.

bl El Jefe de Departamento.

¢) Dos miembros del Comité de Empresa.

3" En caso de igualdad entre dos o mas candidatos decidird la
moyor antigiedad en el Catering.

El mismo dia del examen, con una antelacién maxima de cuafro
horas se reunira el tribunal examinador al objeto de establecer las
pruebas y preguntas, a la vez que para fijor la valoracién de las mis-
mas.

Dicho tribunal se encargard asimismo de la correccién y andlisis
de las pruebas reclizadas, a la vez que levantar acta del resultado
de la misma.

Los puestos de trabaojo que en base a lo funcién a desempeiiar
entrafian responsabilidad o se consideran puestos de confianza
Jele de cocina, compras, contabilidad y operaciones quedan exciui-
dos de lo dispuesto anteriarmente, se considera el régimen de
ascensa de este personal de libre designacion por parte de la
Empresa. El examen constard de pruebas tedricas y practicas sobre
trabajos que estén realizando actualmente en ese departamento.

Articulo 11°. Cambio de tituloridod.

El cambio de titularidad de la Empresa, deberd ser comunicado
como minimo con 30 dias naturales de antelacién al Comité de
Empresa. El cambio de titularidad no extinguird la relacién laboral
quedando la nueva Empresa subrogada en las obligaciones anterio-
res durante 5 ofios a partir del cambio de tituloridad respondiendo
solidariamente sobre el cumplimiento de las obligaciones laborales
los titulares cedentes y los titulares cesarios.

Articulo 12°. Pluriempleo.

Ambas partes acuerdan la no contratacién de trabajadoresfas
en régimen de pluriempleo.

Para un estricto cumplimiento de este articulo la empreso expon-
drd en el tablén de anuncios mensualmente los impresos de cotiza-
cién a lo Seguridad Social [TC-1 y TC-2). El incumplimiento de esta
obligacién se considerard falta grave a efectos de su sancién por la
autoridad laboral.

Articulo 13°. Liquidocién de haberes.

En los casos de.los trabajadores/as con contratos temporales
para poder revisar suficientemente su contenido, dichos trabajores/
as tienen derechos a que por la Empresa les sea entregados el
documento de liquidacion de haberes, que eventualmente vayan a
firmar, con una antelacién minima de 5 dios noturales respecto alde
la fecha de su percepcién o finalizacién contractual.

Articulo 14°. Jornada laboral y descanso semanal.

Lo jornada laboral de todos los trabajadores/as afectados por
el presente Convenio Colectivo sera de 40 horos semanales.

Todo el personal afectado por este Convenio disfrutard de dos
dias libres consecutivos.

Todo el personal fijo de plantilla que lo solicite tendrd derecho
a que uno de cada cuatro domingos coincidan can su desconso se-
manal.

Articulo 15°. Horarios y turnos de trabajo.

Todo et personal afectado por el presente Convenio, raclizara
diariomente una jornada de trabajo de ocho horas ininterrumpidas
considerdndose como efsctivamente trabajada la media hora de
pausa para realizar lo comida o cena.

Se establecen tres turnos de trabajos bésicos que necesaria-
mente han de cubrir las 24 horas del dio, del modo siguiente:

1° De 8 alas 16 horos.
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2° De 16 alas 24 horas. .

3° De 24 alos 08 horas. )

Los trabajadores/as conocerdn con una antelacion minima de
un mes su turno de trobaijo.

Articulo 16°. Vcccaones

Todo el personal afectado por eI presente Convenio disfrutard
de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales anualmente.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio disfrutardn
estas vacaciones a prarrata del tiempo trabajado.

Se computard como periodo de servicios las ausencias del
trabajo derivadas de procesos de incapacidad laboral transitoria.
En los casos que estando disfrutando de sus derechos vacacionales
éste iniciard un proceso de I.L.T., se interrumpird el periodo vacacio-
nal reanudéndose una vez finalizado el periodo de 1.L.T.

La retribucién correspondiente al periado de vacacianes serd
abonada por la Empresa antes de iniciarse el disfrute, siempre y
cuando asi lo solicitara el trabajador/ra.

Lo Empresa y el Comité de Empresa elaborardn de mutuo
acuerdo durante el mes de naviembre el calendario de disfrute de
las vacaciones. Todos los trabojodores/as conoceran las fechas que

les corresponda, das meses antes al menos del disfrute de sus vaca- .

ciones.

Articulo 17°. Fiestas.

Los dias festivos abonables y no recuperables, 14 para 1987,
paro aquel personal que realice su jornada en turnos de trabajo, se
acumulardn para su distrute todos juntos, entendiéndase que toda
aquel persanal acumulard 14 dias con independencia de que las
haya trabgjado a no, osi coma los 4 dias que devengarian de
descansa semanal los mencionados 14 dias, llegandose a un total
de dias acumulados de 18 para. todo el personal que trabaja a

"turnos rotativos.

Articulo 18°. Permisos retribuidos.

Los trabajodoresfas afectadas par el presente Convenio, ten-
drén derecho a un permiso retribuida en cualquiera de las causas
que se sefialan y con la duracién que se establecen:

1°. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2°. Por alumbramiento de la cdnyuge, tres dias si se produce
dentro de la provincia donde se halle ubicado el centro de trabajo,
o cinca dias en caso de praducirse en provincia distinta o fuera de
la Camunidad Auténoma Andaluza.

3°. Por fallecimiento de cényuge, podres o padres politicos,
hijos o hijos politicos y hermanos o hermanos politicos, tres dias si es
dentra de la provincia, cuatro si es en provincia distinta, seis dias si
es fuera de lo C.A. Andaluza.

4°, Un dia por matrimonio de hijo/a, hermanofa, o padres del
trabojador. Si lo boda tiene lugor fuera de lo provincia, dicho
permiso se incrementard en un dia més y si es fuera de la C.A.
Andaluza el incremento serd de dos dias mds.

5°. Por concurrencia a exdmenes, el tiempo indispensable para

la realizacién de los mismos, quedando el trabajador obligado a
justificar su asistencia a los mismos.

6°. En caso de traslado de domicilio, dos dias.

7°. Los trabojadoresfas por lactancia de un hijofa menor de 12
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. El trabojador/ra podrd sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal de media hora al

_ principio o a la finalizacién de la misma con fa misma finalided. Enel
caso que trabajen padre y madre en la Empresa sdlo uno de ellos
podria coger este permiso.

8°. Para realizar funcianes de representacion del personol en
los términos establecidas en este Canvenio.

9°. Todos los trabajodoresfas tendrén derecho al tiempo que
se establezca con motivo de elecciones oficiales.

En las supuestos del epigrafe 2 en el caso de que surjan
complicacianes graves en el transcurso del tratamiento o interven-
cién quirirgica debidamente justificados, se incrementara en dos
dias el periodo de permiso retribuido.

Articulo 19°. Excedencia.

Todos las trabajadares fijas tendrdn derecho a una excedencia
especial no retribuida pero si cotizable a la Seguridad Social por
tiempo no superior a tres meses con reserva del puesto de irabajo y
con gorantia de reingreso automdtico, al finalizar ésta.

Siempre que el motivo de peticién de aquélla sea por materni-
dad, enfermedad de padres, hijos o cényuge previa justificacién
- correspondiente. Se tendrd derecho o esta excedencia especncﬂ por
una sola vez al afio.

Cuando el padre y la madre trabajen sdlo uno de ellos podra
ejercitor este derecho.

Articulo 20°. Salorios.

La retribucién del personal afectodo por el presente Convenio
serdn las que se especifican en el Anexo.| {tablas salariales) compo-
niéndose los salorios de un Salario Base, Complemento puesto de
Trabajo y Suplidos.

Articulo 21°. Suplidos.

Se estoblecen para tadas las categarias profesionales del
anexo | una cantidad global de 6.500 ptas. mensuales con la
finalidod de compensar suplidos extrasalariales.

Esta cantidad de acuerdo con el articulo 3° del Decreto 2380/
1973 de 17 de agosto, no tendrd la consideracién legal de Salario
por lo que estard excluida de la base de cotizacién a la Seguridad
Social, conforme o lo dispuesto en el articulo 73 del Decreto 2065/
1974 de 30 de mayo.

Articulo 22°. Revisidn salarial.

En el caso de que ¢l IPC establecido por el INE registrara al 31
de Diciembre de 1987 un incremento superior al 6% respecto a la
cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986 se
efectuard una revisién salarial tan pronta se constate aficialmente
dicha circunstancia, en el excesa sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonaré de 1 de enero de 1987 sirviendo

. por consiguiente como base de cdlcuto para el incremento salarial

de 1988 y para llevarlo o cabo se tomard coma referencia los
salarios o tablas utilizédndose pora redlizar los oumemos pactados
en dicho afio.

El porcentaje de revisién resultante guardard en todo caso la,
debida proparcién en funcién del nivel salarial pactado inicialmente
en cada convenio, o fin de que aquél se mantenga idéntico en el
conjunto de los doce meses.

Articulo 23°. Nacturnidad.

Se establece un complemento retributivo para los trabajadores/as
que desarrollen las horas trabojodas, durante el periodo camprendido
entre las diez de la noche y las ocho de la mafiana, tendrén una

» refribucién especifica de 150 ptas. por hara.

Los trabajadoresfas menores de 18 onos no padrén realizar

trabajos nocturnos.

Articulo 24°. Gratificaciones extraordinarigs.

Todo el personal afectado por el presente Convenia percibird
dos gratificaciones extraordinarias equivalentes cada una de ellas a
la retribucidn bruta mensual (salario base, Complemento Puesto de
Trabajo y suplidosl complementado con el premia de antigiiedad,
cuando proceda, haciéndose efectivas entre los dias 15y 22 de los
meses de junio y diciembre.

Quienes ingresen o cesen en el tronscurso del afio percnblron
dichas gratificaciones prorrateadas entre los doce meses y el tiempa
trabajado hasta su devengo.

Articulo 25°. Desgdste de utiles y herramientas.

La Empresa abanard en compensacién del desgaste de herra-
mientas del personal de cacina y pasteleria lo cantidad de 13.450
ptas. anuales. Dicha cantidad estard excluida de cotizacién confor-
me a lo establecido en el articulo 73.1.C. de la Ley General de la
Seguridad Social (D/2065/1974 de 30 de marzal.

Articulo 26°. Transporte.

Todos los trabajodores/as afectados por el presente Convenia
recibirdn par el cancepto de transporte la cantidad de 2.000 ptas.
mensuales. Cuando el trabajador/ra termine su trabojo o tenga que
comenzar el .mismo fuera de las horgs de servicios pdblicos de
transporte, la Empresa vendrd obllgcdo a proveerle el medio ade-
cuado de transporte.

Articulo 27°. Rapa de trabajo y uniformes.

Se establece la siguiente entrega de ropa par parte de la
Empresa, que es la que en estos momentos exigen.
Pista - Fregadera - Economato.

2 Camisas de verano y una de invierno anualmente.

2 Pontalones de invierno anualmente.

1 Jersey cada dos aiios.

1 Chubasquero cada dos afos

1 Pantalén impermeable cada dos afios.

1 Par de botas de agua cada das afios.

1 Anorak cada tres anos.

Personal Femenina.
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2 Uniformes completos cada afio.

1 Jersey cada ano.
Cocineros y Pasteleros.

2 Uniformes completos cada afio.

1 Botos.de agua para la plonge.
Supervisares.

2 Pantalones cada afio.

2 Camisos de verano y una de invierno cada afio.

1 Jersey coda dos afios.

} Chubasaouero cada dos ahios.

1 Anorak cado tres aiios.
Mantenimiento.

2 Uniformes completos cada afio.

Se establece que los uniformes resefiados se entregarén el 1°
de mayo de cada afo.

Articulo 28°. Manutencién.

Todo el personal afectado por el presente Convenio y aten-
diendo a su haroria y turno de trabajo percibiré con cargo a la
Empresa lo comida a la cena y osimismo el desayuno y meriendo.

En todo caso este suministro alimenticio serd sana, abundante y
bien condimentado, procuréndose canfeccionar mends variados
paro evitar la monotonia, facultdndose ol Comité de Empresa para
que vigile sy cumplimiento. )

Para los trabojaodoresfas que tuvieran necesidad de régimen
especial alimentaria, se les canfeccionard el mend adecuado pres-
crito por los servicios médicos de la Seguridad Social.

Articulo 29°. Horas extraordinarios.

Ante la grave situocién de paro existente y can el objeta de
favorecer en la medida de la posible la creacién de emplea se
establece la canveniencia de reducir al minimo indispensable la
redlizacién de horas extraordinarias con arreglo a los siguientes cri-
terios:

Al A partir de la entrada en vigor del presente Convenio ambas
portes acuerdan la supresién de las haras extraardinarias habitua-
les.

B} En los supuestas de horas extraordinarias estructurales man-
tenimiento con cardcter excepcional y siempre que no quepa la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacian temporal o
parcial previstas en la ley.

Se entiende por horas extraordinarias estructurales las necesa-
rias por periodos o pedidos punta de produccidn, ausencias impre-
vistas y circunstancias de cardcter estructural derivadas de Ia natura-
leza de la actividad de que se trata.

C) Horas extraordinarias por fuerza mayor, realizacién obliga-
toria. Se entiende por estas horas los necesarias para reparar o
prevenir siniestro u otros dafias extraardinarios y urgentes.

La Direccién de la Empresa comunicard mensualmente al Comité
de Empresa sobre el nimero de horas extraardinarias realizadas
especificando las causos y en su caso la distribucién por secciones.
Asimismo, en funcidn de esta comunicacién y de las criterios arriba
indicados la Empresa y el Comité de Empresa determinarén la
noturaleza de las horas extroordinarias.

Los horas extraordinarias, mensualmente se notificaran a la
Autoridad Laboral, conjuntamente por la Empresa y el Comité, en su
caso, las horas extraordinarias realizadas con la calificacién corres-
pandiente a efectos de dor cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

Dichos horas extraordinarias se obonoron con un incremento
del 75% del salario base.

Se prohibe realizar horas extroardinarias a los menores de 18
anos.

Articulo 30°. Adaptacién profesional.

Aquellos trabajadoresfas que por resolucidn de los Organos
competentes de la Seguridad Social hubieran sido declarados inca-
pacitados para la prestacién de servicios en su puesto de trabajo
habitual tendrén preferencia para ocupar otro puesto de trabgija,
siempre que lo Empresa disponga del mismo y dicho puesto se
adapte a la copacidad disminuida del rabajador/a.

Articulo 31°. Antigiedad.

Se establece un complemento personal de antigiedad en base
a incrementos periddicos del salario por tiempo de servicio en la
Empresa. Dichos aumentos que no tendrdn cardcter acumulativo son
de aplicacién a todos los trabajadores/as regidos por el presente
Convenio y tendrdn las cuantias siguientes:

1. Al cumplir tres afios de servicio efectivo en la Empresa 3%
sobre el salario base.

2. Al cumplir seis afios, el 8% sobre el salario base.

3. Al cumplir nueve ahos, el 16% sobre el salario base.

4. Al cumplir catarce afios, el 25% sobre el salario base.

5. Al cumplir 19 afios el 38% sobre el salario base.

6. Al cumplir 24 afios el 45% sobre el salario base.

7. Al cumplir 30 ofios el 50% sobre ef salario base.

La fecha inicial para la determinacién de lo antigiedad seré la
del primero del mes de ingreso en la Empreso.

Lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin per|unC|o de
los derechas adquiridos o en trance de: adquisicién en el tiempo
temporal correspondiente seain lo regulado en el articulo 69 de ln
Ordenanza Labaral de Hosteleria a la fecha de entroda en vigor de

- laLley 8/80 de 14 de marzo de 1980.

Articulo 32°. Jubilacién.

Se establece la edad de jubilacidn para todos tos frabajadores/as
afectados por el presente Convenio a los 64 afios de edad con el
100% de los derechos pasivos. A este respecto las partes se remitirdn
a lo que disponga o esté dispuesto par la Legislacidn vigente sobre el
tema.

Articula 33°. Beneficios asistenciales. i

Se estoblece para toda el personal que pase a una situacion de
jubilacién o invalidez en el grado que le imposibilite su permonencio
en la Empresa asi coma en los casas de fallecimiento sea cual fuera
lo contingencia determinada del dbito, percibiré bien el trabajador/ra
o sus derecho-habientes, lo cantidad que se establece en el siguiente
baremo:

1°. Dos mensualidades, mds antigiedad a las-5 afios.

2°. Cuatra mensualidades, mds antigiedad a los 7 afios.

3°. Seis mensualidades, mas antigiedad a los 9 aiios.

4° Siete mensualidades, mds antigiedad o los 11 afos.

5°. Ocho mensudlidades, més antigiedad a las 13 afios.

6°. Diez mensualidades, mas antigiiedad a los 15 afios.

7°. Doce mensualidades, mds antigiedad a los 17 afios.

8°. Catarce mensualidades, mas antigiedad a las mas de 17
afos.

Articulo 34°. Segura de accidentes.

La Empresa en el plazo méximo de 30 dias a partir de la firma
del presente Convenio concertard con cualquier entidad asegurado-
ra un seguro colectivo para todos las trabajadores/as de la Empresa
con una cobertura de 750.000 ptas.

Dicho cantidad serd cobrada por si mismo o por sus beneficio-
rios en los supuestos de fallecimientos o invalidez permanente en los
grados de absoluta o total para su profesién habitual que a estas
efectos puedan equipararse siempre al fallecimiento o invalidez
mencionado, derive de accidente, sea o no laborat.

la Empresa estard obligada a daor una certificacién de la
concertacién de dicho seguro de accidentes y exponerlo en el tablén
de anuncios para el conocimiento de todos los trabajadoresfas de la
Empresa.

Arficulo 35°. Incapacidad laboral transitoria.

En los casos de I.L.T. derivada de enfermedad, accidente y
maternidad la Empresa abonaré al trabajador/a la diferencia entre
lo que éste viniera percibienda en cancepta de prestacidn econémi-
cade la entidad gestora correspondiente y el 100% de sus salarios,
establecido en el presente Canvenio. Serd requisito indispensable
que estas situaciones estén debidomente justificadas por los médi-
cos de la Seguridad Social y/o Mutua de Accidentes.

Articulo 36°. Revisién médica.

Ademds del cumplimienta de la legislacian vigente sobre esta
materia la Empresa garantizard que en el reconocimiento médico
anual de todos los trabajodores/as de la Empresa, sea incluida lo
revisién ginecoldgica para todas las mujeres trabajadaras de la
Empresa, y urologia para los hombres.

Articulo 37°. Cuota sindical.

Se regula el descuento en némina de la cuata sindicol por parte
de la Empresa a favor de las centrales sindicales y que lo soliciten ex-
presamente.

Lo Empresa efectuard la antedicha detraccién salva indicacién
en contrario de farma indefinida.

La Direccién de la Empresa entregard las cantidades de las
cuotas asi como la relacién de los trabajadores afectados a la
representacién sindical de la Empresa si la hubiera.

Articulo 38°. Delegado sindical.
En lo Empresa y cuando las sindicatos presentes en la misma
posean una afiliacién superior al 15% de los trobajodoresfas la
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representacion del sindicato serd ostentada por un delegado sindi-
cal. El carga de delegado sindical desaparecerd automdticamente
si pasteriormente a su implantacién disminuye el nimero de trabaja-
dores afiliados requeridos por debajo de los limites indicados.

El cargo de delegado sindical deberd ser trobgjador en octivo
de lo Empresa y. designado. de acuerdo con los estatutos del
sindicato al que represente. Las funciones del delegado sindical
serdn las de representar y defender los intereses del sindicato que
representa y de los afiliados del mismo en lo Empresa y servir de
instrumento de comunicacidn entre su central sindical y sindicoto y la
Direccién de la Empresa.

Podra asistir a los reuniones del Comité de Empresa con voz
pero sin voto. Tendrd la mismo informacién que el Comité de
Empresa de ocuerdo con lo regulado por la ley.

Poseerdn las mismas garantias que los miembros del Comité de
Empresa y tendrén las mismas horas sindicoles que éstos.

Los delegados sindicales cefirén sus toreas a la realizocién de
las funciones sindicales que le sean propios.

Los Delegados sindicoles participardn en lo negociacién del
Convenio Colectivo de lo Empreso como otro miembro del Comité de
Empresa y con las mismas condiciones que éstos. :

Articulo” 39°. De Ios funciones garantia y derechos de los
corgos sindicales.

Sin perjuicio de las normas que ol efecto establezcan las
disposiciones de rango: generol (Estotuto de los Trobajadores
L.O.LS. los representaciones econdmicas y social acuerdan en
cuanto al contenido y funciones de los cargos sindicales los puntos si-
guientes:

1°. Se les reconoce a las representantes de los trabajodores/as
(Comité de Empresa y Delegado Sindicall el derecho ol disfrute de
25 horas sindicales mensuales retribuidas deducible de su jornada
de trobagja, poro acometer cuantos acciones ofecten ol émbito de
sus funciones, se excluyen de las 25 horas sindicoles, aquellas que
los referidos cargos electivos deban emplear en reuniones, en virtud
de convacatoria de la propia Empresa o de los Organismos Laboro-
les o Administrativos [Delegacion, Magistratura, IMAC, etc.).

2°. Se incluyen entre las funciones propics de los representan-
tes de los trabajodores/as, tadas cuantas afecten a la gestion y
defensa, a titulo individual o colectivo de los derechas e intereses de
los trabojadoresfas podrén concurrir a todo tipo de reuniones
convocados por las centroles sindicales y participando en los discu-
siones de cualquier tipo de problemos que pudieran afectar al sector
o sectores en que se halle integrada lo Empresa.

3°. Por ambas partes se recone con efecto de.la firmo del
Convenio Colectivo la existencia de secciones sindicales en la
Empresa de las centrales sindicales mas represemonvos

Como funciones propias de la seccién sindical de la Empreso y

sin perjuicio de los noturales vinculos con su respectiva central *

sindical, se establecen las siguientes:

a) E proselitismo a nivel de Empresa, etendiendo por tal, la
realizacién de todo tipo de propaganda y exposicién de criterios y
principios de su respectiva central sindical.

bl Derecho a organizar reuniones en los términos antes apunta-
dos en el aportado anterior a efectos de informacién, fuera de las
horas de trabajo y en los lacoles de la Empresa, derecho que podra
ejercitarse al menos una vez al mes siempre a requerimiento y
convocatoria de los responsobles de las secciones sindicales.

c) Igualmente se concede a los representantes de las secciones
sindacles de Empresa, el derecho a disfrutar de una hora mensuol
deducible de su jornada de trabajo para proceder al cobro de los
cuotas a las afiliados a su central sindical.

d} Se reconoce al comité de Empresa el derecho a la convoco-
toria de una asamblea mensual fuera de haras de trabojo y en los
locales de la Empresa con objeto de infarmar sobre la marcha de su
geslién e igualmente cuando las circunstancias la requieran y previa
comunicacidn por escrito a la Empresa, con uno antelacién de 24 ho-
ros.

Podrén convocarse asambleas extraordinarias coda vez que
sea necesario pera siempre en las términos establecidos en el
parrafo anterior, que para la osamblea ordinaria.

>

¢) La Empresa facilitard al Comité de Empresa copia trimestrol
del ceriificado del ingreso de las cuotos en Hocienda, de los
descuentos efectuados a todos los trabajadores/as del I.R.P.T.

fI Lo Empresa dord a conocer al Comité de Empresa la informa-
cién que se especifica en el orticulo 64.1.1. al 64:1.11 de la ley 8/80
de 14 de morzo.

gl Se le reconace ol Comité de Empresa, capacidod praocesal
como drgano colegiado, para ejercer acciones administrativos o
judiciales en lo relativo ol dmbito de su competencio, por decisidn
mayoritario de sus miembros.

Articulo 40°. Comisidn paritaria.

Con el objeto de aclarar cuantas discrepancias pudieran plan-
teorse en la interpretocion y aplicacién del Convenio, se crea uno
comisién interpretadora, que estard compuesta por dos miembros
del Comité y otros dos de la porte Directiva o personas en quien
ambos deleguen. Esta comision se reunird cuontas veces seo preci-
so. Si los discreponcias persitieron la consulta se elevard o la
Autoridad Laboral competente.

Esta comisidn se reunird en el plazo maximo de 10 dias, unovez
hoya sido solicitada su creacién.

Finalizada lo reunién se levontarg acta de lo ocontecido, caso
de finolizar sin ocuerdo sé remitird o la Autoridad Competente
loboral al objeto de que ésta interprete y resuelva, si procede
acerca del motivo objeto de la discrepancia.

Articulo 41°. Regulacién de empleo.

El procedimiento que establece la legislacion vigente en materia
de regulocion de empleo debe ser estrictamente observodo por las
partes intervinientes en el mismo.

Se preavisara alos representantes legales de los trabajodores/
as con al menos 15 dios nolurcles de antelacién del inicia del-
periado de consultas.

Articulo 42°. Seguridad e higiene.

En cuantas materias afecten a la Seguridad Social e Higiene en
el trabojo, seran de oplicacién todas las disposiciones legales
vigentes de obligado cumplimiento, siguiéndose los criterios de
aplicacién y valoracién del Ministerio de Trobajo y Seguridad Social.
Asi mismo, reolizord visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencnos establecidos paro lgs trabajadores/as de
la Empresa para conocer las condiciones relofivos al orden, limpie-

" za, ambiente, |nst0|0C|ones maquinas, herromlentos y procesos

Ioboroles, y contratar los riesgos que pueden afectar o la vida o
integridad fisico de los trobajadores/os e informar de los defectos y
peligros que advierto a la Direccién de la Empresa ala que propon-
drd en su caso la adopcién de medidas preventivas necesarios y
coalquier otras que considere oportunas. El respansable de Seguri-
dad e Higiene velard especialmente por la identificacion de aquellos
trabajos que sean insalubres, téxicos, penosos, o peligrosos, y caso
de que los mismos sean declarados, de conformidad con las disposi-
ciones legdles vigentes serd fijado un plazo para su desaparicion a
para su realizacion conforme alas narmas que regulen esta materia.
. Lo Empresa potenciard a todos los niveles la formacién en
materia de Seguridad e Higiene, a fin de crear una mentalidad
correcta en este campa. Asi mismo los trobajadaras ofectadas por
este Convenio Colectivo, tendrén derecho a cambior de puesta de
trabaja si durante la gestocian asi lo solicitan, debienda mediar al
efecto la indicacidn facultativa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todos los articulos del presente Convenio Calectiva, son de
aplicacién a las trabajadores de ambos sexos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
En caso de no denuncia del presente Convenio, serd de revision

salarial todos los conceptos econémicos del presente Canvenid
Colectivo, conforme lo establece el articulo 3 del mismo.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES
CATEGORIAS ' SUELDO BASE COMPLEMENTO SUPLIDOS TOTAL
: PUESTO DE TRABAJO
Administracién . ’ ’
Cicial Advo. . 51,842 27.844 4500 R4.184
Auxiliar Advo. ’ 48.045 ,21.090 6.500 75.635
Contable 54817 : 28.486 6.500 89.803
Operaciones
Ayte. J. Operaciones 55.901 31.740 6.500 94.141
Supervisor 54.817 28.486 6.500 89.803
Ayte. Supervisor 53.240 27.894 6.500 87.634
Sala .
Jefe de Sala . 53.240 27.894 6.500 . 87.634
Enc. Almacén Cias. 50.023 18.234 6.500 74.757
Ayte. J. Sala 48.135 . 21.356 6.500 75.991
Preparadora 47.793 20.327 6.500 74.620
Ayta. Preparadora ) - 45.878 14.581 ) 6.500 66.959
Ayta. Prep. menor 18 38.804 13.546 6.500 58.850
Aux. de Servicios 43.423 7.206 6.500 57.129
Pista
Jete de Equipo 52.879 26.808 6.500 86.187
Ayte. Equipo 48.894 23.134 6.500 78.528
Moza 47.595 19.734 6.500 73.829
Fregaderof/comedor
Jete Fregadero 54.454 27.401 6.500 88.355
Ayte. Fregadero 52.879 26.808 6.500 86.187
Mozo 47.595 19.734 6.500 73.829
Limpiadora 47.791 20.326 6.500 74.617
Mantenimiento
Jefe Montenimiento ’ 53.240 ' 27.894 6.500 87.634
Ayte. Montenimiento 48.768 23.260 6.500 78.528
Ecomonato .
Encdo. Economato 54,454 27.401 6.500 88.355
Ayte. Economato 48.499 22.447 6.500 ’ 77.446
Cocina
Jefe Partida ’ 53.507 28.696 6.500 88.703
Cocinero 51.844 27.843 6.500 86.187
Ayte. Cocina 1° 49.961 26.835 6.500 83.296
Ayte. Cocina 29 48.228 21.632 6.500 76.360
Marmitén 48.333 21.953 6.500 76.786
Llimpiadora 47.791 20.326 6.500 74.617
Pinche menor 18 Afios 45.168 12.449 6.500 64.117
Oficial Repostero 51.844 27.843 6.500 86.187
Ayte. Repostero 1° 49.961 26.835 6.500 83.296
Ayte. Repostero 2° 48.228 21.632 6.500 76.360
Pinche 40.937 19.951 6.500 67.388
Aux. Colectividades 48.228 21.632 6.500 76.360
Coordinador Colect. 48.894 23.134 6.500 78.528
2° Jefe de Cocina 55.901 31.740 6.500 94.141
Repostero 53.507 28.696 6.500 88.703
TABLA DE RETRIBUCIONES ANUALES Y HORA BASE
CATEGORIA REMUNERACION HORA - Sala
ANUAL BASE Jefe de Sala 1.226.876 671,89
. Enc. Almacén Cias. 1.046.598 573,16
Ayte. Jefe Sala 1.063.874 582,63
Administracién Preparadora 1.044.680 57211
Oficial Administrativo 1.206.604 660,79 Ayta. Preparadora 937.426 513,38
Auxilior Administrative 1.058.890 572,90 Ayta. Preparadora menor 18 823.900 451,20
Contable 1.257.242 688,52 Aux. de Servicios 799.806 438,01
QOperaciones Pista
Ayte. Jefe Operaciones 1.317.974 721,78 Jefe de Equipo 1.206.618 660,80
Supervisor 1.257.242 688,52 Ayte. de Equipo 1.099.392 602,08

Ayte. Supervisor 1.226.876 671,89 Mozo 1.033.606 566,05
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Fregadero .
lefe de Fregadero 1.236.970 677,42
Ayte. de Fregadero ) 1.206.618 660,80
Mozo 1.033.606 566,05
Limpiadora - ’ 1.044.638 ’ 572,09
Economato :
Encgdo. de Economato 1.236.970 677,42
Ayte. de Economato 1.084.244 - 593,78
Cacina
‘Jefe de Partida 1.241.842 680,09
Cocinera 1.206.618 660,80
Ayte. Cocina 19 1.166.144 638,63
Ayte. Cocina 2° 1.069.040 585,45
Marmitén 1.075.004 588,72
Llimpiadora 1.044.638 572,09
Pinche Menor 18 897.638 491,59
Oficial Repostero 1.206.618 660,80
Ayte. Repostero 19 1.166.144. 638,63
te. Repostero 29 ) 1.069.040 585,45
rinche 943.432 516,67
Aux. Colectividodes 1.069.040 585,45
Caoardinador Colectividades 1.099.392 602,08
~ 2° lefe Cacino 1.317.974 721,78
Repostero 1.241.842 680,09

ACUERDQ de 17 de julic de 1987, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordena la
inscripcién, depésito y publicacién del Convenio colectivo de
trabajo de la Industrio Textil de eloboracién de pelo de conejo
y fabricacion de fieltros y sombreros.

Visto el Texto del convenio Calectivo de Trabojo de Industria
Textil de eloboracién de pelo de conejo y fabricacién de fieliros y
sombreros, recibido en esta Direccién General de Trabajo y S.S.,
con fecho 13 de julio de 1987, suscrito por la representacién de la
Empresa y de los trabajodores con fecha 11 de junio de 1987, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de lo Ley 8/80 de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/
81, de 22 de mayaq, sobre registro y depésito de Convenios Colecti-
vos de Trabaijo, y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre
fraspaso de competencias, esta Direccion Generol de Trabojo y
Segurldod Social .

ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales poro su depésito.

Tercero. Disponer su publicacion en el Boletin Oficiol de la Junta
de Andalucia

Sevilla, 17 de julio de 1987.- El Director Generoll.

Convenio Colectivo de Trabgjo, de dmbito interprovincial, para la
Industrio Textil de elaborocién de pelo de conejo y fabricacién de
fieltros y sombreros.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1°
AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1°. Ambito Territorial.

E! presente convenio es de aplicacién obligatoria en las provin-
cios de Granado y Sevilla.

Se aplicord asimismo, en los centros de trabajo ubicodos en las
citodas provincias adn cuanda las empresas tuvieran ‘el domicilio
social en otra no afectodo.

Articulo 2°. Ambito Funcional. _
Este convenio obliga'a todas las empresas que se region por la
Reglomentacién Nacional de Trabajo para las industrias de elabara-

cién de pelo de conejo y fabricacion de fieltros y sombreros,

aprobada por la Orden de 12 de febrero de 1948 y cuyas activida-

des han quedado recogidas en el Nomenclator, anexo a la Orde-
nanza Loboral Textil, marcado con el n® 21,

Comprende esta actividad o los industrias que se dediguen al
cortado y elaboracién de pelo de coneja como materia prima, a lo
fabricacién de fieltra, ya sea de pelo o de lana, como a los talleres
que se dediquen al acabado de sombreros.

Articulo 3°. Ambito Personal.
Incluye la totalidad del personol acupoda por las empresas
indicadas en los dmbitas territorial y funcional.

SECCION 2°
VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESOLUCION

Articulo 4°. Vigencio.

Cualquiera que seo la fecha de su homologacién y publicacién
en el BOE el presente convenio entrord en vngor el dia 1° de enero
de 1987.

Articulo 5°. Duracidn.

Lo duracién del canvenio olcanzaré hosta el dia 31 de diciem-
bre de 1987.

Articulo 6°. Prérroga.
-En cuanto a la denuncio y prérroga del convenio se ajustard a

lo legislacién vigente. Se hard por escrito y con un plozo de preaviso

minimo de 3 meses.

SECCION 3°
COMPENSACION ABSORBIBILIDAD, SITUACION, MAS BENEFICIOSA.

Articulo 7°. ]

Las condiciones poctadas forman un todo orgdnico e indivisible
y o efectos de su aplicacion practica serdn consuderadcs globalmen-
te. ’

Articulo 8°. Compensacién.
Las condiciones pactadas-son compensobles en su totalidad
con los que onteriormente rigieran por |mperchvo legal o por cual-

. quter otra COUSO

Articulo 9°.

Con cardcter excepcional se considerardn excluidos de la
compenscoon establecido en el Articulo 8° los siguientes concep- -
tos:

1 °} La compensacion en metdlido de economato laboral obliga-
torio.

2%} la |ornodo laboral normal cuando fuera mas favorable ol
trabajador.

3°} Las vacaciones de mayor duracién a las vigentes.

4°) Los sistéemas o regimenes complementarios de jubilocién que
pudieran tener establecidos las empresos.

5°) Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfer-
medod, maternidad, beneficios y gratificaciones extraordinarias de
julio y Navidod superiores a los pactadas, consideradas a titulo
personal y en cantidad liquida.

Articulo 10°. :

En el orden econdmico, parala aplicacién de convenio en cada
caso concreto, se estard a lo poctado y a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral Textil.

Articula 11 °. Absorcién.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones
legales futuras, incluidas los relativas a solarios mterprofesnonoles
gue impliquen variacién econdmica en todos o olgunos de los
conceptos retributivos pactados, sélo tendrdn eficacia si, global-
mente considerados sumados a los vigentes con anterioridad ol
convenio, superen el nivel total de estos. En caso contrario, se
considerardn absorbidos por las mejoras pactadas, efectuandose la
comparacién en forma onual y global.

Articulo 12°, Situacién mds beneficiosa.

Los situaciones personales que con cardcter global excedon del
pacto se respetordn, manteniéndase los que resulten favorables al
trabajador.

La interpretocién de lo dispuesto en la presente seccién, es de
lo competencia de lo Comisién Mixta.



