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Andoluz de Administracién Piblica, por el que se convoco el |
Curso de Iniciacién a las Técnicas Bibliotecarias.

La correcta aplicacidn de las técnicas especificas en el dmbito
de lo bibliotecomania es fundamental para el logro de un buen
servicio tanto respecto a los ciudadanos, en el caso de bibliotecas
publicas, como para la propia Administracién cuando se trata de
fondos bibliogréficos de uso interno.

Teniendo el Instituto Andaluz de Administracién Poblica, de
acverdo con lo establecido en el Decreto 50/1987, de 25 de
febrero, como una de sus competencios la de formacién del personal
ol servicio de la Junta de Andalucia, se ho estimado conveniente lo
organizacién de cursos que permitan introducir en el correcto cono-
cimiento y manejo de las técnicas bibliatecarias al persanal que
realiza labores auxiliares en los distintos tipos de bibliotecas depen-
dientes de la Administracian Andaluza, basicamente funcionarios de
los Grupos C, D y persanal laboral de los Grupos 3° y 4°.

El primero de dichos cursos tendrd lugar en Sevilla, estando
previsto organizar. en fechas sucesivas otros tantos en los restantes
provincias de la Comunidad Auténama.

En consecuencia, este Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca ha resuelto convocar el | Curso de Iniciacidén a las Técnicas
Bibliotecarias, de acuerdo can las siguientes bases:

I. Denaminacidn: | Curso de iniciacién a las Técnicas Biblioteca-
rias.

Il. Objetivos: El conacimiento y correclo manejo de los técnicas
bibliotecarias por parte del personal que desempena tareas auxilia-
res en bibliotecas dependientes de la Junta de Andalucia.

ll. Programa: Se publica como Anexo a la presente Resolu-
cién.

IV. tugar y fecha de realizacién: En Sevilla, del 23 de noviembre
al 4 de diciembre, en el local que oportunamente se indique por este
Instituto.

V. Duracién y Harario: El curso comprenderd 40 horas lectivas
en horario de tarde y de lunes a viernes.

VI. Participantes: En nimero méximo de 25, podré solicitar su
participar en este curso el personal al servicio de la Junta de
Andalucio que desemperie sus funciones en bibliotecas y no posea
una especial cualificacién en moteria de técnicas bibliotecarias.

La seleccién de los aspirantes o porticipar en el curso se

realizard por este Instituta, aidas la Comisién de Formacién Paritaria
y las Cansejerias en la que estén destinados aquéllos, atendiendo a

“los necesidades del servicio y ol previsible mejor aprovechamiento

de los canocimientos a adquirir en las tareas habjtuales de los solici-
tantes.

VII. Presentacién de solicitudes: Las solicitudes se presentarén
en el plazo de quince dios hébiles desde la publicacién de la
presente Resolucién, mediante instancio dirigida a lo lima. Sra.
Directora del Instituto Andaluz de Administrocién Publica, Plaza
Cristo de Burgos, n® 31, 41003. Sevilla, hacienda constor los
siguientes datos: .

Nombre y Apellidos.

Nimero de D.N.I. ‘

Donmicilio y teléfono porticulares.

Puesto de trabajo y destina en el que presta sus servicios en la
Junta de Andalucia. '

Domicilia y teléfono del destino.

Breve exposicion de los motivas por el que estd interesado en
el curso. .

VIiI. Precio poblico de inscripcién: El precio publico de inscrip-
cién al curso serd de 10.000 Pts, el cuol se abonard por las
Conseijerias de las que dependan los admitidos mediante transferen-
cia al Inshituto Andaluz de Administracion Piblica.

IX. Evaluacién y Certificado: El certificado de aprovechamiento
serd extendido, en su ¢aso, a los participantes, una vez elevada la
Memoria que a dicho efecto deberdn redlizar y remitir ol Instituto
Andaluz de Administracién Poblico, en el plazo de dos meses desde
la finalizacién del curso. ’

Sevilla, 21 de octubre de 1987.~ La Directora, Carmen Callejo

" de Pablo.

ANEXO

PROGRAMA DEL CURSO DE INTRODUCCION A
LAS TECNICAS BIBLIOTECARIAS

|. ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE BIBLIOTECAS

1. La Biblioteca: concepto, misién y clases.

2. La Biblioteca especializada.

3. Canstitucién del fando de la Biblioteca. Seleccién. Adquisi-
ciones. Conje de publicaciones. Donaciones. :

4, Instalaciones y mobiliario de la Biblioteca.

5. Tratamiento del libro: sellado, registro, tejuelos y colocacién
del libro. »

6. Documentas no librarios {publicaciones periédicas, materia-
les audiovisuales y otros moteriales de la biblioteca).

1. SERVICIO A USUARIOS Y DOCUMENTACION

7. El servicia de informacién en la biblioteca. El préstamo y sus
clases. Cooperacién interbibliotecaria. -

8. Las bibliografias y otras obras de consulta.

9. Secciones de una biblioteca. La seleccién de referencia.

10. La documentacién. Clases de documentos. .

11. El Centro de Documentacién. Centros de Documentacién
Nacionales e Internacionales.

1. ANALISIS DOCUMENTAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS
APLICADAS AL DOCUMENTO Y LA INFORMACION .

12. Los catdlogos de una biblioteca: finalidad, closes, la ficha
cafalogacién. Normas nacionoles e internacionales de cataloga-
cién.

13. Las reglas de catalogacién.

14, Encabezamientas de materias. Thesourus.

15. Sistemas de clasificacién. La CDU.

16. Biblioteca e infarmdtica: mecanizacién de servicios bibliote-
carios.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY FOMENTO

RESOLUCION de 16 de octubre de 1987, de la Delega-
cién Provinciol de Cérdoba, por la que se hacen pdblicas las
subvenciones concedidos of amparo de lo Orden que se cita.

Con cordcter informativo y a efectos de insistir en lo establecido -
en la ley 1/87 de 30 de enero, he resuelto publicar relacion de
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 12 de febrero
de 1987. o :

Todas las subvenciones que figuran en la relacién anexa, fueron
nofificadas en su dia a los interesodos, concediéndales los recursas
pertinentes, por la que se consideran firmes, a excepcidn de agqué-
llas que fueron recurridos en su momento oportuno.

Asimismo se sefiala que el importe de las subvenciones puede
ser modificado e inclysa anulado si la inversién para la que se
concedié no se ha cumplido en los términos previstos.

Coérdobo, 16 de octubre de 1987 .- El Delegado, Rofael Game-
ro Borrego. :

ANE_XO
Expediente: ) Nombre Subvencién
FC-CO-01/87 Club de Marketing de Cérdoba 190.000
FC-CO-02/87" Club de Morketing de Cérdoba 240.000

FC-CO-03/87  Colegio de Economistas de Cardoba  240.000

'CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 18 de mayo de 1987, de la Direccion
Generol de Trabajo, por la que se ordena lo inscripcién,
depésito y publicacién del convenio colectivo de trabajo de la
empresa Industrial Cervecera Sevillana S.A., de dmbilo inter-
provincial.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de la Empresa
«Industrial Cervecera Sevillona S.A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo, en fecha 6 de mayo de 1986, suscrito por lo
representacién de la Empresa y los trobajadores con fecha 10 de
abril de 1987, y de conformidad con lo dispuesta en el articulo 90.2
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y 3delaley 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 4043/82, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccién
General de Trabgjo,

ACUERDA :

Primero: Ordenor su inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un efemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 18 de mayo de 1987.— €l Director General, Faustino
Diaz Fernandez

CAPITULO I

p 2 Lt A

DISPOSICIONES GENERALES

e e e—————ee?)

Artfculo 12.- Ambito'gersonal y territorial.

El presente Convenio regulari desde su entrada en
vigor, las relaeinnes. laborales eatre YINDUSTRIAL CERVECERA SE
YILLANA, S. A.", y la totalidad de su personal que trabaje con-
caracter fijo & de plantilla en su fibrica de cerveza radicada
en Sevilla, siendo de aplicacidn, igualmente, al per'.sonal de -
los Depbsitos.

El personal eventual, 1nterino‘y fijo discontinuo
tendri todos los beneficlos econdmicos y socZaleu de este Con=
venio cn pr'oporciﬁn al tiempo que trabaje, tenfendo en cuenta- ,
las excepciones particulares que en cada caso se especifiquen—

p'ara este personal.

Artfculo 22.- Yigencia.

Este convenio empezard a regir el dfa 12 de Enero

de 1.987, y terminard su vigencia el dia 31 de Diciembre de -
1,987,

Artfculo 3%.- . Prorrogss.

£1 Convenio se considerz prorrogado de alo en afio
sl alguna de las partes que lo suscriben no formulase solicitud
de revisidn y.ello lo preavisara, por 1o menos, con tres meses

de antelacidén del término.

Articulo_42.- Revisidn.

La representacidn de los trabajadores podrd podir-
la revisién del Convenio, si por disposicidn legal de cualquier

{ndole & rango se establecieran mejoras para los trabajadores de
la industria que, al ser absorbida por la Empresa, motiven la =

anulacién total do los beneficios que mediante €1 ae oconciertan.

As{mismo, corresponderf a la Empresa el derecho de
solicitar la revisida del Convenio antea ds que expire su térmi-
no, sl por circunstancias de caridcter econdmico no le fuése po-~
sible a la misma mantener las mejoras que voluntariamente se es-

tablecen.

Artfculo 52.- Compensacidén y absorcién.

Las mejoras econdmicas establecidas en este Conve-

nio, podrin ser absorbidas o coopensadas con las que puedan esta

blecerse por disposicifn legal o reglamentaria,

Artfculo 62.- Yinculacidén a la totalidad,

El convenio se considerard en todag sus normas Yy -
conceptos como un conjunto indivisible, por lo que si cualquiera
de aus determinacione's e8 objeto de anulacidn por cualquier cau-

sa, quedard totalmente invalidado el Convenio en su totalidad.

Articulo 72.- Comisidn Paritaria.’

Para la vigencia y cumplimiento de lo acordado en~
el Convenio, se constituirf, de acuerdo con ol artfculo 85-2D del
Estatuto de los Trabajadores, una Comléi&n Paritaria integrada -
por cuatro representantes de la Empresa y cuatro miembros del Co
mité, la cual actuard sin invadir en nlogin momento el dmbito Ju
risdiccional que corresponde a la Direccidn de 1la Empresa, y si-
unicamente para propugnar la adopcidn de medidas o de acuerdos -
encaminados a la mejor observancia de. lo pactado.

La misidn de interpretacidn y apreciacidn atribuf-
da a la misma, no obstruird en ningin caso la posibilidad de re-

curso a las jurisdicglones correspondientes.

" CAPITULO IT

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo B2,-

La organizacién del trabajo corresponde & la Di-~
reccién de la Empresa, como atributn exclusivo de la wmisna, se
gin se determina en el artfculo 42 de la Ordenanza Laboral de~
la Industria Cervecera, pudiendo en aquellos casos que estime-
oportuno, solicitar la colaboracidn y participaoidn al Comité~
do Empresa o delegados do personal, segin proceda.

Cuando dicha organizacifn contemple nodiflucic.;-
nea sustancialea en las condiciones de trabajo, se estarf s .lo
regulado en el artfculo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Como complemento de lo dispuesto en el articulo~

" 42 de la Ordenanza, se incluye lo siguiénte:

JORNADA

Se pacta para 1.987 una jornada laboral semanal-
de cuarenta horas, de Lunes 'a Viernes. )

Esta jornada ‘no afectard al turno total o al que
en sustitucidén del mismo se haya acordado. '

a) El personal gue el artf{culo .35 de la Ordenanza
Laboral de la Industrial Cervecera excluye de la jornada normal
de trabajo, seguiri con el mismo Régimen de exclusién, a excep
ci8n de 1o indicado en el pun;.o 1, 2 y 3, del nax.xcionndn art{-
culo 35 de la Ordenanza Laboral.

b) Los tipos de jornada que regirfn en la Empre-
s.a 59!‘5!\:

l.- Jornada partida con una hora de descanso pa-
ra comida. En los Depdsitos el descanso puede llegar a dos ho-
rase.

2.- Jornada continuada, con media hora de descap
50, que sord considerada como tiempo efectivo de trabajo a efec
tos de remuneracidn. ’

3.- Jornada ininterrumpida, que se realizari en -
aquellos supuestos cn que por la fndole del trabajo no sxista =
posibilidad de intorrupcién, debiendo permanecer on el puesto -
de trabajo la media hora de parada, compensindosele al trabaja=

dor mediante el abono do la gratificaciln segin los valores qhé
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figuran en las tablaa anexo n® 8,

En cada seccibn e inpla'nc._r‘ 1a jornada que en
cada womento convenga a la organizacibn cinl trabajo y la pro
ductividad aconaeje, pudiendo coexiati¢ mia de una jornadi =
einultineamente, dentro de una misma Seccibn.

) Loe turnos de trabajo a lo llréo del aflo podrdn
ser en un migmo &Ia y Seccibn, de uno, dos o tres, de acuer-
do con la produccién y la indole del trabajo.

Siempre que se trabaje a éurnos, estos continug
rdn siéndo rotativos y variarin semanalmente efectuindose el
cambio en la jornada que comienxza el Lunes. Afectarfa todo =
el personal salvo prescripci&n facultativa o ciertos trabajos
especificos 6 efectuados por trabajadores de distintas cate-
gorias y que por tanto no permitiria la organizacidn del tra
bajo.

¢} Como norma general, el tiempo de descansa =
dentro de una misma jornada, serd comin a todos los trabaja-
dores de la Seccic'u} de .que e trate, pero si la indole del -
t:rnbaljo lc; requiere, éste podl;‘ ser escalona’do_ 8 juicio de
la Direccidn de la ﬁmpnaa.

) d) Los descnn‘s-os entre jornada y semanal, se ~
computarin cuando lo requiora la organizncic'm del trnﬁnjo, -
por. periodos de cuatro semanas, ’ ’ N ’

e) Aquel pergonal que sea necesario para reali-
zar reparaciones urgentes, trabajo. que solo puede ejercitar~
se con instalaciones fuera de gervicio o .para mantener la fé_
brica a punto tanto en instalsciones de produccidn como de =~
servicios generales, deberi trabsjar en sibados, domingos o-
t‘estivos, debiendo descnnsarlo dentro de.loa siete dias si--
guientes o en la fecha que previamente se acuerdes El dia de
descanso se determinqra de mutuo acuerdo entre Empresa, tra-
bajader y Comité de Empresa. Este tipo de trabajo se progra-
marid de forma que un mismo trabajsdor no lo realice dos sibg_
dos, douiingos ° festivos consecutivos. La realizacidn de es-

te tipo de trabajo deberd ser autorizado previamente por la=-
Direccifn que corresponda y comunicado al personal afectado y

Comité de Empresa, con una antelacién minima de treinta y =~

aeis lhoras, salvo emergencias o reparaciones inaplazables.

‘ HLORARIOS

Se regirdn por las siguientes normas que afectan
a todos los grupos y secciones de la Empresa.

El horario norsal del personal serdt

12.- Cuando haya de trabsjarse un turno de 8 horas y jornada-
partidat .
De 08 .a /17 h. con una hora de descanso.

De 09 a 18 h. con una hora de descanso.
Si el descanso fuera de dos horas se ncrecentarin_s
en una hora la salida.

28,=- Cuando haya de trabsjarse en dos turnos de § horas. .
De 07 a 15 horss.

De 15 a 23 horas.

Con media hora de descanso en cada turno. Con las
excepciones previstas en este nrtfculo, apartado b) punto .=
3%,~ Cuando haya de trabajarse en tres turnos de 8 horas.

De 07 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.

De 23 a 07 horas.
Con media hora de descanso en cada turno. Con las
excepclones previstas en este nrticulo, apartado b) punto 3.-

Si 1a mayoria de los trabajadores de una Seccidn

lo solicitan, en el caso de dos o tres turnos, podra iniciarse:

- la jornada a las seis horas.

Con objeto de obtener una mayor productividad de
las instalaciones, podri dosfasarse el comienmo y final de 1la
ljornnda de una part:el del personal de una Séccidn, en una hora
como hﬁximo, sobre los horarios fijados. En casos excepciona-
les oste adelanto o atraso podrd ser de dos o tres horas como
niximo y debera aflectar a un nimero muy reducido de personns-
de Ta misma ql‘ct_rl’)llu

Queda exclu(do de este horario el personal indicado
en el articulo 35, apartados 4 y § de la Ordenlanzn. Laboral,-
as{ como el grupo de Subalternos.

El personal de turno, al incorporarse a su pueato'=-
de trabajo, qlespues de haber permanecido en haja [.:or cauga =
de enfermedad o accidente, lo sfectuarfen el turno de dfa, =
siempre que el alta ee produzca en semana .disblntn a la ;!e -~
la bajs.

TURNO TOTAL

Podri establecerse el sistema de Turno Total que -

previamente se acuerde o un sistema anflogo, de comin acuer-

do con el personal afectado, con intervencidn del Comitf, =

suscribiléndose el correspondiente d © .conjuntamente =

con el Com.i.gé, como anexo del presente Convenio.

Artfculo 98.- .  Viernes de Feria, 24 y 31 de Diciembre.

El horarioc de trabajo de cstos dias serf de eeis
horas ininterrumpidas, con.las excepciones correapondientes.
En los Dep&sitos la reducoidn de jornada de Feria se adaptard
a las de su local:l.dad.

CAPITULO III

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 10%,- Clasificacidn del lersonal.

e

Se estarf a lo dispueato en el Capitulo III de
1a Ordenanza Laboral de la Industris Cervecera.

Como consecuencin de la aprobacidn de este Con
venio, se sigue manteniendo la supresién de la categorin de =
Auxiliar Obrero de 28,

CAPITULO IV
INGRESOS Y CESES DE PERSONAL

Artfeulo 11%,- Ingresos y Ceses.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los=
Trabajadores, en su artfculo 16 y Ordenanza Laboral de la Indus

tria Cervecera, en sus articulos 13, 15, 17 y 18,

Articulo 129,- Admisidn hifos de trabajadores.

Los hijos de trabajadores de plantille, de jubi
lades o los huérfanos de &stos, tendrfn derecho preferente, en-
igualdad de.condiciones y superadas las pruebas que se esﬁablei .
can, a ocupar aquellas vacantes gue se cubran con personal de -~
exterior, excepto para las plazss de Auxiliares Obreros, en que
tendrdn derecho pﬁfennte, en Lgualdad' de condiciones de apti-
tud y antiguedad, si proceden del escalafén de fijos disconti--

nuos.’

Articulo 132.- perfodo_de prueba.

El personallde nuevo ingreso deberi someterse =
>
a un periodo de prueba, que seri el sefialado en el articulo 14-

del Estatuto de los Trabajadores.
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Art{culo 142,.- Solicitud de ingreso.

Quién desee ingresar en la Empresa deberi presen
tar solicitud por escrito, segiin modelo facilitado por el Servi~
cio de Personal, dirigido al Director Genoral de Industrial Cer~
vecera Sevillana, S. A.

Transcurrido un affo de la presentacifn de la so~
lidit;ud, doberd ser renovada por el intoresado y en caso contra=

rio, seri anulada.

. La falsodad en los datos personales, profesiona-

1cs o familiares seri considerado como falta muy grave.
Industrial Cervecera Sovillana, S. A., cstablece como
requisito provio a todo ingreso de personal, la realizacifn de
unag pruobas de aptitud, que sordn fundamentalmente, médicas,-
culturalss, profesionales & psicot8cnicas, de cuyos resultados
depsnderd la admisibn. .
Cuando se trate de ingresos de libre eleccién, la Di-

reccibn determinari, en cada caso, las condiciones de .dmi-iﬁn_.

Art{culo 152.- Baja voluntaria.

Todo trabajador de Industrial Cervecer " Sevillana, S
A, podrﬂ causar baja libremente de la Empresa, solicitdindolo
del Servicio de Personal, con ocho dias de uptelaciﬁn, si se =
trats de personal obrero cualificado o subalterno, con un mes-—
;1 se trata de personal administrativo, comercial o técnico no
titulado y con dos meses, si seo trata de personal titulado.

Si incumple los plazos esﬂ.pulados perderi todos log=
beneficlios pactados, correspondientes al periodo de preaviso -

o los pendientes de cobro.

Artfculo 162.- Cese del ge.rsonal fifo discontinuo.

Se -estari a lo dispuesto en el articulo 16 de la Orde

nanga Laboral de la Industria Cervecera.

ch;iculo 179,~ Contratacién de personal eventual e interino.

! Salvando 1la libertad de contratacién que tiene la Em-
presa para este tipo de contratos, y no renunciando a este de=
recho, se procurari elegir hijos o huérfanos de trabajadores -
fijos y fijos discontinuos, sin obliguc-:LGn de seguir el orden-

. da} escalaffn de éstos. ’
El tiempo de duracidn de estos contratos no contard a
los efectos de pasar a fijos a través del escalafdn de fijos -

discontinuos.

Artfculo 182.-

Contratacién personal fijo del exterior.

salvando 1la libertad de contrataciln que tiens la Em-
presa y no renucniando a este derecho, se procurara elegir, en
igualdad de condiciones, a hijos o huérfanos de trabajadores -
€ijos, ¥ fijos discontinuoa, en aquellas cltecorhl laborales-

que no fueran de libre eleccién de la Empresa.

CAIITULO V
ASCENSOS
‘Artfculo 198,~ Ascensos.

Se estarf a lo dispuesto en el articulo 19 de la
'O_xyqonanz'l Laboral de la Iandustria Cervecera.

Artfculo 208.- Plan de formacidn.
y . .

Con objoto de que todo el personal de la Empresa
tenga 1gualdad de oportunidades para acceder a unos mejores co-

nocimientos y perfeccionar su formacién, se acuerda estudiar y-

poder en préctica un plan general do formacidn, cuyas digpectri~
ces principalos serin seflaladas por la Direccién General y su =
elaboracidén se hari por una Comisidn paritaria comstitufda por~
personas nombradas por la Direccién General y por el Comité de~
Empresa. E1 Presidento de dicha Comisién serf nombrado por la -
DPireccidn de entre los miembrog de la misma y tendrf voto de ca
lidag, ’ -

picha Comisifn, en un plazo miximo de sis meses~
a partir de la firma del Convenio, propondrid a la Direccidn Ge~
neral un proyecto de plan, ¢l cusl dospufs de estudiado por &s~
ta y adocuado en caso necesario a las facultades px.-:l.vativas n;e~
la Direccidn, y a lo pactado en el actual Convenio, lo pondri ~

en prictica con arreglo a un calendario doterminado.

Artfculo 212.~ Procedimiento para cubrir vacaptes.

Cuando se produszca una vacante, la Enpreza 16 ha
rd pﬁblico con el fin de que cualquier productor pueda presen -
tarse a la correspondiente prueba de aptitud, mediando, como n.!_
nimo, un mes entre el anuncio y la pruecba, figurando en la con-
vocatoria, por lo mcnos, los siguientes puntost

1,- Condiciones minimas exigidas a los aspirantes.

Entre las que s incluirin obligatoriamente la

aptitud fisica para d pefiar ol
por el Médice de la Emprosa.

puesto, dada

2.- Plazo, lugar y forsa de presentar la solicitud.

3e= FPocha en 1a que se hard piblica la relaciln de
aspirantes adaitidos a 13 prueba de lpéitut;.

4.- Pruebas culturalea y profesionales a realizsr y
temario sobre el que versardn.

Se= Lugar y fecha del eximen,

Cuando se pProgramén Cursos pars sscensos podr‘_con-
currir a eximen) todo el personal fijo de la Empresa, sunque=
no haya asistido al curso, siempre que solicite esta modalidad

al convocarse el curso.

Artfculo 228.-  Prueba_de aptitud.

Las prucbas de aptitud se desarrollardn con srreglo
a las sigueintes normas:

Se constituird on 8l seno do la Empresa un Tribunal
que estard compuesto por: dos vocales dea!.én.don por la Direc
cién,uno de los cuales serd el Presidente. Un vocsl trabajs -
dor £ijo de la Empresa, nowbradc por la Direccién entre una -
terna presentada por el Comité de Emprosa y que deberd osten-
tar como minimo la misma cstegorfa laboral que corresponde a
la vacante a cubrir y dos vocales designados por.el Comité de
Empresa. Asistird con caracter de Asesor, sin voto, ol Jefe =
del Servicio de Personal de la Eapresa ¢ persons que lo susti
tuya, que sctuari de Secretario. .

El Tribunal participarf ¥ confeccionard las prucbas
de acuerdo con los progrn‘al establecidos, bajo las directri-
ces del Presidente del tribunal,

La confeccifn de las pruebas y ¢l exfmen se efectua
ri el mismo dia.

" Las calificaciocnes que servirfn de base en las prug’
bas de aptitud serin las siguienteat

Prueba culturale. ¢ « « Miximo 1§ puntos.
Prueba Prof.Teor.Pract, « g5

Prueba Psicotécnica . . 10 *

Como bonificacién se tandrk en cuenta la calificacibn
de méritos realizads por los Jefes inmediatos con un mfximo de -
10 puntos, )

sern declaradow aptos aquellos aspirantss que slecan-
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cen el 50 por ciento de los ,gllﬂtol seflalados en cada una de las
pruebas. .

A partir de la vigencia de este Convenio, se estable~
ce z’;ua los trabajadores que éuperen las pruebas de aptitud, cu ~

brirdn las plaras en la siguiente format

- $0% por orden de antiguedad.
- 50% por orden de mayor puntuacidn.

Cuando se trate de una sola plaza a cubrir dentro de
una misma categorfa, se cubrird con el de mayor antiguedad, la -~
siguiente seria por mayor puntuacibn y asi alternativamente. -~
Cuando existan varias plazas se cubririn alternativamente por an
tiguedad y mayor puntuaciﬁn.

Aquellos aspirantes que superen el minimo establecido
se considerarin aprobados sin plaza, teniéndo derecho a ‘ocupar =~
sin exfmen las vacantes @e surjan en su categorfia y especiall -
dad aunque se encontrase en situacibn de inactividad 1aboral de-
rivada del Servicioc Militar. Enfermedad o Accidente que no deter
minen incapacidad para el puesto.

El aprobado .sin plaza, dnicamente podrd cubrir vacan-
te de la categoria y especialidad para la que fuc’s_ aprobado, siem
pre que esta vacante se produzca en el transcurso de tres afiog -
desde la fecha del eximen.

Aquellos trabajadorea con edad superior a 3§ afios, y -
cinco aflos en la categoria inmediata inferior a la vacants, es -

tardn exentos de realizar las siguientes pruebass

= Cultural.

- Psicotécnica.

Estos productores solo podrin ascender en las citadas
condicio;xes hasta la categoria laboral de Oficial de Primera.

En aquellos casos en que el Tribunal lo considere con
veniente podri proponer a la Direcciln que el candidato o candi

datos 'queden pegdientes de un pericdo de prueba que Eijarla el
propio Tribunal, sin que exceda este periodc de prusba del me-

flalado en el estatuto de los Trabajadores.

Artfculo 238.- Trabajos de categoria laboral superior.

’ A partir de la firma de este Convenio, se eatAblg_

ce que si un puesto _de trabajo es cubierto por el mismo o dis ~

tintos trabajadores, mediante abono de dif.erencias de categorias,

pasados seis meses dentro del aflo civil, la plaza deberi sacarae
a 'concurso, pudiéndo ser adjudicadas al que lo desempefia, previa
comunicacién al Comité de Empresa.

Se exceptuan los casos en que se cubran los pues-

tos pr;r enfermedad, accidente o vacaciones.

CAPITULO VI

PLANTILLAS

Articulo 24%.- Plantillas.

Se estari a lo dispuesto en el articulo 23 de la
ordenanza laboral de la Industria Cervecera y se informarf antes
de su prublicacidn al Comité de Empresa y Delegados de Fersonal,

sobre 1la plantilla de sus representados.

Articulo 25%.- Escalafones.

Se estari a lo dispueato en el articulo 24 de la
ordenanza laboral de la Industria Cervecera y se informari al =

Comité de Empresa antes de su publicacifn.

_Articulo 262.- Escalafén de.fijos discontinuos,. .

El escalafdn del personal de fijos discontinuos -
se publicard cada afio antes del 15 del mes de Enero, para que ~
cada trabajador conozca su inclusién y situacidn en el mismo.

En este escalaffn se consignarf la fecha de anti+
guedad en la Empresa, a contar desde el primer ingreso.

Al personal fijo discontinuo que, a partir de la
fecha de vigencia de este Convenio, pase a formar parte de la -
plantilla como fijo, le seri reconocido el primer bienio de an-
tiguedad siempre que haya trabajado en la Empresa, como fijo dis

continuo un minimo de 24 meses en suceslvas campaflas.

d d

La Empresa podrd ias por una cam-
paiia, una so{la vez a cada trabajador, ¥y no seri contada a efectos
de antiguedad llegado el cagso de pasar a 1la plantilla de fija, de
tal manera que ningin trabajador accederi a fijo mientras exista
otro con mis campailas efoctivas trabajadas.

Esto no afectard al personal que marche al Servicio

Militar cuya ausencia seri contada come tiempo de trabajo.

CAPITULO VII

RETRIBUCIONES

--Art{culo 222.- Principios Generaigg.

Las distintas retribuciones se clasifican a efectos

de lo dispuesto en el Decreto de Ordenacifn de Salarios, de la =

forma siguiente:

l.- Ssalario Page,
II.~ Comp.lemeétos.
a) Personales.
Antiguedad.

b) De puestos de trebajo.

Plus Nocturno.‘
Plus rotativo de tarde.

Plua turnoc total o el anilogo que exista.
c) De calidad o cantid;d en el trabsjo.

Prima de responsabilidad,
Primas.

Plus de Convenio.

Plus complementario.

Plus jornada eu;;ecial,
Plus compensatorio.

Horas extraordinariase
d) De vencimiento s‘uperior a un mes.

'Pagas extraordinarias reglamentarias.
Gratificacidn Patrona. '
Gratificacidn ferda,

Gratificacidn Ficstas de Primavera.
Gratificacibn Febrero y Octubre.
Gratificacidn Diclembre,

Plus de Yacaciones,

e) Perce.pcionea np salariales.
Quebranto de moneda.

Plus Transportes Urbanos.

Artfculo 28%.~ Sueldos y jornales basa.

Los sueldos y jornales iniqialqs a percibir por el
personal de Industrial Cervecera Sevillana, S. A., serfn los de-

terminados en el anexo ndm. 1.

Artfculo 292.~ Antiguedad.

Se aplicsrd el asistema vigente en la Empresa.
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Articulo j08.-

PR L el

Plus nocturno,

A todo el perscaal de la Empresa que realice funcibn
de jornada de noche, sin distincién del grupo profe-aional o catego-
ria que ostente, sa lo abonari un plus del 50% del salario base -
sin antiguedad, segin lo establecido en el punto 2) del articulo =
30 de la Ordenanza Laboral de 1la Industria Cervecera.

Articuloe 31%.~

Plus de turno rotativo de tsrde.

Aquellos trabajadores que realicen su jornada de =
trabajo en horario correspondiente a turnos rotativos de tarde, =«
" percibirin un plus del 2§5% del salario, o Sueldo Rase sin antigue~
dad, por cada dia de trabajo en dicho turno rotativo de tarde.
Se entiende por turno de tarde, el corrsspondiente -
al horario de 15°a 23 horas, con una hora de adelanto o retraso.
Aquellos trabajadores que estén realizando turnos
rotativos no convenidos que no coinciden con el horar_io anterior,
percibirin este Plus por las horas comuprendidas dentre del horario
indicado.
’ Las horas de este turno que excedan las diez de la
noche, se abonardn con el Plus de Noche 50%, sin que puedan super

ponerse ambos (Nocturno y Tarde).

Prima de responsabilidad,

Durante la vigencia del presente Convenio y para -

Articulo 322.-

compensar las mayores -obligaciones y responsabilidades, referidas

unicamente a las doce mensualidades de cada afio natural, se estable

cen para los cargoes jerirquicos que se indican, ea tanto ocupen eg=

tous puestos, las gratificacionea eigulentes:

Jefes de departamentoe o 4 « o o 10,189
Titulades y Jefes de 18, , , . . 7.295
Jefes de 28, 4 4 . 4 6 0 4 0 0 s 44399
Subalternos de 14 Jefes de Equi~

pos y Oficiales de 18 Jefes de

EQUipoBs & o v 4 ¢ o o 2 o o & & 3.821

Cuando a juicio de la Direccién de la Empresa algu-
ne de los perceptores no sea acreedor de continuar con esta gra=
tiﬂ.caci&n, podri serle suprimida temporal o indefinidamente.

Aquollos cargos jerirquicos o de representacifn no
inclufdos en este ar:ticulo, la Direccién de la Empresa podra

asignarles algunas de las gratificaciones indicadas.

Prima de rendimiento personal obrero.

i —

Articulo 33%2.-

Durante el perfodo de vigencia del Convenio, las =

primas de rendimiento del psrsonal obrero serdn las indicadas en

las tablas del anexo ndm. 2.

Artfculo 342.- Primas de rendimiento personal empleado.
Durante el poeriodo de vigencia del presente Convenio

serdn las indicadas en la tabla del anexo nim. 3.

Artfculo 358.- Correcifn_individual de valores de primas.

tas primas indicadas en las tablas 2 y 3 podrin ser
modificadas con la aplicacién de los siguientes coeficientest

1-1 Bueno

1-0 Normal

1-9 Deficieate

Los Jefes al calificar, deberin tener en cuenta los

porcentajes siguientest

- Un 20% Bueno, como miximo.
- VUn 20% Deficiente, como miximo.

La calificacién serd mensual.

Artfeulo 369.- Correcibn de primss por impuntualidades.

Las f,nltnl do puntualidad en el wmes por cualquier
trabajador de la Empresa que lleguen a superar lag cuatro veces,

obliga automaticaments a liquidar la prima, aplicf{andose el coe-
ficiente 0,9 a aquellos que le corresponda, sin perjuicio de 1a
sancidn disciplinaria que pueda inputfrlelel, de acuerdo con lo

establecido en las disposiciones legales sobre esta materia.

Artfculo 378.- Plus Convenio.

Durante la vigencia del presmente Convenlo, queda
establacido un Plus por dia efeétivnm;.nte trabajado, con inde-
pendencia de la duracibén de la jornada,

Este Plus se percibiré durante las vacsciones, -

segin los valores que figuran en el anexo nim. 4.

Articulo 382.- Plus Complementario.

Durante el perfodo de vigencia del éonvenio y para
el personal fijo discontinuo, se establece un Plus Complementario
de Asistencia por valor de 64,76 pesetas por dfa efectivamente =
trabajado, con independencia de la duracidn de la jornada.

Igualmente se concede este beneficio a los Auxilia-
res Administrativos y Técnicos y Auxiliares de 18, Obreros, evenw
éu.gleu o interinos y fijos, que no tengan acreditado ningén bienio
de ant:l.gued.l;d.

Los Auxiliares de 18 Obreros fijos y Auxiliares Ad-
ministrativos o Técnicos con un bienio de antiguedad, cobrarin el

50.por ciento de este plus. .

Artfculo 399.- Plus Compensatorio.

Se acuerda establecer un plus compensatorio, cuya
cuant{a mensual, para el personal fijo, se fija en el anexo nim,
5. ’

Este plus se percibiri mensualmente y referido -
unicamente a las 12 mensualidades del afio civil.

Ambas partes acuerdan que ¢l importe de este plus no
seri absorvible ni compensable en futuros Convenivs.

Con ocasién de revﬁi_&n o renovacidn de Convenios,
esto Plus se incremeptarf como minimo en el porcentgjm medio de -
aumento de retribuciones de las categorias laborales inclufdas
en el Convenio.

El cflculo.de este porcentaje medioc se realiza

ré tomando la media aritmética de los porcentajes de ausento -

sobre el Convenio anterior de cada una de las catécorhl labo-
rales sin antiguedad, . R

Para el personal fijo~discontinuo, eventual o
interino, la cantidad a abonar correspondient; a este Plus se
abonaré por dia natural comprendido entre la fecha inicial y
final de duracién del contrato. Su cuantia diaria figura en el

anexo ni, 5 del Convenio.

Articulo 402.~ Plus Vacaciones.

burante el perfodo de vigencia del Convenio y
durante el periodo de vacaciones, se abonardn 24.000 pesetas
a todas las categorias profisiomles laborales, en compensa~
cibn a las percepcionas correspondientes a los complementos -
salariales en jornada normal que se abonan por dh efectiva =
mente trabajado.

Eata cantidad se entregarf al iniciar las va-~
cacliones siempre que se comunigue al Servicio de Personal con
diez dias de antelacidn a la fecha gue se inicia la auseacia.

‘En los casos de vacaciones fraccionadas, gque
serdn perfodos minimos de siete dfas, el importe indicade se-
abonard en la primera de las ausencias.

Esta cantidad serd prorrateable en case de na
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haber prestado doce meses consecutivos de servicio activeo, -
dentro del afio civil.

Al personal que causara baja en la Empresa y
hubiera percibido la totalidad de la cantidad expresada, se =
le deducir& de la_liquidacidn el importe correspondiente 8 -
los meses que le falten para totalizar los doce meaes del afio.

.A1 personsl fijo discontinuo, interino y even-
tual, se le abonari esta cantidad en funcién de los dfas que -
haya permanecido en alta en cada temporada, liqﬁidindosele al

finalizar la campafla los importes devengadoa y no cobrados.

Articulo 412.-

Ante la gravé situacidn de paro existent; y con

lloras Extraordinarias.

obJeto de favorecor la creacién de empleo, ambas partes ascuer
dan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las hg
ras extraordinarias, que se realizardn con arreglo a las lLeyes
vigentes. '

El valor de la hora extraordinaria figﬁra en ei

. .
anexo num. 6.

Articulo 42¢2,~ Gratificacidu Fiestas de Crimavera.

Dentro de la primera decena de Abril, se abonard
una gratificacidén para Fiestas de Primavera consistente en pe-
setas 36.000,-, para todo el personal fijo, cualquiera que soa
su categoria y que no tenga acreditada ninguna antiguedad. Es-
ta cantidad se incrementari en 915,-, pesetas por cada afio de

antiguedad hasta un miximo de 24 aflos.

El personal fijo discontinuo, eventual o interi=-
no percibird la parte proporcional correspondiente a los dias

trabajados dentro del ailo.

Rotrasos y salidas particulares.

Se establecen por retrasos los siguientes descuen

Articulo 432.-

tos?
RETRASOS

- Obreros, Subalternos de il Yy

20 y Limpiadorase o o ¢ o o 21,20 ptas/Dia,

- Empleados, Subalternos do 12, ]
Jofes de Equipo « « + s o 30,60 Ptas/Dia.
- Jefes de 18, Jefes de 2% y

personal Titulado + ¢ o o & 53,02 Ptas/Dia.

a) Se considera retraso a partir del sexto minuto

después de la hora de entrada.

b) Igualmente se efectuari esta deduccién al no ~

fichar, tanto a la cntrada como a la salida.

SALIDAS PARTICULARES

Las salidas particularea producirin por cada hora

de dufﬁc;éu de la ausencia, los siguientes doscucutqs;'

= Auxiliar Obrero de 18, . , « o 248,55 Ptas./hora.
= Ayudantes « « ¢ ¢ o 92 o v s & 253,28 " L]
~ Oficial de 28 , o 4 s e s o o & 262,67 " n
- Oficial de 18 . . 4 ¢ ss o ¢ & 283,86 n "
- Oficial 11, 5efe Equipo ; .. 321,53 n n
~ Limpiaderas.: « « ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ & 237,93 " "
~ Subalternos de 28. « « & & & & 252,09 n "
- Subalternos de 18, ¢ ¢ s 4 « & 262,67 " L]
— Subalternos Jefes. ¢« « « o « & 287,40 n L]
= Auxiliares Administrativos y ~

TEcnico8 « v ¢ ¢ ¢ s o ¢ ¢ o o 265,08 = L]
- Oficiales de 28, . « « = & « & 285,04 L] n
~ Oficiales de 18. « ¢ ¢« « » o & 314,45 "
~ Inspectores Comerciales de 21, 298,03 » "
= Ingpectores Comerciales de 12, 331,35 » "
= Jefes de 28, ., . ¢ ¢ ¢ ¢ o o o 347,45 » "

-~ Jefes de 12, o o o o o ¢ o o' s 394,51 " "
' = Titulado Grado Medio « « « « . 441,62 " "
- Titulado Grado Superior. . . . 491,15 v . n

a) Se harin los cdlculos de descuento considerando fragc*
ciones de medias horas.
. 'b) Con independ

te concepto, se aplicari el de retraso si se produjese simultanea--

ia del d t

pondiente a es

corr

mente.
c) Las finicas salidas que no llevardn implicita el des-

cuento, aserin las que se produzcan por tener que realizar trabajo de
Fibrica en el exterior o visitas al Médico de la Seguridad .Social, =~
debidamente justificadas a julcio de la Empresa y: aquellas que estén
ampnr‘adas en una norma legal.

Con independencia de estos descuentos, los retrasos en ~
el horario de entrada y las reincidencias en las faltas no justifica-
das de puntualidad, serin objeto de sancidn con arreglo a lo pr;visto

en las disposiciones legales.

Articulo 449.- Papas Extraordinarias reglamentadas de Julio y Navidad.

Se estard a lo dispuesto en el artfculo 339 de la Ordenap

za Laboral de la Industria Cervecera, en lo que respecta al personal

fijo, eventual e interino.
) Al bcrsoual fijo discontinuo se le nbonnr3¢:qaeas grati-
ficacionés en funcidén de los dias que hayan.permnnecidé en alta
en cada campafa, liquidandoscles al finalizar la misma los im-
portes devengados y no cobrados, pudiéndo, no obstante, efectuarse
¢l pago en la fecha que corresponda cl abono de la gratificacién,
en proporcidn al tioempo trabajado.

El abono de estos pagus sc efecluard dentro de la

primera quincena de Julio y Diciembre.
Articulo 459.- (Cratificaciones pactadas.

Durante ¢l periodo.de vigencia del Convenio se pac-
tan. las siguientes gratificaciones: .

1.- Con motivo de la Feria sé abonarén 12.000,-pe-.
.setas a todo el persunal fijo de la Empresa, sin distincién de ca
iegoria ni antiguedad- . T

2.- Con ocasién de la festividad de Nuestra Sra. de
las Vifnas, Patrona de la Empresa, que Se¢ celebrard en la fecha que
mutuamente se acuerde, se abonar& una mensuslidad del Salario Base
sin antiguodad al personal fijo empleado y 30 dias de Salario Base

sin antiguedad al personal fijo obrero.

3.- Una gratificecién en el mes do febrero, de —----
30.000.~pesetas. .

4.- Una gratificacién en el mes de octubre de ------
30.000.~pesetas.

5.- Duranle la primera quincena del mes de diciembre
sc abonars una gratificacién consistente en 20.000,-pesetas sin -
distincién de categoris ni antiguedad. Al personal fijo discontinuo,
eveﬁtual o interino se le abonard esta gratificacién por dozavas -

partes, proporcionalmente al tiempo de alta.

Para el personal fijo que no haya permanecido.en alta
un afo anterior al abono de estas gratificaciones, se le liquidara
por doceavas partes computdndole las fracciones de un mes como meses

completos.

Al personal fijo discontinuo, interino o eventual,

sc le abonaran estas gratificaciones, en funci6én de los dias que haya
permanccido en alta, liquidéndosele al finalizar el contrsto los im-
portes devengadvs y no cobradus.

Articulo 469, - Quebranto de Moneda.

Sec cstablece para ¢l personal de Distribucién, Cobra-
dores y Cajeros, la cantidad de 5%,80.-pesetas por cadu dia efectiva
mente trabajado en funciones que requiaren el manejo de dinero

efectivo, Este abono serd de liquidacién mensual.

Articulo 47%.~ Plus de transportes urbanos.

Pars suplir los gastos de transportes urbanos
se mantiene el plus por el concepto de plus de transportes ur-

banos, cuya cuantfa para las distintaa categorias laborales y
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antiguedad de la Empresa serd de DOCE MIL CUATROCIENTAS CUAREN
TA Y SIETE PESETAS MENSUALES (12.447,<) correspondiendo su per

cepcidn a todo el personal.

. Este plus se parcibﬁri mensualmente, referido
inicamente a las doce mensualidades del aflo civil, abonindose
los dfaa de vacaciones as{ como en los casos de enfermedad.

Ambas partes acuerdan que el importe de este
plus de transportes urbanos no serid absorvible ni compensable
en futuros Convenios.

Con ocasidn de revisidn o renovacién de Con=-
venio, este Plus se incrementari como nfnimo en el porcentaje
medio de aumeqto de retribuciones de todas las categorias la-
borales, incluidas en el Convenio.

El cdlculo de este porcentaje medio se reali
zard tomando como base la media ari@mética de los porcentajes
de aumento sobre el Convenio anterior de cada una de las cate
gor{as laborales sin antiguedad.

Para el personal fijo discontinuo, eventual
e interino, la cantidad a abonar corraspoﬁdiente a este Plﬁs,
se abonari por dia natural comprendidOvenEre la fecha inicial

y final de la duracidn del contrato, como ea preceptivo.

Artfculo 482.~ Anticipos mensuales.

Con objeto de unificar los procediﬁientos -
de retribucidén de todo el personal, se seguira liquidando -
mensualmente a todos los trabajadores, entregandose cantida=-
des a cuenta a lo largo del mes, de aéuerdo con el siguiente
criterio.

Los dfas 15 de cada mes, recibirin a cuenta

de sus devengos totales del mes correspondiente, una cantidgd
que, aproximadamente, serd el B5% del importe que se deba acre-

ditar port
-~ Jornada o sueldo base mis antiguedad,
~ Prima - Pluses.

~ Plus Convenio.

La regulacién de jornales y sueldos de oada mes

se pagarid dentro de la primera decena del mes siguiente.

Articulo 492.- Trabajo en Dominpgos, Festivos y Sabados.

La j;rnada laboral de Domingos, Festivos y Siba~
dos, en los que seca necesario que trabaje determinado personal,
geri de 6 horas continuadasde duracibn.

El trabajador, que deberd descansar posteriormen
te de scuerdo con lo pactado en el punto e) del articulo 8%, =
percibird: ) )

~ 75 por ciento del jornal o suelde base nis la

antiguedad de un dfa.

- 6 horas prima de rendimiento.

- 1 dfa Plus de Convenio.

~ 1 Plus de jornada especial en la cuantia aeﬂalg

da en las tablas adjuntas n? 7. ;

- 1 dfa Plus Complementario en aquellos casos que

proceda.

El trabajador, en aquel caso excepcional de que no
fulra posible descansarlo, que tendrd que ser debidamente justifi
cado y autorizado por la Direccidén General, a través de la Direc-

cidn correspondiente, percibiriat

-Vator de 6 horas extraordinariaa.
-valor de 6 horas de Prima de Rendimiento.
-1 Dia de Plus de Convenio.

-1 Plus de jornada especial en la cuaniia
seiialada en las tablas adjuntas uum. 7

-1 bia Plus Complementario en aquullos gque
proceda.

Articulo 508.- ‘Trabajo en Sabadus, Domingous y Festivos del persondl

sujeto a turno total o el andlogo que esté establecido.

Sc¢ cumplird el correspondiente acuerdo, segin hace referen-

cia el articulo 89, dltimo parrafo, del presente Convenio.

Articulo 512.- Revisidn Salarial.

En caso de que el indice de precios al Confumo (1PC}
establecido por cl Instituto Nacional de Estadistica, registrara
a 31 dc Diciembre de 1,987, un incremento superior al 7% respecto
a la cifra quc resultara de dicho IPC a 31 de Diciémbre de l1.986,
sc cfectuard una revisidn salarial tan pronto se constate oficial
mente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra, con
una limitacién del 9%. Tal incremento se abonaria con efectos de
1 de Enero de 1.987, sirviendo por consiguiente, como base de calcy
lo para el incremento salarial de 1.988, y para llevarlo a cabo se
tomaran como r¢ferencia los salarios o tablas utilizados para reaiti
zar los '‘aumentos pactados en dicho aiio.

En el supuesto de que se opere la revisidn, ei porcentaje
resultante guardaréd en todo caso, la debida proporcién en funcién del
nivel salarial pactado inicialmente en el Convenio, a fin de que aquel

sc mantenga en el conjunto de los doce meses.

Comu anexo a esta clausula de revisidn figura una tabla
al final del prescnte Convenio..

Articulo 520.- Retribucién de Directivos.

Las retribuciones que deben percibir el Director General,
Subdirectores Generales, Directores y Jefes de Servicio serdn sefalia
dos libremente por la Emprasa.

CAPITULD ViI]

ENFERMEDADES, ACCIDENTES, LICENCTAS, EXCEDENCIAS Y VACACIONES.

Artfculo 532.- Complementa subsidio Incapacidad tahora)l Trsn-

siloria derivada de enfermedad comén.

Todo el personal de la Empresa percibhird, a partir
del cusrto dfa de causar bhaja por enfEkmedad, un complemento
de la prestacién econémics a cargo de la Sequridad Socisl que
coﬁplete su salario real de jornsda normal, entendiendese por

tal, aquel del que disfrute sl ceer enfermo.

No ohstante lo anteriormente expuesto, la Empress
tendrd a su cargo el abono de dicho complemento @ partir del
primer dia de enfermedad y este heneficio quedaré sin efecto
uns vez que se haya abonado durants tres ocasionas en el trsna

curzo de! aflo natural.

Articulo 5492.- Condiciones para el abono del complemento aub-
sidio T.L.T.

lsborel.

derivada _de enfermedad comin y ac-

cidents

El1 personal ﬁue ceuse baja'bor enfermadad o accidap
te y no pueda ssiatir sl trabajo, vendrd obligedo a comunicar-
lo a la £mpress dentro de 1a jornada laboral del primer dia de
le suaencie por enfermedad o accidente. ta Enp;eas, ei ae in-

cumple esta norma, podrd dejar sin efecto el psgo del comple-

mento durante los tres primeros dias,

E]1 personal dado de bajs por enfarmedad o accidents,
deheré someterse a revisién en el Servicio Médico de la Empresa,
de acuerdo con instrucciones o normas que reciba de dicho Ser-

vicio Médico.

El médico de la Empresa infarmsréd de iaa revisliones
efectuadas que, cuando procedan serén comunicadas al Comité, a
efectos de precisar si se sbona o se sigue abonsndc el comple-

mento salarial @ que hace referencia el articulo anterior.

ta fjuatificacién de la ausencia por enfermedad sa
acreditard medisnte la documéntacién sstshlecids por la Ssguri-
dad Socisl durente l!bps tres primeroa diss de enfermeded, cuando
ses haja, y el mismo dia o ol siguiente, cuando e scredite saip
tencia Ambulatoria. Se pucde presentsr ls de un médico psntipu~
Iar cuando la ausencia solo Lenéa un dia de duracién

Durante 1s snfermeded o accidente, la Empresa tendré
derecho a comprobar la evolucién de 18 miama por medlo de aua
Servicina Médicos,
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Articuio 559.- TréAmites pars conaults médics de 18 Sequridad

Social.

£1 pereanal que teﬁqa que abhadonar su puesto de tre

hajo para consultes médicea, vendré ohligado a comunicerlo a su

Jefe respectivo, que le facilitaré el correapondiente volante de

solida.

Ierminads'la consulta de~beré acrediterse la saisten-~
cia s la misma, entregando‘al volente firmedo por el Médico de
la Seguridad Socisl, lncorporéndose 8 su trahajo, ei no es dado
de beja.

Cusndo el médico de cabecers sconseje ls visits a un
especiglista, deberd aportarse tembien el volante justificativo
de la peistencip al miamn, donde debe. haberse ojjotado, como en

elcaso anterior, la hora de conaulta o visita,

‘Artlculo 562.- Complemento aubaidio por incepscidad laboral tran-

sitoria derlvndgkde accidente de trabajso.’

Se abonaré a todo el personai fijo y fijo diacontinuo

un complemento de 'a prestacién econémica a cargo del Seguro ds

Accidentes, que complete hasta su aalsrio reel en jornasda normal.

Articulo 572.- Licencias.

La Empress otorgsrd a sus trabajadores lse licencias

ordingriess retribuidss que soliciten, en loas casos siguientes:

HMatrimonio 15 diss naturales y

uns prestacién de
-12.395.- Ptsse.

Failecimiento de Psadres,
Padres politicos, hijos,
conyuges y hermsnos,

fperacién quirdrgica mayor

y enfermedad grave de ps~
dres, padres polliticos,

‘hi jos, conyuges, hermanos
o.-o0lumbramionto de fa eaposa

3 dies laborables.

3 diss joboraobles.

- follecimiento de sbuelos,
nietoa y cufiados. 2 diag laborables.

Aperacidén quirdrgica menor

de conyuge e hijos. 2 dies naturales.

- Troelado de su domicilio

hahitusl. 2 diss laborables.

- Fallecimienta de famiiiar

8)legadn. 1 dia paturol.

Si el hecho motivaedor de las licencias mcaeciers fue-
rs de Ja capital,
Justificecién,
visies de ida y vuelts.
. £1 personal fijo discontinuo,‘interinn o eventual dis
frutard de idénticos beneficios.

Artlculo 582-Matrimonio personal femenino.

€1 personal femenino, pudré optar, en el momento de

contraer motrimonio, entre continuar trabajasndo en la Empresa o

rescindir el contrato laboral, percibiendo, en eate Gltimo casao,

en concepto de gratificacién, unas cantidsd equivalente 8 tantas

mensuslidades del sueldo base méa antiguedad, como ofos de aer-

vicios haya prestado, sin qbe excedan de doce.
Eata gratificacién compenssaréd cuslquier atra que pu-

diera corresponderle en }la Empress por el mismo concepto.

ArtlIculo 59°.- Excedencia voluntaria.

Se estard a lo dispuesto en el- srticulo 46 del Este-
tuto de los Trabajdores y legislacién vigente.

Artficulo 602.- Excedencia forzosa.

Se estar4d a lo dispuesto en el srticulo 46 del Este-

tuto de los Trabhajadores y legislacién vigente.

Artfculo 612 .- Vacaciones

Todos los trobajdores fijos de la Empress tendrén de-

recha a3 3N diss naturales de vscaclones dursnte el sfio civil.

l.La programacién de las vecaciones en los diferentes
Nepartamentos se hard de forma rotativa y de comin scuerdo entre
los Jefes y personal de los mismos, garantizéndoae que los aer-

vicias queden cuhjertos,
’

la durscién de 1s misms podréd amplisrse, previas

tantss fechas como fuese necessrio jnvertir en los

-
Se disfrutarén como norma general, quince dfas en
época de verano o hien el mea completo en afNos alternos.

El fraccjonamiento de las vecaciones sa eatablece
en periodoa minimos de aiete dias, si bien el peraonal para |
asunton de interéa porticulser, 'y de scuerdoicon las necesida-
des del servicio, podré tomar s cuenta haste tres dfaa & io
largo del afio, siempre que no aesh contigunes 8 S&bados, Domin-

gos y Feativos.

El personal fijo discontlnuq podré diafruter de sfete

dfas de vacoclones, siempre que tenga trabesjedos seia campafiaa
e inqresen con anterioridod el 15 de mayo. Al objeto de poder
programar las mismas, deber4 indicar 8l ingreso, su deseo de

disfrutarlas;

le serén concedides en un solo periodo que e inj-

cisrd en Lunes y serisn distribuides del 1 de Julio al 30 de sep-

tlembre, scqiin permita la organizacién del trshsjo.

En lo no previsto se estard a lo dispuesto en las dispo-

sicionea vigentes.

CAPITULO IX

Articulo 629.- Dietas

A partir de la firma del Convenio, el personal que,
por necesidades del scrvicio, haya de estar o bermnnecer fuera
de su domicilio hnbitual, tendraé deracho a percibir una dieta,
cuya cuantia y desglose de la misma serd la siguiente;

-Titulado de Grado Medio,

Jefea de 18............ 4.920,- 80, - 1.500,~- 1.150,~
-Jefes de 23 Técnicos, Ad
ministrativos.Comerciales
Obreros y Subalternos.. 4.310,- 80, - 1.500,~ 1.150, -

2.190, -

1.580,-

En la primera columna figura el total de la dieta, que

en las cuatro siguientes aparece desglosada, por el importe de i

desayuno, primera comida, segunda comida y cama.

Los Directores, Tituladoa de Grado Supérior y Jefes de

Servicio y Departamento, viajardn con gastos a justificar.

Articulo 639.- Normas para el abono de las dietas.

Para el pago de las dietas parciales se aplicarén las

sjguientes normas:

a) Se tendra derecho al importe designado para cama y

desayuno, cuando se pernocte fuera de la residencia habitual.

b) Se tendrd derecho al importe asignado para desayuno,

cuando se viaje antes de las ocho de la mafiana.

¢) Se tendrd derecho a la primera comida, cuando ee -

salga de viaje antes de las trece horas o bien se encuentre fuera

de su residencia habitual, entre las. trece y las quince horas.

-d) Se tendra derecho a la segunda comida cuando no se

encuentre de regreso a su residencia habitual, a partir de las

tiuna horas o cuando salga de viaje antes de las veinte horas.

vein

En el caso de que se advierta negligencia en la duracién
de los desplazamientos con la finalidad de percibir dietas indebidas,

se sancionard tal negligencia como falta grave o muy graye.’

Artlciula 42 Gastas de repreaentacién.

Los Jefes Comercisleas e Inspectorea Comerciales que
resiicen hahituslmente trabajos en el exterior, dads la indole
eapecial dc su funclén y la representacién qus ello implics,
npirie de lna>dielas f1jsdss, tendrén dsrecho s unas centidades

en concepto de gastns de representscién. Estss cantidsdes serdn

r1jadas por 18 Direccién General, que dictard ias normas e epli-

car en cada caaon.

Artlculo 65%.- Desplszamiento prolongado

. Los désplazamlentua que indiquen susencie prolongads
fuern de la localidad por tener que resiizsar trabajos en otras

Zonss, se rctribuiran segiun lhs condiciones que para ceda c8So

se canvengs, o en su defecta, se asplicar4n las normas Prevlntas

en la legislacién vigente.
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CAPJTULD X

PREMINS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 662.- _Premio s ls congtancia

Para premiar los servicios prestedos s Is Empresa
ge concederdn a los trobajadores sfectadas por el presente Con-

venio, los siguientes premiosa:

- lina medalla de oro y 70.0n0N Ptas., en metéliico
s tndo el persons] que cumpla 35 sfios de servi-
cio o hien ol llsgsr a los 65 afioa y hays per-
msnecido en la Empress, como minimo 3N efos.

En ambos cssos serd computada & estos efectos la an-
tiguedad de los fijos discontinuos con el crlterio eatsblecido
sn el srticule 26.

- Una medalla ds plata y 35.000 Ptas. en metélico

a los que, en lgualdad de circunstsncies llaven
20 afios de servicio, de conformidsd con lo indi-
cado en el artfculo 479 de ls Ordensnza Lsborsi

V‘de ls Industrial cervecers.

Igualmente computaréd le antigueded de los fijos dia-

continuos can el criterio expuesto en el pérrsfo enterior.

Articulo 6792.- fsltas y Sanciones

Se estord s lo dispuesto sobrs faeltas y ssnciones en

le Legislacién vigente en ls msteris.

CAPLTULD X1

PREVISION

Artfculo 68%2.- Complemento de jubjlacién.

De conformidad con e] articulo 5% de la Ordenanza
Leboral de la Taduatrie Cervecera, se establece para al perso-
nal que se juhile a partir de 192 de Enero de 1.9R7, unoa pen-

siones cuya cuontia aerd la siguisnte:

- Titulado Grado Superior. . . 262.730 Ptsa.
- Titulado Grado Medio . . . . 223.7108 "
- Jefes de Primers . . . . . . 184,918 "
~ Jcfea de Segunda e Ingpectores

de Primera. . « « « « « + o 168,841 "
- Nricial de 1* (Empleados y Obreros) 164,232 "
- OFficial de 2° .+ « « « + & & 152.765 "
- Ayudonte. . « + . 4 4 . 4 . 152.765 "
< Auxiliares . « .« 4 . . . . L 148,780 “
-~ Subalternoa . « . . . . . . 144,700 "

Eate complemento lo reciblrd igualmente el personal

que cause baja por Invalidez Permenente Absoluta.

Como norma genersl se establece que pare percibir
eatoe complementoa de pensionea, debsrd jubilarse en la edad
comprendids de 60 o 45 sfos.

El trsbajadar, de acuerdo con !s fmpresa, podrd re-
nunciar a au condicion de penaioniata, mediante el cobro de de-
terminads centidad.

La Nireccién ae reserve el derecho de prorrogsr, de
acuardn con los interesados, la edad tope de €5 sfioa que se esta-
blece, cuando se trate de personas cuya sustitucién ofrexca al-

guna dificultad.

Artfculo 692.~- Sequro de Vida e invslidez por accidente.

Complemcntado el sietema de previsidn ohligatoria y
con caracter vplunt;rio, *Tnduatrial cervecera Sevillana, S.A."
mantendré en vigor, para el personal fijo, ls pSliza de Seguro
colectivo de vida e inveiidéz deriveds ds sccidente, que lo Em-

presa tiene concertada con una Compafife Mercanti! Aeeguradora.

De la cuantia de los cepitalea aaegyrndos;se infor-

mard a los trabajodores

CAPITULO XII
PRENDAS DE EQUIPO

Articulo 700.- Invierno

Personal Obrero:

A los grupos de Fermentacién y‘Bodegus.

Cazadora blanca. . , . .,
Pantalén blanco. . . . .
Pantalones de pana . . .
Pares de calcetines de lana
Jerscy Lana cremallera .
Par de botas . . « + . .
Cazadora de pana . . . .

N o= NN e e

Camisas manga larga { blancas)

(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(2)
(2)

Acondicionamiento de aire, filtros, Sala de Maquinas.

Cazadora blanca. . . . .
Pantalén blanco. . . . .
Pantalones de pana . . .
Pares de calcetines de lana
Jersey lana cremallera .
Par de botas . . . 4 . .

Cazadora de pana . . , .

- - NN

Camisa de manga larga. .

Cocimiento.

Camisas blancas manga larga
Pantalones blancos . . .
Cazadoras blancas . . .
Chaleco de lana. . . . .

= =~ N NN

Par dé botas o zapatos de
seqguridad. . . .. . . . .

Instalaciones. - Distribucidn.

Uniformes de distribucién
Camisas

Equipo de agua

Par de botas de agua

Par de zapatos

N NN

Pares de calcetines de lana

Restantes grupos abreroa:

1 Camisa azul manga larga
1 Pantaldén de pana
1 Cazadora de pana

1 Chaleco de lana
Par de botas de seguridad
2 Pares de calcetines de lana-

Conductores autoelevadores-carretillas,

(1)
(1)
(2)
(1)
(1)
(1)
(23,
(1)

(2)
-
2)
2,

(1}

(2)
1)
(3)
(2)
(1)
(1)

(1)

1)

(2) (excepto per
sonal de manteni-
miento que seré
de un afio.

(2}

1)

{1)

etc.:

1 Cazadora de cuero

o

Equipo de pana{Cazadora y
péntalén)

Pares de calcetines de lana
Par de guantes de lana

Par de zapatos &

o e N

Par de botas de sequridad

Controlodares de expedicién

Pantalén de pana (2)
Cazadora de pana {(2)
Chaleco de lana (2)
par de botas o

L R e

Par de zapatos de geguridad (1)
Peraonal subalterno:

Porteros:

2 Uniformes invierno {2)
1 Abrigo o pelliza (2)
2 Camisas grises . (1)

(3)
(2)
(1)
(2)

(1)
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1l Corbata {1)

Personal empleado:
1 Par de zapatos {1)
1 Equipo de Agua - {2) Laboratorio: :
1 Par de botas de agua {(2) 2 Batas blancas . (1)
N 1 Par de zapatos ortopédicos (1)
vigilantes:
. T Botiquin:
1 Pelliza (2) R 2 Pijamas sanitarios ] . :(2)
1 Equipo de Agua (2) 2 Batas blancas {1}
2 Puntqlonesjde pafo o lana {2 Persunal femenino:
1 Chaleco de lana (2) - -
1 Par de botas de agua (2) 2 Blusas ) ’ . 3%}
1l Par de botas o zapatos de . 2 Faldas {1}
seguridad (1)

Empleados en general:

Conserjes - Ordenanzas

1 Uniforme de invierno ' (2) 1 Sahariana (2)

2 Camisas (1)
1 Corbata {1) Las entregas se efectuaridn en los meses de Abril
1 Par de zapatos (1) Octubre.
El ndmero entre paréntisis indica los aflos de fre- El comité de Seguridad e Higiene podrd proponer a
cuencia de la entrega. . la Direccién la reforma que convenga sobre el vestuario.

Articulo 719.- Verano: Las prendas de equipo del persohul fijo-discontinuo

o eventual, ‘tendrédn la misma duracién efectiva que el resto del

personal Obrero -personal de la Empresa, si bien, cuando el tiempo de trabajo en

la tcmporada sea superior a cuatro mensualidades, podrd conside-

Grupos de Fe. én, Bodegas, Acondicio :
rugo! mmentacidn, Bodegas on namlento rarsc como una temporada a efectos de frecuencia de sucesivas en-
de aire y Sala de M&quinasi . .

tregas.

1 Par de Botas (1) Serd obligatorio el uso de prendas de trabajo que
facilita la Empresa.

Cocimlento:

2 Pescadoras blancas (1)

1l Par de botas {1)

CAPITULO XIII
Instalaciones - Distribucidn:

ASISTENCIA SOCIAL ( MEJORA DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL )

2 Uniformes distribucién . (2)
1 Par de zapatos o botas de

Artlculo 722.- Ayudas para estudios e hijus subnormales.

seguridad (1)

. La empresa establecerd ra 1.987, 3
conductores de Autoelevadoras: (Adem&s de los general : . e pa 987, una ayuda escolar
de Obreros) para hijos del personal desde los 4 afvs a-108 16 inclusives, por

Lp de zapatos o un par de un importe de 1.700,—i:esetas por mes e liijo, excepto los meses de
ar P Julio y Agosto. ’

botas de seguridad S
Se cstablece una ayuda mensual de 6.750.-pesetas por
Controladores de Expedicién: . . cada hijo subnormal o minusvdlido. Para la percepcién de esta ayu
da serd preciso acredi e e
1 Sanarisna (2) 2] acreditar que s st& reciblendo de la Sequridad
Social.
1 Par de zapatos o botas de )
seguridad (1) . A estus beneficios tendran tambien derecho los hljos
1 Pantaldn Azul (1) del personal fijo-discontinuo durante los meses en yue éste per-
sonsl permanczca €n alta, qQue coincida con los meses en gue se
Restantes Grupos Obreros: abona esta ayuda.
2 Pescadoras azules 2] Se crea una ayuda para estudios medios y superiores,
2 pantalones azules ) (2) pare los hijos de todo el personal de la empresa, de 500.000.-
1 Par de botas de seguridad (1) pesctas.,

Personal Subalternos " Con cargo a este forndo, podrdn concederse también

ayudas para trabajadores de la empresa que cursen igualmente es-

Porteros: tudios de grado medio o superiores. -

1 pPantalén verano R - Las ayudas serdn concedidas de acuerdo con instruccio
2 Camisas grises (1) nes o normas que Se elaborardn conjuntamente entre la Direccién

1 Corbata . (1) de la empresa y el Comité.

vigilancias Articulo 73%.- Préstamos en matllico.

2 Pescadoras azules (2) ’ La empresa a través de la Comisién nombrada al ‘efecto,
2 pantalones azules (2) concederd préstamos al personal para satisfacer necesidades urgen
1 Par de botas de segurldad (1) tes o para la adquisicién de viviendas.-

AConser-'es - Ordenanzas: De ¢sta Comisldn formardn parte dos rcpresentantes del
Comité de Empresa.

1 pPantalén verano {1)

2 camisas grises . (1) La Empresa se reserva el derecho de exigir las garan-
2 Corbatas (1) tias que estime conveniente para conceder cualquier préstamo.

1 Par de zapatos ' (1)

CAPITULO XIV
Limpiadoras: s

2 Batas azules (1) VIAS DE RECLAMACION



Pagina nim. 4.982 ’ BOJA nim. 90 Sevilla, 30 de octubre de 1987

Articula 742, ~ Vvias de reclamacidn.

N

. Todos los trabajadores podr&n hacer uso del derecho
de elevar Sus guejas o reclamaciongs, utilizando para ello la
via jerérquica.

Toda reclamacién deberd ser formulada por escrito
ante el Jefe inmediato, que a8 su vez, la tramitard a su Jefe Su
perior. Si éste no resuelve la queja o reclamacién en un plazo
de ocho dias habiles , el interesado podrd dirigirse a la Dire-
ccidén General por escrito. Podrd hacer uso de este Ultimo dere-
cho perscnalmente o a través del Comité de Empresa. Cuando la
reclamacién se efectue a través del Comité de Empresa, la Dire-

ccién dirigird su respuesta por escrita al mismo.

La Direccién General, una vez recibidos los informes
requeridos, incluidos el del Comité de Empresa, resolveréd en un
plazo maximo de 15 dias definitivamente y sin recurso, salvo que
por razén de materia fuese competente la Magistratura o la Dele-

gacioén de Trabajo.

La tramitacién de cualquier queja o reclamacién no
deberad interrumpir la marcha del trabajo, que habr& de continuar
durante la sustantacién de aquella, en la forma y el ritmo ordi-

nario.

si la reclamacién fuese admitida en cualquicra de sus
grados, el fallo tendra efecto retroactivo desde la fecha en gque

se formule.

CAPITULO xVv
DERECHOS SINDICALES

Articulo 75¢2.-

La empresa reconoce durante la vigencia de este Con-
venio, ademas de los recogidos en el Estatuto de los Trabajadores,
Ley Organica Sindical y demads Leyes Vigentes, los siguientes dere
chos sindicales:

Al Comité de Empresa y Delegado del Personal:

a) Reconocimiento del derecho a reserva de un maximo
de 40 horas mensuales para dedicacién a temas relacionados con su
cardcter. de representante de los trabajadores. No se incluirén en
eate cémputo las reuniones celebradas a solicitud de la Empresa,
de mutuo acuerdo con ella.

En época de negociacién de convenio, la Direccién Y
el Comité se pondréan de acuerdo para ampliar estas horas.

b) Con cargo a la reserva de 40 horas, los represen-
tantes de los trabajadores dispondridn de las faclilidades necesa
rias para informar directamente y durante la jornada laboral, a

los trabajadores que representan, sobre asuntos de interés direc-

to-sindical o laboral.

De dicha comunicacién deberdn dar cuenta previa a la
Empresa y se efectuard de modo que no perturbe la normalidad del

Proceso productivo.

c) 5in rebasar el maximo legal, podran ser consumi-
das las horas retribuidas de que disponen los miembros del Comi-
té o delegados del personal, a fin de prever la asistencia de
los mismos a Curso de Formacién organizados por sus sindicdlos,

Institutos de Formacién u otras Entidades.

d) Dentro de la bolsa comin de horas, podrén asig-
narse mads de 40 horas mensuales a los cargos de Presidente y Se

cretario Geéneral del comité

e} Ern época de negociacién de un convenio colectivo,
los Delegast de Personal de Depésitos que sean designados para
la comisién negociadora, podr&n desplazarse a Sevilla, condide-
randosc como Servicio al Exterior.

t} La Empresa habilitard c¢n sitios visibles, tablones
adecuados para la exposicién de cumunicados de indole sindical o
laboral, de cada comunicado se darad previamente una copia a la Em
presa.

g} El comité de Empresa participard en la cumposicién

del comité de Seguridad e lligiene, de acucerdo con el Decreto 432/71.

h) Conocimiento de las altas y bajas del personal de

fabrica, asl como de las sanciones que pudieran imponersec.

_ i) Para el cumplimiento a los establecido por la legis
lacién vigente, ambas partes acuerdan que la Empresa facilitard al
comité de Empresa, informacién mensual de las horas extraordinarias
realizadas por cada Seccién de la Empresa.

3} El comité participard en las pruebas de aptitud pa
ra ascensos del personal, segin lo establecido en el Capitulo v,
del Convenio Coleetivo. '

ASAMBLEA DE TRABAJADORES

a) El derecho a celebrar una Asamblea dentro del recinto
de Fabrica, fuera de las. horas de trabajo, cada dos meses como mAxi-
mo.A estas Asambleas s6lo podrén asistir el personal fijo o fijo dis
continuo, eventual o interino, que esté trabajando en Fabrica en las
fechas de la Asamblea.

De estas Asambleas se dard conocimiento a la Direccién
con una antelacién de 48 horas, con indicacién del Orden del Dia.

Durante los periédos de negociacién de convenio Colecti

vo, podrdn celebrarse Asambleag con intervalos inferior a dos meses,
"y previa autorizacién expresa de la Direccién.

La asistencia o no a las Asambleas no ser& en ningin
caso motivo justificado para la percepcién de horas extraordinarias.

b} la celebracién de Asambleas por Departamentos cuando
exista motivo para ello, podrd ser solicitada por el Comité de Empre
sa. Para su celebracién serd necesaria la previa autorizaci6n de la
Direccién de la Empresa y serd siempre fuera de las horas de trabajo.

No obstante lo establecido sobre horarios de celebracién
de Asamblea ¢n los apartudos anteriores, estas pbdran celebrarse entre
las 17 y las 21 horas, de cualquier dia laborable, prévia autorizacién
de la Direccién de la Empresa y sélo podrén asistir a la misma ei per-

sonal libre do servicio. .

SECCIONES SINDICALES

Se aplicarh la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical y demds disposiciones legales sobre esta ma

teria,

CAPITULO XVI

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.~ En todos aquellos aspectos no determinados concretamente
en el prescute Convenio, se estard a los estipulado en -

las disposiciones vigentes.

La Empresa, por su propia iniciativa ¢ a peticién del

Comité, o deol propio trabajador, estudiard a través de
su Servicio Médico y de acuerdo con el articulo 32 de
la ordenanza Laboral, la posibilidad de adaptar a pues
tos de trabajo a disminuidos fisicos, por edad, enfer-
dad o accidente, cubriendo con ellos las vacantes que
pueda haber para este tipo de trabajo.

TERCERA.- Trabajos o pluses especiales.

En la calificacién de trabajos téxicos, penosos y peli
grosos y aun cuando en la Empresa no existen trabajos
especificos que pudieran considerarse como tales, Se
sefala, no obstante, que el personal que por su funcién
trabaja actvalmente y de forma habitual en cémaras de
frio, bodegas y filtros, ademas de la jornada de seis
horas reconocidas, se les respetara el derecho graciable
adquirido de percibir un 20 por ciento del importe del
salurio de cada mes, calculado siempre .sobre el que se
tenga cuando esta percepcién se le abone. Esta prima de-
saparecerd cuando el trabajador pase a prestar servicios
en otra Seccién con funcidén distinta a la que venia rea-

lizando.

La Empresa respetard igualmente el 20 por ciento del sa-
lario mensual que viene percibiendo el personal de llenado de barri
les y fermentacién, si bien y, como en el caso anterior, dejara de
percibirse cuando el trabajador pase a prestar servicios & otras -
Secciones de Fébrica.

En el caso de trabajadores comprendidos en el articulo
34 de la Ordenanza Laboral de estas industrias, se estard a los -
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dispuesto cn dicho articulo. ~Oficial de Segunda......evvverroncccccssonan 32,98,-
De las normas anteriores citadas estaran excluidos los CAYUANEG ¢ 4o v serriransavansccansoacasassenans 30,63, -
trabajadores de nuevo ingreso en las secciones, asimismo, referidas. ~Auxiliar de Primera......eosseesvesecvscscaas 29,45, -

Igualmente, tendrén una compensacién gel 20 por 100

del salario, los trabajadores que recalicen limpieza y reparacién

de condensadores y estén en contacto con amoniaco, bien entendido ANEXO NUMERO 3

que esta compensacibn sec referird Unicamente al periddo de tiempo

que dichos Lrabajos se realicen. TABLAS DE PRIMA DE RENDIMIENTO ( Dias Trabajados )
Durante la vigencia del presente Cohvunlu, la Empresa R . .

no hard uso de lo dispuesto en el articulo 52, apartados a), b) PERSUNAL EMPLEADO : PTAS./DIA.

y ¢) del Estatuto de los Trabajadores. )

~Titulado Grado SUPCriOr.sscesrsssvenere 535,95, -

CUARTA. - La Emprosa se compromete, asimismo, al mantenimiento ~ritulado Grado MediO.....eevevesnnsonas 458,20, -
del nivel del empleo durante la vigencia del Convenio, ~Jefe de Primer@8..ceceeeeasaae 387,52, -
de forma que Berén cubiertas todas las bajns que se ~Jefe de Segund@.....ecieneeans P 359,26, -
produzcan a partir del dia 1¢ de enerc de 1.987, man- ~Inspector Comercial de Primera......... 358,08, -
toniendose ¢l mismo nimero de personas que en 31 de ~Inspector Comercial de Segunda......... 316,86, -

diciembre de 1.986.

ANEXO NUMERO 1

SUELDUS Y JORNALES BASE POR CATEGORIA, SIN ANTIGUEDAD. PTAS. /HORA.

CATEGORIA . . PESETAS -Oficial de Primera.......iceeessencasns 45,94, ~
) -Oficial de Segunda......veecevrenreanns 41,24,~
Técnicos, Administrativos y Comerciales: . S XTI T S K 1Y 36,51, -
~Titulado de Grado SUPCriOr....ccevvvvnveces 100.495. - -Subalterno de Primera.Jefe EqQuipo...... 37.70,~-
—Titulado Grado Medio...c.veeeeoncesasensans 88.329.- -Subalterno de Primera.........eocaneee-- 32,98, -
-Jefes de Primeré..........,.........-...... 76.377.~ -Subalterno de Segunda. . 30,63, -
-Jefes de Segunda. .. ..ieiiiiieaninenereannsn 66.327.- ~Limpiadora.....ceeneecinnonn 28,27, -
~Oficiales de Primera.....teceescossseoncnos 60.297.-
-Oficiales de SCQUNdArscersreocecssnrsasaann 52.442.-

-Auxiliares Administrativos, Técnicos y
ANEXO NUMERO 4

Cumerciales...oveieeirneeernannncons 44.375.~

-Inspectores Comerciales de Primera. . 66.221. -
1-Inspectores Comerciales de Segunda.. 56.277.~ PLUS CONVENIO { Dia efectivo de trabajo )
SuBal;ernos: VALOR/DIA.
-Subalternos de Primera Jefe Equipo . 52.257.~ . .
-Subalternos de Primera@............ . 48.408.- -Titulado Grado SUPELIOL . s s e aseeannnnsnneenn 1.408,60, -
-Subalternos de Segunda.....cecrscess000asan 44.375.- -Titulado Grado Medio..... fereseseenescaeaas - ~1.395,60.-
-Limpiadoras..............................;. 40.341.- ;Jeie de Primera, Técnico, Comercial )

Y AAMINISErativoe.ees..eeveronsneernonnenn 1.384,90, -

Obreros: -Jefe de Sogunda, 7Técnico, comercial

-Officiales de Primera Jefe de Equipo... . 2.010,66 y Administrativo.....ooveeinieiiiiiiiinn, 1.360,40,-

-Oficial de Primera, Té&cnico y Administra

c ~Oficiales de Primera....«sececancccncsnsacse 1.749,16 K
~0ficiales de SEQUNA. s rs.nnseeecensennnns 1.613,70 EiVO. ittt senneassranaaaas cvrerer s sesan . 1.365,75,-
~ayudanteS. ... cccenencecestasersnossiosnnss 1.479,43 -Oficial de Segunda, Técnico y Administra
-Auxiliares de Primera....ceeeesvevevsonsnne 1.411,13. BVO L e TrertTrtereesesaeneeces 1.379.90,-
-Auxiliar Técnico, Administrativo y Comer
Las cantidades correspondientes a Técnicos, administrativos cial..... teetccoateceacsienresanrsannesronna 1.495,85,-
Comdrciales y Subalternos, se entienden son mensuales mientras que las -lInspector Comercial de Primera............ 1.362,60,-
de Obreros son diarias. " -Inspector Comercial de $egunda.....coreses 1.365,45,-
-Subalterno de Primera.Jefe EqQUipO...sevece 1.376,45,~
ANEXO NUMERO 2 -Subalterno de Primera.....-...eeeeoerecces 1.391,45,-
: ~Subalterno de segunda.......cveevenvsernrse 1.495,55,-
ABLAS DE PRIMAS DE RENDIMIENT0 { Por dias trabajados } Limpiadora. ....eo..... e 1.534,20, -
. . -Oficial de Primera.Jefe Equipo... . 1.360,25, -
~0ficial de Primera. . 1.373,50,-
JERSONAL QDRERO ETAS. /NORA. -oficlal de Segunda. . 1.386,75,-
~Ayudante.......... . 1,497,85,-
oficial de Primera. Jefe Equipo ) ;;'i:'_ ~Auxiliar de Primera......... 1.512,60,-
. ,34,-

-0ficial de Primera......ceoocsaeves
,

.

~
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PLUS COMPENSATORIO ANERO Iunkng 5 MENSUAL .

Ez{-ﬁgconms “]S/AHT. 5% 1\;'1'-.'— 10; <.‘\N'l‘. 58t ANT, 308 AnT. 40% I;N’l'. snm'r_“_:émrr_.
Titulado Grad.Sup. 16.869 17.804 18.739 - 20.616° . 22.460 24.299 26.162 28.038
Titulado Grad.Medio |14.165 14.989 15.815 17.464  19.085 - 20.707 22.347 ‘23.998
Jofe 'de Primera 11.499 12.211 12.923 | 14.349 15.750 17.151 18.565 19.993
Jefe de Segunda B.445 9.064 9.682 10.919 12.136 '13.352 14.583 15.820
Oficial Primera 6.655 - 7.218 7.780 8.905 10.010 11.113 12.232 13.355
Oficial ‘Segunda 4.785 5.269 5.759 6.731. 7.689 8.646 9.616 10.879
Muxil.hdm,Tec.Com. 3.559 3.847 4.135 4.958 5.767 6.580 7.399 8.221
Inspector Comor.l8 8.062 ' 8.680 9.209 | _ 10.538 _ 11.750 12,969 J__ 14.196 15.433
Inspector Comer 28 5.737 6.262 6.788 7.257 8.868 9.900 10.942 11.992
Subaltexno J.Equipo 2.978 3.468 | 3.956 4.929 | 5.885 6.845 7.813 8.791
Subalterno Primera 1.377 1.826 2.217 3.176 [ 4.060 4.847 5.840 6.740
Subalterno Segunda . 893 1.303 1.716 2.539 3:353 4.164 4.985 5.807
Limpiadora 182 556 933 1.683 | 2.417 3.155 3.900 4.649
Oficial 1a J.Eq.Obr.|_ 4.399 4.970 5.539 7.108 7.793 8.913 ‘ 10.046 11.184
Oficial Primera 2.335 2.827 3.319 4.306 5.275 6.246 7.228 '8.215
Oficial Segunda 1.483 .1.939 2.395 3.305 4.199 5.096 6.000 6.910
Ayudante 999 1.417 1.834 2.668 3.489 4.310 _ 5.141 5.976
Auxiliaxr 18 Obrero 607 1.008 1.406 2.202 2.986 . 3.769 4.563 5.360

ANEXO NUMERO 5
-Oficial de 18 Jefe de EQuipo.....ecaneun 758,55,-

-0ficial de Primerad..ceeeecceesssscscesas 657,24,~
~Oficial de SeguNdaA...ceseeeasercacessans 606,60, -

PLUS CUMPENSATORIO ( Personal fijo discontinuo, eventual

o interinog )

T =Ayudanle....ccevcvcerenasenne cssssae 555,95, ~
VALOR/DIA -Auxiliar de Prlmer_u......... 531,22,-
-Titulado Grado Superior....... cesesae 562,30,-_
-Titulado Grado Medio........... 472,17, - SUBALTERNOS
-Jefe de Primera, Técnico,‘ Administra
tivo y Comercial : 383,30, - ~Subalternos de 1@ Jefe de EQUiPO..cvesn. 650,19, -
-Jefc de segunda, Técnico, Administra -Subalterno de Prlmeru...._............... 600,71, -
tivo y Comercial 281,50, - -Subalterno de Segunda.....vesecesccccces 550,07, -
R + 50,
-Oficial de Primera, Técnico y Adminis ~Limpiadora..ccsrecccscnotoncanacanovanvos 500,59, .
Erativo.cseecaenronananans cesacesens 221,83,
-0ficial de Segunda, Técnico y Adminis EMPLEADOS
trativo...sceesossssonsasnnns reresas 159,50, ~
-Auxiliar Administrativo,Técnico y Co -Jefe de Segunda...... ctensrasvrecresssanen 825,19.~
mercial R ettt 118,63, - -Oficial de Primera.......ceecccevcsacncas 750,31, -
-Inspectores Comerciales de Primera.. 268,73, - -Oficial de Sequnda..... Ceseacen sesesensen 650,19,-
~Inspectores Comerciales de Segunda.. 191,23, - ~Auxiliar....ceee. ceeaae “essensssrvessrans 550,07,
-Subalternos de Primera.Jefe Equipo.. 99,27, -
-Subalternos de Primera...<.ecceessss 45,90, - Los valores indicados son los que corresponden al personal
-Subalterno de Segunda....-..... sesne 29,77,~ que no tenga acredi_tndo antiguedad.
~Limpiadora........ PPN cecasssenan 6,07, -
-Oficial de Primera.Jefe de Equipo... 144,62,
-Oficial de Primerd.......ccoceeceese 76,77, - . TABLA NUMERO 7
-Oficial da Segunda......-ceveucsorana 48,76,-
~Ayudanlte..eesvaeensasoe ceenan ereenan 32,84, - . PLUS DE_JORNADAS ESPECIALES ( Articulo 49 }
~Auxiliar de Primera Obrero.......s.. 19,96, -

CATEGORIA PESETAS/DIA.
ANEXO NUMERO §
OPERARIOS
VALORES HO! EXTRAORDINARIAS )
VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS ~Oficial de 12 Jefe de EQUiPO..cccccvsnnaan 1.517,10,~
-Oficial de Primera.... cassssssnrseans 1.314,48,-
CATEGORIA PESETAS '
= -Oficial de Segunda. ... -csvcecrsvavsccsnssas 1,213,20,-~
~Ayudanle...ccecevaccncn cetsesenssrsnecevna 1.111,90,-
OPERARIOS ~AUXiliBr ODrerO..sccvcecaccncancanncacaans 1.062,44,-
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SUBALTERNOS ' ' -Auxiliar de Primera Obrero............ ceveeaen 1.365.763, -
-Subalterno de 18 Jefe de EQUiIPO..vecccscsvs 1.300,38,-
-Subalterno de Primera.. 1.201.42.- Los valores indicados son los gue corresponden al ebrsonal
-Subalterno de Segunda..... ceerraatieaannen 1.100,14,~ que no tenya acreditada antiguedad.
-~Limpiadora.............. ceertrrsesrranasns 1.00l1.18,~
- Industrial Cervecera Savillana, S.A.

L| 'IVO DE LA EMPRESA, ANO 1.987

EMPLEADOS CONVENIU COLECTI E )
ANEXO

-Jefes de Sequnda......cen.aann esaceasenas 1.650,38,-
-Oficial de Primera. 1.500,62, - RN OO EROCIN AR CEES AN AN SN AN O RS SN UOORN NN N AN SO NS AR RO WO OGN
-Oficial de Segunda. 1.300,38,-.
“AuXiliar......cieienevcernaenn D 1.100,14,- Se establece que si por alguna necesidad de produccién o venta, fue-

ra necesario trabajar durante los sdbados del mes de Julo, mes de -~

Agosto y primera quincena de Septiembre, con un miximo de nueve sema
Los valores indicados son los que corresponden al personal . .
antiguedad nas, se efectuardn jornadas normales de seis horas de trabajo, en -

turnos de noche y maiana, debiendo descansarse en compensacién un

TABLA NUMERO 8 dia por cada s&bado trabajado, a partir del 15 de Septiembre, La -
~— ejecucién de ésta jornada especial, serd autorizada por la Direccidn
) . . General de la Empresa, iﬁfomdndose al Comité el miercoles anterior
CATEGORIA VALOR/DIA. a la readlizacién de la misma.
EMPLEADOS . K .
. En compensacidén de ésta jornada especial se percibird por cada saba
~Oficial de Primera...:uvevevocesccnnnoss 375,16, - do trabajado la cantidad de 7.244.-Ptas. con un descanso de med_ia -
-Oficial de Segunda......... Crertecsesnens 325,10, -~ hora en cada turno.
~Auxiliar.....eiena. 275,04, -
Las jornadas especiales, que anteceden tendrd efectividad durante e}
aito 1.987

SUBALTERNOS v

~-Subalterno d? 18 Jefe EQUipPO:«cresevcnann 325,10, -

-Subalterno de Primera 300,36, - CONSEJER'A DE SA'.UD

-S5ubalterno de SegUNA@. e evserssccovsncaan 275,04, -

‘ . RESOLUCION de 8 de actubre de 1987, del Servicio
N . ) Andoluz de Solud, por la que se modifica lo de 23 de junio de
1987, relotivo o la creocién del registro de prolesionales
cualificodos pora proyectar y dirigir obras promovidas por este

Servicio. .

OPERARIOS
) . Estimada la reclamacisn interpuesta por el tlustre Colegio Ofi-
-0ficial de 18 obrero Jefe EQUipo........ 379,28, - cial de Ingenieros Industriales de la provincia de Jaén, este Director-
. ~0ficial de Primera Obrero.. 328,62, - Gerente del Servicio Andaluz de Salud ha resuelto modificar e
-0Oficial de Segunda Obrero........ 303,30, - . apartado 4° del Anexo Il de lo Resolucion 5/1987, de 23 de junio,
“AYUBNE@. .t v vsrernroueorensasnonnnancann 277,98, - publicada en el BOJA n® 69 de 6 de agosto de 1987, por la que se
-Auxiliar Obrero de Primera..... 265,61, - - crea el Registro de Profesionales cudlificados para proyectar y

dirigir obras promovidos por el Servicio Andaluz de Salud y cuya
nueva redaccién queda como sigue:

Los valores indicados son los que corresponden al personal S o . L
«4° Ceriificado de la correspondiente compatibilidad, cuando

sin antiguedad. . se trote de personal sujeto a la Lley 53/1984, de 26 de diciembres.
: Sevilla, 8 de octubre de 1987.- El Director Gerente, Agustin
INGRESO ANUALES POR CATEGORIAS ( TOTALES ) Ortega Limén. )
“Titulado Grado SUPEIAOT.......eeseevevenonssns 2.557.385, -
-Titulado Grado MediG........... Ceeicteisernnas 2.32).915,- CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
-Jefe Primera, Administrativo, Técnico y Comer- )
=27 B eveeereetvsiiasaas 2.092.151, - - ORDEN de 15 de septiembre de 1987, por la que se
-Jefe Segunda, Administrativo, Técnico y Comer- avtoriza cese de actividades en el nivel de BUP al centro privado
a8l tiinnrennnann 1.857.737, - Nvestro Sefioro del Carmen de San Fernondo (Cadiz).
-Oficial de Primera, AdmOn y T&CNiCOB.e.eer..aan. 1.696.823, - .
-0ficial de Segunda, AdMON y TECNLICOS.-........ 1.550.450, - lmo. Sr.
-Auxiliar Administrativo y Técnico.... . 1.435.049,~ . ) . .

.=Inspector Comercial de Primer8......ecesaceess 1.799.075, - . Examinado el exped|eme promoyldo por Ae' titular de' 'Cemro
-Inspector Comercial de S@guURd@.....coecenaas: .. 1.613,435, - prlvodo de BOCh'”eroro qu'e'se reloaono al ‘mOI’ en so||c|tud de -
-Subalternc de 18 lJefe EQUipo.esses.. . ctessesas 1.564,703,~ autorizacion de cese de o.andOdeS; . . .

Resultando que el citado expediente ha sida tramitado de
-Subalterno de Primera..... 1.437.368, - forma reglamentoria por la respectiva Delegacién Provincial de
-Subalterno de Segunda.. 1.391.069,- . Educacion y Ciencia de Cadiz la cual ha elevado propuesta favora-
~Limpiadora............ . 1.328.723,- ble sobre la referida peticién acompaoiiando el preceptivo informe
-oficial de . 1.715.938, - del Servicio de Inspeccién de Educacion:
-Oficiel de Primera............ R LR 1.519.640, - Resultando que del cese solicitodo na resulta grave menoscabo

-Oficial de Segunda....... - D 1.445.873,- del interés publico;

-Ayudante....... e feeenaeaes Creaees 1.400.565, - " Vistos la ley Orgadnico reguladora del Derecho de Educacion



