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AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA (SEVILLA) AYUNTAMIENTO DE MALAGA. EMPRESA MALAGUENA
DE TRANSPORTES, SAM. Saos
Anuncio de adjudicacién. 5.334 ’
s 2656 . Anuncio de concursos. (PP. 1477/88). 5.334

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES actas previas a la ocupacién de los terrenos afectados
por las obras que se citan [C-2-MA-999-8-0127). 5.334
Anuncio de la Delegacién Provincial de Mdlaga, sobre
572 7 . actas previas a la ocupacidn de los terrenos afectados .
por las obras que se citan (C-2-MA-999-8-0127). 5.334 Anuncio de la Delegacién Provincial de Mdlaga, sobre

S
actas previas a la ocupacién de los terrenos afectados ) e &
S 264 -Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga, sobre por los obras que se citan (C-2-MA-999-8-0127). 5.335

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO Constitucién; el articulo 10.2 del Real-Decreto-Ley

17/1.977, de 4 de marzo; el articulo 17.2 del Estatuto de

L. . Autonomia de Andalucia; Sentencias del Tribunal

ORDENdGZde dloemb_f? de”9_88r por la que se goranti- Constitucional de B8 de abril y 17 de julio de 1.981; Real

za el mantenimiento del servicio publico que presta el personol Decreto 4043/1.982, de 29 de diciembre y de conformidad con
laboral de las Corporaciones Locales, mediante el estableci- lo establecido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la

. .. .. Junta de Andalucfa de 5 de O b . .
miento de servicios minimos. afucia de e Octubre de 1.383

Convocado Paro General por los Sindicatos Unién
General de Trabajadores de Andalucfa y Comisiones Obreras
de Andalucfa, que puede afectar segin la convocatoria a todas
las actividades laborales y funcionariales desempefadas en
‘Emprésas y Organismos Pdblicos establecidos dentro del
dmbito geografico y juridico de la Comunidad Auténoma
Andaluza y  gue tendrd lugar durante la jornada del.dfa. 14 .
de diciembre de 1.988 comenzando a las 0 horas y terminando
a las 24 horas del citado dia 14. Durante la 3Jjornada del
dfa 13, segln los sindicatos convocantes, fnicamente
cesardn en su actividad laboral y funcionarial los
trabajadores funcionarios cuya restacioén rofesional © L .
estd jre.laci'on)a'da con la elaboracién ge productos? servicios jornada del dfa 13, a aquellos trabajadores y funcionarios

igi i i s cuya prestacién profeasional estd relacionada por la
Zl.gggorzaxonamxentos que habrén de tener efectos inmediatos elaboracién de productos, servicos y aprovisionamiento que

habran de tener efectos inmediatos el dia 14, se entenderd
condicionada al mantenimiento de los minimos necesarios
para el funcionamiento de estos servicioa. .

PISPONGO :

Artfculo 19.- La situacién de huelga que puede afectar al
personal laboral dependiente de las Coporaciones Locales en
el A4Ambito de la Comunidad Auténoma, durante la jornada del
dfa 14 de diciembre de 1.988 comenzando a las 0 horas vy
terminando a las 24 horas del citado dfa 14 y durante la

Dada la dimensién de la convocatoria, =se hace
aconsejable ‘en "aras a la eficacia administrativa que debe
presidir todas las actuaciones de la Administracién, el
determinar los Servicioa Minimos necesarios por Sectores de
Produccién o Servicios, ya que de otra forma podrfan guedar

. desprotegidos los derechos ] bienes que nuestra
Constitucién tiene establecidos como esenciales para. la
Comunidad.. . )

Artfculo 29.- Sin perjuicio de la facultad que asiste’
a los Presidentes de las Corporaciones Locales de fijar los
servicios minimos del personal funcionario dependiente de
las mismas, el personal laboral garantizara el
mantenimiento de los siguientes servicios siempre que no
hayan sido cubiertos por los Servicios Minimos del personal

* Afectando dicha convocatoria al servicio publico que funcionario:
presta el personal laboral dependiente de las Corporaciones
Locales de la <Comunidad Auténoma Andaluza y dado el - Proteccién civil. prevencién y extincién de
caricter de servicio ptblico esencial para la Comunidad incendios. )
prestado por dicho personal, justifica que no pueda
parilizarse' totalmente por el ejercicio del .derecho de - proteccién de la salubridad piblica.
huelga.

- Cementerios y servicios funerarios.

~ Prestacién de los servicios gsociales y de promocién

d. i ién social.
Y ello es asi porque como ha declarado e! Tribunal y de relnsercion so

Constitucional en Jla medida en que la destinataria vy

Loy % - Suministro mantenimiento de alumbrados ptiblicos
acreedora de tales servicios es la Comunidad entera y los Y P Y

. S L " gemaforos.
gervicios son, al mismo tiempo, esenciales para ella, la
huelga no puede imponer el sacrificio de los destinatarios P -
de. los servicios esenciales. El derecho de la Comunidad a - Vigilancia y mantenimiento de pasos a nivel.
estas prestaciones vitales es prioritario respecto del . .
derecho de huelga. - Porperia, vigiiancia y mantenimiento de estzciones -

autobuses.

i . : - - imi rvici o ivos.
De lo anterior 'se ‘infiere la ‘potestad de imponer antenimiento de servicios operativos

limitaciones al ejercicio del derecho de . huelga en los
servicios esenciales de la Comunidad, mediante la adopcién
de las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento
de dichos servicios intentando a la vez compatibilizar los
intereses generales del conjunto de la Comunidad con los
derechoga individuales que asisten al colectivo declarante
de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las
circunstancias concurrentes por un lade y. por otro,
teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos o bienes
constitucionalmente protegidos sobre los que repercute.

Articulo 32.~ No obstante lo dispuesto en la presente
orden, log servicios minimos que por la misma ge fijan se
entenderan de imprescindible cumpl imiento, 8i bien,
atendiendo a las singularidades concretas de cada
sCorporacién Local, podrén establecerse otros gque
rgspetando los presentes, sean pactados por los
representantes de aquellas y los.de los trabajadores, en
cuyo caso, deberdn ser debidamente notificado a los
interesados.

De acuerdo con lo que disponen el articulo 28.2 de la
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Artfculo 4 ©.- Los paros Yy alteraciones en el trabajo
por parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios -esenciales minimos determinados seran
considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real-Decreto-Ley 16/1.977 de 4 de marzo.

Articulo 59.- Los articulos anteriores no supondrin
limitacién alguna de los derechos que la normativa
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni .tampoco responderdn a la tramitacién y
efectos de las peticiones que la motivan.

Artfculs 69.- sin perjuicio de lo que establecen los
artfculos anteriores, deberdn observarse las normas legales
Y reglamentarias vigentes en materia de Beguridad de las
personas y de las cosas, mantenimiento de los locales,
maquinaria, instalaciones, materias primas y cualquier otra
atencién gque fuese precisa para la ulterior reanudacién de
las tareas de las empresas. Ademis, se garsntizard el derecho al -
trabajo de aquellos que no deseen secundar la convocatoria de huelga.

Artfculo 72.- La presente Orden entrara en vigor el
mismo dfa de su publicacién en el Bolet{n Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de diciembre de 1988

JOSE MARIA ROMERO CALERO
MANUEL GRACIA NAVARRO Consejero de Fomento y Trobojo -

Consejero de Gabernacién

B

limo. Sr. Direclor General de Trabajo y Seguridad Social.

limo. Sr. Director General de Administracién Lacal y Justicia.

limas. Sres. Delegados Provincioles de Trabajo. Consejeria de
Fomento y Trobajo.

limas. Sres. Delegados Pravinciales de la Consejeria de Gober-
nacién.

ORDEN de 2 de diciembre de 1988, por la que se garanti-
za el mantenimiento del servicio piblico que presta el personal
de los empresas de transpartes interurbonos de vigjeras, me-
diante el establecimiento de servicios minimos.

Convocado Paro General por los Sindicatos Unién
General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras
de Andalucia, que puede afectar segin la convocatoria a todas
las actividades laborales y funcionariales desempefadas en
Empresas y Organismos Pablicos establecidos dentro del
4mbito geografico y jurfdico de la Comunidad Auténoma
Andaluza y que tendrd lugar durante la jornada del dfa 14
de diciembre de 1.988 comenzando a las 0 horas y terminando
a las 24 horas del citado dfa 14. Durante la jornada del
dfa 13, segin los sindicatos convocantes, uUnicamente
cesaradn en -su actividad laboral Yy funcionarial los
trabajadores y funcionarios cuya prestacién profesional
estd relacionada con la elaboracién de productos, servicios
y aprovisionamientos que habrin de tener efectos inmediatos
el dfa 14.

Dada la dimensién de la convocatoria, se- hace
aconsejable en aras a la eficacia administrativa que debe
presidir todas las actuaciones de la Administracioén, el
determinar los Servicios M{nimos necesarios por Sectores de
produccién o Servicios, ya que de otra forma podrfan quedar
desprotegidos los derechos -3 bienes gue nuestra
Constitucién tiene establecidos como esenciales para la
Comunidad.

Afectdndo dicha convocatoria al servicio piiblico que
presta el personal de las empresas de transportes
interurbanos de viajeros y dado el caracter de servicio
piblico esencial para la comunidad prestado por el
colectivo de dicha empresa, justifica que no pueda
paralizarse totalmente por el ejercicio del derecho de
huelga.

Y ello es asi porque como ha declarado el Tribunal
Constitucional en la medida en que la destinataria vy
acreedora de tales servicios es la Comunidad entera y los
servicios son, al mismo tiempo, esenciales para ella, la
huelga no puede imponer el sacrificio de los destinatarios
de los servicios esenciales. El derecho de la Comunidad a
estas prestaciones vitales es prioritario respecto del
derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer
limitaciones al ejercicio  del derecho de hielga en !os
servicios esenciales de la Comunidad, mediante la adopcién

de las. medidas necesarias para asegurar el funcionamiento
de dichos servicios intentando a la-vez compatibilizar los
intereses dgenerales del conjunto de la Comunidad con los
derechos individwuales gue asisten al colectivo declarante

de ' la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacién de los servicios ‘esenciales partiendo de las
circunstancias concurrentes por un lado vy, por otro,

teniendo en cuenta la paturaleza de los derechos o bienes
constitucionalmente protegidos sobre los gue repercute.

De acuerdo con lo que disponen el artfculo 28.2 de la
Constitucién; el articulo 10,2 del Real-Decreto-Ley
17/1.977, de 4 de marzo; el articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomfa de Andalucia; Sentencias del Tribunal
Constitucional de B8 de abril y 17 de julio de 1.981; Real
Decreto 4043/1.982, de 29 de diciembre y de conformidad con
lo establecido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucfa de 5 de Octubre de 1.983.

DI SPONGO:

Articulo 19.- La situacién de huelga que puede afectar al
personal de las Empresas de Transportes Interurbanos de
Viajeros en el imbito de la Conunidad Auténoma, durante la
jornada del dfa 14 de diciembre de 1.988 comenzando a las 0
horad y terminando a las 24 horas del citado dfa 14 vy
durante la jornada del dias 13, a aquellos trabajadores Yy
funcionarios cuya prestacién profesional esta relacionada
por la elaboracién de productos, servicos Y
aprovisionamiento que habrdn de tener efectos inmediatos
el dfa 14, se entenderd condicionada al mantenimiento de
los minimos necesarios para el funcionamiento de estos
servicios.

Artfculo 29.- Las Empresas concesionarias afectadas
deberdn organizar los servicios mfnimos con arreglo a las
siguientes normas:

a) Servicios Regulares:

l. Servicios de cercanfas: 50% de los servicios
prestados en gituacién de normalidad. En aguellos supuestos
en que sélo exista un servicio diario de este tipo .eberé
mantenerse.

2. Servicios de medio y largo recorrido: 30% de los
servicios . prestados en.situacién de normalidad. En aguellos
supuestos en que sélo exista un servicio diario de este
tipo deberd mantenerse.

Los porcentajes antes sehalados comprenderdn tanto la

conduccién Y cobros en los vehi{culos, como el
mantenimiento, -respostaje, limpieza Yy reparacién de los
mismos.

% b) Transporte Regular de Uso Especial destinados al’
personal gque- presta sus servicios en Centros Sanitarjos:
100% de los mismos.

c) Se garantizard el transporte escolar con los:
efectivos y medios necesarios para el traslado de 1la
totalidad de .los usuarios habituales.

Artf{culo 132.- No obstante lo dispuesto en la presente
Orden, los servicios minimos que por la misma se fijan se
entenderdn de imprescindible cumplimiento, si bien,
atendiendo a las singularidades concretas de cada Empresa,
podrdn establecerse otros que, respetando los preseates,
sean pactados por los representantes de aquella y lo de los
trabajadores, en cuyo caso deberan ser debidamente
notficados a los interesados.

Articulo - 42.- Los paros y alteraciones en el trabajo
por parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos detetminados seran
considerados ilegales a los efectos del artfculo 16.1 del
Real-Decreto-Ley 16/1.977 de 4 de marzo.

Artfculo 52.- Los articulos anteriores no supondrén
limitacién alguna de los derechos que la normativa
reguladora de la huelga reconoce al pe;sonél en dicha
situacién, ni tampoco responderdn a la tramitacién y efectos
de las peticiones que la motivan,

- -Articulo 69.- Sin perjuicio de lo que establecen los
artf{culos anteriores, deberin observarse las normas lcgalcs



