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durante la jornada del dfa 13, a aguellos trabajadores Yy
funcionarios cuya' prestacién profesional estd relacionada
por = la elaboracién’ de productos, servicos y
aprovigionamiento que habran de tener efectom inmediatos
el dfa 14, se entenderd condicionada al mantenimiento de
los minimos necesarios para el funcionamiénto de estos
servicios.

Articulo 2¢.,~ Los Servicios Minimos que deberan
garantizarse durante la huelga, serdn los siguientes:

~ Servicio de captacidn, transportes, tratamiento y
depuracién de aguas potables.

-~ Servicios de bombeo para agquas residuales,

- Servicio de“depuracién de aguas residuales.
- Servicio de avisos y reparaciones. de averfas.

Los anteriores servicios se mantendrdn con el personal
_necesario para el normal funcionamiento de los mismos.

Articulo 32.- No obstante lo dispuesto en la presente
urden, los servicios minimos que por la misma se fijan se
entenderan de imprescindible cumplimiénto, si bien,
atendiendo a las singularidades concretas de.cada Empresa u

Ordanismo Piablico. podrdn establecerse otros gue respetando

los presentes, sean pactados por los representantes de
aquellas y los de los trabajadores, en cuyo caso, deberin
ser debidamente notificado a los interesados.

Artfculo 4 9.- Los paros y alteraciones en el trabajo
por parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales ninimos determinados sersn
considerados 1ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real-Decreto-Ley 16/1.977 de 4 de marzo.

Articulo 5¢.- Los articulos. anteriores no supondrin
limitacién alguna  de los derechos que la normativa
rcguladora de +a huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampocd responderdn, a la tramitacién vy
efectos de las peticiones que la motivan.

Articulo 6%.- Sin perjuicio de lo gue establecen los
articulos anteriores, deberin observarse las normas legales
Y reglamentarias vigentes en materia de seguridad de las
personas Yy de las cosas, mantenimiento de los locales,
maquinaria, instalaciones, materias primas y cualguier otra

atencién que fuese precisa para la ulterior reanudacién de

las tareas de las empresas. Ademis, se garantizri el derechoal -~
trabajo de aquellos que no deseen secundar la convocatoria de huelga.

Articulo 79.- La presente Orden entrard en vigor el
mismo dfa de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de diciembre de 1988

JOSE MARIA ROMERO CALERO
MANUEL GRACIA NAVARRO Consejero de fFomento y Trabaja

Consejerc de Goberacién

llmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

limo. Sr. Director General de Administracién Locol y Justicia.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de Trabajo de la Consejeria
de Fomento y Trabajo. :

limos. Sres. Delegados Provinciales de Gobernacién.

ORDEN de 2 de diciembre de 1988, por la que se garanti-
za el servicio publico que presta el personal de las empresas de
ensefanzos, mediante el estoblecimiento de servicios minimos.

Convocado Paro General por los Sindicatos Unidn
General de Trabajadores de Andalucfa y Comisiones Obreras
de Andalucla, que puéde afectar aegin la convocatoria a todas
las actividades laborales y funcionariales desempehadas en
Empresas y ©Organismos pablicos establecidos dentro del
4mbito geogrdfico Yy Jjurfdico de la Comunidad Auténoma
Andaluza y dque tendri lugar durante la. jornada del dfa 14
de diciembre de 1.988 comenzando a las 0 horas y terminando
a las 24 horas del citado difa 14. Durante la jornada del
dfa 13, segln los sindicatos convocantes, unicamente
cesardn en 8u  actividad laboral "~y funcionarial les
trabajadores Y funcionarios cuya pregtacién profesional
estd relacionada con la elaboracién de productos, servicios
y aprovisionamientos que habrin de tener efectos inmediatos
el dia 14.

‘'Dada la dimensién de la ~convocatoria, se hace
aconsejable en aras a la eficacia administrativa que debe
presidir todas las actuaciones de la Administracién, el

.determinar los Servicios Minimos necegsarios por Sectores de

Produccién o Servicios, ya que de otra forma podrfan guedar
desprotegidos los derechos o bienes gue nuestra
Constitucién tiene establecidos como esenciales para 1la
Comunidad.

Afectindo dicha coénvocatoria al servicio piblico gque
presta el personal laboral dependiente de las Empresas de
Ensefanza en e] &mbito de la Comunidad Auténoma Andaluza y
dado e] caricter de servicio piblico esencial para la
Comunidad prestado por. digho personal, justifica que no
pueda paralizarse tatalmente por el ejercicio del derecho
de huelga. e T

¥ ello es asf porque como ha declarado el Tribunal
Constitucional en la medida en que la destinataria y
acreedora de tales servicios es la Comunidad entera y los
gservicios son, al mismo tiempo, esenciales para ella, la
huelga no puede imponer el sacrificio de los destinatarios
de los seérvicios esenciales. El derecho de la. Comunidad a
estas prestaciones vitales es prioritario respecto del
derecho de huelga. :

De Jlo anterior se infiere la potestad de imponer
limitaciones al ejercicio’ del derecho de huelga en los
servicios esenciales de la Comunidad, mediante la adopcién
de las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento
de dichos serviciog intentando a la vez compatibilizar los
intereses generales del conjunto de la Comunidad con los
derechos individuales gue asisten al colectivo declarante
de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las
circunstancias concurrentes por un lado y. por otro,
teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos o bienes
constitucionalmente protegidos sobre los gque repercute.

* * pe acuerdo c6n lo gque disponen el artfculo 28.2 de la:
Constitucién; el articulo 10.2 del Real-Decreto-Ley
17/1.977, de 4 de marzo; el articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia; Sentencias -del Tribunal
Constitucional de 8 .de abril y 17 de julio de 1.981; Real
Decreto 4043/1.982, de 29 de diciembre y de conformidad con
lo establecido per el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la

-Junta de Andalucia de 5 de Octubre de -1.983.

DISPONGO:

Artfculo 19.- La situacién de huelga que puede afectar al
personal laboral dependiente de las Empresas de Ensefanza
en el 4mbito de la Comanidad Auténoma, durante la Jjornada
de! dfa 14 de diciembre de 1.988 comenzando a las 0 horas y
terminando a las 24 horas del citado dfa 14 y durante la
jornada del dfa 13, a aquellos trabajadores y funcionarios
cuya prestacién profesional estd relacionada por la
elaboracién de productos, servicos y aprovisionamiento gue
habrdn de tener efectos inmediatos el dfa 14, se entenderd
condicionada al mantenimiento de los minimos necesarios
para el funcionamiento de estos servicios.

Articula _29.- Los Servicios M{nimos que deberdn
garantizarse durante la huelga, seridn los siquientes:

a) En todos los Centros de Ensefianza no universitaria:
- Director de cada uno ‘de los centros.

- Jefe de Estudios de cada uno de los centros.

b} En los diferentes tipos de residencias se
mantendran los servicios de comedor y tutorfa de los
internos, con los etecti&os precisos, al objeto de gue se
cumplan Jlas condiciones necesarias gue permitan a los
alumnos permanencer y'ser atendidos adecuadamente en los
internados.

Artfculo " 39.- No obstante lo dispuesto en la presente
Orden, los servicios minimos que por la misma se fijan se
entenderan de imprescindible - cumplimiento, si bien,
atendiendo a las singularidades concretas de cada Empresa,
podrdn establecerse otros que, respetando los presentes,-
sean . pactados por los representantes de aquellas y los de
los: -trabajadores, en cuyo caso, deberidn ser debidamente
notificado a los interesados.

Artfculo 4 ¢.- Los paros y alteraciones en el trabajo
por parte de] personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos ~‘determinados serén
considerados ilegales a los efectos del artfculo 16.1 del
Real-Decreto-Ley 16/1.977 de 4 de marzo.

Artfculo 5%.- Los artfculos anteriores no supondrdn
limitacién alguna de los derechos que la norwmativa
reguladora de 1la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco responderdn a la tramitacién Yy
efectos de las peticiones que la motivan.
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Artfculo 69.- Sin perjuicio de lo que establecen los
arti{culos anteriores, deberdn ocbservarse las normas legales
Y reglamentarias vigentes en materia de seguridad de las
personas y de las cosas, mantenimiento de los locales,
maquinaria, instalaciones, materias primas y cualquier otra
atencién que fuese precisa para la ulterior reanudacién de
las tareas de las empresas. Ademés, se garantlzard el derecho
al trabajd de aquellos que no deseen secundar al convocatoria de hulega.

Artfculo 7¢.- La presente Orden entrard en vigor el
mismo dfa de su publicacién en el Boletin Oficial de ’'la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de diciembre de 1988

JOSE MARIA ROMERO CALERO
ANTONIO PASCUAL ACOSTA Consejero de Fomento y Trabajo

Consejero de Educocion y Ciencia

limo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Social.

limos. Sres. Directores Generales de la Consejerio de Educa-
ciény Ciencio.

llmos. Sres. Delegodos Provinciales de Trabajo. Consejeria de
Fomento y Trabajo.

limos. Sres. Delegodos Provinciales de la Consejeria de Educo-
cion y Ciencia. :

ORDEN de 2 de diciembre de 1988, por la que se garanti-
za el servicio publico que presta el personal de las empresas y
Organismos Piblicos de recogida y tratamiento de residuos
sélidos, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Convocado Paro General por los Sindicatos Unién
General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras
de Andalucfa, que'puede afectar segin la convocatoria a todas
las actividades laborales y-funcionariales desempefiadas en
Empresas Yy Organismos Pudblicos establecidos dentro del
&mbito geogrdfico Yy ‘jurfdico de la Comunidad Auténoma
Andaluza y que tendra lugar durante la jornada del dia 14
de diciembre de 1.988 comenzando a las 0 horae y terminande
a las 24 horas del citado dfa 14. Durante la Jjornada del
difa 13, segun los sindicatos convocantes, uanicamente
cesardn en su actividad laboral y funcionarial los
trabajadores vy funcionarios cuya prestacién profesional
estd relacionada con la elaboracién de productos, serv%cxos
y aprovisionamientos gue habréin .de tener efectos inmediatos
el dfa 14.

Dada la dimensién de la -convocatoria, se hace
aconsejable en aras a la eficacia adminiatrativa que debe
presidir todas las actuaciones de la Administracién., el
determinar los Servicios Minimos necesarios por Sectores de
Produccién o Serviciocs, ya que de otra forma podrian quedar
desprotegidos los derechos - o bienes que nuestra
constitucidn tiene establecidos como esenciales para la
Ccomunidad. } . . .

Afectdndo .dicha convocatoria al servicio pablico que
presta el  personal laboral dependiente de las Empresas vy
Organismos Piblicos responsables de la recogida vy
tratamiento de residuos sélidos en el Ambito de 1la
Comunidad Auténoma Andaluza y dado el cardcter de servicio
ptublico esencial para la Comunidad prestado par diche
personal, Jjustifica que no pueda paralizarse totalmente por
el ejercicio del derecho de huelga.

Y ello es asf porque como ha declarado el Tribunal
Constitucional en la medida en que la destinataria vy
acreedora de tales servicios es la Comunidad entera y los
servicios son, -al mismo tiempo, esenciales para ella, la
huelga no puede imponer el sacrificio de los - destinatarios
de .los servicios esenciales. El derecho de la Comunidad a
estas prestacioneg vitales es prioritaric respecto del
derecho de huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer
limitaciones al ejercicio del derecho de huelga en los
servicios esenciales de la Comunidad, mediante la adopcién
de las medidas necesarias para asequrar el funcionamiento
de dichos servicios intentando a la vez compatibilizar los
intereses generales del conjunto de la Comunidad con los
derechos individuales que asisten al colectivo declarante
de la huelga. Esta tarea comprende una racional
determinacién de loa servicios esenciales partiendo de las
circunstancias concurrentes por un lado y, por otro,
teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos o bienes
constitucionadlmente protegidos sobre los que repercute.

*los serviclios

pe acuerdo con lo que disponen el artfculo 28.2 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real-Decreto-Ley
17/1.977, de 4 de marzo; el articulo 17,2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucta; Sentencias del Tribunal
Constitucional de 8 de ‘abril y 17 de julio de 1.981; Real
Decreto 4043/1.982, de 29 de diciembre y de conformidad con
lo establecido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 5:de. Octubre de 1.983.°

DISPONGO:

Articulo 1%.- La situacidén de huelga que puede afectar
al personal laboral dependiente de las Empresas y
Organismos Publicos -regsponsables de la recogida vy
tratamiento de residuos sélidos en el 4mbito de la
Comunidad Auténoma, durante 1la Jjornada del dfa 14 de
diciembre de 1.988 comenzando a las 0 horas y terminando a
las 24 horas del citado dfa 14 y durante la jornada del dfa
13, a agquellos trabajadores y funcionarios cuya -prestacién
profesional esté relacionada por la elaboracidén de
productos, servicos y aprovisionamiento que habrédn de tener
efectos inmediatos el dia 14, se entender4 condicionada al
mantenimiento de losa minimos necesarios para el
funcionamiento de estos servicios.

Artfecule 29.- Los Servicios Minimos que deberdn
garantizarse durante la huelga, serd el 100% de los medios
humanos y materiales encargados habitualmente de la
recogida de los residuos, de cualquier tipo que sean, de
las Instituciopes. y Centros Sanitarios, asi como los
hetesarios para su tratamiento. .

Artficulo 32.- No obstante lo dispuesto en la presente
Orden, los servicios minimog que por la misma se fijan se
entenderan de imprescindible cumplimiento, si bien,
atendiendo a las singularidades concretas de cada Ewpresa,
podridn establecerse . otros que, respetando los presentes,
sean pactados por los representantes de aquellas.-y los de
los trabajadores, en cuyo caso, deberdn ser debidamente
notificado a los interesados. ’

articulo 4 ?.- Los paros y alteraciones en el irabajo
por parte del personal neceésario para el mantenimiento 'de
esenciales minimos determinados seran
considerados 1ilegales a los efectos del artfculo 16.1 del
Real-Decreto-Ley 16/1.977 de 4 de marzo.

Artf{culo 5%.- Lés. articulos anteriores no supondrin
limitacién alguna de los derechos que la normativa
requladora de la huelga reconoce al pergonal en .dicha
situacién, ni tampoco responderdn’  a la  tramitacién vy
efectos de las peticiones que la motivan,

Artiqulo 6%2.- Sin perjuicio de lo que establecen los
articulos anteriores, deberdn observarse las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de seguridad de las
personas y de las cosas, mantenimiento de los locales,
maquinaria, 1instalaciones, materias primas y cualquier otra
atencién gue fuese precisa para la ulterior reanudacidn de
las tareas de las empresas. Ademds, se garantizard el derecho al -
trabajo de aguellos que no deseen secundar la convocatoria de huelga.

Artfculo 79.- La presente Orden entrard en vigor el
mismo dfa de su publicacién en el Boletin 0ficial de la
Junta de Andalucia.

Sevillo, 2 de diciembre de 1988

JOSE MARIA ROMERO CALERO

MANUEL GRACIA NAVARRO Consejero de Fomento y Trobojo

Consejero de Gobernacién

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Sociol.

lImo. Sr. Director General de Administracion Local y Justicia.

limos. Sres. Delegados Provincioles de Trabgajo. Consejeria de
Foemento y Trabagjo.

llmos. Sres. Delegados Provincioles de la Consejerio de Gober-
nacién.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PLANIFICACION

ORDEN de 1 de diciembre de 1988, por la que se autorizan
tarifas de agua potable de diversos municipios de Cérdoba.

vista la propuesta de revisidn de tarifas formulada
por la Comisién do. Precios de Cérdoba, en sesidn del dfa 3
de noviembre de 1988, y. en uso de las facultades qué’ tengo
atribuidas por el Decreto 166/1938, de 2 de agosto,



