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Artfculo 42.- Los articulos anteriores no supondrén
limitaci6on alguna de los derechos que la normativa

dicha
tramitacién y

reguladora de la bhuelga reconoce al personal en
situacién, ni tampocd responderén a la
efectos de las peticiones que la motivan.

Articulo 592.- Sin perjuicio de lo que establecen los
artfculos anteriores, deberdn observarse las normas legales
Y reglamentarias - vigentes en materia de seguridad de las
personas y de las cosas, mantenimiento de los locales,
maquinaria, instalaciones, materias primas y cualquier otra
atencién que fuese precisa para la ulterior reanudacién de
las tareas de las empresas. Ademas, se garantizari el derecho al -
trabajo de aquellos que no deseen secundar la convocatoria de huclga.

Articulo  62.- .La presente Orden entrard en vigor el
mismo dfa de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andaluc{a.

Sevilla, 2 de diciembre de 1988

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesco

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Conscjero due Tomento y Trobajo

limo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

Imos. Sres. Directores Generales de la Consejeria de Agricultu-
ray Pesca.

limos. Sres. Delegados Provinciales de Trabajo..

llmos. Sres. Delegados Provinciales de Agricultura y Pesca.

limos. Sr. Presidente del Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

limos. Sres. Delegados Provinciales del Instituto Andaluz de
Reforma Agraria.

ANEXOQ QUE SE CITA:

SERVICIOS CENTWALES ¥ PERIFER1ICOS DE LA CONSEJERIA Y Dl‘l,!./’-.l(‘rx,I

- 1 Persona de Registro.

- 1 Persona de Informacién.

- 1 Persona de Comunicaciones.

- 1 Persona responsable de cada caja que existiera.

~ La totalidad del personal adscrito a los Servicios de Segu

ridad de personas y _bienes.

- El personal necesario para mantener la vigilancia y porteris dc los. -
edificios e instalaciones. -

Dichos servicios se observaran por el personal laboral en aquellos Cen
tros en que habitualmente los desempeiien.

Ademéas de los anteriores, en los Centros de trabajo que se {
indican, se asegurari el cumplimiento de los siguientes ser-

vicios con el personal que se relaciona:

CENTRO DE TRABAJO: DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ:

- 2 Veterinarios para la Campafia de Peste Porcinq Afric;na.
~ 2 Auxiliares Técnicos para la Campafia de Peste Porcina Arricana.
- 6 Veterinarios para la Campafia de Peste Equina.

- 6 Auxilisres Técnicos para la Campafia de Peste Equina.

" CENTRO DE.TRABAJO: DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA:

- 2 Veterinarios para la Campafia de Peste Porcina Africana.

- 2 auxiliares Técnicos para la Campafia de Peste Porcina Africana.

- 1 Analista de Laboratorio.

.
Centro _de_trabajo:

Centro de Reproduccidn y Seleecién del
Ganado. Hinojosa del Duque (Cérdoba)

- 2 Pastores.

CENTRO DE TRABAJO: DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA:

- 2 Veterinarios para la Campafia de Peste Porcina Africana.

- 2" Auxiliares Técnicos para la Campafia de Peste Porcina Africana.
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-CENTRO DE TRABAJO:

CENTRO DE_TRABAJO: DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA:

~ 2 Veterinarios para la Campafia de Peste Porcina Africana.
- 2 Auxiliares Técnicos pars la Campafa de Peste Porcina Africana.
- 2 Veterinarios para la Campaiia de Peste Equina.

- 2 Auxiliares Técnicos para la Campaiia de Peste Equina.

- 2 Veterinarios para la Campans de Peste Porecina Africana.
~ 2 Auxiliares Técnicos para la Campafia de Peste Porcina Africana.
CENTRO DE TRABAJO:

AGUAS DEL PINO. PEMARES. HUELVA:

Departamento de Produccidn:

-~ 1 Asesor Técnico.
- 1 Analista Laboratorio.

- 1 Mozo Especializado.

Departamento de Infraestructura ¥y Mantenimiento:

- 1 Encargado de Mantenimiento.
1 Oficial de 2! Oficios,

- 1 Mozo Especializado.

CENTHO DE TRABAJO: EL TERRON. PEMARES . HUELVA:
- 1 Encargado de Produccién.

- 1 Mozo Especializado.

CENTRO DE TRABAJO: EL TORRURNO. CADIZ:

PEMARES.

Departamento _de Produccién:

Madana:
-~ 1 Asesor Técnico.

- 1 Analista Laboratorio.

- 1‘Analista Laboratorio.

- 1 Mozo Especializado.

Departamento de Infraestructura .y Mantenimiento:

- 1 Analista Laboratorio.

- 1 Mozo Especializado.

Tarde:

- 1 Auxiliar Laboratorio.

Departdhénto de Fomento:

- 1 Asesor Técnico.

"~ .1 Analista de Laboratorié.

ORDEN de 2 de-diciembre de 1988, por la que se garanli-

za el mantenimienta del servicio piblico que presta el personal

“laboral del Instituto Andaluz de Seivicios Socialesy de la Conse-

jeria de Salud y Servicios Sociales, mediante el establecimienta
de servicios minimos.

Convocado Paro General por los Sindicatos Unién
General de Trabajadores de Andalucia y Comxs}opes Obreras
de Andalucfa, que puede afectar segin la convocatoria a todas

las actividades laborales y funcionariales.desempehadas en
Empresas y Organismos Piblicos establecxdog dentro del
4mbito geogrdfico y Jjurfdico de la Comunidad Auténoma
Andaluza y que tendrd lugar durante la jornada del dia 14
de diciembre de 1.988 comenzande a-las 0 horas y terminando
a las 24 horas del citado dfa 14. Durante la jornéda del
dfa 13, segtn los sindicatos convocantes, dn%camente
cesardn en su actividad laboral y funcionarial los
trabajadores y funcionarios <cuya prestacién proﬁes;opal
eat4d relacionada con la elaboracién de productos..serv9cxos
y aprovisionamientos que habrin de tener efectos inmediatos
el dfa 14. N
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Dada la dimensién de la convocator@a, se hace
aconsejable en aras a-la eficacia administrativa que debe
presidir todas las actuaciones de la Administracién, el

determinar los Servicios Minimos necesarios por Sectores de
fproduccién o Servicios, ya que de otra forma podrlan quedar
desprotegidos los derechos o bienes que nuestra
Constitucién tiene establecidos como esenciales para la
Comunidad.

Afectdndo dicha convocatoria al servicio publico, que
presta el personal laboral dependiente del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, y de la Consejeria de -

Salud y Servicios Sociales de la Junta de Andalucia y dado

el tardcter de servicio piblico esencial para la Comunidad
prestado por dicho personal, justifica que no pueda
paralizarse totalmente por el cjercicio del derecho de
huelga.

Y ello es asf porque como ha declarado el Tribunal
Constitucional en la medida en que la destinataria y
acreedora de “tales servicios es la Comunidad entera y _ los
servicios son, al mismo tiempo. esenciales para ella, la

huelga no puede imponer el sacrificio de los destinatarios
de los servicios esenciales. El derecho de la Comunidad a
estas prestaciones

vitales es prioritario ‘respecto del
derecho de huelga. ’

Deé lo anterior se infiere la potestad de
limitaciones al ejercicio del derecho de huelga en los
servicios esenciales de la Comunidad, mediante la adopcién
de las "medidas necesarias para asegurar el funcionamiento
de dichos servicios intentando a la vez compatibilizar los

intereses generales del conjunto de la Comunidad con los
derechos individuales que asisten al colectivo declarante
de la huelga. Esta tarea comprende una racional

determinacién de los servicios esenciales partiendo de las
circunstancias concurrentes por un lado y, por otro,
teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos o bienes

constitucionalmente protegidos sobre los que repercute.

De acuerdo con lo que disponen el articulo 28.2 de la
Constitucién; el articulo 10.2 del Real-Decreto~Ley
17/1.977, de 4 de marzo: el articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia; Sentencias del- Tribunal
Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de 1.,981; Real
Decreto 4043/1.982, de 29 de diclembre y de conformidad con
lo establecido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de.Andalucfa de 5 de Octubre de 1.983,

DI SPONGO:

Artfculo 19.- La situacién de huelga que pusfe afectar al
personal laboral dependiente del Instituto Andaluz de
Servicios Sociales y de 1la Conse jeria de Salud vy
Servicios Sociales de la Junta de Apdalucia en el &mbito de
la Comunidad Auténoma, durante la jornada del dta 14 de
diciembre de 1,988 comenzando a las 0 horas y terminando a
las 24 horas del citado dfa 14 y durante la jornada del dfa
13, a aquellos trabajadores y funcionarios cuya prestacién
profesional esté relacionada por la elaboracién de

productos, servicos y aprovisionamiento que habrin de
tener efectos inmediatos el dia 14, se entenderd
condicionada al mantenimiento de los minimos necesarios

para el funcionamiento de estos servicios.

~ Artfculo 29.- Los
observarse durante la
anterior serdn
Orden.

deberin.-
articulo
presente

Servicios Minimos que
huelga mencionada en el
los que figura en el anexo de la

Articulo 3 2.- Los paros y alteraciones en el
por parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serén
considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real-Decreto-~Ley 16/1.977 de 4 de marzo.

Articulo 42.- Los artfculos anteriores no supondrdn
limitacién alguna de los derechos que la normativa

reguladora de la huelga reconoce al personal en
situacién, ni tampoco responderin a la
efectos de las peticiones gue la motivan.

dicha
tramitacién vy

Artfculo 5%.- Sin perjuicioc de lo que establdcen los
artfculos anteriores, deberdn observarse las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de segqguridad de las
personas y de las cosas, mantenimiento de los locales,
maguinaria, instalaciones, materias primas y cualquier otra

imponer

trabajo

atencién que fuese precisa para la ulterior reanudacidén de
las tareas de las empresas. Ademas, se garantizara el derecho

al trabajo de aquellos que nc deseen secundar la convocatoria
de huelga.

Articulo 69.- La éresente Orden entrard en vigor él

mismo dfa de su publicacién en .el Boletfin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de diciembre de 1988.

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejerc de Fomenio y Trobojo

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Solud y Servicios Socioles

llmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

IImo. Sr. Gerente del [nstituto Andaluz de Servicios Sociales.

limos. Sres. Delegados Provinciales de Trabajo. Consejeria de
Fomento y Trabaijo.

limos. Sres. Delegodos Provinciales de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales.

ANEXO QUE SE CITA:

- CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOC1ALES.
SERVICIOS CENTRLAES Y PERIFERICOS:
Persona de Registro,

Persona de Informacidn,

1
o e

Persona de Comunicaciones y Telefonia.

. . .
- 1 Persona responsable de cada caja que existiera.

- La totalidad del personal laboral adscrite a los/
servicios de seguridad de personas y bienes.
- E1 peraonal necesario para mantener la vigilancia y -

porterfa de los edificios e instalaciones.

- INSTITUTO ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES:

Residencia de Validos:

- 1 Ordenanza.
-~ 30% del personal de cocina y oficio.
~ 20% del personal de enfermerfa.

~ 10% del personal de limpieza y lavanderia.

Residencias Mixtas y -de Asistidos:

~ 1 Ordenanza.
~ 30% del persaonal de cocina y oficio.
- 30% del personal de enfermeria.

~ 20% del personal de limpieza y lavanderia.

Centros_de Menores:

- i vigilante u Ordenanza.

- 30% de educadores.

- 30% del personal de cocina y oficio.

- 10% del personal de limpieza y lavanderfa,

Centros Base de Minusvadlidos y Centro Ocﬁbacional:

- 1 Auxiliar Administrativo o ATS.

Hogares Escolares y Residencias dec Estudios Medios:

- 1 Ordenanza o Vigilante.
~ 30% del personal de cacina y oficio.
- 20% de cducadores.

- 10% del personal de limpieza y lavanderia.

Hogares y Clubs de Tercera\Edad:

- 1 Ordenanza.

Comedores Infantiles:

- 1 Ordenanza.
- 50% del personal de coina y aficio,

- 50% del personal de limpieza.

Guarderias Infantiles:

- 1 Vigilante u Ordenanza.
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ORDEN de 2 de diciembre de 1988, por la que se gorant-
za el mantenimiento del servicio publico que presta el personal
laboral de lo Consejeria de Educacién y Ciencia, mediante el
establecimienté de servicios minimos.

Convocado Paro General por los 8indicatos Unién
General de Trabajadores de Andalucfa y Comisiones Obreras
de _ Andalucfa, que puede afectar segin la convocatoria a todas
las actividades laborales y funcionariales desempeiadas en
Empresas y Organismos Pdblicos establecidos dentro del
4mbito geogrdfico y Jjurfdico de la Comunidad Auténoma
Andaluza y gque tendrd lugar durante la jornada del dfa 14
de diciembre de 1.988 comenzando a laa 0 horas y terminando
a las 24 horas del citado dia 14. Durante la 3jornada del
afia 13, segdn los sindicatos convocantes, dnicamente
cesardn en su actividad laboral y funcionarial los’
trabajadores y funcionarios cuya prestacién profesional
est4 relacionada con la elaboracién de productos, servicios
y aprovisionamientos que habrin de tener ¢fectos inmediatos
el dta 14.

pada la dimensién de la convocatoria, se ° hace
aconsejable en aras a la eficacia administrativa que debe
presidir todas las actuaciones de la -Administracién, el
determinar los Servicios Minimos necesarios por Sectores de
Produccién o Servicios, ya que de otra forma podrfian quedar
deaprotegidos los derechos o bienes que nuestra
Constitucién tiene establecidos como esenciales para la
comunidad. :

Afectando dicha <convocatoria al servicio piblico que
presta el -personal laboral dependiente de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucfa y -dado el
cardcter de servicio publico esencial para l!a Comunidad
prestado por dicho personal, justifica que no pueda
paralizarse. totalmente por el ejercicio del derecho de
huelga.

Y ello es as{ porque como ha declarado el Tribunal
Constitucional en la medida en que la destinataria vy
acreedora de tales servicios es la Comunidad entera y los
servicios son, a! mismo ‘tiempo, esenciales para ella, la
huelga no puede imponer el sacrificio de los destinatarios
de los servicios esenciales. El dergcho de la Comunidad a
estas prestaciones vitales es prioritario respecto del
derecho de huelga.

~ De lo anterior se infiere la potestad de imponer
limitaciones al ejercicio del derecho de huelga en los
servicios esenciales de la Comunidad, mediante la adopcién
de las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento
de dichos servicios intentando a la vez compatibilizar los
intereses generales del conjunto de la Comunidad con los
derechos individuales que asisten al colectivo declarante
de la huelga. Esta tarea comprende una raciona!l
determinacién de los servicios esenciales partiendo de las
circunstancias concurrentes por un . lado y, por otro,
teniendo en cuenta la naturaleza de los derechos o- bienes
constitucionalmente protegidos sobre los que repercute.

De acuerdo con lo que disponen el articulo 28.2 de la
constitucién; - el articulo 10.2 del PReal-Decreto-Ley
17/1.977, de 4 de marzo; el articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia; Sentencias del Tribunal
Constitucional de 8 de abril y 17 de julio de 1.981; Real
Decreto 4043/1.982, de 29 de diciembre y de conformidad con
lo establecido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucfa de 5 de Octubre de 1.9%83,

DISPONGO:

Articulo 12.- La situacién de huelga que puede afectar al
personal laboral dependiente de la Consejerfia de Educacién
y Ciencia de la Junta de Andalucfa en ¢l 4mbito de la
Comunidad Auténoma, durante la Jjornada del dfa 14 de
diciembre de 1,988 comenzando a las 0 horas y terminando . a
las 24 horas del citado dfa 14 y durante la jornada de! dia
13, a aquellos trabajadores y funcionarios cuya prestacién

profesional esté relacionada por la elaboraci6én de
productos, servicos y aprovisionamiento que habran de
terner efectos inmediatos el dia 14, se entenderd

condicionada al mantenimiento de los minimos necesarios
para el funcionamiento de estos servicios.

Articulo 29.- Los Servicios Minimos que deberin

observarse durante la huelga mencionada en el articulo:-

anterior serdn los que figura en el anexo de la presente
Orden. .

Articulo 3 2.- Los paros y alteraciones en el trabajo
por parte del personal necesario para el mantenimiento de *
los servicios esenciales minimos determinados seran
considerados ilegales a los efectos del artfculo 16.1 del
Real-Decreto-Ley 16/1.977 de 4 de marzo.

-Articulo 42.- Los articulos anteriores no supondrin
limitacién alguna de los derechos que la normativa
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco responderéin a la tramitacién y
efectos de las peticiones gque la motivan.

Articulo 52,- Sin perjuicio de lo que establecen los
avticulos anteriores, deberin observarse las normas legales
Yy reglamentarias vigentes en materia de seguridad de las
personas y de las cosas, mantenimiento de los locales,
maquinaria, instalaciones, materias primas Y cualquier otra
atenci6én que fuese precisa para la ulterior reanudacién de
las tareas de las empresas. Ademis, se garantizara el derecho al -
trabajo de aquellos que no deseen secundar la convocatoria de huelga.

) Articulo 62.- La presente Orden entrari en vigor el
mismo -dfa de su publicacién en el Boletin Oficial de la

" Junta de Andaluci{a.

Sevilla, 2 de diciembre de 1988

JOSE MARIA ROMERO CALERO

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Fomenlo y Trabojo

Consejero de Educocion y Ciencia

Umo. Sr. Director General de Trabaijo y Seguridad Social.

llmos. Sres. Directores Generales de la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia. ]

llmos. Sres. Delegados Provinciales de Trabajo. Consejeria de
Fomento y Trabajo.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Educo-
cion y Ciencia. . :

ANEXO QUE SE CITA;

- En los diferentes tipos de Residencias se mantendran los
servicios de comedor y cuidado de los internos, con los/
efectivos precisos, al objeto de qué se cumplan las cén—
hlciones necesarias que permitan a los alumnos permane—

cer y ser atendidos adecuadamente en los internados.

1 ordenanza o subalterno por cada uno de los Centros de-

pendientes de la Consejeria.

Los Directores cuidarian, dentro de sus funciones, del -
cumplimiento de las medidas anteriores para garantizar -

los servicios mencionados.

ORDEN de 2 de diciembre de 1988, por la que se garanti-
zo el mantenimiento del servicio publico que presta el personal
laboral de lo Consejeria de Cullura, medionte el estoblecimien-
to de servicios minimos.

. Convocado Paro General por los Sindicatos Unién
General de Trabajadores de Andalucfa y Comisiones Obreras
de Andalucfa, que puede afectar segin la convocatoria a todas
las actividades laborales y funcionariales desempefiadas en
Empresas y Organismos Piblicos esfablecidos dentro 'del
smbito geografico y juridico de la Comunidad Auténoma
Ardaluza y que tendra lugar durante la jornada del dfa 14
de diciembre de 1.988 comenzando a las 0 horas y terminando
a las 24 horas del citado dfa l4. Durante la Jjornada del
dfa 13, segGn los sindicatos convocantes, unicamente
cesaridn en su actividad laboral y funcionarial los
trabajadores’ y funcionarios cuya prestacién profesional
estd relacionada con la elaboracién de productos, servicios
Y aprovisionamientos que habran de tener efectos inmediatos
el dia 14.

convocatoria, se. hace
aconsejable en -aras a la eficacia administrativa que debe

Dada la dimensién de la



