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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

ORDEN de 1 de diciembre de 1988, por la que se regula
lo integracién del personol del hospital civil provinciol Son Juan
de Dios, de Malaga, en los regimenes estotutarios de lo Seguri-
dod Social. . ' A 2

En cumplimiento de la previsién legal establecida por la Dispasi-
cién Transitoria Segunda del Real Decreto 1523/86, de 13 de julio
(en désarrollo de la Dispasicién Adicional Yigesimotercera de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre) y por Acuerdo de Consejo de Go-
bierno de 2 de ogosto de 1988 (BOJA de 23 de agostol se autoriza

. la suscripcion de un Convenio entre la Consejerio de Salud y,Servi-

5300 54kl 7



Pagina nim. 5.368

BQJA, nim. 102

Sevilla, 16 de diciembre de 1988

cios Sociales y lo Diputacién Provincial de Mdlago para integrar el
Hospital Civil «San Juan de Dios» en el Servicio Andaluz de Salud,

_ especificandose en sus Acuerdos quinto y sexto la posibilidad de la
pleno integracién del personal funcionario y laboral en el S.A. S por
via de dlsposmlon o Convenio.

La opcién de integracién que en la presente Orden se regla-
menta, se circunscribe al personal funcionario de carrera y al perso-
nal laboral fijo, sanitario y no sonitario, que viniere prestando servi-
cios en dicho Hospital Civil Provincial.

En su virtud, en uso de las facultades que me han sido conferi-
das, y a propuesta del Viceconsejero de Salud y Servicios Socidles
y del Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

DISPONGO:

Articulo 1°. El personal funcionario de carrero y laboral fijo que
viniera prestando servicios en el Hospital Civil Provincial «San Juan
de Dios», adscrito a la Red Asistencial del Servicio Andaluz de Salud
por Convenio de fecha 2 de agosto de 1988, enlafechade entrada
en vigor del mismo, podrd integrarse en el correspondiente régimen
estatutario de la Seguridad Social en los términos y condiciones que
se establecen en la presente Orden y las normas dictadas en su
desarrollo, siempre que se encuentren en alguno de los siguientes su-
puestos:

al En situacién de aclivo en el Hospital Civil Provincial.

b) En situacion que conlleve la suspensién en la relacién de
servicios laboral o funcionarial, con reserva de puesto de trobajo en
el Hospital Civil Provincial, por alguna de las causas establecidas en
la legislacién vigente, asi como el personal funcionario en situacién
de servicios especiales en dicho hospital.

c) En situacién de excedencia; siempre que no haya 1ronscurr|do
el tiempo maximo de excedencia prevista legalmente para cada
caso. En estos supuestos la integracion se efectuard en la situacidn
de excedencio voluntaria y la posterior situacién de activo se obten-
dra de conformidad con lo previsto en el estatuto personal que en
cada caso sea de aplicacidn.

En el supuesto previsto en la letra ¢) de este articulo, la opcién
de integracidn podrd formularse en el momento de solicitor el rein-
greso o en el plozo previsto en el articulo 11° de la Presente Orden.

Articulo 2°. No podrdn ejercitar el derecho de opcién, aun
cuando estén prestando servicios en el Hospital Civil Provincial:

a) Los funcionarios interinos.

b) El personal que tenga la condicién de contratado administrati-
vo en cualquiera de sus modalidades.

¢) El personal laboral que no tengo lo condicién de fijo.

Llos incluidos en estos supuestos podrdn seguir prestando sus
servicios con los limites temporoles y condicionamientos que se deri-
_ven, en su caso, de los correspondientes nombramientos o contratos,
sin perjuicio de lo establecido en los pérrafos 3° y 4° del articulo 8°.

Articulo 3°. El personal que de acuerdo con lo estoblecido enla
presente Orden ejerza el derecho de opcidn, se integrard en las
categorias bdsicas del régimen estatutario que corresponda de
acuerdo con el cuerpo o categoria que tuvieren ala entrada en vigor
del Convenio, segun tabla de homologaciones que como Anexo | se
acompadia a la presente Orden, y titulacién académica.

No obstante, respecto ol personal que desempefien cargas o
puestos de frabajo que no se correspondan con las categorias del
Anexo |, con cordcter provisional o por libre designacién, la Direc-

cién Gerencia del S.A.S. podrd resolver su permanencia, con cardc--

ter provisional, en los homélogos que existan en la estructura organi-
ca asistencial del Hospital Universitario de Mélaga, hasta tanto se
cubran reglamentariamente por los sistemas especificos de selec-
cién regulados estatutariamente.

En aquellos casos en que el puesto de trabajo o cargo se
desempeifie con cardcter definitivo, por haberlo obtenido el afecta-
do por concurso de méritos, la Direccién Gerencia del $.A.S. expedi-
ré nombramiento complementario, seguin el cardcter del puesto de-
sempefiado y con el mismo cardcter que correspanda a los puestos
de trabajo similares que existan en el Hospital Universitario de Mdla-
ga o en ofras Instituciones Sanitarias del S.A.S.

Articulo 4°. Sin periuicio de lo establecido en el articulo anterior,
el personol laboral fijo podra excepcnonolmeme integrarse en cate-
goria distinta a la que le corresponderia segin su contrato y tabla

de homologaciones (Anexo 1), cuando las funcianes habitualmente |

reclizadas durante un periodo de tiempo superior a seis meses,
comprendidas en el afic inmediatamente anterior, o de ocho meses
en las dos afias inmediatamente anteriores, sean las propias de otra
categoria y los afectados reinan los conacimientos y requisitos de
titulacién exigidos en el mismo momento en el que se comenzd el

L]
desempefio de tales funciones.

En dichos casos, los interesados adjuntardn, junto con la salici-
tud, certificacion acreditativa de los extremos anteriores, expedida
por el Administrador del Hospital, con el visto bueno de la Gerencia
Provincial del S.A.S. de Mélaga y de la Comisién Paritario a que se
refiere el articulo 12. )

En ningun caso, tendrdn la consideracién de desempefio habi-
tual de funciones, las posibles sustituciones o actuaciones, con ca-
racter interino o eventual que haya podido fedlizar el personal en
plaza que requiera distinta mu|ocnon a la exigida para la que viene
ocupando.

Articulo 5°. Elpersonal facultativo podrd ejercitor la opcian de
inlegrocién en los siguientes términos:

. El personal médico cuya especialidad se encuentra com-
prendldc entre las relacionadas en tos apartados primero y segundo
del Anexo de especialidades del Real Decreto 127/1984, de 11 de
enero, podrd ejercer la opcién de integracién en plaza que corres-
ponda al mismo tiempo de servicios que efectivamente venga de-
sempeiiando, y a la categoria reconocida en eI correspondiente
nombramiento o contrato de trabajo.

2°. El personal médico sin especialidod o sin correspondencic,
alguna con las especialidades contempladas en el Real Decreto
127/1984, podrd integrarse en los términos y condiciones que de-
termine la Direccidn Gerencia del $.A.S. a propuesto de la Comisién
Paritaria, en consideracién al titulo que posea, asi como a la natura-
leza y cardcter de la plaza que viniera desempefiando como Médi-
co de Urgencia, Urgencia Hospitalaria o Atencién Primera o especia-
lidad que se cree en el $.A.S., segin las necesidades que se deriven
de la estructura orgdnico-asistencial de los Instituciones Sanitarias.

En estos supuestos, se notificara al interesado para su acepta-
cién, la propuesta de homologacién, dictdndose pos1er|ormente la
resolucién de integracién que proceda.

 Articulo 6°. El personol sanitario no facultativo podra ejercitar

la opcién de integracién en los siguientes términos:

1°. El personal sanitario no facultotivo podrd integrarse en
plaza de la misma categoria que desemperie segin la funcién y
titulacién reconocida en el correspondiente nombramiento o contra-
to de trabaijo. -

2°. La opcidn se ejercerd en todos los casos y circunstancias,
sobre las categorias bésicas de la funcién de enfermeria y asimila-
dos, sin que tengan lo consideracién de tales los cargos de respon-
sabilidad. \

3°. Lo anterior se entenderd sin perjuicio del posterior reconoci-
miento que pudiera producirse para el desempefio de cargos de
responsabilidad estatutariamente estoblecndos medionte los siste-
mas de provisién en vigor.

Articulo 7° . El personol no incluido en los anteriores articulos 5°
y 6°, podrd ejercer la opcién de integracion en el Estatuto Juridico
del Personal no Sanitario de Instituciones Sanitarias de la Seguridod
Souol en los siguientes términos:

. Como personal técnico titulado, podrdn integrarse rodos
aque“os que poseyendo titulacidn superior o de grado medio, pres-
ten servicios para cuyo ejercicio les faculta dicho titulo, siempre que
la posesién del mismo les hayo sido exigida para su ingreso en el
Hospital Civil Provincial y asi conste en el correspondiente nombra-
miento 6 contrato de trabajo.

2°. Como personal técnico no titulado podrd integrarse quienes
poseyendo conocimientos técnicas debidamente dcreditados, me-
dionte diploma o certificados de Escuelas Profesionales ohcnolmenre
reconocidos, hayan sido contratados en virtud de tales conocimien-
tos. .

3°. En los grupos de personal de «Servicios Especiales», de
oficio y subalterno, podrén integrarse quienes hubieran sido contra-
tados en candicidn de tales, quedando adscrito a la clase y grupo
que corresponda en funcién de lo establecido en el correspondiente
nombramiento o contrato de trabajo.

4 Fl personal que desempeiie puestos de trabaja carrespon-
dientes a categorias, clases a grupos profesionales no contempla-
das en el Estatuto Juridico de Personal na Sanitarios u Orden de
Retribuciones del Ministerio de Sanidod y Consumo de’8 de agosto
de 1986 (BOE de 14 de agostol padrd integrarse como personal no
sanitario de Instituciones Sanitarias, manteniendo el desempefo de
las funciones que viniera realizando, hasta tanto que, con cardcter
general, se regulen y desarrollen los nuevos grupos, clases y cate-
gorias de personal, a los que deberd optar en los términos que
reglomentariomente se determinen.

5°. Lo dispuesto en el apartado anterior serd especificamente de
aplicacién al personal que desempefie puestos de trabajo que se
carrespondan con las categorias de la funcién administrativa de Insti-
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tuciones Sanitarias de la Seguridad Social, desarrollada en virtud de
lo establecido en los'Ordenes del Ministerio de Sonidad y consumo
de 28 de mayo y 30 de junio de 1984 y Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 26 de julio de 1988 (BOJA de 23 de agosto).

&°. En aquellos casos en los que la funcién de jetatura no sea
uno caracteristica inherente al tipo de plaza en que se produce la
integracidn, la opcién se entenderé formulada siempre a la catego-
ria basica, sin perjuicio del posterior reconocimiento de funciones de
Jefatura que pudieran otorgarles en los términos estatutariomente
establecidos y mediante el sistema de provisidn de cargas en vigor.

Articulo 8°. Al personal que resulte integrado, se le respetard a
todos los efectos, la antigiedad que tuviese reconocida en el Hospi-
tal Civil Provincial.

Cuando el personal que efectié la opcidn haya prestado servi-
cios con ploza en propiedad en Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social, se recanocerd la antigiedad que sea mas beneficiosa,
sin que en ningun caso. sean acumulables los servicios prestodos en
la Carporacién Provincial y en una Institucién Sanitaria de la Seguri-
dod Social simulténeamente. . .

Al personal funcionario interino, contratada administrativo o
laboral temporal que venga prestanda servicios en el referido Hospi-
tal, le serd reconocida para el acceso o plazas en propiedad y, en
su caso, contratacién temporal, el tiempo de prestacién de tales
servicios como prestados a la Seguridad Social, en los términos
establecidos en los respectivos Estotutos. A estos efectos sélo serdn
valarables los servicios prestados durante los 10 ofios anteriores o
la entrada en vigor del Convenio.

Al persanal facultativo que se encuentra comprendido en el
aportado anterior y que no esté en posesién de lo especialidad
médica, se le valorardn los servicios prestados en el Hospital de

pracedencio para la obtencién de plaza de Medicina General de.

Equipos Bdsicas de Atencian Primaria, por el apartgdo 18 del bare-
mo de la Orden de 4 de julio de 1988 (BOJA del 22 de julio).

Articule 9°. El régimen juridica y ecanémico del personal que
resulte integrada serd el correspondiente al Estatuto de Personal que
en cada caso sea de aplicacidn, salvo en lo relativo ol régimen de

previsién social, cuanto éste sea distinto al del persanal de Institucio-

nes Sanitarios del S.A.S., en cuyo caso se mantendrd el que tuviera
antes de la integracion.

E} personal funcionario del Hospital Civil Provincial afectado que
no se integre en los términos anteriores, se le respetard el régimen
econdmico y juridico que se derive de su situacién de origen, en los
términos previstos en el Convenio de-2 de agosto de 1988 y Disposi-
cién Transitorio Segunda de la Ley 11/1987, de 26 de diciembre, y
sin perjuiciac de que su prestacién de servicios se adapte o las
caracteristicas de las Instituciones Sanitarias del $.A.S.

Igualmente, el personal laboral a que se refiere el articylo 1°,
que no ejercite la opcién de integracion, permanecerd en su situo-
cién anterior y canservard los derechos y obligaciones inherentes af
régimen laboral, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
que resulten de aplicacion. .

Articulo 10°. El personal funcionaria que se integre en los regi-
menes estatutarios de la Seguridad Social serd declarado, de con-
formidad con lo establecida en el orticulo 29.3.a) de la Ley 30/
1984, de 2 de ogosto, en la situacién de excedencia voluntaria, en
su cuerpa o escala de origen.

Articula 11°. Sin perjuicio de lo establecido en el inciso final del
articulo 1°, el ejercicio de la opcién de integracidn deberd realizar-
se con cardcter individual en el plozo de 30 dias, contados a partir
del siguiente al de la entrada en vigor de esta Orden y segin modela
de instancia que se adjunta como Anexo ll. Los que no formulen
opcién expresa de integracion se entenderd que optan por la situa-
cién prevista en el pdrrafo segundo del articulo 9°.

Los solicitudes, debidamente diligenciadas por el Administrador
del Hospital Civil Provincial, se dirigirén a la Direccion-Gerencia del

- Servicio Andaluz de Solud y se presentardn en la Gerencia Provincial
del S.A.S. de Mdlaga. Lo anteriormente expuesto se entiende sin
perivicia de lo establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimien-
ta Administrativo. i .

£l personal que redlice la opcién aportard, junto con sv solicitud,
los siguientes documentos: . -

Fotocopia campulsoda de lo titulacidn académica del solicitante
0, en su caso, del libra escalar. )

El persanal médico aportard, asimismo, fotocopia compulsa’do
del titulo de especialista que posea o el que le habilite para ejercer
lo plaza que viene desempefiando. Co ’

En las supuestos previstos en el articulo 4°, se aportard, ade-
mas, la certificacién citada en el mismo y, en su caso, fotocopia de

la Sentencia de la jurisdiccién relativa a su categoria profesionol.

Las solicitudes estardn a disposicién de los interesados en la
Administracién del Hospital Civil Provincial, asi como en la Gerencia
Provincial del S.A.S. de Mdlago.

Articulo 12°. Las opciones se resolveran en el plazo maximo de
6 meses desde que finalice el de presentacién de instancios, por lo
Direccién Gerencia del S.A.S. Contro dichas resoluciones, podrdn -
los afectados interponer recursa de reposicion previo al Contencio-
so-Administrativo o reclamacion previo a lo via judicial laboral en los
términos establecidos en lo legislacién vigente.

Con lo finalidad de efectuar el seguimiento del. proceso de
integracion se constituird una Comisién Paritaria, Consejeria de Sa-
lud y Servicios Sociales - Servicio Andaluz de Salud - Representacio-
nes Sindicales. :

DISPOéICION ADICIONAL

Los plazas de origen del personal que opte por su integracion
en los Regimenes Estatutarios se consideraran amortizadas y recon-
vertidas en plazas estatutarias. : o

Las vacantes que se produzcan de personal funcionario o labo-
ral fijo que no se integren en los regimenes estatutarios y que no
estén afectadas por las situaciones previstas en el articulo 1.b) de su
Orden, se declaran a extinguir para su amortiza¢ién o en su caso
sustitucion por plozas de personal estotutario del S.A.S.

DISPOSICION TRANSITORIA

El personal que, habiendo efectuado la opcién de integracion,
percibiera en el Hospital Civil Provincial retribuciones superiores alas
carrespondientes a la categoria de homologacién a la Seguridad
Social, se le reconocerd un Complemento Personal de Integracién,
consistente en la diferencia de retribuciones.

DISPOSICION FINAL

Se faculta o la Viceconsejeria de Salud y Servicias Sociales y @
la Direccion Gerencia del S.A.S., para que dicten las disposiciones
que sean necesarias, para la interpretacién, aplicacion y desarrollo
de la presente Orden, que entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficigl de la Junia de Andolucion.

Mdlago, 1 de diciembre de 1988

EDUARDQ REJON GIEB
Consejero de Salud y Servicios Sociales

ANEXO |
TABLA DE HOMOLOGACIONES

PUESTO DE TRABAJO EN EL
HOSPITAL CIVIL

Personal Focultativo y Titulados
Superiores

a) Personal facultativo can espe-
cialidad:

Jefe de Departamento

Jefe de Servicio

Jefe Clinico

Médico adjunto

bl Personal facultativo sin espe-

HOMOLOGACION EN EL
S.A.S. (categorias bdsicas),

Jefe de Deportamento

Jefe de Servicio

Jefe de Seccidn

Facultativa especialista
Médica de Urgencia, Urgencia

cialidad: Hospitalaria o Atencién Prima-
Jefe Médico Adjunto sin especio-  ria segun art. 5.2 de la Orden
lidad

Jefe de Servicio, Jefe de Sec-
cion y Facultativos -

<) Titulados superiores:
Jefe de Servicio, Jefe Clinico y
Farmacéutico adjunto
Personal Sanitaria na facultativo:
ATS. . A.T.S.
Matrona Matrona
Fisioterapéuta Fisioterapéuta
, Puericultora Auxilior de Enfermeria
1 Auxiliar de Clinica Auxiliar de Enfermeria
Auxilior Psiquistrico -~ Auxiliar de Enfermeria
Petsonal na sanitario’ Genérica. Estatuto Personal no
Téénica de Administracién Gene-  sanitario. (hasta nueva opcién)
“ral, .
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Oficial Administrativo
Jete de Negociado
Auxiliar Administrativo

Perito
Profesor E.G.B.
Ayudante Biblioteca

Ayudante Electromedicina
Oficial Electromedicina

Ayudante fotégrafo
Ayudante cocina
Fontanero
Fotégrafo
Jardinero
Albaiil
Calefactor
Carpintero
Cocinero
Conductor
Conductor
Costurera
Electricista
Barbero

lefe de Cocina
Jefe de Taller
Jefe de Lavadero
Lavandera
Limpiadora
Mecanico
Ordenanza
Pastelero

Pintor
Plonchadora
Portero
Recepcionista

Telefonista
Vigilante
lefe de Auxiliar Sanitario
Auxiliar Sanitario E
Auxiliar Sanitario

Jefe de Roperia

Jefe de Limpieza

ANEXO II

Genérica. Estatuto Personal no
sanitario. thasta nueva opcidn}
Genérica. Estatuto Personal no
sanitario. (hasta nueva opcidn)
Genérica. Estatuto Personal no
sanitario. thasta nueva opcién)
Ingeniero Técnico

Profesor E.G.B.

Genérica. Estatuto Personal no
sanitario. (hasta nueva opcién)
Genérica. Estatuto Personal no

sanitario. (hasta nueva dpcién)-

Genérica. Estatuto Personal no
sanitario. thasto nueva opcidn!
Fatégrafo

Pinche

Fontanero

Fotégrafo

Jardinero

Albail

Calefactor

Carpintero

Cocinero

Costurera

Electricista

Peluquero

Cocinero

lefe de Taller
Gobernonta

Lavandera

Limpiadora

Mecdnico

Celador

Cocinero

Pintor

Planchadora

Celodor

Genérica. Estatuta Personal no
sanitario. {(hasta nueva apcién)
Telefonista

Celador

Jete Personal Subalterna
Celador

Celador

Gobernanta
Gabernanta

NOBRE ¥ APELLIDOS:

DML

FECHA DE FORMALIZACION:

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

ESPECIALIDAD § GRUPO PROFESICMAL:

CATEGORIA O CARGO:

TTTULACION SEGUN CONTRATH

ESPECTALIDAD O GRUFD PROFESIONAL3 CESDE!
CATEGORIA O CARGD QUE OSTENTA) FECHA NOMARAMIENTO: 4
PLAZA O PUESTO DE TRABAJO: DESOE:

TITULACION QUE POSEE:

FECHA QBTENCION:

SITUACIOH [ en active
D En 1 ia desde
D Qtcas
ESTATUTO O PERSONAL EN £L QUE DESEA INTEGRARSE: 0O maaico
O atrs.ac.

- D NO Sanitario

ESPECIALIDAD O GRUPU PRIFESIUMAL QUE EL INTERESAIX) ESTIMA DEBE SER |NTEGRADU:

CATEGORIA O CARCO:

CBSERVACIONES DEL INTERESADO:

AL que suscribe ls consta, y asi 1o wenifiesta, que las circunstancias
haciéndosa

anterioments reflsjadas son clertss,

responsabls de la verscicad de las

Don

. Administrador del Hospital

de

son clertos.

e B
GERENTE PROVINCIAL.

. CERTIFICO qua ko datos personales, contractua-

les y profesionales reflejados por el trabajor que firma la presente solicitud -

0BSERVACICNES MESA PROVINCIAL

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSE.IERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

Oficial de la Junta de Andalucio de 27 de julio} se corvocd concurso
ordinario de traslado parala provisién de puestos de trabajo vacan-
tes en la plantilla del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

ORDEN de 12 de diciembre de 1988, por lo que se eleva
a definitiva lo relacién provisional de odmitidos y excluidos, el
cdmputo de servicios reconocidos a unos y ofros y se hace
poblica lo adjudicacién provisional de plozas de Formacéuticos
Titulares. )

Por Orden de esta Consejeria de 27 de junio de 1984 (Boletin

Par otra de 30 de marzo de 1988 (Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia de 12 de abril) se elevé a definitiva la relacién de vacan-
tes y se hiza piblica la relacién provisional de admitidas y excluidos

en el citado concurso.

Examinadas las peticiones de los concursantes y aplicando las
narmas comprendidas en la convocatoria, esta Consejeria resuel-

ve:



