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cién, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 2 de noviembre
de 1988, adopté el siguiente,

ACUERDO:

Primero: Se accede a la retrocesién solicitada por la Tesoreria
General de la Seguridad Social del inmueble sito en Macael (Alme-
ria), Camino de Candelaire, Paraje del Catril, construido sobre una
finca de 5.610 metros cuadrados.

Segundo: Por la Consejeria de Hacienda y Planificacién a tra-
vés de la Direccidn General de Patrimonio, se adoptaran las medi-
das necesarias para la efectividad de cuanto se dispone en el
presente Acuerdo.

Sevilla, 2 de noviembre de 1988

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA

Y CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andolucia

ANGEL OJEDA AVIES
Conseiero de Hocienda y Planificacién

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1988, por lo que se
exonero de la acreditacion del cumplimiento de los abligocio-
nes fiscoles y frente a la Seguridod Social o determinodos
beneficiorios de subvencianes.

El logro de los objetivos previstos en el compo de la drogode-

pendencio por la Consejerio de Salud y Servicios Sociales, a través
-del Comisionado para la Droga, aconseja exonerar del cumplimien-

to de lo establecido en la Orden de 30 de junio de 1988, de la
Consejeria de Haciendo y Planificacién, a aquellas asociaciones,
instituciones y entidades privadas, asi como a las personas que, sin
énimo de lucro, colaboran en la consecucidn de los citados objetivos
contemplados en el Plan Andaluz sobre Drogas.

En su virtud, en uso de las facultades que otorga a la Consejeria
de Hacienda y Planificacion el articulo 9° de la Orden de 30 de junio
de 1988, IBOJA nim. 53, de 8.7.88l, sobre justificacidn del cumplimien-
to de obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social de los benefi-
ciarios de subvenciones concedidas por la Junta de Andalucia,

RESUELVO:

Exonear de la acreditacidn del cumplimiento de obligociones
- fiscales y frente a la Seguridad Social los mgunentes programos de
subvenciones:

a) Conciertos celebrades con entidades privadas para el desa-
rrollo de programas asistenciales en materia de drogodependen-
cias, convocados por Orden de la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales de 18 de marzo de 1988 (BOJA nim. 25, de 25.3.88).

_b) Concesidn de ayudas econdmicos destinadas a asociaciones
-con actividades en el campo de las drogodependencias, convoca-
dos por Orden de la Conseijeria de Salud y Servicios Sociales de 18
de marzo de 1988 (BOJA num. 25, de 25.3.88) y concedidas por
Resolucién del Comisionado para la Droga de la Consejeria de
Salud y Servicias Saciales de 7 dg julio de 1988 IBOJA nim. 56, de
16.7.88).

¢} Concesién de ayudos econdémicas en materia de reinsercién
"de drogodependientes, convocadas por Orden de la Conseierio de
Salud y Servicios Sacioles de 21 de junio de 1988 (BOJA nim. 54,
de 12.7.88).

Sevilla, 15 de diciembre de 1988

ANGEL OJEDA AVILES
Consejero de Hacienda y Planificacién

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

ACUERDO de 15 de noviembre de 1988, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la aplicacién del nuevo
régimen retributivo al personal de equipos bdsicos de otencién
Primorio y de los 6rganos de direccion y gestion de fos distritos
de atencién primaria.

Por Real Dgcroto I.oy' 3/1.987, de 11 de Septieabre, se
anticipa el nuevo Régimen Retributivo del Personal Estatutario
de Instituciones Seniteriae de la Segurlded Socisl, regulandose
con carfcter provisional en tanto no se eprushe el futuro
Batetuto-Marco e que ee teflere el Articulo Ba de le Ley Gene-
rel de Ssnided.

En el §mbito eatatal sae dessrrolls por. Acuerdos del
Consejo de Ministros de 1B.9.87, por el que se spruebs ls apli-
ceciédn del nuevo Régimen R't'rlbutlvo al Peraonsl Estatutario
del INSALUD {deearrolledo por inatrucciones de 21.10.87 Y
11.1.88) y de 15.4.88, sesobre aplicacién del nuevo Régimen
Retributivo al Peraonal Fecultativo y A.T.S$./D.V.E. de los
Equipos de Atencida Primeria y de los Serviclos de Urgencias.

En el §~bito de Andalucia, se reguld el régimen HRe-
trl-but:xvo del Personal que presta sue servicios en loa Centros
Sanitarioa del Serviclo Andaluz de Salud ‘por Acusrde del
Conl.'Jo de Gobierno des 28.10.87, Mediante el preassnte Acu;rdo
as aprueba 1la aplicecidn del Régimen Retributivo disefado por
el referido Real Decreto-Ley.y demés normase de deearrollo, al

-‘per'lonnl integrado en los Equipos Bésicos de Atencién Primsria,

aa{ como a los

rgenos de Difeccién y Geotidn de los Distritos
de Atencién Pri ’

ria de Selud.

En su virtud, s propuests de la Consecjerls de Salud y
Servicioa Soclales, el Consejo de Gobierno en au reuniédn del
dis 15 de noviembre d»s 1,588 '

ACUEZERDA

Articulo 1%.- El presente Acuerdo seré de aplicacién al
personal de EBAP, de los érgenca de Direccién y Gestién de los
Distritos de Atencliédn Primaria y de lns Unidades Docentes de

Medicins Familiar y .Comunltlrln.

Ar:lculo Las cuant{as correspondientes a sueldoa y trie-

nios del persons! definido en el articulo lnterlt;r. aerén las
recogides en el artfculo S¢ de 1la Ley 10/87, de 23 de di-
ciembre, de Presup'unaton de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

Anexo 1.

Articulo 32.- Loe nivelss que e¢ asignan al Complemento de
Destino son los que se easpecifican en el Anexo II del presente

Acuerdo.

Ar:!culo 41.- 1. Lae cunnt(l_i corresapondientee al coaplementa

especi{fico, -ei-'An. lae contempladas en el Anexo III.

2. Por. la Cbnun‘hrl‘ de Salud y Servicioe So-
ciales, Servicio Andaluz de Salud, ee esatablecerd un pl;zo. no
inferior a un mes, que permita que el personsl facultativo
integrado en loa Equipoa Biajicoe de Atencidén Primaria puedan
optar por desempeilsr esue servicios en exclusividad para la
Sanidad PGblica, renunciando s cualquier otra actividad piblica
o privada. La efectividad econémica podré retrotraerse s 1? de
Juiio da 1.988, cuandé quede acreditsdo fehacientemente que se
reune los requiaitos exigtdéu pars su c¢oncesién, segin se

determine en las normas de desarrollo.

Artfculo 5f.- Por ei Consejo de Gobierna, a propuesta de la
Consejer{a de Gobernacién y Hacienda y Planificacién, previs .
negociacién con las Centrales Sindicales més representativas se
establecerén los criterios a tener.en cuenta pars la asignécién

del Complemento de Productividad, aef{ como fijacién de las
cuantfan. :

= 1. El Complemento de Atencién Continuada para el
personal de los Equipos BAsicos de ‘Atencidn Primaria, tendri
laa modalidades A y B, compatiblea entre ‘-I, siendo sus

cuantfas las que se especifican en el Anexo- IV dsl presente
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2. Para el personal médico, 1la modalidad "A"
uupondr&l la percepcidn mensual correspondiente en consideracidn
8 la realizacldén de actividades relacionadas con la Comunidad,
durante un perfodo’ no Superlor & aeis horaa mensuales, al

margen de la jornada laboral,

3, Para ATS/DUE y Matronaa, la modalidad “A"
supondrd la percepclén menaual corraspondients en consideracién
a8 la realizacién de ciertaa actividades da asiatencis sanitaria

que forzoaamente deben’ realizaraes fuera de la jornsda laborel;
también en -conaideracién a la realizacidn de gctividades

relaclionadaa con le Comunidad, durante un perfodo no auperior a

seis horas mensualea, al margen de la jornada laboral.

4. La modalidad "B" para el peraonal médico
supondrad la percepclién adicional de 57.387 ptas./mes pars los
Médicos CGCenerales y Pediatras que participen en los turnos
rotativos de atencidén continueda a prgencln- que ae esatsblezcan
para los Equipos Bésicos de Atencidén Primaria durente todos los
dfas de la aemana, durante un perfodo no auparior a 51 horaa
mensualea, a8l margen de 1la jornads laboral de 40 horaa pse-
manalea. El excaso de horas aobre laa 51 establecidas ae
compensardén por améduloa de 17 horas o proporcionalmente a estos
a razén de 7.651 ptaa.

5. La mc;dnlld-d “B" para el peraonal de
enfermar{a eupondré la percepcidn adicional de 36.933 ptas./mes
por parte de loa ATS/DUE y, en su caaso, Matronas que participen
en los turnos rotetivoe de atencién continuada a urgencias que
se establezcan para los Equipos BAsicos de Atencién Primaria
dursnte todos los dias de la ssmsna, y por un perfodo -no
superior a 51 horss menauales, al margen de la jornada laboral
de 40 horas semanales. .E1 exceao de horas sobre las 51
establecidaas se comp;nsarén por médulos de 17 horas o

proporcionalmente a estoms a razén da 4.924 ptas.

Artfculo 7%.- El perasonsl de los Equipos Biaicos de Atencién

Primaria n¢ comprendido en el &mbito del presente Acusrd;.),' ten-
dri las aismae retribuciones que las astablecidas para igualea
puestos ds trabajo en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud. ’

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- La percepcfdn del complemento Especifico para los
cargoe dircctivoa de los Equipos BA.{';Ol'du .Atsncl‘én Primaria
Que 8e contemplan en el Ans‘zo III, con Independancia de la
lncqu-tlbllldad. implicard la re;li£GCX6n de una Jorna&l
laboral de 40 horas, en horario de mafiana y tarde y R

' .

a) P_odrtﬂnu‘ requerido pars a8l ssrvicio fuera de la
Jornada de trabajo. ) ]

b) No podrd percibir gratificacionss, por serviclos

extrsordinarios.

§!§l_j!25_._: Las cuantfas correspondientes a loa _conceptos Ad_el
nuevo Bistema retributivo se ‘corrasponden con la Jornada o'rdl—
naria con un mbdulo semanal de 40 horae. jl personal que venga
efectuando jornads de 36 horas eemansles o inferlores, percl;

bird loa conceptos recributivos con la reduccidn proporclonn_i

que en cada caso aes de aplicaclén y aegln Anexo V del presente

Acuerdo.

1559555;: La cuant{a anual correspondiente a los Complementos
de Deatino del personal al que le es de aplicacién el nuevo'
Sistema Retributivo, continuerd percibiéndose de la misma forms
que con anterioridad a 1ls vigencia del Resl Decreto -ley
3/1.987, de.ll de eeptiembre.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRINERA.- El personal gque, ¢omo consecuencia de la aplicaclén
del régimen retributivo establecido en este Acuerdo, pueda
exbcrlnantar una diaminucién en el total de aus retribuciones,
con .excluul6n de las actusles deteraminadas por guardias, plua
da nocturnidad, o realizacién .da horaa .xténordln.rxug, tendrén
derecho & un Complemento Personal y Tranaitorio por la
diferancis, que seré .bnnrbldo' por cualquier futura mejora

~retributiva aegin les criterios que establezcan las suceaivas

a presupuastarias. . R

.

. Los complamentos personales transitorios reconocidos
con wnteriorided, serén sbsorbides en loe términos establecidos
on el Artfculo 5.6 do la Ley 10/87. Anexo VI.

de la Ley 10/87, en los casoa de adacripcién de personal a un
puesto de trabajo con régimen retributivo dlatinto al de su
cuerpo de origen, se podré .optar entre percibir las
retribucliones bidsicas correapondientes al puesto de trabajo que
se de-c;pehn o a las 1nherent;g al cuerpo de origen, y en todo
ceeo, perclbird Tlaa complementarias al pueato de trabajo
desempafiado. En el supueasto de que el puesto de trabajo
figurase adacrito a dos o mas grupos de claaificacién, se
aaignerfn las ratribuciones b&sicaa correapondientes al grupo

menor.
-

IERCERA.- En loa casos en loa que iega].nente sea posible ocupar
proviaionalmente puestos de trabsjo cuyo sueldo no coincida con
al correapondiente al grupo de pertenencia, se percibirdé un
complemento peraonal por la diferencia.

Sl el puesto de trabajo aparece adacrito a los grupos
de claaificacién de los ‘enumeradoa en la Disposiciém Adiclonal
del Real Decreto-Lay _3/1.987, el complemanto citado se
calculard por la diferencie entre el sueldo que corresponda al
Erupo de pertenencis y el de menor de loa gque tenge asignado el

pueato ocupado proviaionalmente, Anexo VII.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Efectos econbmicos:

1%.- Peraonal Facultativo Equipos Bésicoa de Atencidn
Primarias y Personal de los Diapositivos de Direccidn y Gestibn
de Distritos de Atencién Primaria de Salud ¥y Unidades docentes
de Medx:lm.a ‘Familiar y Comunitaria deade el- dia 1 del mes\f,
sigulente .ul de la publicacibdn del presente Acuerdo. Salvo en
lo establecido pars el Complemento Espec{flco cuya efectivided
podré retrotraerse a primero ds julio de i.sbB eeg;in se indica
en el Artfculo 48,2 dnl‘Acusrdo. ) -

28.- El personal ATS/DUE de .los unipﬁa Bésicoa q;
Atencién Primaria: desde 1.1.88, caso de que se den deade s8se
fecha los supueetos de hecho neceeerios (artfculo 45.3 de la
Ley de P'rocadlmunto' Adminiatrativo) o desde la fecha de toma
de posesibén, sl eata fuera posterior. Salvo el Complemento de

Atencién Continuada cuya efectividad seréd de 1.11.88.

y al Director-Gerente del Servicio Andaluz de Salud pars
adoptar las medidae preciassa en orden a hacer efactivae laa

retribuciones segin lo previsto en el presente Acuerdo.

YERCERA.- La presente Diepoaicién entrard en vigor el dia
siguiente al de au publicscidn .en el "Boleti{n Oficial de la
Junta de Andalucta”.

Sevilla, 15 de noviembre de 1988

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junio de Andalucio

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Salud y Servicios Sociales
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ANEXO I

Retribuclones Baslicas

Greo || suELoo ANUAL TRIENIO ANUAL
A 1l 111.482 | 1.560.7:8 1.278 59.892
B 91.619 [ 1.324.666 3.423 72922
c || 70.s30 987.420 2.567 35.938
D 57.672 807.408 1.713 23.982
E 52.648 731,072 1.284 17.976

COMPLEMENTO_DESTINO

~

Director de Diatrito

Coordinador Provincial de Unidad Docente;
Medicina Familiar y comunitaria

Director Centro de Salud

Administrador de Distrite

Coordinador de Epldémxalog!a y Programas
Coordinador de Enfermerfia

Médico General de E.B.A.P.

Pediatra de E.B.A.P.

Coordinador de Farmacia

Coordinador de Sanidad Ambiental
Coordinador de Educacidén para la Salud
Téenico de Salud Unidad docente, tiedi-
cina Familiar y comunitaria

Médico Odonto-Estomatologo

Adjunto de Enfermerfia de Centro de Salud
Matrona de E.B.A.P. X

Trabajador Social de E.B.A.P.
A.T.S./D.U.E. de E.B.A.P.
Celador-Conductor

COMPLEMENTO DESTINO

NIVEL INPORTE ANUAL
30 : 1.174.716
29 1.053.696
28 1.009.380
27 965.052

26 846,636

26
24
24
24
24
22
22
22
22
22

22
22

16

14
13
13
11

INPORTE MENSUAL(®)

83.908
75.264
72,089
68.932
60.474

Facultativo E.A.P.
A.T.5./D.U.E. E.A.P.

25 751.164 53,655
24 706,836 50,488
23 662.520 47.323
22 . 618.192 44.157
21 . $73.960 46.997
20 5$33.136 ’ 3g.081
19 505.896 36.135
18 478.680 34.191
17 , 451.440 '32.246
16 I424.224 30.302
15 396.984 28.356
14 369.768 26.412
13 342,528 24.466
12 315.288 22.521
11 ) 288.084 20.577
10 260.856 18.635
9 247,248 17.661
8 233.616 16.687
7 220.008 15.715
6 206.388 14,742
(*) 14 p.
AN g XQ II
COMPLENENTO ESPECIFICO
ANUAL HENSUAL
Director Distrito
Grupo 1 1.374.168 114.514
Grupo 2 748.800 62.A60
:Coord. Epidem. y Prog.
GFupo 1 624,000 52.000
Grupo 2 374.409 ) 31.200
Adainistrador Distrito . .
Grupo 1 570,960 52.000
Grupo 2 374.400 31.200°
Coord. de Farmaé. Dto. A.P.
Grupe 1 570.960 47.580
R Grupo 2 374.400 31.200
Coord. de Sanidad Ambiental - :
Grupo 1 ) 570.960 47.580
Grupo 2 374.400 31.200
Coord., de Educacién para la Salud
Grupo 1 570.960 47.580
Grupo 2 374.400 31.200
Coord, de Enfermerfa
" Grupo 1 624.000 52.000
. " Grupo 2 374,400 31.200
Coord. Prov. U.D.M.F. y C..° 1.144.000 95.333
Tec. Salud Piblica U-D.N.F; y.C. 570.960 47.580
Nédico General E.B.A.P. 9365.000 78.000
Médico Pediatra E.B.A.P, . 936.000 78.000
Director Centro Salud . 86.666
Ad). Enfermeria Centro Salud 15,600
‘M&d. OQdonto-Estomatélogo E.B,A.P. 78,000
ANEXO IV
COMPLENENTO DE_ATENCION CONTINUADA
MODALIDAD_A __cuamtIa

87.360 ptas./afio
187.200

"
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68;.6n0~ptll.laio
423.200 " ”

facultati{vos E.A.P.
A.T.S./D.U.E. E.A.P,

' E1 exceso uoﬁre 51 horas se calculard en‘la psrte propor-

cional correspondiente & Modulo de 17 hor'ls _.egﬁn 1ss 8i-

guientes cuantfas: ’ . A

Personsl Facultstivo = 7.651 ptss. A.T.5./D.U.E. = 4.924 pts

ANEXO V'

TABLA X REDUCCION RETRIBUCIONES RN JOI»IAbl-M INFERIOR A 40
HORAS SENANALES

MR R RARR R R R RRARN AR AN AR R R

%
18 hOrss ,evveoveonsosnnnsnanas 47,00 %
17-HOFGS ssserusrensnranasenenns 45,50 %
16 horas eresassiaceceannsains 44,00 %
15 hOras ..c.asececccvenesnvens 42,50 %
12 hOras coceeecccoronsscoranns 41.00 %
13 hOT®8S cevivevvenosrarsrnoens 39,%0 %
.12 horas ..... 38,00 X
‘11 horas ..... 36,50 %
10 NOF8S s evtvronrnmsrarnanns 3%,00 %

ANEXO VI

ABSORCION CONPLENENTOS PERSORALES Y TRANSITORIOS

INPORTES NENSUALES .

‘2.501
2.123
1.582

‘1.294
1.181

‘m e a o »

RIVELES DFPORTES: KENSUALES WIVELES IMPORTES MENSUALES

ABSORBIBLES ABSORBIBLES

30 1.883 15- 636
29 ) 1.689 : 14 593

28 1.618 : 13 sa9
27 1.547 12 508
26 1.357 1 a62
25 ©1.204 10 418
24 1.133 e 396
23 1.062° 8 374
22 991 7 ‘353
21 920 .6 331 -
20 _ 85a 5 - 309
19 . 811 :
18 : 767
‘17 - 723
16 680
N X Y

_ DIFERENCIA POR dRUPO CLASIFICACION DISTINTO AL DE PRGCEDENCIA

COMPLEMENTO PERSONAL

GRUPO PUESTO TRABAJG| GRUPO PERTENENCIA OIF. GRUFG *
Be . 94.619 16.863
A 111.482 s 70,530 40.952
D 57.672 53.810
c: 70.530 24.089
8: Ji.619 s $7.672 36.947
¢ 70.530 o 57.672 12.858
b
D: 57.672 E: 52.648 5.024

S¢ percibird en 14 pagas.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 310/1988 de 2 de noviembre, por el que se-
closifica como centro no oficial reconocido de Danza Espafiola
de grado elemental al Centro Escuela de Danza Caracolillo de
Sevilla. . ‘

De acverda conlo dispuesto en el apartado 3 def anexo alReal
Decreto 3936/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones

"y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténo-

ma en materia de Educacién, en relacion con el Decreto 1987/64 de
18 de junio, y a prapuesta del Consejero de Educacion y Ciencia,
previa deliberacién del Conisejo de Gobierno en su reunién del dia
2 de noviembre de 1988

DISPONGO:

Articulo dnico. Se clasifica como centro no oficial reconocido de
Danza Espaiicla de Grado Elemental, con el alcance y efectos que
para dicha clase de Centros establecen las disposiciones vigentes,
al Centro «Escuela de Danza Caracolilion, sito en la C/Forialeza, n°
8, de Sevilla, que quedard adscrito o la Escuela de Arte Dramdtico
y Danza de Sevilla, a efectos de formalizacién de matriculas y
exdmenes de fin de Grado. '

‘Sevil_lo,. 2 de noviembre de 1988

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
© YCAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de Educacién y Ciencia



