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con los emolumentos que segun las disposiciones vigentes les corres-
ponden, a los aspirantes que se relacionan a continuacién:

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

D. Rafael Atencia Paez, en el Grea de conocimiento de Arqueo-
logia, adscrita al Departamento de Prehistoria y Ciencias y Técnicas
Historiograficas.

De Me Estrella Requena Jiménez; en el drea de conocimiento de
Economia Financiera y Contabilidad, adscrita al Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad.

Mdlaga, 8 de febrero de 1988.- El Rector, José Maria Martin
Delgado.

CONSEJERIA DE CULTURA

CORRECCION de errores ol Decreta 11/1988, de 20 de
enero, por el que se nombra Delegado Pravincial de lo Conseje-

ria en Mdlaga o don Ratael R. Chenoll Alfaro (BOJA nom. 6, de
26.1.88).

Advertidos errores en el texto del Decreto 11/1988, de 20 de
enero, por &l que se nombra Delegado Provincial de la Consejeria
de Cultura en Mélaga, a D. Rafael R. Chenoll Alfaro, publicada en el
Boletin Oficial de la lunta de Andalucia nim. 6, de 26 de enero,
proceden las siguientes modificaciones:

Donde dice

Rafael Chenol Aforo
20 de enero de 1888
Rafael Chenol Alfaro

Debe decir

Ralael R. Chenoll Alfaro
20 de enero de 1988
Rafael R. Chenoll Alfaro

Sevilla, 24 de febrero de 1988.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 5 de febrera de 1988, de o Universidad -

de Cé&diz, por la que se rectifica o de 11 de enera de 1988.

Habiéndose omitido, en el texto de la Resolucién de 11 de
enero de 1988, publicada en BOJA nim. 7, de 29 de enero de
1988, el drea de conocimiento a la que corresponde la plaza de
Catedratico de Universidad a la que hace referencia, a continuacién
se transcribe la oportuna rectificacién:

Cuerpo al que pertenece lo plaza: Catedrdtico de Universidad
Area de conocimiento a la que corresponde: Quimica Inorgdni-
ca.

Cadiz, 5 de febrero de 1988.- El Vicerrector, Juan Gibert Ra-
hola

RESOLUCION de 8 de febrero de 1988, de la Universidad
de Cdadiz, por la que se convacan pruebos selectivas para
ingreso en la escofa de Gesfién Universifaria de esfa Universi-

dad.

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de la Universi-
dad de Cadiz, aprabados por Decreta de la Comunidad Auténoma
de Andalucia 274/19835, de 26 de diciembre (BOE de 26 de febrero
de 1986), reformados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucio 69/1987, de 11 de marzo (BOE de 3 de julio), y con el fin
de atender los necesidades de Personal de Administracion y Servi-
cios,

Este Reciorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universi-
taria, en relacidn con el articulo 3.e) de la misma, asi camo en los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en lo Escala de Gestidn Universitaria de la Universi-
dad de Cddiz, con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

BASE 1.- NORMAS GENERALES

1.1 Se' convocan pruebse selectivas para cubrir 4 plazas por ;l sistema
de promocidn interna y sistema general de acceso libre,

1.1.1 El nimero total de vacantea ressrvadas al alstema de promocién
interna asciende a dos,

1.1.2 El nimero total de vacante: reservadas al sistema general de accesmo
libre dsciende a doa.

1.1.3 Lss plezas sin cubrir de las reaervadas a ls promocisén interna
se acumulardn 8 las def sistema general de acceso libre.

En este sentido, ls fmse de opomici6én del aistema de promocién interna
finalizard antes que le correspondiente al siastema general de acceso libre.

El Presidente del Tribunal coordinaré ambos procesos con esta finalided,

1.1.4 los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién interna,
on virtud de lo dispuesto en ol Artic;xlo 31.3 del Resl Decreto 2617/1385,
de 9 de diciembre (B.0.E. del 16 de enero de 1.986), tendrén en todo caso
prefersncla sobre 1os aspirantes provenientes del sistems general de .acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podrén participer en wno de los dos sistemas.

1.2 A las presentes prucbas aelectivas le aerin aplicables la Ley 30/1984,
de 2 de egosto, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (B.C.E. .de 21
de diciembre}, el Resl Decreto 2617/1385, de § de diciembre, los Estatutos
de la Univeraidad de C&diz y lo diapuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las eiguientes fasea: fase de concurego,
fase de oposicién y fase de curso Gelectivo y periodo de précticas, con laa

valoraciones, pruebas, puntuacionea ¥y materias que me eapecifican en el Anexo

I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebaa aeclectivas es el que figura
en el Anexo 1I de eats convocatoria.

1.5 La, adjudicacién de las plazas a 1os aspirantes que aupersh el proceso
aelectivo Bse efectuaréd de acuerdo con la puntuacidn total obtenida por estos
a lo largo de todo el proceso, una vezr aplicado lo dispuesto en la Base 1.1.4
deo eata convocatoria.

1.8 ‘El primer ejercicio de la fase de o‘poaiclﬂn ee iniciaréd en 1ls
20 | Quincena del mea de Septiembre.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, & la fecha en Que
48 comienzo el primer ejercicio de 1la fase de opoaiciln, el Rectorado de la
Universidad haré pdblica la lista de los aespirantea con la puntuacidn obtenida
en la fase de concurao. Dichsa liatas deberfn ponerse de manifieato, en todo
caso, en el local donde se vaya & celebrar el primer ejercicio ds la fase
de opoeicién y en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad. )

1.7 Los =aspirantes que hayan auperado todos 106 ejercicios obligatoriocs
de la fase de oposicién aerfn nombrados funcionarios en précticas mediante
Resolucién de la sutoridad convocante, en la que se incluiré el nimero de
Registro de Pergonal edjudicsdo e eatos.

Estos funciorarios en précticas deberdn superar el curso selectivo y
el pariodo de précticas que ae determinan en el Anexc I.

Quienes no superasen el curso amelectivo podrén incorperarae al inmediatamente
poaterior con 1a puntuacifn esignada al dltimo de los participantes dsl mismo.
De no superarlo perderfn todos 6us derechos al nombramiento de funcionario
de carrera.

Quienes no superasen el periodo de pricticas perderin todos los derechos
a au nombremiento como funcionerioe d¢e carrera por Resolucién motiveda de
1a autoridad convocante, a propueste de le miasma y previo informe fevorable

de la Comimién Superior ds Personal.
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BASE 2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para eor sdmitido a la remiizacién de lma pruebas selectivas, loa
aspiranten deberén reunir loa siguientea requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2,1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Eatar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado
Universitario (o 108 tres primeros cursoa completos de Licenciatura) o equivalen~
te.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar efectado por limitacién fisica
o psiquica que Bea incompatible con el desempefio de lasm correspondientes
funciones.

2.1.’5 No haber sido separado mediante expediente disciplinerio del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas nl hallarse inhabilitado para

el de laa corr entes funciones.

2.2 Loa mspirantes que concurran a eatas plazas por el turno de promocién
interna deberé&n pertenecer el dfa de la publicscién de la preaente.convocatoria
en el Boletin Oht.'hl dal Eutaao a la Escala Administrativa de la Universidad
de C4diz o al Cuerpo Genaral Administrativo de la Admin{stracién del Estado,
tener destino eon propliedad en esta Universided y poseer una antigiieded de,
al wmenos, tres oflos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los
demés requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos ol emparo de la Ley 701978, en alguno de
los Cuerpos ° Escales incluidos anteriormente eerén computebles, a efectos

de antigliedad, para participar por promocién interme en estas pruebae acloctivas.

BASE 3.~ SOLICITUDES

3.1 Quienes deceen tomar parte en sataa pruebaa aalectivaas deberdn
hacerlo constar en inatancis qua seré facilitada gratuitamente en los Gobiernoa
Civilea de cada provincis, en lsa Delegacionea del Goblerno de Ceuta y Melilia,
en las Oficinas de 1a Cajs Postal, as8i como en el éentro da Informacién
Administretiva del Ministerio para Jes Administraciones Pdblicaa, en la
Direccién General de la Funcién Péblica, en el Instituto Nacional de Administra-
clén PGblica y en los Rectorades de todss las Univeraidades Pdblicas del

ias del D Nacional

Estado. A la i a se farn dos f
de Identidad.

Los. aspirantes que soliclten puntuacién en la fase de cencurao, - que
no tendrd cericter eliminatorlo, deberfin presentar certificacién, segin
modelo contenido en el Anexo V, expedids por los Servicica de Personal del
Departamento el que el Cuerpo/Escals a que pertenezcs el Funclonario esté
sdscrito, acreditativo de su antigiledad en el mismo, as{ como cuanta documenta-
cién estime oportuna para le mejor valoracién de los extremos contenidos
en el art. 34.2 del R.D. 2617/1985, de 9 de Diclembre.

3.2 La presentacitn de solicitudes (ojewplar nimero 1 “ojemplar psra el

Winleterlo Gestor™del modelo de molicitud) ee har& en 81 Rectorado de la
Univeraidad de Cédiz o on 1a forma eostablecida en el articulo 66 da la Ley
de Procedimiento Admlnxqtrauvo. en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al da )a p;abllc-clén de eats convocatoris en el B.O.E., y ae
airigiré al Rector da la Univeraidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles on el extranjera podrén
cursarse, en el plazo expresedo an el pérrafo anterior, a través de lan represen~
tacionea diplomfitices o c¢onsulares eapafiolsa comspﬂndlentu. quienes las
renitirén seguidamente al orgenismo competente.

El interesado adjuntaré a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho loa derechos de examen.

3.3. Los saspirantea con mlnuuvalhi deberdn indicar en la inu;anch la
mly\.usvnlla que pedecen, pera lo cual se utilizard el recuadro de bll u’oucitud.

Asimiamo, deberdn solicitar, expreséndole en dicho recuadre, las posibles

adaptaciones de tiempo y medios pars la reslizacién de los ejercicios en’

Que eata adaptacién sea neceseria.

Los derechos de exemen serdn de 2,000 pesetas, Yy 8¢ ingremarsn en la
cuenta corriente nimero 1833013238, sabierts en ls Caja de Ahorros de Cédiz,
Urbane 4, a nombre de’ “Universidad de C&diz", indicando "Pruebes seclectivas
de ingreso a la Escals de Gestién Universiteris*.

En 15 solicitud deberd flgurar el sello de la Csja de Ahorros, acreditativo

del pago de los derechos, y cuys falta determinaré la.exclusién del aspirante.
En ningln-caso la presentacién y pago en la Caja de Ahorros supondré sustitucién
del trémite de presentacién, en tiempo y forma, de-le solicitud ante el érgana
expregado en le Base 3.2.

3.5 los errores de hecho que pudieran edvertirse, podrin subesnarse

en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

BASE 4.- ADMISIDN DE ASPIMN‘I‘EJ

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de ipatancias, el Rector de la
Univeraidad de Cédiz dictaré Reaolucién en el plazo méximo de un mes declarando
aprobada ls lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deberd
publicarse en el Boletin Oficisl del Estado, ae indicarin loa lugares en que
ae encusntra expuesta al plblico 1a lieta certificada completa de aspirentea
admitidos y excluidos, y se d’etamimr‘ el lugar y 1s fecha de comienxo de
loa ejercicioa. Dichas listaa deberén ponerse de menifieato en todo caso en
18 Universidad convocante y en el Gobierno Civil da la provincia en qua radique
le’ Universidad. En la lista deberin cwnu.ax: en todo ceso los apellidos, nombre
y nimaro de b.N.X.. asf coms 1a causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias, contedos
a partir del ajguiente al de la publicacidén de la Resolucién, para poder subsanar
¢l defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resplucién podrd interponerse recurso de reposicidn, en
el plazo da un mes a partir del dfa siguiente al de su publicacién anta al
Rector de la Universidad, quien re-‘olv:rl lo procedente.

De no presenbarse recurso de repoaicién, vl escrito de eubsanscidn de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese definltivamen—
te excluido de le realizacién de loa ejercicios,

4.3 Los derechos de cxamen ser&n relntegradca, de oficlo, a los aspirantes
Que hayan sido excluidoa definitivemente de la reuunclén_dc las pruebas

eselactivas,

BASE 5. TRIBUNALES

S.1 El Tribunal Calificedor de estas pruebas es el que figura como Anexo
1IT a. estes pruebas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberén abatenerse de intervenir, notificéndolo
al Rector de la Universidsd, cuesndo concurran en ellos circunstancias de las
previatas en al artfculo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o ai
hubieasen reaslizsdo tareas de preparacién de aspirantes s pruebas selectives
en los cinco aflos anteriores s 1s publicacién de eata convocatoria,

El Prendente. podré * solicitar de los miembros del Tribunal declaracidn
expresa ds no hallarse incursos en las circunstancisa previstas en el articulo
20 de la Loy de Procedimiento Adminiatrativo. »

Asisismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunasl cuando
concurran las circunstancias pnvlatala en la presente Bau..

5.3 Con anterioridad s la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad
convocanta publicard en el Boletfin Oficisl del Estado, Resolucién por la que
ma nombran a loa nueves miesibroe del Tribunal que hayan de austituir s lo§
que hayan pardido su condicién por alguns de las causas previstas an la Base
5.2.

5.4 Previs convocatoria de’l Preaidente, aa conatituird el Tribunal con
asistencia, al menos, de’ 1la mayor{s absoluta de esus miembros, titulares o
suplentes. Celebraré su sesidén de constitucién en el plazo niximo lae treinta
dfax a partir de au deaignacién y ninimo de diez dfaa antea de la realizacién
del primer ejercicio. ’

En aicha seeién, el Tribunsl scordaré todas lsa declsionas que le correspon~
dan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 A partir de su conatitucién, el Tribunal, psra actuar v&lidmnts,
requerird la presencia de la mayorfe absoluta de sus miembros, titulares ©

n‘:p.lanul. .
5.6 Deotro de la fase de oposicidén, el Tribunal resoclvaré todas las dudaa

qus pudieran surgir en la eplicacién de eatas normas, asi como lo que ae dabs
hacer en 1od casos no previstos.
El procedimiento de ectuacién del Tribunsl, se ajustard en todo momento

a lo diapuesto en la Ley de Procedimiento Adminiatrativo,
'



Pagina nim. 886

BOJA, nim. 18

Sevilla, 2 de marzo de 1988

5.7 81 Tribunal podrs disponer 1ls incorporscién s sus trabajos de asesores
sspecinlistas para las pruebas correspondientes de los ejerciclios que eatimen
pertinentes, limiténdose dichos asesorss a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicss. La designacién de talea asesores deberd comunicarse
al Rector de la Universidad de C&diz.

5.8 El Tribunal Calificador sdoptaré las medidas precisas en aguellos
casas en que results necesario, de félrm qQue los aspirantes con minusvalfes
gocen de similares condiciones para la realizecién de los ajercicios pue el
resto de los demés participantes. En este sentido se establecsrdn, pars las
personas cen ninu-va!.{;u que lo soliciten en la forma prevista en la Base
3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y medios psra su realizacién.

5.9 £1 Presidenta del:"tribunll adoptard 1as sedidas oportunas para garantizar
que loa eJerclc.su de .h fase de oposicién, Que aean escritos y no deban ser
lcm;a annv ¢l Tribunal, ue‘an corregidos ein que, Bf conozca la identidad de
los aspirantas, utl‘.uundn pa‘ra ello los impresos sprobadcs por la Orden del
'l&nvutcrio de vl- Pr:s&d‘nn:&a de iﬂ de Febrero de 1.95.5 (Boletin Oficial del
h;udo del Zé) o cuaieaquler- otr;u :qn.\'l.v-!.entea," previa apmhaclbn. por la
Secretar{s de Eatado psra la Administracién Piblica.

. 5.10 A efectoa de coﬂlunicaclﬂl:u: y demfs incidencias, el Tribunsl tendrd
au sede en e; Rect;ra;n de la Universidad de Chdiz, cslle Ancha n? 16 - 11001
Cadiz, teléfono (9568) 223808.

El Tribunal diapondrd que en eeta sede, el menos una persona, oiembro
o n‘o‘l dei Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean plantesdas en relacién
con estss prusbss selectivas. . ’

5,11 21 Tribunal éue actie en estas pruebas aslectivas tendrf la categorie
segunda ‘da 1-; recogid.an en sl Ansxo IV del H;al Decreto 134471984, de 4 de
Julio {B.0.E. del 16). ;

5.2 l:n ningﬁn caso, el Tribunal podré sprobar ni declarar Qus han superado
las pruebas ‘nelectivn un nimerc superior de esapirantes que sl de plazaa convoce-
das. Cuslquier propueate de p2probados que contrevengs lo uublec&dar serd

nula de pleno derecho.

BASE 6.— DESARROLLO DE LOS EJERC1CIOS

6.1 El orden de actuacién de loa opositorea ae iniciaréd alfabéticemente
_por el primero de la letra "D", d; conformidad con lo eatablecido en ia Resolucién
de la Secretarfs de Estado para ls Admin{atracién Piblica de 10 de Febrero
de 1.987 (Boletin Oficisl del Eét&dc del 18}, por lg que se publica el ruﬁl‘ndo
del sérteo celebrado el dfe 9. ’
6.2 En cualquier momento‘. Aios sspirantea podrén eer requeridos por miembros
dsl Tribunal con la finalidad de acreditar su personslidad.
' 6.3 Loa asp‘&vr'antu sex;in"cé;v./ocndou‘ pers cada ejerciclo en Unico llsmamiento,
siendo excluidos da la oposicién quienes no éompurezcan, -nl;/o en los’ casos
d’: '!‘ueru wayor, debidemente justificados y sprecisdos por el Tribunel.
6.4 La publicecién de loa sucesivoa anuncios de celebrecién dal aegundo
‘y restantes ejercicioa ese efectuard por el Tribunal en loa localea donde se
haya célebrndo el primero, es{ como en la eade de los Tribunales sefielada
en la Baae 5.10 y por cualeaquiera otros medios ai ge Juzg- conveniente para
r-.cul.tar su méxima divulgecién, con veinticuatro horu’s, al mencs, de mtelac&’én
a la #sedalads para la iniclacién de log amiamoa. Cuando se trate del miamo
-Jercicio el mméin s;ri pudblicado en los luculés dlon&e se haya‘ celebrado,
e;a.-ls citada sede da log Tribuneles, 'y por cualquier otro medio si se juzgn

convenienta, con doce horas, al ménos, de antelacién,

6.5 En cuslquier momento del praceso selectivo, &1 el Tribunal tuviere
conocimiento da. qua alguno de los sapirantes ac posee la totalided de log
requisitoa exigidos por la presants convocatoria, previa audiencie del interesa-
do, deberd proponer su axclusién al Rector de la Universidad de Cédiz, comuni-
céndola asimismo las inexactitudea o falsedades formuladas por el aspirante
en 1a solicitud de admiaién a las pruebas sclectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del nuj‘;trante podré interponerse recurso de reposicién,

ente la misma Autoridad indicade en el pérrafo anterior,

BASE 7.— LISTA DE APROBADOS

7.1 Finalizades 1les pruebas aelectivas, el Tribunal har§d pablicas,

en el lugar de celebracién del Oltimo ejercicio, anf como en le sede del
Tribunsl, geRalgda en la Base 5.10, ¥ en sguellos otros que estimen oportunos,
la relacién de aspirantes aprobados, por orden de. puntuncién alcanzeda,
con indicacién de su Documento Nscional de Identidsd.

El Presidentd del Tribunsl enviaré copie certificada de la lista de
aprobados &l Rector de 18 Universidad, especificando, iguslmente, el nimero

de sprobadoa en cada uno de los ejercicios.

BASE 8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIOMARIOS

8.1 En el plszo de veinte dias naturasles, a contar desde sl d{s aiguiente
s aquel en que se hicieron piblicas las listas de sprobagos en el luger
de examen, los opositores aprobados deberdn preasentar en el Rectorado de
1a Universidad los siguientes documentos: .

A) Fotocopins compulssda dgl Titulo exigido en la Bass 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber reslizsdo todos los estudios para la obtencién

del” mismo.

B) ODeclaracién Jursda o promess de no hader 6ido separado mediante
npediepu diuipun.arw de nlnguna Administrascidn Piblica, ‘'al hasllarse
inhabilitado paras el ejercicio de funciones piiblicas, sagin €l madelo que.
figura como Anexo IV s eats cmvm-torll. ) .

€) Los upsrm;teu qu‘e hayan hecho valer su condicidn de personas con
aipusvalisa, _d:berln presentar certificacién de loa lu-g;mou compatentes
del Miniaterio de Trabejo ¥ Seguridsd Social que acredite tal condicién,
e igualmenta deberdn presentar certificado de loa citados Srganocs o de la
Administracién Sanitarie acreditativo de la conp-tib.uidud con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes..

8.2 ﬁhne: tuvieren la. condicién de Funcionarica de carr;ra eatardn
exentos de Justificar documentalmente 1las condiciones y dem&s requiaitos
ya probadoa pars obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifice~
cién del Registro Ceatrsl de Personasl de la Direccién Genersl de la Puncidn
Piblica o- dal Ministerio u Organiamo 'del-que dependieren para -cred.!u‘i-
tal condicién, con sxpresién del nimero e importe de trienios, eef como
fecha gde su cumplimiento.

Asimiamo, deberdn formular opcién por 1la° percepcién. da remuneracidn
que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en préctices, igualmen-
ta, el personal laboral, de conformidad con lo ‘previsto sn el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero (B.0.E. del 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,

no pr en ls d tacién o del examen de la oiama se dedujera que
carocen de alguno de loa requisitos seflaladoa en la Bsse 2.1, no podrén
aser nombrados funcionarios, y quedardn snuladas cus actuacicnes, sin perjuicio
de la responsedilidad en que .huMerer; incurrido por falsedsd en.la solicitud
inicial. . )

8.4 . La paticién de destinos por parte de lﬂl. aspirantes aprobados,

deberé realizarse en el plazo de sieta dias, previa oferta de los mismos

'y tenisndo en cuenta. lo dispuesto sn la Bage 1.1.4.

8.5 Por, Resolucién de la autoridesd convacante, ¥ 8 propuesta del Tribunal
Cslificador, se procederd al nombramiento de funcionaric en préctices, en
le que se determinard la fecha en qus empezard s surtir efecto dicho nombramien-

to.,

La propuests des nombreniento debaré flarss de f a del D
Nacional de Identided de los aspirantes sprobados, del ejemplar de la solicitud
de participacién en las pruebss selactivas enviado a 1s Universidad convocante,
con el apartado "reaervado para la Administracién” debidamente cumplimentado,
as{ como del certificado a que se refisre la Base 3.1.

Finalizaedo el proceao selectivo, quienes lo hublersn superado serdn nombra-~
dos, a propuesta del Tribunal Calificador, funcionarios de carrera mediante

Reaolucidn dsl Rector de 1s Un;vernid-d de Cadiz, que pe publicaré en el Bolatin

Oficial del Eatado y en la que a8 indicaré €l destino adjudicado.

BASE 9.- NORMA FII
La pressnte convocatoria y cuentos actos administrativos se deriven de

ella y de 1la aftuacién del Tribunal, podradn ser impugnedos en los casos y
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en la forma establecidos per la Ley de Proctedimiento Administrativo.
Asimiemo, la Adminiastrecién podrd, en su caso, proceder a la revisién
de’ 1as Resoluciones del Tribunal, conforme & 10 previsto en la Ley de Procedi-

miento Administrativo.

Caddiz, 8 de febrero de 1988.~ El Rector, José Luis Romero Pa-
lanco.

ANEXD T .
Rjercicios y valaracidn
I.A Ejercicion
Sistema da promocién interna: El procedimiento ds seleccisén de los aspiran—
tea por el sistema de prcmocibr‘: interna c_t;nctar‘ de h‘.' alguh‘nul fanes:
concurso, cposicién y curso pselectivo y perfodo de prlc‘ticu.

8) Fase de concurso: En ls i‘u-e de concurso, que no ‘Gl‘ldrl carfcter ¢limina-
torio; n“ valorardn los nrvi.cio. erecuvoa prestadgs © reconocidos sl azpare
de la Ley 70/1978, de 268 de dlchmhu. hssta la fecha de pubucaclén da asta
canvocatoria, en slguno de loa Cuerpoa © !uculn wefieledos en la Bue 2.2
ds s8ta convocatoris, as{ como el nivel del puesto de trabajo.

b) Fasa ds oposicidn: La fase da oposicién estard rornl'd- par los ejerciciocs
Que s continuacidn sa indican:

Primer ejercicio: Constard de dos modalidades:

MNodalidad A.- El Tribunal propondrd cuatro supuestos précticos, desglosadcs

en preguntas en nimero no ‘superior a 10 de las m:erluv siguientes: Derecho
Againistrativo, ‘Gesdbn de Personal, Geestién Fl@lncll;‘l Y Derechoe del Tradajo
y Seguridad Social, contenidos en el A‘nnxo 11, .

Modaljdad B.- El ejarcicio consistird ‘en ls redaccién de las especificacio-
nes funcionslea y/u orgénices que permiten d:alrt.'ollur toda la pro;rmct@n
necesaria para la informatizacién de un pr’oceao ud:mlnh'-rntxvo. 21 ejercicio
Ba referird slternativesante 8 una eplicacién informitica completa, una cadena
de proceso o una unidad de tratamiento.

Esas eapecificaciones comprenderén, dependiendo del nivel dn’l anflisis,
todos © algunos de loa eiguientes aspectos: ’

- Diseiflo de los circuitos d¢ flujo de Ln!armuddn.

- Digefio de los impresos de recogida ds la lnfnrmcién.

- Dtueﬂo‘ de les selidsa de informacién. .

- Diluﬂo de las reglas de ;uubn:

- Dis’:ﬁo de 1ga cadenas dé proceso.

= Digefio de las unidades de tratamjentec.

- Diueﬂo_ de loa archivos neceearios, especificando su estructura.

El nlvel de detalle en las especificscionas -se adecuarf e ls naturalexs
del aiatema a anslizar.

Para 1s reslizscién de este ejercicio se utilizarén loa impresos que
proporcione el Tribunal. .

Para la realizacién de eate ejarcxcto, en anbas modalidadea, los aspirantes
diapondr‘n da un miximo de tres hom

Sagundo ejercicio: Conalstir§ en redactar por eur!u‘l dos temas elegidos
por loa opositores de entre cuatro propuestos por el Tribunal y relacionado
con el contenido de todo &1 programa. Ho podrd proponerse més de un tema
de cada materia. '-

E} tiempo omAximo concedido para ls realizacién de este ejercicio serd
de cuatro horas.

El ejercicio deberA aer lefdo por el cpositor en sesién piblica ante
el Tribunsl.

Los idiomas aobre 1los qus versarf el ejercicic aerén francéa o inglés.

¢) Cureo selectivo y periodo de préacticas: Todos los aspirantes gue
superen las prue’bue de la oposjcién deberén seguir, con sprovechamiento,
un curso selectivo ds formacién y un periodo de précticas que -e‘r! organizado
por la Universidad en colsboracién, de ser ponibie. con el Instituto de 1.5
Adainietracién Pﬂ‘bucn o el érgano cor;relettvc de la Comunidad Auténoma Andalu-
za. la duracidn de ambos serd de un mes.

Siatems d‘e ‘scceso ub;-c: El procedimiento .de ‘aeleccién de los aspirentes

constari de las siguientes fasea:

a) Oposicién. R -

b) Curso selectivo y pericdo de précticas.

]
a) Fase ds oposicién: Le fase de oposicién estard !‘omd- por loo eJerct-

cloa que a conﬂnu-cién a8 indican, siendo cuminntorlos los tru prmem

Primer _ejerci:io: Conaiatiré en conteatar un jo de pr
2an nnpuestu slternativas Qque vereardn sobre el conur;sdn cmpllto del
programa que figura como Anexo II de esta Resolucién. El tiempo para rellhlr
este ejercicio no podré eer superior & noventa nl.nutou.
Segundo sjercicio: Constard de doa mdludadu. Los npxr.untn‘deberln
indicar en su goucu:ua 1s modalidad que eligen: )
lodaudud A.- E1 Tribunal pmpond.ré custro supuestos pricticos désglosudou
en preguntn, en nGmero no supnrlur e 10, de las uterta! stgulantes. Der-cho
Administrsetivo, Gestién de Personal, Gesuén Hnancsera y Derecho del l‘rabljo
y Seguridad Socisl, contenidos en nl Anexo II,
uoduu.dad B.- El ejercicio consistird en le redaccién de las ;ape;iﬂcsclo-
=mes funcionales y/u orgdnicas que permiten deeu-rolh.r toda 1a progrmueién
necesarn pars le xn!‘omuz-:wn de un prcceuo ud.ministretivo. !1 aJercx:so
ae referird alwmutivmente @ una eplicacién informdtica completa, una cudenu
de proceso o una unidad de tratamianto.
Esas especificeciones comprender&n, dep‘endiendo del ni;vel del anAHs{s.
mﬂou ° algunoc de loa asguientes aspectos: ’ ” ) ) . ’
- Disefio de los circuitos de !‘iuJo de informacién.
- Disefio de los impresos de recogida de la informacién.
- Dte‘eﬂo de las salidas de informacién, V
= Dinefio de las reglas de gestién. )
— Disefio de las cadenas de proc;uo.
- Dtseﬂ; da las unidades de tr-tamanto..
- Disefio de los archivos necessrios, especificando su estructurs.
E1l nivel da detalle en las eapecificaciones ge adecuard s la naturaleza
del aistema a anslizar. '
Para la raalizacién de este ejercicio sa utlihu-&n los impreses que
proporcione el Tribunal, ‘
Para 1- realizacién de aate nJerc!clo. en lmbn modalidadea, loa espirantes
dlepondrén de un mdximo de trea horaa. . .

Tercer pjercicio: Conejatirs en redactar, por escrito, doa temas elegidoe

-por loe opositores de entre cuastro propuestos por el Tritamal .y relacionadoa

con al contenido de todo el programa. No podrd proponer mSa de un tems de
cada mataria.

El tiempo wéximo concedido para la reslizaciém de este ejercicio aeré
ds cuatro horas. . . - .

\El ajercicio deberd ser léido por. el opositor en aesién plblica .ante
el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Voluntario y ds mérito. Coneistiré en 1la traduccién
directa, ain diccionario, de uno o varios textos propuestos por ¢l Tribunal.

Loa idicmas sobre los que versard el ejercicio gerén francés o inglés.

- b) Curso selecﬂvo‘ y periodo dé préacticas: Todos 1o.u nupxru;teu Que
aupsren los pruebas de 1s oposicién deberdn seguir, con aprovechamienta,
un curso selectivo de formacién y un periodo de practicas que aerd organizado
por la Universidad en colaboraciféin, de aer posible, con el Instituto de la
Adainistracisn Piblics o el érganc correlstivo de la Comunidad Auténoma Andalu-
za, La duracién de”ambos gerS de un mes,

1.8 Valoracién

Sistema de promocién intarnst

Fass de concurso: La valoracitn de los méritos en enta fase se reslizarf
de 1a ajgujente manera: .

‘m) ‘Antigledad: Lla antigledad delk\ funcionario en los Cuerpoe, Escalas
© plazas a Que se refiere la Base 2.2 se valorard hasta un méximo de 11 puntos,
teniéndose en cuenta, a estos efectos, los servicioe prestados hasta la fécha
de - terminacién del plezo de presentacién de inatancias, asignando e cads-
aflo completo de servicios efectivos une puntuscisn de 0,40 puntos hesta el
1fmite méximo expuesto.

b) Pussto de trabajo: Segin el nivel de complementc de destino; correspon-

dienta al ‘pueato de trabajo que se ocupe el dfs de la publicecién de esta
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convocatoria, Bse otorgaré ls siguiente puntuacién: Nivel 8, cuatro puntos,
Y por cada unidad de nivel que exceda de ocho, 0,50 puntos, hasta un méxizmo
de 11 vt-antn--

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién se calificarén
de ls forma siguiente:

Priser ejercicio:

Modalidad A.- Se calificaré da cero s cinco puntos ceds uno de los supues—
toa. Para eprobar seré preciso cbtener 10 puntos y no ser calificado con
cero en ninguno de ellos.

Modalidad B.- Se calificaré de cero s 20 puntoa y serdn eliminedos los
que no obtengan como minimo 10 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificaréd de cerc a 10 puntos cada.uno de los
dos temas. Para superarlo seré necesario obtener, como minimo, 10 puntos
¥ no ser calificado con cero en ninguno ds los temas.

Tercer ejercicio: Se calificaréd en total de cero a tres puntoe. La califi-
cacién final de las pr\.xebna vendré determinada por ‘le suma de las puntusciones
obtenidas. En caso 'de empsts, el orden sc¢ estableceré atandiendo a ls mayor
edad de los aspirantas.

Curso selectivo y periodo de précticas: la calificacién del curso selectivo
¥ periodo de précticas u‘vri la de spto o no apto, y serd otorgeda por el
Rector de la Unjversidad previo informs del Director del curso de romacié_n
Y del Jefe del Servicio en quas, en 8su caso, se realicen, con el visto bueno
del Gerente de la Universidad.

Los aspirantae que no superen el curaoc gelectivo de formacién podrén
incorporarse 8l inmedlatamente posterior. De -no superarlo, perderén todos
sus derechos al nosbramiento como funcionarics de carrara.
ecceso libre:

Sistema de Loa ejerciclos se cslificarén de la forma

siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario
pere sprobar obtener como minimo cinco puntos.’

Segundo ejercicio:

I:odaudad A: Se calificaerd de cero 8 cinco puntos cada uno de los Bupues-
vos; Psra sprobar 8erf preciso obtener 10 puntos y no ser'celificado con
cero en ninguno de ellos.

Modalidad B: Se calificard ds cero a 20 puntos y serén alimi’nudos loa
Que no obtengan como mi{nimo 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificaré da cero 8 10 puntos cada uno de los
dos temms. Para supersrlo serd necesario obtener como minimo 10 puntos y
no ser calificado con cero en ninguno de los temas.

Cuarto ejercicio: Se calificaré en total de cero s tres pumtos.

La calificeciém final de las. pruebgs vendrd determinsde por la suma
-
de las puntuaciones obtenidss. En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mayor edad de los espirantes.

Curao selectivo y periodo de pricticu‘:: la calificacién del curao selectivo
¥ periodo de précticas ser§ 1ls de spto o no apto, y serd otorgsda por el
Rector de la Univeraidad previo informe del Director del curso de faormacién
¥ del Jefe del Servicio en que, .en Bu csso, Be realicsn, con el visto bueno
del Gerente da le Universidad. )

Los @spirantea qua no superen el curgo sslectivo de formacién podrén
sl inmediatamente posterior. perderén todos

incorporarse De no auperarlo,

sus derechos al nombramiento como funcionarios de carrera.

ANxn 11
PNF‘.I.
I. Organizacién del Lstado y da la Adainistracifn Péblica
1. Las Orgenizaciones internacioneles: la ONU y sus egencias especislizadas.
La idea europea: El Consejo da Europa. El Tretado de RomA. La Comunidad Econémica
Turopea. Participacién de Eapafia.
2. Idea gener-l-iobrc el constitucionalismo en Espafa. La Constitucién
ds 1978. Los principlos generales del titulo preliminar.
3. La Constitucién espafiola de 1978, Eatructura y contenido. Derechos

fundamentalea y libertadea plblicas. Su garant{a y suspenaidén. E1l Tribunsl

Constitucional. La reforma de la Conatitucién.

naturaleza y clases.

4. La Jefstura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesidn y regencia. El refrendo.

.S. Las Cortes Generales. Composiciéh y atribuciones del Congrego ds
los Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo.

6. Procedimiento de sctuacién de las Cémaras. Elaboracidn de les Leyes.
Les Tratados Internacionales.

7. El Goblerno y la Adminlatraciéa, Rellcione.s entre el Goblerno y lss
Cortes Generales. Designacién, duracién y responssbilidad del Gobierno.

‘8. E1 Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo
General del Pt;dnr Judicisl. El Tribunal Supremo. El Minjsterio Fimcsl. La
Organizacién judicisl espafole.

8. La Adninietracién Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidents del Goblerno. Los Winlstros, Secretarios de Estado, Subaecretarics,
Secretarios Genersles y Directores Generalea. .

10. La Adminjetrscién periférics del Eatado. Los Delegados del Gobjerno
en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores civiles. Los Directores Gonerales.

11, la Adainistracién

Institucional: Concepto y clasificacién de los

Entes piblicos no territorialea. Loa Organismos suténomos. La Adainistracién
consultiva: E] Consejo de Estado. Otros érganoe consultivos de lm Administracidn
Piblica.

12. El Estado y laes Comunidadee Auténomas. Distribucién de competenciass.
La coordinacisn entre les diferentee Administraciones Piblicas.

13. Organizacién territorial

del Estado: Las Comunidades Autdnomas:

¢

Constitucién, compe ias, E de Au L]

14. Orgsnizecién territorisl del Estado. El Eetatuto de Autonomia de
Andaluc{s.

15, Organizacién territorial del Eatado: La Adminiatrncxér‘: Local, 1e
provincis y el municipio. Otrae Entidades de la Administracién Local.

II. Derecho Adainistrativo y Procedimiento

16. La Administrecién en el Estado del Derecho: El régimen de Derecho
Administrativo. Llas fuentea del Derecho Administrativo: La Constitucién.
Las Leyes orgénicas y ordinerise. ) ’

17. Disposiciones normativas con fuerze de Ley. El Reglamento: Concepto,
L{mites de la potestad reglamentaria. Otras fuentes
del Derescho Adainistrativo, Autonom{sas y sistema de fuentes.

18. Lla relacién juridico-edmlnistrstiva. Los sujetos dé relacién: La
Adminiatrecifn y el adminiatrado. Actos jurfdicos del administredo: Peticiones
y solicitudes, aceptsciones, recursos y reclamaciones, citacionea, requerimien-
tos, intimaciones y declaraciones,

19. El sacto sdainietrstivo: Concepto, clmees y e¢lementos, Su motivgcx.én
¥ notificacién., Eficacis y validex de los actos adminietrativoa. Ls e¢jecutorie-~
dad.

20. Loa contratos administrativos: Concepto y clsses. Eatudios de sus

elementos. Su cumplimiento. La reviaién de precios y otras alteraciones contrac~

tuales. Incumplimiento de loa contratos administrativos.

21, Llas :formas ds actuacién administretiva. El servicio piblico. Concepto
¥y clases, Formas de gastién de los servicios piblicos. Examen especial da
la gestidn directs. La gestidén indirecta: Modalidadea. La concasién: Régimen
Juridico. .

22. La expropiscién forzosa. Concepto, n-turnlezsly elementos. Procedimiento
general ds exproplacién. Garantfes Jjurisdiccionslee. Idea general de  los
procedimientos espacialss.

23. El dominio piblico: Concepto y elementos. Clasificacién. Régimen
Jjuridico del dominio pliblico y de los bienee patrimonialea de la Adminigtracién.

24, la documentacién sdministrativa. Técnicas de documentacién edministrati-
va. Clasificaciones de la documentscifn administrativa,

25. Teoris ds le dacisidn: Participantes en la dacisién administrativa.
La Lnrorma_cidn en el proceso de toma de deciajones. La ejecucién ds la decinién
adninistrativa.

26, El equipo adminiatrativo y Su adecuada utilizacién. Bl proceso de
informatizacién en las Adainistracionea Publicas.

27. El personal ds las Administracionea Piblicas: Sus deberes y funciones

con reapecto & la Adninistracidén, a la Sociedad y al ciudadeno. Loa servicioa
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de informacién administrativa y asistencis al ciudadafo. El Centro da Informacién
Ad.xnlntrlnvav del Miniateric de la Presidencia. .

28. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La regulacién
del procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo espafiol. Principios
generales del procedimiento adminiatrativo.

29. Los sujetos del procedimisnto edminietrativo. Iniclacién del Procedi
miento. Instruccién: Alegaciones,. informes y prusba. El gr&mlt- ds audiencia.

30. El tiempo en el procedimiento sdministrativo: Tér-minoa Y plazos.
Céaputa y altaracién de los plazos. Terminecién del procedisiento sduinistrativo.
Los Procediaisntos adniniatrativos especiales en la legialacién espefiols.

3l1. Reviaién de los actos. Revieién de oficio. Anulecién y revocacién.
Los recursos adminjstretivos. Cleses de recurece y su regulacién. Los recureos
en mataria fiecal.

32. £l procedimiento adminijetrativo en vis de recursos, Elementos subjetivoe
Y objetivoa: 1a jnterpoeicién y sus efectos. Los t‘rﬁnltu. La terminscién
del proce‘dimiento.

33. El recurso contencioso-administrativo: Significado y caracteriaticas,
Las partes: Capacidad, legitimacién y postulacién. Actos impugnabl‘es.

III. Gestién de personal

34, Régimen juridico del personal al aervicio de les Administracionea
Piblicas. Ls Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica. Organca
s‘uperiorea de 1a Funcién Plblica. Programacién, registros de personal y oferta
ds empleo publico.

35. El pereonsl funcionario al servicio de las Admini-‘traciories Pﬁbl.icu.
Seleccién. Provisién de puestos de trabsjo. Promocién profesional de los
funcicnarios.

38. Adquieicién y pérdida de la -cc;ndicién de funcionarjo. Situaciones
de l‘n! funcionarios: Supuestos y efectos de cada uno de ellas.

37. Derechos y deberes de loa funcionarios. Sietema de retribucionee
@ indemnizaciones. Las incompatibilidades.

38. Régimen disciplinario: Feltas, sancionea y procedimiento. Responesbili-
dad civil, penal y administrativa de los funcionarios.

ag. El personal laboral al aservicio de las Adminiatraciones Publicas.
Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral: Conteni-
do, durecién, suspenaién y extincién. Negociecién lebaoral, conflictos y Convenlos
Colectivos,

40, El régimen eupe’:l-l de le Seguridad Socisl de los funcionarios civilea

del Estado, La MUFACE. Los derechos pasivos.

1V. Gestién financiere

41. El presupuesto. Concepto y clases. +El presupuesto del Eetado. Su
eptructure. El ciclo presupuestario.

42. Los créditos presupuestsrios. Modificaciones de los créditos inicisles.
Créditas presupueatos. Gastos plurianuales. Anulacién de resanentea. Incorpore-
<idn de créditos. Créditos extraordinarios ¥y euplemantos de crédito. Anticipos
ds tesorerfa. Créditos amplisbles. Transferenciaa de crédito. Ingreaos que
generan crédito.

43, Pruuvpuesto por progremaa. Objetivos. Programas y su evaluacién.
Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades y paquetes de docisién. Asignacién
de prioridadea.

44. Contabilided puablics. Concepto. Contablilidad preventivs, ejecutive

critica. Ingreacs presupuestos. Créditos pressupuestos. y remanentes de crédito.

Devoluciones de ingreso. Minoraciones de ingresoa. Contraido, formalizacién.

45. Las cuentaa de ls centabilided piblica: Tesorer{s, rentas piiblicas
y gastos piblices. Cuenta de obligsciones diverses. Ls Cuenta Genersl del
Estado,

46. La contabilidad piblica y la planificscién contable. Plan general
de contabilidad pibfica. Ambito y contenido del plan. Objetivos. Criterios
de valoracién.

47. Ordenscién del gaato .y ordenacidn del pago: Orgsnos competentes,
fasea del procedimiento y documentoa contables que intervienen. Liquidacién
¥ clerre del ajercicio, Control del gesto piblico en Espafia. Clases. Especisl

referencia del control de legalidsd. El Tribunal de Cuentas.

48. Gastoa pera la cocapra de bienes y servicios. Gastos de transfersncias:
Corrientes y de capital. Gastoa de inversidn.

49, Pagos, concepto y clasificacién. Pagos por 'obuglclcn-a presupuestas,
Pago "en firme" y "s justificar®. Justificacién de libramientos.

S0. Ratribucionee de los funcionarioe piblicos: HOminas: Estructura
¥y uormas de confeccién. Altas y bsjes, 8u Justificacién: Sueldoa, trieniocs,
pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de reeistencia y otras
remuneraciones. Devengo y liquidacién de derachos econémicos. Pagos de lsa
retribuciones del personal an activo: Pago por transferencia y pago por cheque
nosinativo.

S1. El oistema tributario eepafiol. Caracter{isticas mfa relevantes de
la Gltima reforma fiscal.. Las hacliendas de las Comunidades Auténomas:-y Localee
¥ su relacién con la del Estada.

52. :st.ructux.'n del liltem.de imposicién directa. Especial referencia
al Ispuesto sobre la Renta de las Pereonaa Fisicas.

S53. Tasas y Exscciones Parafiacales. Especial referencia a las Tagas
Universitarias. )

. V. Derecho del Trabajo y Seguridad Social

54, El Dencim del  Trabajo, Su ecepecielidad y caracteres. Las fusntse
del Deracho del trabajo. El principio de jerarquia normativa.

55. Llos COI‘\VGI“\iOl Colectivos de Trabajo. Concepto. Natureleza, régimen
Jur{dico. Partea. Pmce&imiento. Contenido.

S6. El contrato de trabsjo. Concepto. Naturaleza. Sujetoe. Forma. Contanido
¥y régimen juridico. Extincidn,

57. Modalicdadea del contrato de trabajo. El trabajo directjvo. Contrato
de trabsjo pare la formacién. Contrato de trabajo en précticas. Contrato
de trabajo a tiempo parcial.

58. Régimen disciplinario laboral. Juriediccién laborel.

59. El eiatema espafiol de Segurided Socisl: Descripcién. Ley de Bases:
Principioa que la informa. Texto refundido de la Ley Genersl de la Seguridad
Social: Eatructura y contenido. Campo de aplicacién y conposi‘cidn del sistema
de le Seguridad Socisl: Régimen general. Regfmenee especiales: Caracterfaticas

¥ enumeracién. Sietemas especlales: Caracterfesticas generalea.

60. Caracteree de las prestaciones. Prescripcionea y ceducidad, prelacién
de créditos. Reintegro de preatacionea indebidaa. Mejora de la accién protactora.

6l. Gestién de la Seguridad Sociel. Entidadea geatorss, El Instituto
Nacional de la Seguridad Social. El Inastituto Nacional de le Salud. Bl Inatituto
Naclonal de Servicios Sociales. El Instituto Social de ls Marina. Naturalezs,
orgn;'\h.aclén ¥y funciones. Colaboracién en le gestidn.

62. Servicioa comunea: La Tescreria General de 1la segursdud Social.
La Gerencia de Informitica: Naturalezs, organizecién y funclohes. La l-ntergnn:ién
General de le Seguridsd Social: Organizacién, mnclo.nea y competencias.

63. Campo de aplicecién, Inscripcién de Empreses: Afiliacién de trabajade—
res. Cotizacién. Bases y tipos .de cotizascién. Procedimiento. Receudacidn:
Recaudacién en vie ejecutiva. Procedimiento.

64. Accién protectora. Contingencise cubier:‘n. Concepto y clagsea ds
prestaciones. Asistencis asnitaria. Objeto. Hechos causantes, Beneficiarios.
Prestacionea nédices y farmacéuticas. Proteccién a le familia.

65. Incapacidsd laborsl transitoria. Concepto y causse Que motiva eata
aituacién. Preatacién econSmics. lnvaiide: proviaiqnel. Duracién, prestaciones.
Invalidez permanente. Concepto y clases.

66. Jubilacién: Concepto y requisitos. Determinecién de ls cuantfe de
lan ponsiones. Muerts y supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Benefi-
ciarfos. Condiciones para percibir prestscionea.

67. Accidentes de trsbejo y enfermedad profesional. P-.rtxcularl'daden
en orden a la afiliscién y alta, cotizecién y prestaciones,

VI. Polftica de educacin y organizacién universitaria

68. Polftica universitsris en Espafia durante el siglo XX. AnSlisis de
las circunstancias sociopolitices. Incidencisa en la poblacién.

69, Laa emtructuraa del gistems educativo en la Ley de Reforma Universita-

ria.
70. Le Adminiatracién educative. Organizaecién actusl del Rinisterio

de Educacién y Ciencia. Organizacién del Depsr de Y de 1la

Comunided Auténoma de Andalucfa.
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71.- Las Universidades: Su naturaleza jurfdica. Los Estatutos de las
Univeraidades. Organizacién académica: Departamentos. Institutos. Colegios
Univeraitarioca.

72; Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los Vicerrectores,
el Secretario general. Los Decanos y Directores. El Gerente. Organos colegiados
de gobierno. El Consejo Social.

73. Funcién econSmico-administrative de 1la Universidad. Preaupuesto

universitario: Relacién del mismo con loa Presupuestos Generales del Eatado

¥ del MEC y con los Pr de la C idad 5

74, Clases y régimen jurfdico del profesorado universitario,

7%. Clases y régimen jur{dico del peracral de adminiatracién y servicios.
76. La Ley de incompatibilidades, con especial referencla al sector
universitario.

77. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacién de grados.

ANEXD III
TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunsl Calificador estard constituida por loa aiguientes mieabros:
i Titulares: -

Presidents: Don José Luia Rommro Palenco, dal C;Jerpo de Catodréticoa de la Universi-
dad de Chdiz, Rector Magfco. de la misma.

VYocales:

1. Don José Remsn Repeto Gutlidrrez, Gerente da la Universidad de Cddiz.

2. Don José Manual Sénchez Enrfquez, del Cuerpo Superior de Administradores .Civlln
del Estado, coso representante de la Junta de Andaluc{a.

3. Don José Marfa Ronac Charril, del Cuerpo Superior de Adminiatradores Civilea
del Estado, coso representante de le Diraccidn Genaral des ls Funcién Piblica.

4. D® Peatriz Fernindez Asensio, del Cuerpo Superior de Adminiatradores Civilea
dal -Eatado, Qque actuard como Secretaria.

Suplenten:

Presidante: Don David Morén Bovio, del Cuerpo da Catedriéticos de Escualms Universi-
tarias de 'll Universidad de Cédis.

Vocales:

1. Dd Marf{e Jog8 Felfu Ortega, del Cuerpo ds Profesores Titulares de Escuelss
Universitarias de 1s Univernidad de Cédixz, Vlcésecrotaris General ds la misma.

2. .Don Migual Urracs Pinzén, del Cuerpo Superior de Administradores Civilas del
Eatado, Como representante de la Junta de Andalucfa.

3. Don Salvador Merelo QuirSs, del Cuerpo de Economiastas del A.1.5.S., come repre—
aentante de ls Direccién General de la Funcidn Piblica.

4. Don Hafael Ruiz Pan, del Cuerpo Superior da Adminiatradores Civilea del Eatado,

que actumré coma Sacretario,

En caso da empate, el Preaidente tendr& voto da calidad.
z

ANRXO 3V

Don con domicllio

en

¥ con documento nacionsl de identidad niimero .. « declars bajo Jjurasento

© promete, a efectom do ser noambrado funcionario de la Eacals de Geatién Univereitaria
de 1a Universidsd da Cidiz, que no ha sido separado del servicio de Ringuna da las
Administraciones Pablicas y que no ae halla inhabilitado para el ejercicio da las
funcionea piblicas. »

ED coveseovarns B couves d€ cecvieiioinea de 188,...
;

ANEXO V

Don

COIRO cvuessvrcanancnsorssennrrooreenorsruassssssovruananscerasrobavevasanarssscsosnnreane
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al oposlitor abajo
indicado, ese justifican los siguientes extremos:

DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos y NOAETE ...cveseseccsecnnnn vaeese .

Cuerpo o Escala a que pertenece ..... A Y seestserroonnnan
Documento nacional de identidad nlmero ........-.. Caemeetansannanacan cerresrresiesianeans
NGmero' de Registro de Personsl ciieiesscecvecveacas cereversesnraacane ererieereeeaeerninas

Fecha de nocimiento ...cesseessacocnrvoomanans Lugar de nacimiento ....vivevcececcoscanns

Promocién interna - ’ Nimero de oposftor ..
PROMOCION INTERNA

1. Destino 8ctusl .....ocasmvmaee ereenana IR Ceesatsntacnreansrtacstatrnanans PRRTTRIN

2. Total de servicios reconocidos en-el Cuerpo o Escala de pertenencia:

.MEBES ¥ ..i.e.c0n

2.1. Antigliedad en el Cuerpo o Escala,. Como funcionario de carrera hasta el dfa de pu-

blicacién de la convocatoria:

.mesea Y ..

2.2. Servicion prevics reconocidos al amparo de la Ley 70/1878 (baee 2.2 da le convo -
catoria):
....... teereeestarsre®OB, tiirsreriersanssdMOBEB Y tiuvanenairnrrrasasraeodian,
3. Nivel da compleaento de deatino del pueato do trabsjo ocupado en la fecha de publica-
cidn de Ia convocatori@ sieeerccecaccraseraeoancaasarsons

Y para que C‘O‘nlle. expida la preaante certificacién en ............... ...... cerancaes

{Localidad, fecha, firea y aallo)

RESOLUCION de 8 de febrero de 1988, de la Universidad
de Cédiz, por la que se convocon pruebas seleclivas para
ocupar, por el sistema de accesa libre, dos plazos de la escala
de Técnica de Gestidn de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad de Cédiz, aprobados por Decreto de la Comunidod Auténoma
de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre [BOE de 26 de febrero
de 1986), reformados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 69/1987, de 11 de marzo (BOE de 3 de julio), y con el fin
de atender las necesidades de Personal de Administrocién y Servi-
cios,

Este Rectarado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universi-
tario, en relacién con el articulo 3.e) de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Técnico de Gestion de la Universidad
de Cddiz, con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

BASE 1. NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan pruebas selectivas pars cubrir doa plszas por el sistems
general de acceac libre.

1.2 A las presentes pruebaa selectivas le serén aplicables la Ley 30/1984,
de 2 do sgosto, el Real Decrato 2223/1984, de 19 ds diciembre (B.0.E. de 21
de dlcianiwa). loa Eatatutos de 1a Universidad de Cddiz y lo dimspuesto en
ls presenta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constaré de una fase de oposicién y otrs.fase
consistente en un curso aelective y un periodo de prdcticea, con las pruebas,
puntuaciones y materias gqua se especifican en el Anexo I.

1.4 El programa qus ha de regir lmas prucbas selectivas ss el que figura
en el Anexo II de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazss a los aspirantesa que superen el proceso
melactivo ge efectuar§ ds sacuerdo con la puntuacién total obtenida por estoa
a lo largo de todo el proceaoc, -

1.6 El primer ejercicio de la fsse de oposicién se iniciard en la
seguoda quincena del mes de Septiembre.

1.7_ los sapirantes que hayan superado todos los ejercicios obligatorios

de la en précticas medjanta

fase de oposicién aerdn nombrados funcionarios

Resalucién de la eutoridad convocante, en ls qQue ae incluiré el nimero de
Regh\:.ro de Personal adjud}lcudo a estos.

Eatos funcionarios en précticas deberin auperar el curso selectivo y
el periodo de précticas que ae determinan en el Anexo I[.

Quienes no superasen el curso aelectivo podrdn imcarporarse al inmediatamente
poaterior, con la puntuscién asignada sl Ultimo de loa participantes del miamo.
Oe no superarlo perderdn todos sus derechoas al nombramiento de funcionario

de carrera. .



