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71.- Las Universidades: Su naturaleza jurfdica. Los Estatutos de las
Univeraidades. Organizacién académica: Departamentos. Institutos. Colegios
Univeraitarioca.

72; Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los Vicerrectores,
el Secretario general. Los Decanos y Directores. El Gerente. Organos colegiados
de gobierno. El Consejo Social.

73. Funcién econSmico-administrative de 1la Universidad. Preaupuesto

universitario: Relacién del mismo con loa Presupuestos Generales del Eatado

¥ del MEC y con los Pr de la C idad 5

74, Clases y régimen jurfdico del profesorado universitario,

7%. Clases y régimen jur{dico del peracral de adminiatracién y servicios.
76. La Ley de incompatibilidades, con especial referencla al sector
universitario.

77. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacién de grados.

ANEXD III
TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunsl Calificador estard constituida por loa aiguientes mieabros:
i Titulares: -

Presidents: Don José Luia Rommro Palenco, dal C;Jerpo de Catodréticoa de la Universi-
dad de Chdiz, Rector Magfco. de la misma.

VYocales:

1. Don José Remsn Repeto Gutlidrrez, Gerente da la Universidad de Cddiz.

2. Don José Manual Sénchez Enrfquez, del Cuerpo Superior de Administradores .Civlln
del Estado, coso representante de la Junta de Andaluc{a.

3. Don José Marfa Ronac Charril, del Cuerpo Superior de Adminiatradores Civilea
del Estado, coso representante de le Diraccidn Genaral des ls Funcién Piblica.

4. D® Peatriz Fernindez Asensio, del Cuerpo Superior de Adminiatradores Civilea
dal -Eatado, Qque actuard como Secretaria.

Suplenten:

Presidante: Don David Morén Bovio, del Cuerpo da Catedriéticos de Escualms Universi-
tarias de 'll Universidad de Cédis.

Vocales:

1. Dd Marf{e Jog8 Felfu Ortega, del Cuerpo ds Profesores Titulares de Escuelss
Universitarias de 1s Univernidad de Cédixz, Vlcésecrotaris General ds la misma.

2. .Don Migual Urracs Pinzén, del Cuerpo Superior de Administradores Civilas del
Eatado, Como representante de la Junta de Andalucfa.

3. Don Salvador Merelo QuirSs, del Cuerpo de Economiastas del A.1.5.S., come repre—
aentante de ls Direccién General de la Funcidn Piblica.

4. Don Hafael Ruiz Pan, del Cuerpo Superior da Adminiatradores Civilea del Eatado,

que actumré coma Sacretario,

En caso da empate, el Preaidente tendr& voto da calidad.
z

ANRXO 3V

Don con domicllio

en

¥ con documento nacionsl de identidad niimero .. « declars bajo Jjurasento

© promete, a efectom do ser noambrado funcionario de la Eacals de Geatién Univereitaria
de 1a Universidsd da Cidiz, que no ha sido separado del servicio de Ringuna da las
Administraciones Pablicas y que no ae halla inhabilitado para el ejercicio da las
funcionea piblicas. »

ED coveseovarns B couves d€ cecvieiioinea de 188,...
;

ANEXO V

Don

COIRO cvuessvrcanancnsorssennrrooreenorsruassssssovruananscerasrobavevasanarssscsosnnreane
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al oposlitor abajo
indicado, ese justifican los siguientes extremos:

DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos y NOAETE ...cveseseccsecnnnn vaeese .

Cuerpo o Escala a que pertenece ..... A Y seestserroonnnan
Documento nacional de identidad nlmero ........-.. Caemeetansannanacan cerresrresiesianeans
NGmero' de Registro de Personsl ciieiesscecvecveacas cereversesnraacane ererieereeeaeerninas

Fecha de nocimiento ...cesseessacocnrvoomanans Lugar de nacimiento ....vivevcececcoscanns

Promocién interna - ’ Nimero de oposftor ..
PROMOCION INTERNA

1. Destino 8ctusl .....ocasmvmaee ereenana IR Ceesatsntacnreansrtacstatrnanans PRRTTRIN

2. Total de servicios reconocidos en-el Cuerpo o Escala de pertenencia:

.MEBES ¥ ..i.e.c0n

2.1. Antigliedad en el Cuerpo o Escala,. Como funcionario de carrera hasta el dfa de pu-

blicacién de la convocatoria:

.mesea Y ..

2.2. Servicion prevics reconocidos al amparo de la Ley 70/1878 (baee 2.2 da le convo -
catoria):
....... teereeestarsre®OB, tiirsreriersanssdMOBEB Y tiuvanenairnrrrasasraeodian,
3. Nivel da compleaento de deatino del pueato do trabsjo ocupado en la fecha de publica-
cidn de Ia convocatori@ sieeerccecaccraseraeoancaasarsons

Y para que C‘O‘nlle. expida la preaante certificacién en ............... ...... cerancaes

{Localidad, fecha, firea y aallo)

RESOLUCION de 8 de febrero de 1988, de la Universidad
de Cédiz, por la que se convocon pruebas seleclivas para
ocupar, por el sistema de accesa libre, dos plazos de la escala
de Técnica de Gestidn de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad de Cédiz, aprobados por Decreto de la Comunidod Auténoma
de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre [BOE de 26 de febrero
de 1986), reformados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 69/1987, de 11 de marzo (BOE de 3 de julio), y con el fin
de atender las necesidades de Personal de Administrocién y Servi-
cios,

Este Rectarado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universi-
tario, en relacién con el articulo 3.e) de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Técnico de Gestion de la Universidad
de Cddiz, con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

BASE 1. NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan pruebas selectivas pars cubrir doa plszas por el sistems
general de acceac libre.

1.2 A las presentes pruebaa selectivas le serén aplicables la Ley 30/1984,
de 2 do sgosto, el Real Decrato 2223/1984, de 19 ds diciembre (B.0.E. de 21
de dlcianiwa). loa Eatatutos de 1a Universidad de Cddiz y lo dimspuesto en
ls presenta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constaré de una fase de oposicién y otrs.fase
consistente en un curso aelective y un periodo de prdcticea, con las pruebas,
puntuaciones y materias gqua se especifican en el Anexo I.

1.4 El programa qus ha de regir lmas prucbas selectivas ss el que figura
en el Anexo II de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazss a los aspirantesa que superen el proceso
melactivo ge efectuar§ ds sacuerdo con la puntuacién total obtenida por estoa
a lo largo de todo el proceaoc, -

1.6 El primer ejercicio de la fsse de oposicién se iniciard en la
seguoda quincena del mes de Septiembre.

1.7_ los sapirantes que hayan superado todos los ejercicios obligatorios

de la en précticas medjanta

fase de oposicién aerdn nombrados funcionarios

Resalucién de la eutoridad convocante, en ls qQue ae incluiré el nimero de
Regh\:.ro de Personal adjud}lcudo a estos.

Eatos funcionarios en précticas deberin auperar el curso selectivo y
el periodo de précticas que ae determinan en el Anexo I[.

Quienes no superasen el curso aelectivo podrdn imcarporarse al inmediatamente
poaterior, con la puntuscién asignada sl Ultimo de loa participantes del miamo.
Oe no superarlo perderdn todos sus derechoas al nombramiento de funcionario

de carrera. .
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Quiénes no suparssen ol periodo ds prictlcas, pearderén todos los derschos
& su nombramientc como funcionsrios de carrera, por Resoluclén motivada de
la autoridad convocante, & propuesta de la misma y .previo informe fevorable

de la Comisién Superior de Permonal.

BASE 2.- REQUISITOS DE 1.0S CANDIDATOS

2.1 Pars ser adaitido & 1a reslizacién de las prusbas aselectives, los
aspirentes deberdn reunir loa aiguientes requiaitoa:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afics.

2.1.3 Estar en posesidén o en condiciones de obtener el tftulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

2.1.4 No psdecer enfermedad ni estar afectado por lh_litacibn ffaice o

dientes funcionas.

paf{quice que ses incompatible con el de lae corr
.2.1.5 No haber sido aeparado mediante expediente dhc‘tpunarso del aervicio
de cu-lqu‘hr- de ias Admntatr_acsonea Piblicas n{ hallarse tnhlbtntadn. para
el desempelio da lae correapondientea funciones.
2.2 Todoa ioa requisitoa enumerados en la Basa 2.1 deberin posecrsa en
el dfs de finelizaclén del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlios

hasta ¢l momento do la toma de posesién como funcionario da carrers,

BASEZ 3.- SOLICITUDES |

3.1 Quienes- daluen tomar parte en eatas pruebas gelectivas deberfin hacerlo
conatar en instancia que serd fscilitads gratujtsmants en los Gobiarmos Civiles
de csda provincia, en 188 Delegsciones del Gobiern? de Ceuts y Melilla, en
las Oficinas de la Cajs Poatal, us{ como en el C_:ntrc da Informacién Administrati-
va del Ministerio psra las Administrscicnes Piblicas, en les Direccién Genersl
de la Funcién Nb}i:-. en el !nuutu'to Nacionsl de Adoinistracidn Piblics
y en ioa Rectorados de todas las Univeraidades Piblicaa del Eatado. A is instancis
8e acompafiarén dos fotocopias del Documento Neclonal de Identidad.

3.2 La preaentacién de solicitudes (eJemplar nGmero 1 "ajemplar para el

Ministerio Gestor”del modelo de aolicitud) ee hers en el Rectoredo de 1s
Universidsd de Chdiz o en la foras eatsbiecids en el nrt(‘culo 66 da le Ley
de Procedimiento Adminietrativo, en el plazo de veinte d{as natursles = pertir
dei siguiente sl de is publicacidén de eata convocatorle en ¢l B.O.E., y ae
dirigiré al Rector de la Universidesd.

Lss aolicitudes luu‘crltsl por loa espaficles en el extranjero podrén
cursarse, én el plazo exprasado en el phrrafo anterior, a través da las represen
taciones diplomAticas o consuleres espaflolas correspondiéntea, quienes las
remitir&n seguldamenta sl orgenisme comn;unu.

El interesado adjuntard & dicha aolicitud comprobanta bancario de haber
satiafecho los derechos de examen.

3.3 Loa aspirantea con. mlnuaval(asl deberén lndlc’nr en ls instancis la
minuavalia que padecen, paras lo cual se utilizard el recuadro de la llollcltﬁd.
Alfuilno. deberin 8olicitar, expresfndold en dicho recuedro, las posibles
sdaptaciones de tieapo R4 medlos pars la reslleascidén de los ejercicios en
que esta adaptscién sea necessria. ;

3.4 Los derechoa de examen serdn de 2,000 pesetas, y 8e ingresarén en la
cuenta corrients nimero 1833013238, ‘abierts en 1s Caja de Ahorros de Cddiz,
Urbana 4, a nombre de "Universidad.de CA4diz", indicando "Pruebas selectivss
de ingreso & la Escala de Técnicos de Geatién".

En la solicitud deberd figurar el aeilo de le Cmjs de Ahorros, ‘acreditativo
del pago de los derechos, y cuya {slta determlnard la exclusién del aspirante.
En ningin caso la pregentacidén y pago en la Caja de Ahorroa supondré suatitucién
dsl trémite .de presentacién, en tiempo y forma, de la aolicitud ante el 6rg.ano
expresado ¢n la Base 3.2.

3.5 los errores de hecha que pudlieran advertirae, podrén subsanarse

en cuslquier momento, de 'oflcio o a peticién del interesado.

[y .
BASE 4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Expirsdo el plaro da presentacién de instancias, el Hector de la
Universidad da Cidlr dictar§ Reaolucidn en el plazo méximo de un mes declarando

aprobada la 3ista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deberd

publicarae en el Bolet{n Oflcial del Eatado, 6a indicarAn .los lugares en que
ae encuentrs expuests al piblico 1s lista certificada completa dé aspirantes
admitidos y eoxcluldoa, y Be daterminars el lugar y la fecha de comienzo de
lo8 ejercicioas. Dichas listas deberfn ponerse de manifiento en todo caso en
la Unfveraidsd convocante y en-el Gobierno Civil de la provincia en que radique
la Universidad. En la lista deberén constar. en todo caso los mspellidos, nombre
y nimero de D.K.I., as{ como la causs de exclusién.

4.2 Los aspirentes excluidoa diapondrén de un plezo de dier d{ss, contsdos
8 partir del siguiente llr. da la publicacién de la Resolucidn, para poder subssnar
el defecto que haya motivado 1ls exclusién, - .

Contrs dicha Resolucién paodrd interponerse recurso de reposicidn, en
el plazo de un mes a partir del dfs siguiente al de su publicacién sante el.
Rector de la Universidsd, quien resolvers lo procedsnte.

De no present‘nrae recurso de repoaicién, el escrito de subssnacién de
defectos se coneiderars recurso de Feposicién si el sspirante fuese definitjivamen-
te excluido de 1s realizsc{6n de los ajercicios.

4.3 Los dsrechos de examen serdn reintegrados, de oficlo, & 108 aspirantes
que hayan 8ido excluidos dafinitivemente da lm realizacién - de laa pruebaa

selectivas,

BASE S.- TRIBUNALES
S.1 El Tribunel Calificedor de estsa pruecbaa es el que figura como Anexo

111 a eatas pruebas.

$.2 Loa miembroa dei Tribunal deber&n_-h-tenqru de ‘ﬂnturvenﬂr, notificéndolo
al Ractor de la 'Untver-ldud, cuando concurran en ellos circunatancias de las
previataa en el artfculo 20 de la Ley de Procedimianto Admtnutr‘uuvo o si
hubiesen roalizedo tareas de preparacién de aspirantea s pruebss aelectivas
en loa cinco afioa snteriores s la publicacién de eats convocatoris. .

El Prell;ienr.a podré solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse yﬂncuraou en ll-s circunstancies previstas en sl articulo
20 de la Lsy de Procedimiento Adminiatrativo. . ’ .

Aatalsmo, los aspirantes podrdn recusar s los miembros del ‘rrx.bunul cuund’o
concurran las circunstancias prevsatia en ls prasante Base.

5.3 Cun.antersorldad a la inl:lact‘én da 18s pruebas selectivas, la autoridad
eonvocante publicaré en el Boletin Oficisl del Estado, Resolucién por. ;.l Qus
a¢ nomwbran s lu‘ nuevos miembros del Tribunsl que .;myan de -u‘nutuh- .a los
-que hayan perdido su condicién por ll'gun'a ds las causss prevﬂ‘ltll‘al"l la Base
S.2.

5.4 Previs convocstoria del Presidente, as constituird el Tribunal con
asistencis, sl menos, de la mayorfia abeoluta de sus mienbros, titulares o
suplentesa. Celebr’u“ﬁ su seaidn ds constitucién en, si plszo nixizo de t‘.rclnta
dias s partir da su deaignacién y minime ds Olez dfas antes da la reslizacidn
del primer ejerciclo. ’

En dicha seaién, el Tl;lbunnl acordar§ todaa las decisiones qua le correspon- -
dan en orden al correcto d‘esarrollr.; de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunsl, para actuar vélidamente,
requerird la presencia de 1s mayorfa absoluta de mus oiembros, titulares o
suplentea.

5.6 Dentro de ls fane¢ da ubo-iclén. el Tribunsl resolvers todaa las -dudas
que pudieran surgir sn ls aplicacién de estas normsa, as{ como lo que ae deba
hacer en los casoa no previstos.

Ei procedimjento de Bctuacién del Tribunal, se sjuatard en todo momento
» lo dispuesto en ia Lay de Procedimlento Adminiatrativo.

5.7 E1 Trlbunal‘padrl disponer ls incorporscién a sus trabajos ds asesores
espacialistas pers las pruebas correspondientea de loa ejercicios qua estimen

' pertinentea, limiténdose dichos B8sesores .8 prestar au cohborac}ﬁn en sus
especialidades técnices. La designscién de tales ascoores daberé. comunicarge
al Rector de ls Universidad de Cidiz.

5.8 El Tribunsl Cslificsdor adoptard laa amedldas precleas en aqueiloa
csso8 en que resulte necesario, de forma que los aspirsntes con ulnuuyauau
gocen de aimilares condiclones para la reslizacidén de loa ejerciclos que el
reato de los demis perticipantes. En eata sentido se e_utabl.ecer&n,_ para laa

personas con ninusvaliaa que lo @oliciten en 1s forms previats en la Basas



Pdagina nom. 892 : BOJA, nim. 18 Sevilla, 2 de marzo de 1988

3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y medioa para eu realizacién.

5.9 El1 Presidente del Tribunsl adoptard las medidas oportunas psra gsrantizar
que los ejercicios de la fase de opoaicién, que sean escritos y no deban ser
lefdos ante el Tribunal, =nean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello los impresoa aprobados por la Orden del
Miniaterio de la Presidencia de 18 de Febrero de 1.985 (Boletfn Oficial dal
Eatado del 22) o cuaslesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la
Secretarf{a de Estado pare la Administracién Piblica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds lncidencias, ¢l Tribunal tendrs
su aede en el Rectorado de la Univeraidad de Cidiz, calle Ancha nt 16 - 11001
Cédiz, teléfono {956} 223808.

E{ Tribunal dispondrd qus en eeta o6ede, al menoca una.persona, miembro
o no del Tribunal, atenderd cuantaa cuestlones aean planteadas en relacién
con estas pruebas selectivas.

.11 Ei Tribunal qua actie en estas pruebas selectivaa tendrd la categoria
primera de laa recogidss en el Anexo 1V del Real Decreto 1344/1984, de 4 de
Julio (B.O.E. del 16).

5,12 En ningin csao, el Tribunal podréd aprobsr ni declsrar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convoce-
das. Cualquier propuesta de aprobados gue contravenga lo ~establecido serd

nula de pleno derecho.

BASE 6.- DESARROLLO DE LOS_EJERCICIOS

6.1 El orden de sctuacién de los opositores se jniciard alfabéticamente
por el primero de la letra "D", de conformidad con lo eatablecido en la Resolucién
de la Secretaris de Estado para ls Adpinistracién Poblica da 10 de Febrero
de 1.987 (Bgletfn Oficisl del Estado del 18), por la que ae publica el resultadd
del sorteo celebrado el dia 9.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podré&n ser requeridas por miembros
del Tribunal con la finalidad de screditar su peraonalidad.

6.3 Los aspirantes ur&n‘ convocn_do.q pera cada éjercicio en unico llamamiento,
aiendo excluidos de la oposiclén quienes no comparezcan, salvo en 10s casoa
de fuerza mayor, debldamente justificados y ;precindos por el Trivunsl,

.6.4 La publicacién de loa suceaivos anunclos de celebracién del segundo
y reatantes ejerciciom se efectuaré por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, as{ como en la esede de loa Tribunsles sedalada
en la Base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se Jjuzga conveniente pars
facilitar su méxima divulgacidén, con veinticuatro horas, al menoa, de antelatibn
e la sefialada para la iniciacién de 108 mismos. Cuando se treta del mismo
ejercicio el anuncio: serd publicado en los 1r:\ca1es donde B¢ haya celebrado,
en .la citada sede de los Tribunales, y por cualquier otro medio ai se jurga

canveniente, con doce horas, al menoa, de antelacién.

6.5 E&n c‘ualquxer momento del proceso eelactivo, si €l Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de loa aspirantea no posee la totalided de los
requialitos éxigidoa por la presente convocatoria, previa audiencis del interesa-
do, deber& proponer su sxclusién al Rector de la Universidad de Cadiz, comuni~
céndole aaimismo las inexactitudes o falsedades formulsdas por el sspirante
en la solicitud de admisién a laa pruebas selectivas, s 108 efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podré interponerse recurso de r‘epcsicién,

ants la mispa Autoridad indlcada en el pérrafo anterior.

BASE 7.- LISTA DE APROBADOS
7.1 Finallzadas las pruebas selectives, al Tribunal hard piblicss,
en el lugar ds celebrecién del Gltimo ejercicio, esf como en la ‘sede del
Tribunal, seiialada en la Base 5.10,’ ¥y en aquallos otros Que estimen oportlfnoa.
l1a relacién de espirantes sprobados, por orden de puntuacién elcanzada,
con indicacién de au Documento Nacional de Identidad.
El Presidente del Tribunal anviard copia certificada de ia lista de
aprobados al Rector de’ la Universidad, especifigando, igualmente, el nimero

de aprobados en cada uno de 108 ejercicios.

BASE 8.- PRESENTACTION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONAR10S

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar dexde el dia aiguiente

a aquel en que se hicieron plblicas las listas de aprobados en el "lugar
de examen, los opositores sprobados deberin presentar en el Rectorado de
la Universidad los siguientes documentos:

A} Fotocopia compulsada del T{tulo exigido en la Base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos 10a estudios para la obtencién
del nismo.

B) Declaraclén Jjurads o promeas de no haber eido acparado wmediante
expediente disciplinario de ninguna Administracién Puiblica, nl hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, eegin el modelo que
figura como Anexo IV a eats convocatoria.

C) Loe aspirantes que hayan hecho valer au condicién de personaa con
minusvalias, deberdn presentar certlficacidn de los érgance compatentes
del Ministerio de Trabajo Yy Seguridad Social que acredite tasl condicién,
¢ igualmente deberdn ‘presentar certificado de los citadoa érgancs o de la
Adminiatracién Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el dsaempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de Funcionarios ds carrera estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demfs requisitos
ya probedoa para obtener su anterior nombramiento, debiendo preaentar certifica-
ci6n dei Registro Central de Personal de la Direccién Genaral de la Funcién
Piblica o del Minigterio u Organisao .del que dependieren para acreditar
tal condicién, con expreaién del ndmero e importe de trienios, as{ como
fecha de su cumplimiento.

Aslmismo, deberdén formular opcidn por la percepcién de remunaracién
que deaeen percibir durante su condicidn de funclor;lrluu en précticas, igualmen~
te, el perscnal laboral, de conformidad con lo previato sn el Real Decreto
455/1386, da 10 da febrero (B.0O.E. del 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plszo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,

no pr n la acién o del exasmen de la misma ae dedujera que
carecen de slguno de los requisitos sefalados en 1a Base 2.1, no podrén
aer nombrados funcionarios, y quedsrén anuladas aua actuaciones, ain perjuiclo
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la aclicitud
inicial. e

8.4 La peticidén de destinos por parte de loa aspirantes aprobados,

debers realizerse en el plazo de siete df{as, previa oferta de los miamoa.

8.5 Por Resolucién de la autoriddd convocante, y a propuesta del Tribunal
Calificedor,” se procederé al nombramiento de funcionario en précticas, =n
ia qus me detérminari ia fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombramien-
to.

La propuesta de nombramiento deberd se de fotacople dei [

Nacional de Identidad de lou. mspirantes aprobados y del ejemplar de la aolicitud
de participacién en las pruebas selectivas envisdo a la Universidad .convocante,
con el apartado "reservado para la Administracién”" debidamente cumplimentado.
Finalizado el proceso selectivo, qQuienes lo hubleren superado mer&n nombra-—
dos, & propuesta del Tribunal Calificador, funcionarios de carrera mediante
Reaolucién del Rector de la .Univerlid-d de Cédiz, que me publicari en el Boletin

Oficial del Estado 7 en la que ae indicari el deatino sdjudicado,

BASE 9.~ NORMA FINAL
La preaente convocatoria y cuantos actos administrativoa ae derjven de
eila y de la actuacién del .Tribunsl, podrén ser, impugnsdos an loa casos Yy
en la forma eetsblecidos por 1a Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo, la Ad.mlni'atrlcién podré, en su cago, proceder a la revisién
de laa Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previato en la Ley de Procedi-

miento Administratlvo.

Cddiz, 8 de febrero de 1988.~ El Rector, José Luis Romero Pa-
lanco ’ ’

ANEXO 1
Ejercicios y valoracién
1.A Ejercicioa

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las sigulentes
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Tapes:

®) Opogicién,

b) Curso eelectivo y periodo de pr&ctica-._

B) Fase de oposicidn: La fase de oposicién esterd formads por los ejerci-
cio8 que & continuacién se indican, siendo eliminatorioa los tres primeroa:

Primar ejercicio: Loa espirantes, en el plazo mixinmo de eeis hores,
deberén desarrcllsr por escrito das temas de entre cuatro propuestos por
el Tribunal, relacionados con el contenido del programs que 8¢ eapecifice
en el Anexo II de esta convocastoris.

El ejercicio deberd ser lefdo por los opositores en megidn piablice aite
el Tribunel, veloréndose la formacién general, la clerided y orden de ideas,
asf como la facilidad de expresién escrite.

Segundo ejercicio: Consietird en exponer orelmente, durante el plazo
méximo de treinta minutos, tres tamss extraidos al axar, el primero de Iatructu-
ra Econémica y Social de Eepafia, Geatién Financiera y Deracho Laboral; el
segundo, Orgenizacién polftica y Adminiatrativa del Estado, COmun_lﬁndn: Euro-
peas; y el tercero de Derecho Administrativo y Ciencis de 1ls Adminjstracibn,

Lom opositores dispondrén de un periodo de diex minutos para la praparacién
de eate ejercicio, sin que puedan consultar ningin tipo de texto o #puntea.
Durante la exposicién podr&n utilizar el guiéh que, en su caso, hayan resijzado.

Una vez desarrollado el primer tema © tranacurridoa diez minutoe de

1a exposicién, el Tribdunal podr dascidir que el sspirante ebandone ls prueba

por eatimar au actuacién notoriamente ineuficiente,

Finglizada la intervencién, el Tribunal poBr& dislogar con el opoaitor,
durante un pariocdo méximo de diez minutos, B8obre aspectoa por &1 expueatos
o relacionsdos con los tcmas que ha deearrollado.

Zn este ejercicio se valorard el volumen y comprensién de 10s conocimientos
expuestos, la claridad de exposicién y la facilidad de expresidn oral.

Tercer ajercicio: Consistird en la reaolucién da un supueato préctico

propuesto por ¢l Tribunal, relacionsdo con ¢l Ultimo epigrefe en que ce ‘divide

¢l progrena.

Cuarto ejercicio: Volunterio y de méritoa.

Dicha prueba eer& ecacrits y versard sobre un idioma, '(nglén o Trancés,
o ambas, s eleccidn del aspirante. Consigtird en la traduccidn direcra, sin
diccionario, durante un periodo de tiempo mdximo de una hora, de un texto
determinado por el Tribunal. Al término de la realizacién de esta prueba,
ceda opositor deberd proceder a le lecture en aeaién plblica del ejercicio
ante el Tribunal.

Cada opositor hard constar en 8l recuadro 23.A de la instanciy por la

gue solicita su -participacién en eetas gpruches selectivea el jdidme o idiomas’

por los que desaa ger examinado.

b) Curso selectivo y periodc de précticas: Todos log aspirantes que superen
las pruebas de la oposicién deberdn seguir, con aprovechamiento, un curso
selectjvo de formscién y un pericdo da prictices que asré organizado por la
Universided en coleborscién, de ser posible, con el Inatituto de le Adminietra-
cién Piblica o el &rgsno correlativo da la Comunidad Auténoma Andaluza. La
duracién de ambos serd da un mes.

1.B Valoracién

Los ejercicios se velorarén de le forma siguiente:

Primer ejercicio: Sa celificeréd d:, caro a 10 puntos, siendo necesario
para eprobar obtener, cos0 minimo, cinco puntos.

Segundo ejercicio: Ss calificard de cero a 10 puntos cede uno de los
temas expuestos. Es ‘necesarig pars aprobar el ser calificade con un minimo
de 15 puntoa y no ur‘- calificado con cero en ninguno de 108 temas desarrollados.

Tercer ejercicio: Se calificaréd de cera 8 10 puntos al supuesto realizado.
E8 necesario sér calificado con un ofnimo- de cinco puntos para aprober el

atarctipin.

Cuarte ejerciclo: Se calificard de cero a tres puntos por ceda uno
de loa idicmas en que se haya exmminado. ’

Eate ejercicio no tendrd caricter elisinstorio, dedo su caerficter de
voluntario y de mérito,

Ls celificacién finsl de las pruebas vendrd determinada por la suma

de les puntuscicnes obtenidas. En caso de empate, el orden ee eatablecerd

atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

Curso salectivo ¥y periodo de précticaz: la ealificacién del curao gelecti-
vo y periodo de précticas seréd la de apto © no apto., y seré otorgada por
el Rector de le Universidad previo informe del Director del curso de formacién
¥ del Jefe del Servicio en que, en su caso, 8e realicen, con el visto bueno
del Gerente de ls Universidad.

Loe wespirantes que no superen el curso melectivo de formacién podrin
incorporarse al inmediatamente posterior. D= no superarlo, perderin todos

eus derechos sl nombramiento como funcionarios de carrera.

ANEXO T1
Progreaa
I. Eatructuga oc:uné-%cn ¥ soclal do Enpafia, Gantisn Tinanciara y Derecho Laborwl

1. La poblacién. Eltru:tur!\y evolucién. Distribucién piramidsl y territo-
rial. Movimientos naturslea y migraciones. ’

2. Eetratificacién socisl. La eatructura de las clases aocialea. Las
6lites. Ls movilidad social.

‘ 3. BRatratificacién educaciona)l. E1 nmiptems educstivo espaficl. Poblacién
eacolarizada y financimcién de la ensefianze. Educacién y emplso.

4, El mercedo de trabajo en Espafia. Poblecién activa, ocupecién ’y paro.
Distribucién por sectores sconémicos, territorial y por edad.

%. Regulacién del trabajo on Espafa. Convenioa de trebsjo y conflictos
colectivoa.

6. El sector primario en la econom{e espafiola. Principales macromagnitudes.
Evolucién histérica. Probleman técnicos y 6ociales,

7. El sector induatrial en la eco:wmi! espafiola. Principales macromagnitu-
des. E1 modelo eapaMol de crecimiento. E1 impacto de le criais. Reconversién
industriel.

8, El mector Ye la energfia en Espsfia. Crecimiento y c,onnun;a de energla.
Dependencia ¥y pregrama de¢ reforma, E Plan Energético Recional.

"9, E) sector servicioa en ls economfa espafiola. Principsles mecromagnitudes
y dlstribucién por remas productivas. Especis) conaideracibn del ' comercio
interiar, tranaportes y comunicacionea.

10. El turismo como eector econdmico. Sus presupuestos econsMico ¥
socialea, ‘mri;smo y balanza de pagos.

11. El mercado turfstico. Oferte y demanda., Loa operadorea turfsticos.
Ls influencia del turlemo en el crecimiento =con§mlco eapafiol. v
- 12, Les Adminiatracionea Pﬁblices en Ecpafla. Definicién y”dim:nuonu.
Subsector Estado: Caracterfsticems. El déficit piblico y au ﬂn-ncincléﬁ.‘

13. Las Empreaas publicas en Espafia. Delimitacién y eatructura. Dimenaién
sconémice y aocial. Especial conslderaciénm al INI y al IRH,

14. La Segurided Social, Dimensién. Financiacién. Accién protectora.
Problemas actuales y linoas de reforma.

15. Ls sanidad espafiols. Bases para au reforma. Vivienda y urbanismo:
Sus problemaa en Espafa.

16. la renta nscional en EspaRa. Evolucibn y distribucién actusl. Su
financiacidn.

17, El.gsst.u piblico en Espafia. Evolucién y distribucién sctual. 5u
financiscién.

18. Los ingreaos plblicos en Espafis, Su estructura ¥ evolucién.

19, La planificacién do las inversiones piblicas.

20. Los premupuestos del sector piblico. Significado polftico y econdmico.

21. La polftica moneteria en EspaRa. Instrumentoa de regulacidén: Evolucién-
¥y eficacia. Problemas actuales. '

22, EI gistema financiero espafiol. Eatructura. Evolucié;n reciente y
libergeidn.

23. El aistema fiecal aspafol., Evolucién y‘ reforma. Estructura actual
del sistema.

24. La balanze de pagos en Espafis. Las subbalanzas. Eap;cinl congideracidn
de la balanza comercial.

25, Ls ovoluclén de 18 fa fola. la

rqufa. El Plan deo
eatabilizacién de 1959. El modelo de crecimiento de los afios eesonta y Bua

crisis.
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26. Log enfoques de politica econdmica: Modelos tebricoa y sus insuficijen-
cias,

27. La evolucién de la economfa espaficla desde la criais del petréleo.
Impactoe de la crisis mundial. Factores dJdiferenciadores -del caso espafol.

Programa econbmico del Gobiermo. La concsrtacién aociaml.

28. E1 proceso ds integracién espafiole en las Comunjdadea Europaaa.
El Acuerdo Preferencisl de 1970. Evolucién pomterior de las negociacionea.

29. La, economia espaflola y la CEE. Problemétics de la plena integracién
en la CEE. Repercusién de les polftices sectorialea comunitarias.

30. El presupuesto: Concepto y justificacidn., Principlos presupuesterioa.

31. Crisis del presupuesto clasico y nuevas técnicas presupuestaries.
Concepto clémico ¥ evolucién de las funciones del presupuesto.

32, Ley .General Preaupuestaris: Caracteristicaa y estructurs. La Ley
anuel de Presupuesto. Estructura del presupusgto de ingresos del Estado
¥y aus Organismos Auténomos.

33. Estructura del presupuesto de gastos del Estado y aus. Organimnos
Autdnomos.

34. Elaboracién de la Ley snual de Presupuestos: Situacién actual.
Problemas pilantesdos y.posiblea lineas de reforma. Tramitacién parluner;tnria.

3%. Modificaciones presupuestarias.

36. Ejegucidn del presupuesto.

37. Liquidacidn del presupuesto y rendicién de cuentas.

38. El presupuesto por programae en Espafle: Descripcidn y andlimis.

39. El1 cofitrol presupuestario: Control previo. y control posterior.
Andlisis critico del sistema actual y proyeccién futura.

40. Tipos de controles: Financiero, de eficacia, de eficiencia. La
Auditorfa como instrumento al eervicio del control.

41. El1 Derecho del Trabejo. Su especialidad y ceracteres. Las fuentea
del Derecho del trabaje. El principlo de jerarquis normativa.

42. Lom Convenios Colectivos de .trlbajo. Concepto. Naturaleza. Régimen
jurfdico. Partes. Procedimiento. Contenido.

43. El contrato de trabajo. Concepto. Naturalezs. Sujetos. Forma. Contenido

y régimen juridico. Extincién.

a4, MWodalidadee del contrato de trabsjo. El trabajo directivo. Contrato
de trabajo para la formacidn. Cont‘r-to de trabsjo en pricticas. Contrato
de t_rsbajo e tiempc pynrcial.

45, Régimen disciplinaric ledorel. Jurisdiccién lsborsl.

46. La Seguridad Soclal. Régimen genersl. Afiliacién y cotizacién. Accién

protectora: Conhtingencias ¥y prestaciones.

1J. Organizacién politica y administrstivs del br;do. Las Ce-un.ldade? Europeas.
. 47. La Coreha. Funciones y poderes. n;gﬂn la Constitucién Espafiola,

48, E1 Tribunal Constitucional. Organizacién del Tribunal. Competenciss,
materiss y procedimientoa de los recursos anté el Tribunal.

43, Lag Cortes Generales. Congrsso de los Diputados y Senado: Composlcidn
y funciones. Aapectos bisicos del praocadimienta de elsboracién y aprobscién
de leyes.

50. La funcién parismentaris de control del Gobierno en Espafia: Distintas
modalidades.

51. Organce dependiantes de las_Cortes Generalea., El Tribunsl de Cuentas.
£1 Defenaor del Pueblo.

52. El Poder Judicisl. El Coneejo General del Poder Judicisl: Orgentiseclén
¥ :ompetenc‘ius. Le regulacién constitucionsl de la juaticia.

53, El Goblerno. Funciones y potestades en el sistess constitucional
espsfiol. Ls designacién y remocidén del Gobierno y su Presidente,- Compoaicidn
del Gobierno.

S84, La Administracién Piblics. Principfos constitucionsles inromdor.cs.
I.ar Adninin.rnclé‘n Civ‘“ y Militar. Organos superiores de la Administracién
civil. ‘

55. Organos perirérlcos de la Administracién Civil. Los Delegados del
Gobierno en lag Comunidades Autdnomas. Los Gobernadoree Civiles. Otros Organcs

de la Administracién periférica. Organizecidn y competencies.
S6, - Los Organismos auténomos y las Empresas naclonales. Regulacién y

attuacién sctual.

7. Organos consultivos de la -Adminietrscién del Estsdo. Consejo de
Eetado. Otroe Srganos consultivos.

58. . Lam Comunidades Auténomam (1}. Los Eatatutos de Autonom{s: Naturaleza
y tipologfa. Organcs y funciones. Analogfa y diferencias fundamentalas entre
sus inatitucionea'y las competenciss asumidas.

$9. Las Conunidades Auténomas (II}. La dnllmlta:ién‘ds competencian
antre el Eatado y lam Comunidadea en la Constitucién y en los Estatutos de
Autonomia, Las potestades ingiula:lvas de las Comunidades Auténomms. Transfleren~
cia de funciones y aervicioa del Estado a lss Comunidedes.

60, Las Comunidades Autdnomas (III). Su financiacidn. Principlos constitu-
cionales y estatutarios. - Le Ley Orginica de Financiacién' de las Comuntdaden -
Auténomas. Los instrumentos de nivelacibn financiera. Loa sistemas ds concierto
¥ convenio.

61. Las Coounidasdes Autdnomaa (IV). Relsciones entre el Estado y las
Comunidadea Auténomas. La participacién de las' Comunidadea en el Estsdo.
Loa lnutrumnwu_de cooperacién y coordinacién, El control sobre la actividad
de las Comunidedes Auténomas.

62. Ls Administracisn Locel. Entes que la integran. Regulacién conatitucio-
nsl y estatutaria. Proyectos de reforma.

63. La provincis. Configuracién constitucional. Competencies provinciales
¥ atribuciones da los orjnnu de la Diputacién. Loa regimenes provinclales
especiales.

64. El municipio. Los érgancs de representecidn politica y su designacibn,
Liness generales de la organizacién Yy compnenglau municipales. Regimenes

municipsles especiales,
65. La participacién social en le actjvidad del Estado. Su insercién

en los Organos da las Administraciones Piblicss.

66. Laa Comunidedes Europess: BSus antecedentes jinnediates. Los tretados
originarios y modificativos. Objetivos de lss Comunidades.

67. El Coneajo y la Comieién: Composicién y funciones. El procedimiento
decisorio, La participacién de los Eetsdos miembros en lae .diferantes faaecs
del proceso. '

69. El Parlamento Huropeo, E1 Tribunsl de Justicis de les Comunidades.

Su articulacién c¢on laa Administraciones de Justicia de los Eatados miembres.

69. MNedios filmanciarcs y per les de las C d : El pr
¥ 1a funcién plblica commihri‘ua.

70. Fuentea del Derecho Comunitario eurcopeo. Carscterfiatlcas de la relacién
entre Derecho Copunitaric y orden juridico de los Estados miembroa.

71, Lls integracidén del Derecho Comunjtario eurcpes en el orden Jur{d(:e.
espaflol. La participacién de lsa Comunidades Auténomas en ls aplicacién del
Derecho Comunitario europso.

72. Laa libertades bésicas del alatema comunitario. Libre circulacién
de mercancias y polftica comercial comln.

73, Libre circulacién de trabajedores y politida sociml.

74, Derecho de establecimiento y libre prestacién da servicica., Libertad
de circulacidn de capitales.

75. Politicaas comunes. Especisl referencie a la polftice sgricola comunita-

ria.

III. Derecho Adainistrstivo y Ciencia de la Adnministracidn.
76. La Administracibn Piblica: Concepto. La Administracidén: Las funciones
Y los poderes d’el Estado. El control legislative, Jjurisdiccional y politice

de la Adminiatrac{én,
77. El Derecho Adainistrativo., Concepto y contenido., Tipoa histéricos

de Derecho Administrativo. Sistemasa contemporéneos de Derecho Administrativo,

78. La,Administracién Pablica y la norma jurfdica: El princlpio de legali-
dad: La discrecionslidad de le Administracifén,

79. La poaicién de la Administrecién ante el Derecho. la presuncién
de legitimidad de loa actos adninistratives. Los poderes exorhitantes de
la Administracién.

80. Lame fuentes del Derecho Administrativo. Jersrquis de las fusntes.
La Constitucién.

8l. La Ley.. Leyes. orghnicas. Leyes ordinarias. Decretos-leyes y Decretos

legislativos.
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82.. La lagxalaqlbn de bagea, en espacial el artfculo 149,1.18 de la
Constituci6n. Atribucién y delimitacién -de competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

83. El Reglemanto, Clases de Regladentos. Fundamentos ¥ linites de la
poteetad reglamentaria. Los principios generales del Derecho y la Jurispruden-
cia.

84. Reglamentoa iiegalea. Reglllgpntos de los Orgenos constitucionalee,
Ralacionea entre Ley y Reglamento, La reaerva de Ley y la reserva reglamentarfa.

85. La relacibn Jurfdico-sdministrativa. Congepto. Sujetoe de la relacidn
Juridico-adainistrativa. Personalidad Jurfdica de las Administrsciones Piblices.

86. El principio de legalidad de la Adminletracidn. Atribucién de poteata-

nea mis importantes de la sccién de policf{a en la Administracién del Estado.

105." La actividad adminietrativa de servicio piblico, Formas de geetién
de los earvicios piblicoa. o

106. La Adninistracién Piblica en sus relaciones con los poderes piblicos.
Conflictos jurisdiccionalea. Cuestiones de cofnpetencu. Conflictos de atribucio~
nes. Conflictoa constitucionales..

107. La responaabil idad patrimoniel de la Adminjatracién.

108, La organizacién: Conteptoa béisicos. Tipos de organizacién. Organiza-
€ién foreal e informal.

109. La direccién en las organizaciones. Funciones directivas. Jerarqufa

¥ partlcipacién. El llderazgo.

"110. El-fenbmeno de la. interaccién en los grupos. Conflictos y consenso,
3111, Ls comunjcacién en las grsndes orgenizaciones. Produccidn y circulacién

des. Potestadea regladas y potestades discrecionales. Relaciones entre Adminie-

tracién y Justicia: Prineipios de sutotutela.

de la informecién. La informacién en el proceso de tomes de decisiones.
87. El ciudedano como titular de darechos frente a la Administracién. - .

112. lnvestigacién socisl. Métodos cusntitativoe cuslitativoa, El diseflo
Los derachos piiblicos subjetivos. Los interesss leg{timos. Las eituaciones gactan soe . y - - . .

. s . . de 1a invsatigacién.
aspecialea de poder y sujecidn. Capacidad jJur{dica ¥ capacidad de obrer en . ‘. 8 )
o1 Derecho Adnintatrazivo. - 11_3. _ﬂpoa de encuesu!s, deAmuutr-! Yy de entreviatas. An&lisis de varishlas.

88. El régimen eopecial de los derechos fundamentaies. libertades puhlices 114, La informitica: Evolucién y situacién sctual. La informftica como

en relacién con ls Administrecién. Recurso.contencioso espacial. El Defensor técnica de apoyo a la toma de deciaionea.

del Puablo y ls Administracién Piblice. Delitos en relacién con 8stos derechos 115. EX papel de la Administracién Piblica en la sociedad. Evolucidn histdri-

¥ libertadee. ca, situacién actusl y tsndencla.! hacis el futuro.

B9. El ecto administretivo: Concepto y clsees. Elenentos del acto adminis- 116, El estudio de la Adminietracién Piblics. Diferentes aspectos. 'r_endencias

trativo: Sujeto, cauea, fin y forma. Loa ucto-a politicos, modernas. Los estuﬁiou de ln_ Adminiatracién Piblica en Espada.
90, La eficacia del scto sdminiatrstivo: l?rinci_pioa,generalea. Ejecutividad 117. Le Adq:inistracldp Piblice y los pn_-tidol politicos, loa Vundicau)u
del acto edministrativo. Procadimientos de eJecuclén. N'ul‘idad de pleno deracho, Y laa eaociacionea empresariales. El cerporgtiviam social,
anulabilidad y revocecién de los actos adminietrativos. 118. .Funcién. Pdblica y burocrétics. El modelo clésico.-La .viaifm- teérica
91. El procedimiento .adniniatrativo (1}: .C;ncepto y naturaleszs. El procadi. de la burocrecia en el pensamiento contemporéneo.
li‘enw edministrativo como garant{a. La Ley de Procedimiento Administrativo: 119. Régimen estatutario y Derecho laboral.
Asbito de aplicacidén y principios informadorea. 120, Estructura de la Funcién Pﬁblic_a e-paﬂc_:ll_.
92. El procedimiento adminietrativo (II): Iniciscidn, ordenaclén, ins- 121. Organos superiores de la Funcién Piblica.
truccién y terminacidn del procedimiento admi_nhtrntivo.- Loa procedimientos 122, Seleccidn ds los funcionerios piblicos. Adquiaicién de la condicién
ea‘pcclales. da funcionario piblico. Formacién y pax‘-l‘vecciommianto. La. carrera adminigtrativa.

93. La potastad eanciocnadors de la Administracién, Procedimiento sanciona- 123. Situaciones administrativaa. Funcién Piblica de] Estado y Comunidades

torio. Principioa genersles. Sanciones administrativaa y medidas sancionadoras. Auténomas. Deberes e incmﬁltihuidadu de los funcionariocs piblicos.

94. Los procedlmientos especisles. El procedimiento pars la eleboracién . 124, Loa derechos de los funcionarios piblicos. Loa derechos econémicos.

de las disposiciones de carfcter general. Las reclameciones prevll.a al ejercicio Loa derechos de sindicecién y huelga.

de accionea en via judicial. ' 125. La reaponsabiiidad de los funcionarios piblicos y e los agentes

95. Los recursos adminietrstivos: Concepto y clases. .Requisitos generales de la sdministracién. Régimen disciplinaric de los funcionarios piblicos.. Reapon~

de los recursos administrativos: Materis recurrible, legitimacién y érgano eabilidad penal y patrimonial.

compatente. Estudio de los recursos de alzgda, reposicién y ravisidn: 126. La seguridad -sociel de los funcionarios piblicoa. Extincién de. ls

relscién funcionarial. | ’

96, La Jurisdiccién contencioso-sdministrativa: Concepto y naturaleza. . N . .
127. Peracnal leboral al aervicio de las Administracionse Pdblicas. Régimen

El recurso contencicso-adminietrativo: Materia recurribles, legitimacién ¥y .
general. Contratacién.
érgano competents. Eetudio de los recursoa de alzada, reposicién y revisién. i o . . R
128. La negociacién colectiva en relacién con el personal "laboral de la

97. £l recurso contencioso-administrativo. Procedimiento gen_trau Requiai~ X SOk .

) . . Administrscién. Contenido. Procedimiento. El Acuero Marco del pereonal laboral
tos previos, iniciecién y tramitacién. Recursos ds siplica, apelacién y revi- .

al servicio de la Adminiatracifn del Estado.
8ién. Ejecucién de sentencias, . .o L
88, Los contratos adminiatretivos: Naturalezs, caracterss y claaoes.

Elsmentos: Sujetoa, objeto, causa y forma. Principios bAsicos da 18 Ley de IV. Politica de la sducacién y organizacin univermitaria,

Contratos del Estado. Formas de contratacién. 129. Magnitud del fenémeno educativo. Caracterfatices del fenémeno educativo.

99. Contenido y efectoa de 108 contratos adminiatrativos: Prerrogetivas Concepto de educacisn. El dipolo educatividad-educabilidad.

de la Administrecién y equilibrio financiero. Ls extincién da loa contratos 130, Los principios de la educacidn contemporénes. Génasia .y trayectoria

edminiatrativos: El cumplimiento y la resolucidn. histdrica. Experiencins y. princspalél realizaciones.

100, Las propiedades adainistrativas en general. Clasea. El dominio 131. Educecién y aocieded. La dimensién ascial da la aducacibén. Eatretegias

publico: Concepto, natursleza juri{dica y elementos, Régimen Jurfdico dal de innovecién y cambio.

ato piblico. 132, El aistema educativo. Conceptualizacién. Variables. del sistena educati-

101. La expropiscién forzosa. Potestad expropiatoria. Nsturaleza y justifi- vo. Sietema educativo y sistema aacisl,

cecidn. Sujetos, obfeto y causa. Contenida. 133. Economfa y educacién. El producto socisl de la educacién. Nodelos

102. Procedimiento axpropiatori¢ en general. Garantf{a patrimonial. Expro- explicativos propueatos,

pisciones especisles. 134. Ls inversidn econdaica en educecién. Correlacién e fndices de significa~
103.. La clesificacién trediclonal de las formas de accién sdnintstrariva: ¢ién. La rentabilidad de la educacibn. lndicadorse y modelos.
F&oento. policfs y servicio piblico. El fomento: Manifestaciones més importantes 135. Control de la inversién. Principalea sistemas. Reforma de los resultados

de la accién administrativa de fomento. obtenidos. An&lisis critico.

104, La actividad administrativa de policfa en el Eatedo de derecho.’ 136. Lla planificacién en educacién. Incidancia de variables. Anklisia

Los poderes de policia de las distintas Adminiatraciones PGblicas. Manifestacio- de los principsles modelos.
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137, Planificacién de 1a educacién y sistemas productivos. Incidenciss
de las necesidades y aapiraciones de la comunidad.

138. Educacién y promocién. Ls educacién permanente, recurrente y compensato-
ris. Anflisis de modelo y evaluacibn.

139, Polftica universitaria en Espafia durante el smiglo XX. Anillais de
las circunstancias sociopolitices. Incidencise® en la poblecién.

140. Los indicadores de la educscién. Cslided: Soluciones a la sntinomia
Universidad y puestos de trabajo.

141. Laa eatructuras del eistema educativo en ls Ley de I_lel'om Universita-
ria.

142. La bsdainistrecién educativa. Organizecién actual del MNinisterio de
Educacién y Ciencia. Organizacién de 1a Conaejerfs de Educacién de ls Comumnidad
Auténoma de Andmlucia.

143, Los £atatutos de las Univer~

Las Universidedee: Su naturaleza juridica.

sidades. Organizaciémn acsdémics: Departementos, lnatitutos, Colegiocs Universita-
rios.

144. Organos de gobierno de las Univernidades. El Rector. los Vicerrectores,
€l Secretario General. Los Decanos y Directores. El Gerente. Orgsnos Colegiados
de gobierno. El Consejo Soclal,

145. Funcién econdamico-administrative de la Universidad. Presupuesto univer-

sitario: Relacién del mismo con 103 Presupuestoa generalés del Estado .y del
MEC.y con loe Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

146. Cleses y régimen juridico del Profeaorado universitario.

147. Clases y régimen juridico del Personal de Adsinistracién y Servicios.

148. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia el asector univer—
sitario.

149. Régicen del alumnado. Acceso. Permanencis y colacién de grados.

150, Organismos {internacionales de estudio y planificacién en amateria

universitaria. Eapecial referencia a la OCDE, programa IMHE. E1 CRI. La UNESCO.

ANEXO 111
TRIBUNAL CAL1FICADOR
£l Tribunai Calificador estsré conatituido por loe siguientes miembros:
Tituleres:

Presidente: Don José Luis Rowero Palanco, del Cuerpo de Catadr&ticoa de la Univerai-
dad de Cédix, Rector Magfco. de ls misms.

Vocales

1. Pon José Raméa Repeto Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cédiz.

2. D. José Manuel Sknchex Enrfquez, del Cuerpo Superior de Administrsdores Civilea
dsl Estado, como representante de ls Junts de Andalucia.

3. Don Francisco Soria Ofla, del Cuerpo Superior de Adminiatradores Civileg del
Eatado, como representante de 1a Direccidén Genersl de la Funcién PGblics.

4. Don Francisco Lépez-Tello Valdslomar, del Cuerpo Superior de Administradores
Zivilas del gfotado, que sctusré camo Secretario.

Suplentes N

Presidente: Don José Maria Rivero y Ysern, del Cuerpo de CetedrAticos de 1a Univer-
aidad de Cédiz.

Vocales:

1. D% Mar{s Jos8 Felfu Ortega, del Cuerpo de¢ Profesores Tituleres de Eacuelas
Universitarias de la Univeraidad de C&diz, Vicesecretaris Genersl de ls .Mnna.

2. Don Miguel Urraca Pinzén, del Cuerpo Superior de Adninistradores Civiles del
Estado, como representante de la Junta de Andalucfa.

3. Don Carlos Jarex Samper, del Cuerpo Técnico Adminiatrativo de Hacienda, como-
representante de la Direccidn General de 1s Funcién Piblica.

4. Don Rafeel Fernéndez Bianquetti, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado, que actuaré como Secretario.

5, En caso de empate, el Preeidente tendré voto de calidad.

ANEBXO IV f

DO tieieiriisnerriasrsearicenses, €O dOmICIlE0 €N tiiiaiiieennanissenannnns

Y .cpn documento nacionsl de identidad NUDEID ...sessrsssseny

declara bajo Jjuramento

o promste, a efectoa de aer nombrade funcionario de la Eacala de Técnico de Geatién

de la Universidad de CA4dir, que no ha aido eeparadc del aervicio de ningune de las

Administraciones Plblicas y que no sa halls inhebilitado para el ejercicio de 1ss

funcionea pGblicas.

EN ceevassccnne B aecna e de ciieenracase. de 198...0

RESOLUCION de 8 de febrero de 1988, de lo Universidod
de Gronada, por lo que se publica la composicién de la
Comisién de una plaza de Cuerpos Docentes convocada por la
Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo establecido en el orticulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por Real
Dacreto 1427/1986, de 13 de junio por el que se regulan los
concursos para la provisién de plazas de las Cuerpos Docentes Uni-
versitarios.

Este Rectorado, ha resvelto:

Hacer poblica la composicion de la Comision que habrd de
resolver el concurso para lo provisién de una plaza de los Cuerpos
Docentes Universitarios, convacada por Resolucion de este Rectora-
do de fecha 22 de septiembre de 1987 (BOE 29.9.87), (BOJA
30.10.87), que figuron como anexo a esta Resolucion.

Lo citada Comision deberd constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a cantar desde la publicaciéon de lo presente
Resolucién en el Boletin Oficial del Estado. _

Contra esto Resolucién los interesados podrén presentar las
reclamaciones, previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada en el plazo
de quince dias habiles o partir del dia siguiente ol de su publicacién
en el BOE.

Granada, 8 de febrero de 1988.- El Rector, José Vida Soria.

ANEXO QUE SE CITA
Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrético de Universidad

Area de conocimiento: Misica 1)

Titulares

Presidente:

D. José Lépez Calo. Catedrdtico de la Universidad de Santiogo
de Compostela.

Vocales: .

D. Oriol Martorell Codina. Catedrdtico de la Universidad Cen-
trai de Barcelona. : i

D. Damaso Garcia Fraile. Catedrético de la Universidad de Sa-
lamanco.

D. Francisco Bonastre Bertran. Catedrético de la Universidad
Auténoma de Barcelona.

Vocal Secretario:

D. Emilio Francisco Casares Rodicio. Catedrético de la Universi-
dad de Oviedo.

Suplentes N

Presidente:

D. Antonio Bonet Correa, Catedratico de la Universidad Cam-
plutense de Madrid.

Vocales:

D. José Peris Lacasa. Catedratico de la Universidad Auténoma
de Madrid.

D. Eduardo Carbonell Esteller. Catedratico de la Universidad
Auténoma de Barcelona.

D. Manuel Valdés Ferndndez. Catedrdtico de la Universidad de
Ledn.

Vocal Secretario:

D. Ignacio Henares Cuéllar. Cotedrdtico de la Universidad de
Granada.



