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Técnica de la Consejeria de Solud y Servicios Sociales, a D? Cormen
Copitén Cormona.

Sevilla, 16 de marzo de 1988

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andolucio

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Salud y Seryicios Sociales

ORDEN de 10 de marzo de 1988, por la que se cesa a don
Salvador Navarro Grocia, como Asesor Ejeculivo del Consejero,
por pase a otro destino.

En uso de los focultades que me confieren el articulo 39 de lo
Ley del Gobiérno y la Administracién de lg Comunidad Auténoma de
Andalucia,

DISPONGO :

Articulo Onica, Con esto fecha vengo en cesar a D. Salvador
Navarro Gracio, como Asesor Ejecytivo del Consejero de Salud, por
pase a otro destino.

Sevilla, 10 de marzo de 1988

EDUARDQ REJON GIEB
Cansejera de Salud y Servicios Socioles

CONSEJERIA DE EDUCAClON Y CIENCIA
RESOLUCION de 1 de marzo de 1988,.de la Umvers:dcd

de Mdlaga, por la que se nombran profesores de o mismo, en
diferentes cuerpos y 6reas de conocimiento, o los aspirontes que
se mencionan.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién de la
Universidad de Mdlaga, de 15 de junio de 1987 IBOE del 10 de julio
de 1987, y de conformidad con las propuestas elevadas por Ics
Comisiones designadas para juzgar los citados concursos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 42 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitario, ho resuelto’ nombrar Profesores de esta Universidad,
con los emolumentos que segin las disposiciones vigentes les corres-
ponden, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

Catedraticos de Universidad

D. Aquilino Alfredo Aguirre Sadaba, en el érea de conocimiento
de Organizaciéon de Empresas, adscrita al Departomento de Econo-
mia y Administracién de Empresas. i

Profesores Titulares de Universidad

D. Antonio Agustin Gémez Yebra, en el drea de conocimiento
de Filologia Espafiolo, odscrita of Departamento de Filologio Espo-
fiola, Romdnica, Estudios Argbes e Isldmicos y Teoria de la Literatura.

Protesores Titulares de Escuelas Universitarios

D. Rafoel Brovo Berrocal, en el drea de conocimiento de
conacimiento de Diddctica de la Expresidn Musical, Pldstica y Corpo-
ral, adscrita al Departomenio de Diddctica de lo Expresion Mu51ca|
Plastica y Corporo!

Mdloga, 1 de morzo de 1988.- El Rector, José Maria Marnn
Delgado.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

‘ORDEN de 1 de marzo de 1988, porlo que se deleganen
ef Secreforio General Técnico de la Consejeria, deferminados
competencias.

Las Ordenes de 14 de enerade 1985 y de 26 de noviembre de
1986, de la Consejeria delegabon en el Secretario General Técni-
co, respectivamente, competencias en cuanto o la publicacién de
Resoluciones judiciales en el Boletin Oficial de lo Junto de Andalucia,
y en materias de contratacién administrativa, aprobacién de gastos,
sy compromiso y liquidacién y ordenacidn de pogos.

La reestructuracién llevada a efecto en la Conseijeria por Decre-
to del Presidente 50/1988, de 29 de febrero, hace necésario
odecuor a la nueva situacién la normativa en materia de delegacio-
nes citada anteriormente, propicidndose con ello la agilidad precisa
en lo tramitacién y resolucién de expedientes,

En su virtud y en uso de las facultades que me confiere el articulo
47°.1delaley 6/1983, de 21 dejulio, del Gobierno y la Administra-
cién de la Comunidad Auténomo de Andalucia.

DISPONGO:

Articulo 0nico. Las Delegaciones de competencias en el Secre-
torio General Técnico efectuodos por Orden de 14 de enero de
1985, de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social y Orden de
26 de noviembre de 1986, de la Consejeria de Trobajo y Bienestar
Social, se entenderdn referidas al Secretario General Técnico de la
Consejeria de Fomento y Trabajo en los mismos términos y con igual
alcance que establecen ambas disposiciones y con efectos de 1 de
marzo de 1988.

Sevilla, 1 de marzo de 1988

JOSE MARIA ROMERQ -CALERO
Coansejero de Fomenlo y Trabojo .

ACUERDO de 10 de marzo de 1988, de la Direccidn
Generol de Trobajo y Seguridad Sacial, por el que se ordena la
inscripcion, depésito y publicacion del convenio colectivo de
trabajo de la Seguridad Social para el Desarrollo Indusinal de
Andalucia, SA. de émbito interprovincial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de La Sacie-
dad para el Desarrollo Industriol de Andalucio, S.A. (SODIANY,
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
en techa 3 de morzo de 1988, suscrito por la representacién de ia
Empresa y los trabajodores con fecha 17 de febrero de 1988, y de
contormidad con lo dispuesto en el articylo 90,2 y 3 de'la Ley 8/80
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenigs
Colectivos de Trabaijo, y Real Decreta 40431982, de 29 de diciem-
bre, sobre traspaso de competencias, esta Direccidon General de
Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA

Primero.: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercera: Disponer sy publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevillo, 10 de marzo de 1988.— El Director General, Ramén
Marrero Gomez

CONVENIO C.OLECTIVO DE SODIAN, S.A.
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Finalidod: .

El presente Convenio establece y regula las normas por las que
han de regirse las condiciones de trabajo en la empresa Sociedad
para el desarrollo Indystrial de Andalucia, S.A. {(SODIAN},

Articulo 2°. Ambito Territorial:

El presente Convenio serd de aplicocion a todos los centros de
trabajo que tengo establecidos SODIAN, S.A.
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Arficulo 3°. Ambito personal y funcional:
El presente convenio serd de aplicacién a todo el personal
enmarcado en las categorias definidas en los articulos 7° y 8°,

Articulo 4°, Vigencia del Convenio:

El plazo de vigencia del presente Convenio se extenderd desde
el 1 de enero de 1988 hosta el 31 de diciembre de 1989.

El plazo de vigencia a que se refiee el pdrrafo anterior se
prorrogard tacitamente de aiio en aio, salvo que el Convenio fuera
denunciado por SODIAN o los representantes de los trabajadores,
de acuerda con el articulo 86.2 del Estatuto de los trabajadores. En

cudlquier caso, la denuncia deberd ser efectuada por escrito en el

periodo comprendido entre el 1° de octubre y el 31 de diciembre del
afio en que termine su vigencia o la de cualquiera de sus posibles
prérrogas.

Para el ofo 1989 y los sucesivas prorrogas, en el supuesro de
que se praduzcan, se negociard el incremento del conjunto de las
retribuciones integras del personal en activo y sometido al presente
Convenio, a primeros de cada afio, siendo orientativo el porcentaje
del I.P.C. previsto para cada afio.

Articulo 5°. Comisién de Seguimiento:

Con idéntico término de vigencia del Convenio y en los treinta
dias siguientes a la firma del mismo, SODIAN y los Delegados de
Personal constituirdn una Comisién de Seguimiento, designando dos
miembros por cada parte, con el cometido especifico de conocer y
pronunciarse sobre cuantas cuestiones de interpretacién sobre lo

- estipulado en el mismo le sean formalmente sometidas. .
CAPITULO SEGUNDO
Organizacidn del trabajo

Articulo é°. Principio general:

Lo organizacién prdctica del trabajo, con ‘sujecién a la Ieg|slo-
cidn vigente es facultad exclusiva de la Direccién de SODIAN, S.A.

La direccién informard al Comité de Empresa o en su defecto a
los Delegados de Personal sobre la creacién y cobertura de los
puestos de trabajo.

Articulo 7°. Clasificacién del personal:
Jefes de Departamento
Subdirector de Departamenta..
lefe de Andlista.
Técnicos.
Analista 1°.
Analista 29.
Ayudante Anglista.
Auxiliar Anglista.
Administracién.
Oficial 1°.
Oficial 29,
Auxiliar Administrativo
Secretaria
Secretaria-o Direccidn.
Secretaria-o 1°.
Sacretaria-o 2°
Varios.
Conductor-Ordenanza. .
la dlasificacién del personal en las anteriores categorias es
meramente enunciativa y no supone la obligacién para SODIAN de
tener cubiertas todas las plazas y categorias enumeradas.

CAPITULO TERCERO

Articulo 8°. Definiciones:

Jefes de Departamento

Responsables ante el Director correspondiente del area de
trabajo del que se ocupa dentro del Departamento correspondien-
te.

De entre los lefes de Departamento de cada direccién, se
podrd elagir un Subdirector, que por delegacién del primer respon-
sable le sustituya al frente de determinadas funciones.

Técnicos.

Responsable de los trabajas que su lefe de Departamento le
encomiende.

Administrativos.

Responsables de los trabajos encomendados por el Director Fi-
nanciero.

Secretaria:

Dependiendo del Director al que se le asigne, desarrollard las
tareas encomendadas por éste dentro de la actividad laboral.

Varios:
Responsable cada uno de los trabajos que correspondon asu

puesto.
CAPITULO CUARTO

Ingresos, vacantes, ceses y traspasos

)
Articulo 9°. Ingresos: :
La admisién de personal se sujetard a lo legalmente dispuesto

“sobre colocacién, considerdndose provisional durante un periodo

;ie prueba due no podré exceder del sefialado en la siguiente esca-
a:

a) Jefes de Departamento: Seis meses.

b) Técnicos: Seis meses.

c) Administrativos: Tres meses.

d) Secretaria: Tres meses.

e} Varios: Tres meses.

Articulo 10°. Ascensos:

Lla empresa estudiord a final de cada afio los ascensos a
realizar para el afio siguiente a propuesta de cado Director o
responsable de Departamento. Lo Empresa oird a los Delegados de
personal antes de hacer pablicos dichos ascensos.

CAPITULO QUINTO

Articulo 11°. Salario Base:

El salario base anual, incluidas gratificaciones extraordinarias,
para cada categoria laboral en jornada normal de trabajo, es el
detallada en el Anexo | de este Convenio.

El importe del salario base se haré efectivo por doceavos

- partes, abonables por mensualidades vencidas, el dia 28 de cada

mes,

Articulo 12°. Antigiedad:

El personal comprendido en el presente convenio, percnbnro
ademds, de su sueldo, aumentos por afios de servicio como premio
a su vinculacién con la empreso,

Este aumento consistirg en trienios equivalentes a los h|odos
para cada categoria y afio en el Anelo Il, hasta alcanzar un importe
igual a seis de ellos. :

Para el personal sujeto a este Convenio que el 31 de diciembre
de 1985 se encuentre dado de alta en SODIAN, el importe de cada
trienio serd el resultado de multiplicar por dos la cantidad estableci-
da para cada categoria en el ANEXO I, hasta alcanzar un importe
igual al resultante de multiplicar por seis las cantidades detalladas
en dicho anexo. .

Los trienios se computardn en razén del tiempo de servicio
efectivo en SODIAN, comenzdndose a devengar el dia 1 del mes en
que se cumpla el trienio.

Elimporte de los trienios se hard efectivo en la forma estableci-
dao para el salario base.

Articulo 132, Otras retribuciones:

a) Ayuda de estudias vy libros:

Por cada trabajador o hijo de éste que encuentre cursando
estudios, la empresa pagard una cantidod anual en concepto de
ayuda de estudios y libros, conforme a la siguiente clasificacién:

Guarderia, preescolar, EGB, BUP, COU ............. 17.697 Ptas.

Formacién Profesional .... ...17.697 Pias.

Ensefianza Universitaria 28.305 Pias.

Para la concesidn de tales ayudas serd necesario acreditar
previomente la matricula del alumno.,

Esta ayuda anual se pagard en 12 partes iguales ol final de

- cada mes.

b) Quebranto de moneda:

El personal de SODIAN cuando preste servicios de coja mane-
jando dinero en efectivo, percibird la cantidad de 5.460 Ptas.
mensuales en concepto de indemnizacién para cubrir las posibles
faltas de dinero que se le produzcan en la prestacién de estos servi-
cios.

Sila cuantia de estas faltas fuese superior a las 5.000 pesetas,
el exceso se repondrd mediante detracciones de hasta el 5% del
total de los retribuciones que perciba el trabajador.

La percepcién de esta cantidad serd prorrateable en funcion de
tiempo dedicado a la prestacién de estos servicics.

¢} Premio de jubiliacién:

El trabojodor que alcance su jubilacién o cause baja par invali-
dez percibirg el importe de una mensualidad de su sueldo base mas
antigbedad, sin perjuicio de lo que le corresponda por su liquidacién.

dJ Bolsa de vacacianes:
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Los trabajadores incluidos en este Convenio percibirén en el
mes de junio de cada afio la cantidad de 19.656 Ptas. en concepto
de bolsa de vacaciones.

e} Dote Matrimonial:

Se establece una ayuda econdmica para el persanal de la
Empresa que contraiga matrimonio por importe de 17.690 Pias.

f) Premios Fin de Ejercicio:

La empresa establece unds premios de estimulo a la produc-
cidn, ascendentes a 19.656 Ptas. anuales por cada personal inclui-
da en el presente Convenio.

gl Ayuda para hijos subnarmales:

Para ayudar a su educacion especial y a su formacian, la
empresa abonaré mensualmente o aquellos trabojadores que ten-
gan hijos subnormales la cantidad de 7.098 Ptas. por cada uno de
ellos.

CAPITULO SEXTO
Jornada, horario, descanso y vacaciones

Articulo 14°. Jornada laboral:
Lo jornada loboral pora el personal comprendido en el presente
Convenio serd de 1.750 horas anuales.

Articulo 15°. Horario: _

Se crean dos horarios, uno de jarnada continuada durante los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive, asi coma la totalidad
de los restantes viernes del afo, y atro de jornada partida para los
restantes meses.

El tiempo de trabajo de la jornada continuada serd desde las 8
horas hasta las 15 horas y el de jornada partida serd desde las 8
horas hasta las 14 horas y desde las 16 horas hasta los 18 horas 30
minulos.

Para 1988 se establecen los siguientes dias y horas inhdbiles,
que, por tanto, no serdn recuperables laboralmente:

Todos los sédbados y domingos del afio.

Los doce dias hdbiles determinados para la Comunidad Autd-
noma Andaluza en el Decreto 313/87 mds las dos fiestas locales.

Las horas no irabajadas en los dias de jornada reducida
recogidos en los Anexos Il y IV.

A lo largo del afio, el personal tendré derecho a disfrutar hasta
seis dias de licencia o permiso por asuntos particulares, na incluidos
en el Art. 16. Tales dias no podrdn acumularse en ningin caso alas
vacaciones anuales retribuidas y se podrdn distribuir a conveniencia
del interesado, respetando siempre las necesidades del servicio.

Quien por necesidad de la empresa pierda olgunas de los dias
u horas declarados inhdbiles anteriormente, tendrd derecho a recu-
perarlo en la proporcién de 1'75 horas de descanso por cada hora
trabajada, en fecha o acordar con la empresa, haciendo lo posible
por que coincida con el fin de semana 5|gunente

Para el afio 1989 vy las sucesivas prérrogas, en el supuesto de

que se produzcan, las jornadas reducidas se negociardn en funcién

de las fiestas nacionales, autonémicas y locales de cada afio
agjusténdose las horas de diferencia en el horario de tarde de Io
jornada partida.

Articulo 16°. Vacaciones:

El personolincluido en este Convenio tendrd derecho anualmen-
te a un periodo de vacaciones retribuidas de treinta y un dias natura-
les.

Las del personal que ingrese, reingrese o cese en el transcurso
del ofio, serdn proporcionales a los dias trabajados dentro del mis-
mo.

£l disfrute de las vacaciones se realizard durante los meses de
julio a septiembre, preferiblemente agosto, segin las necesidades
de lo empresa.

No abstante, dicho disfrute podrd fraccionarse en dos periocdos
previa solicitud justificada del trabajador y siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan.

El periodo de disfrute de las vacaciones deberd ser solicitado
por el personal dentro del mes de marzo, decidiendo la Empresa
conforme a sus necesidades, comunicéndolo a finales del mismo
mes.

CAPITULO SEPTIMO
Enfermedod, permisos, licencias y excedencias

Articulo 17°. Enfermedad:

la empresa complememoré las prestociones econdmicas del
trabajador, por razén de enfermedad comin, accidente de trabajo
o enfermedad profesional, hasta alcanzar el cien por cien del salario

base mds ontigiedad establecidos en este Convenio, durante el
tiempo que dure la situacion de baja, incapacidad laboral transitoria
o invalidez provisional.

Articulo 18°. Permisos:

El trabojador, previo aviso y justificacidn, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de las motivos y
por el tiempo siguiente:

al Por matrimonio del propia trabajador: veinte dias.

b} Por nacimiento de un hijo: tres dias, ampliables a cuatro en el
supuesto de que el frabajador necesite hacer un desplazomiento al
efecto. El cdmputo de los dias se realizard a partir de la fecha de
nacimiento, disfrutando un minimo de dos dias hdbiles para el traba-
jo-

¢} Por enfermedad grave a muerte del conyuge, ascendiente,
descendiente o hermanos, tanto del troba|odor como del conyuge:
cinco dias.

d) Portraslada de vivienda a menos de 50 kilémetros: dos dias.

Por traslado de vivienda a mds de S0 kildmetros: tres dias.

el Para las funciones sindicales: el tiempo indispensable.

Todas las dias seiialados anteriarmente son dias naturales.

f} Los trabajodoras, par lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo.

gl Lo empleada, en situacién de parto, tendré derecho a una
suspensidn del contrato de trabajo, con reserva de su puesto, por
una duracidn maxima de catorce semanas, que podrd distribuir
libremente antes o después del mismo. Durante éste perioda la
empresa abonard la diferencia necesaria para que la trabcuadoro
perciba integro su salaria mas antigiedad mensual.

Articulo 19°. Excedencia voluntaria:

El personal fijo acogido al presente Convenio can, al menos,
una antigiedad en la empresa de un afio, podrd pasar ala situacién
de excedencia voluntaria por cualquiera de las causas y plazos
previstos en el Estatuto de tos Trabajadores.

El trabajaodor excedente tendra derecho a ocupar la primera
plaza libre que se produzca con categoria similar a la que poseia
antes de empezar a disfrutar su excedencia, ain cuando ésta sea
producida por ascenso de categoria. :

Dentro del -plazo de excedencia, el trabajador excedente
podrd solicitar el reingreso en el momento que lo desee.

A efectas, la empresa infarmard a los delegadas de personal
de las solicitudes de reingreso y de las vacantes producidas.

CAPITULO OCTAVO
Sdlidas y dietas

Articulo 20°. Salidas: _

Si por necesidades del trabaja, el frabajador hubiera de des-
plazarse fuera de la localidad en la que tiene su puesto de trabajo,
SODIAN le abonard los gastas ocasionadas yfo las dietas acordo-
das.

Articulo 21°. Dietas:

Las dietas para los canductéres se fija en 2.400 ptos./ dia, a
pagar cuanda en vna jarnada se redlicen mds de 50 Km. |

Los kildmetros recorridos con vehiculos propios por mativos de
trabaijo, se pagardn a 27°50 Ptas./km.

Arficulo 22°. Traslados:
Se estard a lo establecido en la legislacién Vigente.

CAPITULO NOVENO
' Disposiciones Varias

Articulo 23°. Anticipas:

Previa peticién motivada, cualquier trabajador tendré derecho
a que se le anticipe, a la mayor brevedad posible, el 90% de lo
mensualidad correspondiente al mes en cursa.

Articulo 249, Préstamos:

Todo el personal con mds de un ofio de onnguedod en SO-
DIAN, rendré derecho a soficitar de la misma un préstamo hasta el
importe mdximo de cualro mensualidades del salario bruto, que
habrén de destinarse a cubrir alguna de las siguientes necesida-
des:

Adquisicién de vivienda habitual.

Adquisicién de coche.

Gastos ocasionados por matrimonio.

Traslados fuera de la plaza.
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En ningun caso el préstamo podra solicitarse para la adquisicion
de vivienda de recreo o segundo coche.

Asimismo, podrd solicitarse el citado préstamo para cubrir ofras
necesidades que se estimen perentorias.

El cualquier caso, el destino del préstamo habrd de justificarse
documentalmente y ser aprobado por la Direccién de SODIAN.

Estos préstamos no devengordn interés y deberdan amortizarse
mensualmente en un plazo méximo de 40 meses a contar desde lo
fecha de su concesidn.

No se tendrd derecho a fa concesidn de un nuevo préstamo en
tanto no haya sido amortizado totalmente el préstamo anterior.

Articulo 25°. Uniforme:

SODIAN proporcionaré a los conductores, subalternos y orde-
nanzas, 2 uniformes, uno parainvierno y otro para verano cada dos
anos.

Articulo 26°. Péliza de Vida:

SODIAN concertard con uno entidad aseguradora una péliza
de vida a su cargo para todos sus empleados, con un copital
principal de 8.750.000 Ptas. Para 1989 el capital principal serd de
10.000.000 Ptos.

En los casos del personal que por motivos profesionales realiza-
ra gran contidad de viajes, esta prima serd de 10 millones de pese-
tas.

Se consideran incluidos en este oltimo grupo los Jefes de
Departamento, Técnicos y Conductores.

En caso de bojo por invalidez provisional o incapacidad perma-

_nente, la Empresa mantendrd al trabojadar en alta en la pdliza de
vida hosta la decloracién de incapacidad permanente absoluta.

Articulo 27°. Celebracion de Cursos Formativos:

Lo Empresa organizord o impartird cursos diversos para la
formacién de sus empleados, y conforme a las necesidades de la
misma.

Los empleados podrén solicitar de SODIAN las ayudas necesao-
rias para realizar cursos formativos. SODIAN estudiard dichas.pro-
puestas y las contestard en el plazo de 15 dias.

Articulo 28°. Absentisma:

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para
cualquier sociedad supone el absentismo y para la evitacién del
mismo se acuerda su seguimiento por parte de la Empresa y de los
Delegados de Personal, quienes de mutua acuerdo podrdn acordar
los medidas oportunas para su reduccion. )

Asi, tras estudiar cada caso, se podrd establecer que el perso-
nal que falte al trabajo alegando enfermedad dejard de devengor
el 20% de la retribucién diaria durante los tres primeros dias de lo
ausencia, como excepcién a lo pactado en el Articulo 17°.

ANEXO |
TABLA SALARIAL

CATEGORIAS PESETAS
lefes de Departamento

Subdirector de Servicio 3.742.777
lefe de Andlista 2.944.007
Técnicos

Analista 12 2.223.499
Analista 29 ‘ 1.595.481
Ayudante Andlista 1.122.326
Administracién

Oficial 1° ' 1.595.481
Oficial 29 1.285.128
Auxilior Administrativo 1.122.326
Secretaria

Secretario-a Direccidén 1.595.481
Secretario-a 1° 1.285.128
Secretario-a 2° 1.122.326
Varios

Conductor-Ordenanza 1.285.128

ANEXO I

TABLA DE ANTIGUEDAD

lefes de Departamento
Subdirector de Servicio
Jete de Analista

Técnicos

Analista 1¢
Analista 2¢ .
Ayudante Analista

Administrocion’
Oficial 1@

Oficial 2¢

Auxiliar Administrativo

Secretoria
Secretario-o Direccion
Secretario-a 1¢
Secretario-a 2¢

Varios
Conductor-Ordenanza

ANEXO il
GRANADA

Dias festivos

| enero, Ao Nuevo.

6 enero, Epifania.

19 marzo, San José.

31 marzo, Jueves Santo.

1 abril, Viernes Santo.

2 junio, Corpus Christi.

25 julio, Santiago Apostol.

15 agosto, Asuncién de la Virgen.

12 octubre, Fiesta Ncal. de la Hispanidad.
1 noviembre, Fiesta de Todos los Santos.

5 Diciembre, Descanso Laboral (8-12).
6 Diciembre, Dia de la Constitucidn.

Fiestas Local
2 enero. La Toma.
| febrero, San Ceclio.

Jornadas reducidas
28 marzo,De@a l.
29 marzo, De@a l.
30 marzo,DeQal.
3 mayo, De 9o 2.

30 mayo,De?a 1.
31 mayo,DeQa 1.
| junio, De 90 12.

Horario de Trobajo

Del 1 enero, De 8 a 2.

al 31 mayo, De 4 a 6'30.
{Excepto viernes), De 8 a 3.

Del 1 junio al 30 de septiembre, De 8 0 3.

Del 1 octubre ol, De 8 a 2.
31 diciembre, De 4 a 6°30.
(Excepto viernes), De 8 a 3.

ANEXO IV
SEVILLA

Dios Festivos

1 enero, Afa Nuevo.

6 enero, Epifania.

19 marzo, Son losé.

31 marzo, Jueves Sonto.

1 abril, Viernes Santo.

2 junio, Corpus Christi.

25 julio, Santiago Apostol.

15 agosto, Asuncién de la Virgen.

12 octubre, Fiesta Ncal. de lo Hispanidad.

187.139
147.200

111175
79.774
56.116

79774
64.256
56.116

79.774
64.256
56.116

64.256
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1 noviembre, Fiesta de Todos los Santos.
5 Diciembre, Desconso Laboral {8-12).
6 Diciembre, Dia de la Constitucion.

Fiestas Locales
30 mayo, San Fernondo.
8 diciembre, Inmaculada Concepcidn.

Jornadas reducidos
28 marzo,9a l.
29 marzo,9al.
30 marzo, 9o 1.
19abril; 9a'l.

20 abril, 90 1.

21 abril, 9a 1.

22 abril,9al.

Hororio de Trobaijo

Del | enero,De 8 a 2.

a! 31 mayo, De 4 0 6'30.
{Excepto viernes), De 8 a 3.

Del 1 junio al 30 de septiembre, De 8 a 3.
Del 1 octubre al, De 8 a 2.

31 diciembre, De 4 0 6'30.
(Excepto viernes), De 8 a 3.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR-
TES

CORRECCION de erratas de la Orden de 28 de enero de

1988, por la que se autoriza ol Ayuntamiento de Mdlaga pora
lo explotacién de lo estacién de autobuses, conforme al regla-
mento de régimen interior que se incluye, y se aprueba el
cuadro de tarifas maximas de aplicacion en la explotacién de
la estocién.(BOJA nom. 10, de 9.2.88).

Advertido error en el texto de lo Orden de 28 de enera de
1988, de la Direccién General de Transportes, por la que se
autoriza al Excmo Ayuntamiento de Mdlaga para la explotacién de
la estocién de autobuses, conforme ol Reglamento de régimen
interior que se incluye, y se aprueba el cuadro de tarifas mdximas de
aplicacién en lo explotacién de la estacién, enviada a BOJA y
publicada con fecha 9 de febrero de 1988 (BOJA nim.10), procede
se rectifique en el sentido siguiente:

Pagina 465 en el apartado «Disposicianes complementarias»,
punto 2° dande dice: «....serén propuestas por la Direccién General
de Transportes de la Junta de Andalucia y na vinculardn hasta tan-
to....»

debe decir: «.... serdn propuestas por la Direccién de la Esta-
cién a la previa aprabacién en la Direccién Generol de Transportes
de la Junta de Andolucio y no vinculorén hasta tanto...»

Sevilla, 16 de marzo de 1988

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES -

ORDEN de 18 de marzo de 1988, por la que se convaca
y regula la celebracién de concierlos con entidades privadas
para el desarrollo de programas asistenciales en materia de
drogodependencias.

El'Plan Andaluz sobre los Drogas establece como objefivo
general de sus programas asistenciales, el aumenta de la calidad y
la cobertura de la atencion sanitaria y social que reciben los progra-
mas derivadas del uso de drogas.

El establecimiento por el sector publico de una red especializa-
da en drogodependencias supone un avance en cuanto al lagro de
este objetivo. No obstante, la complejidad del fenémena, y la
continua modificacién de sus caracteristicas, aconsejan utilizor la
férmula de la concertacién con entidades privadas como métado
para complementar y diversificar la olerta asistencial existente.

El establecimiento de conciertos asistenciales permite ademds
aumentar la estabilidad de los centros y servicios relacionados con

el temo, osi como mejorar su grodo de coordinacién con lo red publi-
ca. .
Por ello, la Consejeria de Salud, o propuesto del Comisionodo
pora la Droga, y en uso de las facultades atribuidas por lo normativo
vigente en la materio, dispone:

Articulo 1°: Objeto. Es objeto de lo presente Orden la convoco-
toria publica de conciertos entre la Consejeria de Salud y las
instituciones y entidades privadas que reolicen actividad asistencial
en el compo de las drogodependencias, y cumplanlos requisitos que
en ella se especifican.

Articulo 2°: Actividades a concertar. Los conciertos podrdn
establecerse para el desarrollo de programas asistenciales copaces
de redundar en una ampliocidn de lo cobertura que reciben los
problemas derivados del uso de drogas, que se centren con cardc-
ter prioritario en las dreos y modalidodes siguientes:

alProgramas de desintoxicacién en régimen de internomiento,

b) Programa de rehabilitacién particularmente ambulatoria en
medio urbano. )

¢) Pragramas de reinsercidn sacial.

Articulo 3°: Solicitantes. Podran salicitar el establecimiento de
los conciertos a que se refiere lo presente Orden, aquellos entidodes
que desarrollen programas incluidos en el Articulo anterior en el
ambito de la Comunidad Auténama Andaluza y cumplan los requisi-
tos ‘que la Consejeria de Salud establezca para lo acreditacién de
centras y servicios de atencién a drogodependientes.

Articulo 4°; Documentacién exigida. Para formulor la solicitud
de los conciertos a que se refiere lo presente Orden, deberd
aportarse la documentacién siguiente:

1. Solicitud, segin modelo que de incluye como anexo, suscrita
por quien ostente la representacion de la entidad o poder suficiente
para ello. A tal efecto habré de acreditarse fehacientemente tal
representacién o poder. '

2. Copia, autentificada o legalizada, de los Estatutos.

3. Documentacién acreditativa de la capacidad legal de la Enti-

dad.

4. Documento acreditativo de la inscripcién en el Registro de
Asociacianes en el caso de que se trate de una Entidad de este tipo.

5. Fotocopia de la tarieta de identificacién fiscal.

6. Memoria de los actividades desarralladas, detallando las
oyudas, cuantio y procedencio, con que conté para el desarrollo de
las mismas. -

7. Descripcion del programa que se solicite concertar en el que
conste:

al Objetivos. .

b) Cantenido y fases del programa.

¢) Metodologia y en su caso material técnico utilizado.

d} Tiempo previsto poro el desarrollo del mismo y calendario de
actividades.

€] Presupuesto detallado del progroma, especificando el coste
por paciente o en su caso, el coste por unidad de tiempo.

8. Organigrama y plantilla del personal laboral afectando al
proyecto especificando nombre, apellidos, documenta nacional de
identidad, puesto de trabaijo, retribucién y nimero de afilacién a la
Seguridad Social. Asimisma, relacién del personal laboral que cola-
bora en el programa, con indicacidn de datos personales, de
titulacidn, experiencias y relacién can la Entidad correspandiente.

9. Documentacién acreditotiva de que la Enfidad se encuentra
al corriente de las cotizaciones de Seguridad Social o de haber
obtenido, en su caso, una morotoria. A tales efectos serd admisible

que los documentos de.cotizacién hoyan sido presentados al sellado -

en la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

10. Dacumentacién acreditativa de estar al corriente en el
cumplimienta de lds obligaciones tributarios.

11. Autorizacién de compatibilidad, declarada por el Organis-
mo competente en el supuesto de contratacién de personal al
servicio de las Administraciones Pdblicas, de acuerdo con lo previsto
por lo Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sabre compatibilidades de
dicho personal. ;

12, Compromiso de la Entidad de redactar un informe completo
de evaluacién mensual acerca del cumplimiento de todos y cada uno
de los apartados sefialados en la descripcién del progroma, en los
términos que en cada caso establezca el Comisionado para la Dro-

go.

Articulo 5°: Presentacién de solicitudes. Lo documentacién en
original y copia se dirigirg-al llmo. Sr. Comisionado para la Drogo de
la Junta de Andolucia y se presentard en el Registro General de la



