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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 105/1988, de 16 de morzo, por el que se
modifican los Decrefos 259/1986, de 17 de sepliembre, y
14/1987, de 4 de febrero; sobre reestructuracion de las Dele-
gaciones Provincioles.

El Decreto del Presidente 50/88, de 29 de febrero, sobre
reesiructuracién-de Consejerias, hace necesario modificar la deno-
minacién y competencias de determinados Delegaciones Provincio-
les, al objeto de adecuar las mismas a lo previsto en el citado Decre-
to.

En-su virtud, a propuesta de la Consejeria de lo Presidencia y
previa deliberacion del Consejo de Gaobierno en su reunién del dia
16 de marzo de 1988 .

DISPONGO:

Articulo Unico. 1. Queda redactado como sigue el Art® 1° del
Decreto 259/86,de* 17 de septiembre:

«En codo pravincia del territorio de Andolucno existirad una
Delegacién de Gobernacién.

Asimismo existirdn Delegaciones Provinciales de:

Fomenta y Trabajo. '

Hacienda y Planificacian.

Obras Pdblicas y Transportes.

Agriculturo y Pesca

Salud y Servicios Sociales

Educacién y Ciencia

Culturar.

2. Queda redactado camo sigue el Apartado 2 del Art? 2° del
Decreto 259/86, de 17 de septiembre:

«las Delegacianes Provincioles ejercerdn’en su dmbito territo-
rial los cometidos de las Consejerias de que dependon, de acuerdo
can el Decreto del Presidente 50/88, de 29 de febrero.»

DISPOSICION ADICIONAL
Quedan facultadas las distintas Consejerias para llevar a cabo
el desarrollo del presente Decreto en lo que afecta a cada uno de
ellas, sin gue supanga incremento del gasto.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Entre tanto son nombrados los Delegadas Provinciales de

Fomenta y Trabajo, los Delegados de Economio y Fomento pasana .

denominarse tronsitoriamente Delegados de Fomento y desempefia-
rén las cometidos que corresponden a la Consejeria de Fomento y
Trabaja en el érea de la Secretaria General de Economia y Fomento,
y los Delegados de Trabajo y Bienestar Social pasan a denominarse
transitoriamente Delegados de Trabajo y desempefiardn los cometi-
" dos que corresponden a la Consejeria de Fomento y Trabajo en el
area de la Secretaria General de Relaciones Laborales y Empleo.

2. Llos Delegados de Trabaijo ejercerdn las competencios en
moteria de consumo, servicios sociales y tutela de menores, hasta

que entren en vigor los nuevas Decretos de estructura orgdnica de

las Delegaciones Proyinciales de Salud y Servicios Sociales y de
Culturo, respectivamente.

DISPOSICION FINAL

. Quedan en vigor, en cuanto no se opongan ol presente, los
Decretos de Estructura Orgdnica de las Delegociones Provinciales
de las distintos Consejerias.

2. El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junto de Andolucia.

Sevilla, 14 de morzo de 1988

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucio

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ORDEN de 7 de marzo de 1988, por lo que se prorraga
la oplicacién de los beneficios regulodos por la Orden de 5 de
mayo de 1987, sobre estoblecimiento de organizacién bose de
calidad en las empresas.

Mediante Orden de 5 de mayo de 1987 la Consejeria de
Econdmia y Famento regulé la concesidn de ayudas para establecer
organizaciones base de calidad en las empresas, con el fin de
modernizar el sector industrial andoluz pare que pueda competir
con posibilidades de éxito con otros productcs industriales, median-
te lo implantacién progresiva de una gestién integral de calidad en
las empresas que contribuya eficazmente a satisfacer las cada vez
mayores exigencias de la demanda y repercuto, a la vez, en la
mejora de los costes de las empresas. .

Camo quiera que dichos objetivos siguen vigentes dentro del
pragrama de actuacién de esta Consejeria, como existe dotacién
ecénomica a tal éfecto en el Prosupuesto para el presente ejercicio
econdmico, y en consonancia con lo previsto en el Acuerdo de
Concertacién Sacial suscrito entre la Junta de Andalucia y la Unién
General de Trabojadores de Andalucia, parece aportuno prorragar
lo aplicacién de dicha norma.

En consecuencia, en uso de los facultades que me estdn conferi-
das y a tenor de lo dispuesto en el articulo 44.4° de la Ley 6/1983,
de 21 de julic del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma y el artieulo 18 de lo Ley-10/1987, de 23 de diciembre,
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucio para
1988. .

DISPONGO:

Art® 1°, Se prorroga y mantenie en vigor la aplicacién de las
ayudas establecidos enlo Orden de 5 de mayo de 1987 paratodos
aquellas empresas que lo scliciten dentro del periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 1988.

Art® 2°.Podrén concederse ayudas para todas o cada una de
las fases descritas en la presente Orden, tendentes a estabiecer
organizaciones base de calidad de las empresos.
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1° 3°. Ayudos para lo fase | «Valoracién poniculorizodo de

la Gesnon de Cdlidad en la Empresas.

Consiste esta fase en realizar un diagnéstico sobre el estada de
situacién de la gestion de la calidad en lo empresa en relacién con
los aspectos siguientes:

Organizacion.

Documentacion de calidad.

Documentocion que define el praducto,

Controles en el proceso de fabricacién.

Control de recepcién de materiales y de valoracién de provee-

dores.

Controles finales de praducto.

Identificacién del producto acabade, su almacenamiento, em-
balaje y envio.

Calibracién de equipos y utiles de medida y ensayo.

Tratamiento interno de disconformidad y acciones correcto-
ras.

Archivo y control de la documentocion generodo a lo largo del

- proceso produétivo.”

Consideracian de las costes de la na calidad de la empresa.’

Art® 4°. Ayudaos paro la fase Il «Elaboracion del sistema de
calidad de la empresa».

Consiste esta fase en la confeccidn tanto del Manual de Garan-
tia o Confrol de Calidad odaptado a las caracteristicas de la
empresa, como del Manual de Procedimientos en donde se recojan
las distintos dreas organizativas con la correspondiente distribucion
de responsabilidades, pracedimientos a seguir, vigilancia y control
de los mismos, progromas de inspeccidn en fabricacién, calibracién
de equipos, evaliacion de proveedores, reflejando en difinitiva fa
politica de calidad de lo empresa a través de esos documentos
bésicas, que garanticen calidad en los fases fundomemoles del
proceso productivo.

Art® 5°. Ayudas para la fase Ill «implantacién del Sls'emo de
Colidad édla empresan:

Consiste estd fase en poner en préctica las accidnes previstas
en el Manual de Garantia o Control de Calidad y Manual de Calidad
elaborodo, contempldndase las siguientes actuociones:

Exposicion y explicacion en fabrica del Sistema y entrenomiento
del personal necesario:

Seguimiento y asesoramiento del proceso de nmplontoaon y
adecuacién del Sistema de Calidad en la empresa.

Célculo de tos costes de lo Funcién Calidad en la empresa.

Comprobacién final del grado de implantacién y ajuste del
Sistema, asf como su incidencia en los resultados de la empresa..

La fecha de realizacién de esto comprobacién deberd ser
comunicada con la suficiente ontelocién por la empresa asesora ala
Direccion Generol de Industrio, Energia y Minas, quien podrd desig-

“nor, cuondo lo considere oportuno, a un técnico paro asistir a lo mis-

ma.,

Art® 6°. Podrén acogerse a una o més de los ayudas previstas
en la presente Orden las empresas establecidas en territorio de la

“Camunidad Auténoma Andaluza, teniendo cansideracién prioritaria

las empresas pequeiias y medianas gue redlicen actividades de
cardcter industrial.

Art® 7°. La cuontia de las ayudas previstas se establece de la
siguiente forma:

1. Paralo fase | «Valaracién particularizada. de la Geshon de
Calidad en la Empresa» cubrira el 100% del costo de dicha fose
hasta un méximo de 100.000 Pits.

2. Para la fase Il «Elaboracion del Sistema de Calidad de las
Empres» cubrird hasta el 75% del costo de dicha fase can un méximo

" de 750.000 Pts.

3. Para la fase Il «implantacién del Sistema de Calidad’en la
Empresa» cubrird hasta el 50% del costo de dicha fase con un
méximo de 850.000 Pts. .

Art® 8°. La ejecucidn de las fases descritas en los articulos 3°.
4°y 5° delapresente Orden estord a cargo de empresas evaluado-
ras de reconocido prestigio y capacidad contrastada, deblendo
reunir las siguientes caracteristicas:

Tener experiencio probada enla realizacién de evaluaciones a
empresas, asi como en el disefo e lmp(ontocuon de sistemas de
calidad en la industria.

SeP enfidades independientes de organizaciones de disefio,
ingenieria, fobricacién, montaje, mantenimiento y explotacién de
equipos e instalaciones industriales.

Contar con personal técnico debidamente cualificado como
Auditor o Auditor Jefe, segin las normas ANSI-ASME NQA 1 o equi-
valentes.-

° 9°. las solicitudes de ayudas, realizadas de acuerdo con
el Anexo | de esta Orden, deberdn presentarse por triplicado,
dirigidas al llmo. Sr. Director General de Industria, Energia y Minas,
en los Delegaciones Provinciales de Fomento y Trabajo, haciendo
constar:

Datos de la empresa (Razdn social, domicilio, ciudad, provincia,
teiéfono y N.I.F.).

Fase o fases que desea poner en prdctica de acverdo con lo -
previsto en los articulos 3°, 4° y 5° de esta Orden.

Empresa asesora a lo que desea encomendar la realizacién de
la (s) fase (s) prevista [s).

Poder de representacién bastante de! firmanfe de la solicitud.

Acreditacién de estor al corriente de pago de los obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social.

Lo solicitud deberd acompanarse de la siguiente documenta-
cion:

Expediente comprensivo de las caracteristicas y actuacion pro-
fesional de la empresa asesora de acverdo con lo previsto en el
articulo 8° de la presente Orden.

Descripcion y Presupuesto realizado por la empreso evaluado-
ra de lafs) fosels) que desea acometer. :

Art® 10°. Recibidas las solicitudes en las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejerio de Fomento y Trabajo y comprobado por
éstos que se ajustan a la normativa en vigar, se realizard la corres-
pondiente propuesta al Director General de Industria, Energia y
Minas quien, por delegacién del Consejero de Fomento y Trabajo y
previa fiscalizacién del expediente dictard la Resolucion que proce-
da, siendo posteriormente nofificado a los inferesados para su
conocimiento y efectos.

Art® 11°. El abono de las subvenciones correspondientes,
previstas en la presente Orden, se podrd realizar por cada una de
las foses o en su totalidad, vno vez concluidas las mismas, justifican-
do sureolizacién mediante las oportunos focturas, ocompofiadas de’
la siguiente documentacién que se entregord por triplicodo:

1. «Paoro la fase |: Valoracidn particularizada de la Gestién de
Calidad en la empresan.

Infarme particularizado sobre el estado de calidad de lo em-
presa asesoro, que recogerd el diagndstico generol sobre los
ospectos a que se refiere el art® 3° de esta Orden, osi como las
oportunas conclusiones y recomendaciones pora estruciuror un siste-
ma de gestién y controlinterno de calidad que repercuta favorable-
mente en la mejora del nivel de calidad y competitividad de los
empresas, y que contendrd, ademds, orientaciones para la estima-
cién de los costos de no calidad en lo empresa.

2. «Parala fase li: Elaboracién del Sistema de Calidad enlo Em-
presay.

El Manual de Garantia o Control de Calidad asi como el Manual
de Procedimientos, donde se describird el Sistemo de gorantio de
Calidad y recogerd los cédigos y normas aplicables, asi como los
prodecimientos a seguir, vigilancia y control de los mismos, respon-

- sabilidades y demds aspectos a que se refiere el art® 4° de la

presente Orden.

3. «Para la fase lil: implantacién del Sistema de Calidad en la
Empresa.

Memoria de la empresa que preséntd la solicitud donde ‘se
haga constar que se ha realizado de conformidad la implantacion
del Sistema de Calidad, adjuntando ademds la documentacién
generada coma consecuencia de las actuaciones previstas en el art®
5° dela presente Orden con los programas de formacién o reciclaje
del personal, descripcién de las dreas y actuaciones de asesara-
miento, resultados del cdlcula de costos de la funcién Calidad, asi
como informe de comprabacién final y conclusianes sobre el grado
de implantacién y ajuste del Sistema y su repercusién sabre los
resultados de la empresa.

12°. las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de

Fomemo y Trabaijo, comprobarén la documentacién presentada,
emitiendo el correspondiente certificado y remitiendo ala Secretaria
General Técnica de la Consejeria el expediente completo compues-
to por:. )

Certificado.

Facturas.

Documentacién o que se refieren los puntas 1, 2 y 3 del articulo
anterior, para cada caso.’

Asimismo, se enviard a la Direccién General de Industria, Ener-
gia y Minas, copia del certificado emitido y un ejemplar de la
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documentacidn a que se refieren los puntos 1, 2 y 3 del anticulo 11°
conservando el otro ejemplar de los tres solicitados en la Delega-
cién. '

rt® 13°. La Direccién General de Industria, Energia y Minas
podrd solicitar en cualquier momento cuanta informacién considere
precisa pora asegurar el cumplimiento de los fines para los que se
han concedido las ayudos.

rt° 14°. El falseamiento, lainexactitud o la omisidn en los datos
suministrados por los solicitantes podran dar lugar o lo privacién
total o parcial de los beneficios concedidos, quedando obligodo su
receptor a reintegrar las cantidodes recibidos, osi como los corres-
pondientes interes legales.

rt* 15° . Quedo otribuida al Director General de Industriq,
Energia y Minas lo facultad de resolver las solicitudes presentadas,
en la forma prevista en la presente Orden, quedando facultado
igualmente pora el desarrollo, aplicacién e interpretacién de la mis-
ma.

Sevilla, 7 de marzo de 1988

JOSE MARIA ROMERQ CALERO
Consejero de Fomento y Trabojo

ORDEN de 18 de marzo de 1988, por lo que se garantiza
el funcionomiento de! Servicio Piblico que presfo fo empreso
limpieza Piblico y Proteccion ambientol S.A. Municipal de
Sevilla, medionte el establecimiento de servicios minimos.

Convocado huelga para los dias: desde el 28 de marzo alas 7

- de la mafona ol 2'de abril o las 7 de lamafiana, en las tres primeras -

horas de los diversos turnos y horarios que se establezcan, y del 18
de abril o los 23 horas al 22 de abril de 1988, a las 23 horas la
jornodo completa de los diversos turnos que se establezcan, por el
Comité de la Empresa de Limpieza Piblica y Proteccion Ambiental
S.A. Municipal —lipasan—, para el personal de la citada empresa, y
dodo el carécter de servicio esenciol de la Comunidad prestado par
este persondl, se justifica que no puede paralizorse totalmente por
el ejercicio del legitimo derecho a la huelga que se amporan.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comuynidad, mediante la adopcién de las medidas necesarias paro
asegurar el funcionomiento de dichos servicios, intentondo a la vez
compatibilizor los intereses generoles del conjunto de la Comunidad
con los derechos individuales que asisten ol colectivo declarante de
la huelga. Esto tarea comprende una racional determinacién de los
servicios esenciales partiendo de las circunstancias cancurrentes por
un lado y, por otro teniendo en cuenta la naturalezo de las derechos
o bienes constitucionalmente protegidos sobre los que repercute,
como es la defenso de la salubridad pdblica.

De acuverdo con lo que disponen los articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién, el articulo 10.2 del Real Decreto—Ley 17/1977 de 4 de
marzo, el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andolucia;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julic de
1981; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre y de conformi-
dad con lo establecido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de octubre de 1983.

DISPONGO:

Articulo 1°. La situacién de Huelgo gue afectard al personal de
la.Empresa Limpieza Pdblica y Proteccién Ambiental S.A. Municipal
—LIPASAN- de Sevilla, durante los dias 28 de marzo a las 7 de la
mafiana al 2 de obril a las 7 de la mafiana, en las tres primeras horas
de los diversos turnos y horarios que se establezcan, y del 18 de
abril a las 23 horas al 22 de abril de 1988 alas 23 horas, la jornada
completa de los diversos turnos que se establezcan, deberd de ir
acompaoiada del montenimiento de los Servicios Mm«mos gue figuran
en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. Los articulos anteriores, no supondrdn limitacidn
alguna de los derechos que la normativa reguladora de lo huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderén a
la tramitacién y efectos de las peticiones que la motivan.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su pubhco~
ciénen el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla 18 de marzo de 1988

MANUEL GRACIA NAVARRO

JOSE ROMERO CALERO
Conseijero de Gobernacicn

Consejero de Famento y Trabajo

limo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

flmo. Sr. director General de Admon. Local y Justicia.

ltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Gobernacién y Fomento y Trabajo de Sevilla.

ANEXO
Para los dias 28 de marzo a 2 dée obril de 1988:

Servicios Generales:

| Telefonista par turno.

4 Administrotivos en su turno.

2 Operarios de Taller por turno.

Limpieza viaria:

8 Peones y dos conductores para atender las labores impres-
cindibles de Semana Santa, en turno de tarde y noche, y en los de
mafana del Viernes Santo.

Recogida domiciliaria de residuos:

No procede el establecimiento de Servicios Minimos, habida
cuenta que la huelga convocodo séla afecta en forma parcial las
jornados de trabajo de los empleados de cada turno.

Para los dias 18 ol 22 de abril de 1988:

Servicios Genrales:

1 Telefonista por turna .
4 Administrativos en su turno

2 Operarios de Taller por turno.

Limpieza vioria:

Ciudad: 2 conductores y 8 peones por turno.

Servicio Feria: 3 conductores, 15 peones, 5 oficiales C en turno
de mafano y 1 conductor, 4 peones y 2 oficiales C en turno de tar-
de.

Recogido domiciliaria de residuos:

Civdad mofiana: 24 peones y 12 conductores
tarde: 6 peones y 3 conductores

noche: 24 peones y 12 conductores.

Feria mafiano: 3 conductores y 12 peones (recogido manual) +
1 conductor y 2 peanes lrecogida hermético)

tarde: 3 conductores y 12 peones.

noche: 3 conductores y 12 peones.

Asimismo se establecen como servicios minimos el de 1 mondo -
par cada 15 operarios designados para cubrir los mismos.

£En funcién de los acuerdos alcanzdos por las portes afectadas
por el conflicto, se establece que los personas que desarroltardn los
servicios minimas serdn elegidas mediante sarteq, excluyéndose de
los mismos a los Comités de Huelga y cargos sindicales. -

ORDEN de 22 de marzo de 1988, por la que se gorontizo
el mantenimiento del servicio publico que presta la Empresa
Malagueda de Transportes, Saciedad Anénima Municipal, me-
diante el estoblecimiento de servicios minimos. .

Convocada huelga por el Comité de Empresa, de la «Empresa
Molaguefia de Transporte, Sociedad Andnimo Municipals, de Mala-
ga, los dias 28, 29, 30, 31 de marzo y 1 de abril de 1988, desde
las O horas hasta los 24 horas, y dado el cardcter de Servicio Publico
esencial para la Comunidad prestado por dicho colectivo, justifica
que no pueda paralizarse totalmente por el éjercicio del derecho de
huelga.

De lo anterior se infiere la potestad de imponer limitaciones al
eiercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la
Comunidad, mediante la adopcién de las medidos necesarias para
asegurar el funcionamiento de dichos servicios, intentando a la vez
compatibilizar los intereses que asisten al colectivo declarante de la
huelga con los intereses generales de la Comunidad.



