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plazo de ejecucian de las obras, los hitos paro el paga de certifica-
ciones y cuanfos exiremos sean NeCesorios para su ejecucion y

gestién posterior. .
3. Los Convenios contendrdn, asimismo, las condiciones relati-
vas a la administracién por parte de los Ayuntomientos del patrimo-

nio edificado resultante.
DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Consejero de Obras Pablicas y Transportes para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias pora la ejecucion,
desarrollo y cumplimiento del presente Decreta, que entrard en vigar
al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.
Sevilla, 23 de marzo de 1988

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidenie de la Junta de Andalucia

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejera de Obros Publicos y Transportes

"CUADRO DE AMORTIZACION

amalidsd  interes  amort.smal total.mmwrt.  cap.pendt

0.04699913  0.05000000 -0.00300088 =-0.00300574  1.00300600
0.04837909  0.05015029 -0.00127120 -0.0042771)  1.00427700
0.05083425  0,05021386 "-9.00062039 -0.00365663  1.00365700
0.05286762  0.05018283  0.00268478 -0.00057191  1.00097200
0.05498232  0.05004860  0.00493372  0.003%192  0.99603810
0.05718161  0.04380191  0.Q0737971 ° 0.01134145  0.98865860
0.05946888  0.04943293  0,00003595 0.02137739  0.97862260
0.06184763 ~ 0.04893113  0.01291650 0,03429401  0.96570600
0.06432153  0.04828530  0.01603624 0.05033016  0.94966980
0.06689439  0.04748350  0.01941090  0.06974078- 0.93025920
0106957017 0.0465129%  0,02305721 0.09279783  0.90720210
0.07235296  0.04536011  0.02699285 0.11979060 0.88020940
0.07524709  0.04401047  0.03123662 0.15102730  0.84897280
0.07825696  0.,04244854  0.03580833 0,18683580 0.81316430
0.08138725  0.06065821  0.04072903  0,22756450 0.77243550
0.08464274  0.03862178  0.04602096  0,27358570  0.72641430
0.08802844  0.03632072 0.05170772  0.32529330 0.67470670
.0.09154958  0.03373534  0.05781426  0.38310740 0.61689260
0.09521155  0.03084463  0.06436692° 0.44747420  0.55252580
0.03902001  0.0276262%  0.07139371 0.51886730 0.48113270
0.10256080  0.02405664 0.07892418 0,59779180  0.40220820
0.10710000  0.02011041  0.08698962 0.68478130  0.31521870
0.11138400 0.01576093 0.09562311 0.78040450  0.21959560
0.11583940  0.01097978 0, 10485960 0.885263%0 0.11473610
0.12047300  0.00573681  0.11473620  1.00000000  0.00000000

Interés = 5%

Crecimiento= 4% Capital = 1 pta.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 148/1988, de 5 de abril, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

En el dmbito de su autonomia corresponde a la Universidad o
través de su Cloustro como méxima érgano representativo de le
Comunidad Universitaria la elaboracion de sus Estatutos, los cuales,
si se ajuston o lo establecido en la Lley de Reforma Universitaria,
serdn aprobados por el Consejo de Gobierna de la Comunidad Au-
tonoma.

Periodo amortizacibn = 25 aflos

Los Estatutos de los Universidades deben, pues, ser respetuosos
con lo Ley de Reforma Universitaria, pero ademas con posteriaridod
a esta Ley han sido promulgodos otras, enire las que desiacon loley
de Incompotibilidades, la Ley de Medidas paro la Reforma de la
Funcian Publica y, en el dmbito de Andalucia, lo ley 6/1985 de
Ordenacion de la Funcién Poblica de la Junto de Andalucia, y la Ley
13/1984 del Consejo Social de los Universidades de Andalucia,
todos las cugles, en su conjunto, constituyen los parédmeiros de
legalidod o que deben ajustarse los Estatutos, y finalmente, también
forman parte del bloque de legolidod a tener en cuenta por los
Estotulos los normas de cordcter reglomentario promulgadas en
desarrollo de la ley de Reforma Universitaria.

La Ley de Reforma Universitaria no regula de forma expresa el
procedimiento a seguir en el coso de que el texto remitido para
aprobacién contenga alguna ilegolidad. Efectivamente,.la Ley se
limita o sedalar la necesidad de existencia de dicho control de
legalidad.y a fijar un plazo de silencio positivo de fres meses.

Como quiera que en el contenido del proyecto de Estatutos
elabarado par el Claustro Universitario de lo Universidod de Sevilla
y remitido para su aprobacién por el Cansejo de Gobierno se ha
constatodo que los Articulos 160 y 161 del citado proyecto no se
adecian o lo dispuesto en el articulo 39.4 de la ley 'de Reforma
Universitario, sin que dichos preceptos afectados de ilegalidad
puedan decirse que constituyan elemento esencial de la voluntad
estatutaria y, al objeto de no demorar lo entrada en vigor de los
nuevos Estatutos, se ha optado por proceder a su publicacién,
suprimiendo el Articulo 160 en su totalidad y del articulo 161 la
expresion «con grodo de licenciado», ambos del proyecto presen-
tado, por cuanto como ya se haindicado contradicen la legalidad vi-

. gente,

Asimismo ho sido suprimido fa Disposicién Transitoria Cuarta del
proyecto ya que al haber sido suscrito el concierto a que se hace
referencia en la mismo, ha quedodo esta sin objeto.

Por otra parte considerando que los Estatutos Universitarios
constituyen la plasmacién de una potestad auténoma de auto-
ordenocién, hay que entender algunos de sus preceptos como el
reflejo de la voluntad legitimamente expresada que si bien para los
distintos sectores que integran la Comunidad Universitaria tiene
cardcter vinculante, na puede, en cambio, predicarse dicha vincula-
cién para la Administracién Autonémica. Tal es el caso, entre otros,
del opartado 3, del Articulo 126 de los Estatutos, abjeto de aproba-
cién, donde sin perjuicio de constituir la relacidn de estudiante—pro-
fesor que en dicho articulo se expresa un abjetivo a alcanzar,
éste se encuentra condicionada por las l6gicas limitaciones presu-
puestarias y el tratamiento homogéneo de todas las Universidades
de la Comunidad Auténoma.

Todo ello enlégica congruencia con la opinidn del Consejo de
Estado que entiende que siempre que en relacién con algin precep-
to pueda caber unainterpretacién que lo haga oplicable dentro de
la legalidad, no serd necesario modificor su redoccidn, sin perjuicio
de que, en cada caso concreto, tanto la Administracion Autondmica,
como cualquier otro interesado puedan recurrir ante la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa el acto de aplicacion de que se trate.

En su virlud, a propuesta del Cansejero de Educacién y Ciencia
y previa deliberacién del Consejo de Gabierno en su reunién del dia
5 de abril de 1988.

DISPONGO:

Articulo 1°. Quedan aprobados los Estatutos de la Universidad
de Sevilla, canforme al texto gue se acompofia como onexo ol
presente Decreta.

Articulo 2°. Se ordeno su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junia de Andalucia para su entrada en vigor a partir de la fecha de
la misma.

Sevilla, 5 de abril de 1988

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andolucia

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansejera de Educacion y Cigncia
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ANEXO

TITULO PRELIMINAR

CONCEPTO, NATURALEZA, FINES, .CENOMINACION Y ESTRUCTURA GENERAL DE LA UNIVERSICAD DE SEVILLA.

Articulo 1.

La Universidad de Sevilla es una institucidon de derecho piblico, dotada de personalidad juridica, que
desarrolla sus funciones, de acuerdo con la legislacién vigente, en régimen de auronomia, y a la que corresponde
la prestacién del servicio publico de la educacién superior, mediante el estudio, la docencia y la

investigacidn.

Articulo 2.

La Universidad de Sevilla es una institucidn al servicio de la sociedad que se inspira en los ﬁrincipios'
constitucionales de igualdad, libertad, justicia y pluralismo. s deber de todos 1los integrantes de la Comunidad
Universitaria, cumplir vy dar efectividad a estos principios, promovféndo el pensamiento y la investigacién
libres y criticos, para ser un instrumento eficaz de transformacidén y progreso social.

La Universidad de Sevilla esta al servicio, dentro del marco constitucional, del desarrollo intelectual y
material de los pueblos, de la defensa ecoldgica del medio ambiente y de la Paz. -

En cumplimiento de lo anterior la Universidad de Sevilla debe realizar las siguientes funciones:

a) La creacién desacrollo, transmisién y critica de la Ciencia, de la Técnica y de la Cultura.

b) La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales, que exijan 1la aplicacién de
conocimientos y métodos cientificos y técnicos o para la-creacién artistica.

c) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdmico, con especial atencién al de

la Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 3.

1. La actividad de la Universidad de Sevilla, asi como su autonomia, se fundamentan en el principlo de
libertad académica, que se manifiesta en las libertades de citedra, de investigacién y de estudio.

2. El1 ejercicio de dicha autonomia exige y debe hacer posible que todos los miembros de la cComunidad
Universitaria cumplan con ¢sus respectivas responsabilidades en orden a la satisfaccién de las necesidades
educativas, cientificas y profesionales de la sociedad. )

3. Todos sus miembros quedan sujetos al contenido de las leyes y del presente Estatuto, en orden a la

exigencias de sus derechos y al cumplimiento de sus obilgaciocnes.

Articulo 4.

La autonomia de la Universidad de Sevilla, de ccnformidad con la Ley Ze Reforma Universitaria, comprende:

a) La elaboracidén y reforma de los Estatutos y demds normas de funcionamiento interno.

b) La eleccibn, designacibn y remocién de los drganos de gobierno.

c) La elaboracidn, aprobacién y gestidén de sus presupuestos y la .admiristracién de sus bienes.

ch) El establecimiento y modificacién de sus plantillas. .

d) La seleccidédn, formacién y promocién del Personal Docente e Investigador y de Administracién vy
Servicios, asi como la determinacién de las condiciones en que han de desarrollar sus actividades.

e) La elaboracidn y aprobacion de Planes de Estudio 2 Investigacién.

f) La creacidn de estructuras especificas que actlen como soporte de la docencia y la investigacién.

g) La admisién, régimen de permanencia y verificacidn de conocimientos de sus estudiantes.

h} La expedicidén de sus Tituios y Diplomas.

i) El establecimiento de relaciones con otras instituciones académicas, culturales o cientificas,
espanolas o extranjeras. ’

j) El establecimiento de relacicnes contractuales con entidades pibiicas o privadas y personas fisicas
para la realizacién de trabajos de investigacidn cientifica, técnica y de creacidn artistica.

k) La organizacidén y la prestacién de servicios de extensidn universitaria y de actividades culturales y
Jdeportivas.

1) Cualquier otra competencia necesaria para 2l adecuado cumpiimiento de las funciones sefialadas en el

articulo 2 de los presentes estatutos.

articulo S.

1. La Universidad de Sevilla se organizara de forma que en su gobierno y en el de sus Centros quede
asegurada la representacién de’ los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria, de acuerdo con las
funciones que a cada uno de ellos correspondan, en relacidn con las sefialadas en los articulos 1 y 2 de los
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presentes Estatutos, asi como la participacidén de representantes de los intereses sociales conforme a lo
&

establecido en los mismos. .
2. La- eleccién de representantes de .cada sector de la Comunidad Universitaria se realizarid mediante

sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. En, el caso de aplicacién de porcentajes para establecer la representacién, se optari por el nidmero
entero mas préximo, respetandose en todo caso la representacién de los sectores minoritarios.

4. El voto no se podra delegar en ningldn caso asi como el ejercicio de las representaciones que se deriven

"del mismo.
Articulo 6.

1. La Universidad de Sevilla es una univérsidad estatal con capacidad para realizar toda clase de actos de
gestidén y disposicién, sin mds limitaciones que las establecidas por las leyes y los presentes Estatutos.
2. La Universidad de Sevilla tendra patrimonio, presupuesto y contabilidad propios, independientes de los
del Estado y de los de la Comunidad Autédnoma Andaluza.
N

Azticulo 7.

. 1. La Universidad de Sevilla utilizard como denominacién oficial la de “Universidad de Sevilla". En sus
emblemas y simbolos podri hacer uso de la leyenda “Universidad Hispalense”.
2. El Seilo de la Universidad de Sevilla serd un circulo donde se representa a Santa Maria de Jesis, entre
nubes, coronada por dos querubines, situada sobre la figura de San Fernando entronizado, con San Isidoro a la
derecha y San Leandro a la izquierda.Alrededor figurard la leyenda "Sigillum Universitatis Litterariae

Hispalensis".
“Articulo 8.

. 9 . :
1, El ambito territorial de la Universidad de Sevilla comprende las provincias de Sevilla y Huelva.
2. La sede de la misma radicard en Sevilla. No obstante en Huelva se radicara la sede del Vicerrectorado

de los Centros de esa provincia, asi como los servicios que le correspondan.
Articulo 9.

La Universidad de Sevilla se regira por la Ley de Reforma Universitaria, por las disposiciones que dicten
el Estado y la Comunidad Autdénoma Andaluza, en el ejercicio de sus respectivas competencias, por los presentes

Estatutos y por las normas que los desarrollen.
Articalo 10,

"La Universidad de Sevilla se estructurari en funcién de sus finalidades del modo siguiente:

1. Las unidades basicas para la docencia y la investigacidn:

a) Departamentos.

b) Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias y Colegios Universitarios.

c) Institytos Universicarioss.

ch) Otros Centros a los que se les reconozca cardcter universitario.

2. La Administracién Universitaria y los Servicios, que éonstituye la estructura administrativa y de
gestidén, integrada por -  Servicios, Secciones y Negociados, de acuerdo con la plantilla’ orgidnica de 1la
Universidad. En ella se insertaran,- con la dependencia jerarquica y funcional que se determine
reglamentariamente, los Servicios establecidos y los que se Crea oportuno establecer.

Articulo 11.

1. El gobierno. y la coordinacién de la Universidad de Sevilla se realizard a través de los siguientes
brganos: . -

a) Colegiados: Consejo Social, _Claustro«Universita;io, Junta de Gobierno, Juntas de Facultades, de
Escuelas Técnicas Superiores y de Escuelas Universitarias, Consejos de Departamentos y Consejos de Institutos
Universitarios. ‘

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, ‘Decanos de Facultades y Direcrores
de . Escuelas - Técnicas Superiores, de Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios, de Depaztaméncos
Universitarios y de Institutos Universitarios. .

2. La dedicacion a tiempo completo del Profesorado universitario serd requisito necesario para el
desempefio de drganos unipersonales de gobierno, que en ningin caso podran ejercerse simultaneamente.

1. Son obligaciones fundamentales de todos los érganos de la Universidad de Sevilla actuar -con pleno
sometimiento a las leyes vigentes, a los presentes Estatutos y a las normas que los desarrollen, asi como

hacerlos cumplir.
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TITULO I

B

LAS UNIDADES BASICAS PARA LA DOQCENCIA Y LA INVESTIGACION: FUNCIONES Y ORGANOS.
CAéITULO PRIMERO
LOS DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS.
Articulo 12.

Los Departamentos son los organos bdsicos encargados de organizar y desarrollar la investigacién Yy las
ensefianzas propias de sus areas o area de conocimiento en una o varias Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias, asi como en otros centros gue legalmente puedan ser creados.

Articulo 3.

. Los Departdmentos se constituirdn de acuerdo con lo previsto en la legislacidn vigente. £n todo caso el
nimero minimo de profesores para la constitucidén de un Departamento sera de doce a tiempo completo.

Articulo 14.

En un Departamento podrdn crearse Secciones Departamentales cuando lmparta docencia en dos.o mas Centros
de distintas localidades y las circunstancias asi lo aconsejen y siempre que en cada Seccién haya Catedraticos v
Profesores Titulares en nimero eguivalente a cuatro y, como minimo dos con dedicacién a tiempo completo. La
secridn seri dirigida por un Catedratico o Profesor Titular de la misma, eleéido por el Consejo de Departamento.

Articulo 15, .
o

La denominacidén de los Departamentos se ajustard a la legislacidén vigente. En los supuestos a los que hace

referencia el articulo 9.2 del Real Decreto 2360/1984 de 12 de Diciembre, el organo competente determinari su
dencmiracion.

Articulo 1l6.

B 1. Son miembros de un Departamento todas aquellas personas que, formando parte de la Comunidad
Universitaria, fealicen tareas docentes, de investigaéién, o de administracién y servicios, y estén adscritas
directamente al mismo por la Universidad y,  de acuerdo con los preéentes Estatutos y el Reglamento de cada
Departamento, los estudiantes adscritos al mismo.

2. A peticidén de un Departamento, la. Junta de Gobierno podrad autorizar la adscripcidn temporal al mismo
de hasta dos profesores bertenecientes a otro u otros Departamentos, previo informe favorable de éstos, pof un
periodo de dos afos renovables y en las condiciones que reglamentariamente se establezcan de conformidad con la
legislacién vigente. En ninglin caso podra realizarse dicha adscripcidén temporal sin el consentimiento de los
Profesores afectados.

3. El personal Docente e Investigador no podrid estar adscrito a mids de un Departamento. Asimismo el
Personal 5e Administracién y Servicios no podrd estar adscrito a otros Departamentos, Centros o Servicios de la

Universidad.

Articulo 17.

A los Departamentos corresponden las siguientes funciones:

a) Organizar y programar la docencia que afecte al area o areas de conocimiento de su competencia para
cada curso académico, de acuerdo con los Planes de Estudios y OEganizacién Docente de los Centrdos en los que se
imparta, y segin lo dispuesto en los presentes Estatutos.

b) Organizar y promover el desarrollo de la investigacidn.

'c) Organizar y desarrollar los estudios de Doctorado y la investigacién dirigida a la obtencién del Titulo
de Doctor.

ch) Organizar y desarrollar cursos de especializacidén y actualizacién en las disciplinas cientificas de
sus competencias. . . .'

d) Impulsar la renovacién cientifica y pedagdgica de sus miembros.

'e) Fomentar la relacién con Departaﬁentos de la propia Universidad y otros Centros cientificos nacionales
y extranjeros. '

f) Celebrar convenios o contratos de colaboracidén con otras entidades publicas o privadas y personas
fisicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1l de la Ley de Reforma Universitaria.

-g) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente les atribuyan los preseﬁtes Estatutos y las

" disposiciones vigentes gue les afecten, ’

La Universidad proveeri a los Cepartamentos de un espacio fisico adecuado a sus componentes, de los medios
materiales necesarios para el ejercicio de sus funciones y del personal de Administracién y Servicios
necesarios.
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Articulo 18.

La .iniciativa para la creacién, modificacién o supresidén de un Departamento, corresponderd a 1los

Profesores, Departamentos o Centros relacionados con el area o areas de conocimiento de que se trate.

Articulo 19.

A
Ua proguesta . de creacién, modificacién o supresidén de Departamentos se dxrxgxra a la Junta de Gobierno

acompanada de und Memoria )ustlfxcatxva de los aspectos siguientes: -

a) El area o areas de conocimiento y su exztensiodn.

b) Objetivos docentes 7y lipeas de investigacién.

c) Medics personales. ) .
ch) Infzaestructura.

d) Presupuesto.

e) Cualguier otro aspectd quUe resulte de interés.

Articulo 20.

1. La Junta de Gobierno solicitard informe escrito de los Centros, Departamentos y Profesores afectados en

la creacién, modificacidon o supresién del Departamento. Asimismo solicitard informe de lLa Gerencia y aquellos

otros

que deberin ser sometidas al Claustro para su aprobacién.

informes que considere oportunos.
2. La Junta de Gobierno, informard las propuestas de creacidn, modificacién o supresidén de Departamentos,

Articulo 21.

1. El Conseio de Denarcamento es el organo colegiado de gobierno del mxsmo~ Estara compuesto por:

¢

a) Todo el perscral docente e investigador.
b) Un 30% del total del Consejo, estudiantes de primer y segundo ciclo o ciclo d4nico. Cuando este

porcentaje lo permita deberd haber un representante por asignatura de curso completo.

grupos

pudien

c) Un estudiante de tercer ciclo por cada programa de doctorado.
d) Un 8% del total del Consejo, Personal de . Administracién y Servicios adscrito al Departamento.
2. Ninglin miembro del Consejo podra peztenecer a mas ce un Consejo de Departamento ni a mads de uno de los

indicados en el apartado anterior.
3. La renovacién de los estudiantes componentes del Consejo de Departamento se efectuard anualmente,

do ser reelegidos. .

Articulo 22.

Las competencias del Consejo de Departamento seran las siguientes: .
a) Elaborar el Proyecto de ‘Reglamento de Funcionamiento del Deparéamento, someterlo a la Junta de Gobierno

para su aprobacién y a la consiguiente ratificaciéon por el Claustro Unxversxtarxo.

b) Elegir 'y revocar al Director de Departamento y Directores de Secciones Departamentales, en los términos

previstos en la Ley y en los presentes Estatutos.

c) Elaborar, aprobar y velar por el cumplimiento ‘del Plan de Organxzacxon Docente de cada curso acadeémico,

de acuerdo con las ensefianzas 2 impartir, los Planes de Estudios de los Centros y la titulacién oficial del

Profesorado adscrxto al mismo. )
ch) Conocer y coordinar los Planes xndxvxduales de invest igacién de los Profesores del Departamento, asi

como p:omover lineas de investigacién de caracter general a desarrollar, bien exclusxvamente poz el Departamento

o en conexidn con otras instituciones.

d) Autorizar la celebracién de los contratos de colaboracién que puedan suscribir el Deparcémento y su

profesorado, ya sea con entidades piblicas o privadas, o con personas fisicas para la realizacién de trabajos de
caricter cientifico, técnico o artistico, asi como para. el desarrollo de cursos de especializacién.

mismo.

‘impart

e) Elaborar y distribuir el Presupuesto General del Departamento, de acuerdo con los créditos asignados al

f) Coordinar las actividades de las posibles Secciones Departamentales.

g) Impulsar la renovacidn clientifica y pedagégica de todo su personal docente e‘investigador.

h) Informar acerca de las convalicdaciones de los Planes de Estudios.

i) Aprobar la Memoria de actividades de cada Curso Académico.

j) Establecer, en primera instancia, procedimientos para el control de la caliﬁad de la ensefiznza

ida por el Departamento.
Articulo 23. ) ] N

Corresgonde tambiérn al Consejo de Departamento:

a) Participar en los procedimientos de seleccién o adscripcidn del Profesorado y de otro personal docente

e investigador que se integre en el Departamento. ‘A tal efecto, elaboraria los informes pertinentes de los que
dara fe el Secretarlo del Consejo del Departamento, con el visto bueno de su Director.
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b) Informar sobre "las caracteristicas de las plazas a cubrir por el Personal de Administracién y
Servicios.
c) Proponer la creacion o modificacidén de plazas requeriaas por los planes docentes e investijadores o por
las necesidades de gestidén y de servicios.
ch) Proponer la contratacién de personal en el marco de los convenios a que se refiere el apartado d) del
articulo 22.
- d) Aprobar las propuestas de contratacidon del personal que se adscriba a programas de investigacién.
e) Proponer la contratacién de Profesores Asociados y Visitantes.
f) Convocar, en si <as~, !2s plazas de estudiantes internos.
xloves ¥ tareas Que especificamente le atribuyan los Estatutos. de la Universidad

g) Cualesguiera otras
y las disposiciones vigentes.

Articulo 24.

1. EL Consejo de Departamento deberd ser convocado, al menos, una vez al trimestre durante el periodo
lectivo por su Director, o, en cualquier caso, a peticién de una cuarta parte de sus miembros.

2. En ambos supuestos deberdn especificarse, en la convocatoria, los puntos del orden del dia.

3. En los casos de convocatcrias extraordinarias, el Director deberd reunir al Consejo, para tratar el
orden del dia propuesto, dentro de los diez dias siguientes a la peticidén de aquéllas.

4. El Consejo de Departamento no podra reunirse, ni consiguientemente adoptar acuerdos validos, si su
convocatoria no se ha realizado conforme a lo previsto en este articulo.

Articulo 25. .

1. El Director de Departamento sera elégido por el Consejo de Departamento de entre los Catedraticos del
mismo qgue se presenten como candidatos. )

2. Para ser elegido Director serad necesario obtener la mayoria absoluta del Consejo. Caso de no lograrse
dicha mayoria se procedezd a una segunda votacidn en la gue podran ser candidatos todos 1los Catedriticos vy
Profesores Titulares del Departamento que presenten su candidatura. Si ninguno de ellos obtuviera la mayoria
absoluta se procederd a continuacidén a una dltima votacidén en la que resultard elegido aquel candidato - que
obtenga el mayor nimero de votos. Entre ia primera y la segunda votacidén deberd mediar un minimo de veinticuatro
horas y un madximo de seterta y dos horas. R

3. Si en un Departamento no pudiera efectuarse la eleccidén, la Junta de Gobierno, oido el Consejo de
Departamento, arbitrara las medidas provisionales oportunas.

Articulo 26.

El Director de Departamento serd nombrado o cesado por el Rector, a propuesta del Consejo del mismo. La
duracién de su mandato serd de cuatro afos, y podrd ser reelegido de acuerdo con lo que establezca el Reglamento
de cada Departamento. '

Articulo 27.

1. La propuesta de revocacidén del Director de Departemento pcdra ser acordada, previa presentacién por
escrito ante el Consejo de Departamento de las razones objetivas en que se pueda apoyar y audiencia de las
alegaciones que en su propia defensa pueda presentar el interesado, por el voto favorable de la mayoria absolutq
de los miembros del Consejo.

2, El Director revocado no podra ser candidato en cualguier eleccién al mismo cargo que se celebre dentro
del mismo curso académico en que fué revocado.

Articulo 28.

1. En el caso de la Seccidén Departamental, el Director seri un Profesor de la misma perteneciente a
Cuerpos de funcionarios docentes de Universidad, elegido por el Consejo del Departamento y nombrado por el

Rector. .
2. Podran ser candidatos indistintamente todos los Catedrdticos y Profesores Titulares con dedicacién a

tiempo completo.

3. La propuesta de revocacidén del Director de la Seccién Departameantal podrd ser acordada por el voto
fa@o:able de la mayoria absoluta del Consejo del Departamento respectivo, a instancias de la mayoria absoluta de
los componentes de la Seccibén Departamental.

q. Las funciones del Director de Seccion Departamental 'seran definidas en el reglamento del

correspondiente Departamento.

Articulo 29.

Son funciones del Director de Departamento:
a) Convocar y presidir el Consejo de Departamento.
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‘.b) Fijar el ordén del dia, que deberd incluir las peticiones formuladas por el 10% de los miembros del

Consejo, o por la totalidad de un sector.

c) Nombrar al Secretario del mismo de entre los miembros del citado Consejo.

ch) Representar 21 Departamento. '

d) Coordizar las actividades docentes, investigadoras y de administracién y servicios, ‘conforme a los
acuerdos del consejo del Departamento.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo y proponer los gastos prevxstos 2n el presupuesto Y las oportunas
transferencias presupuestarias.

f) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

g) Elaborar los proyectos de Memorias y Presupuestos.

h) Cualesquiera otras Jue se le atribuya por los presentes Estatutos o dxsposxcxones vigentes.

Articulo 30.

‘Corresponde al Secretario de Departamento la elaboracién y custodia de los Libros de Actas, asi como el
libramiento de ceértificaciones sobre los acuerdos del Consejo "'y sobre cuantos hechos consten en la documentacién

‘oficial del Departamento.

CAPITULO II
LAS FACULTADES, ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES, AESCUELAS UNIVERSITARIAS Y COLEGIOS UNIVERSITARIOS.

Seccién Primera: Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias.

Articulo 31.

Las Facultades, Escuelas Técnicas Superidres y Escuelas Universitarias son los Centros encargados de la
ordenacidn de las enseﬂanzas'y actividades académicas y de la gestidén administrativa, que coordinan la labor de
los Departamentos de acuerdo con los Planes de Estudios establecidos para la obtencidén de Titulos académicos.

Articulo 32. ) .
2 .

"1. La iniciativa para la creacién, reestructuracién o supresfén de Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias y Colegios Universitarios corresponde al Conseio Social, a la Junta de
Gobierno, a los Departamentos, y a las Facultades o Escuelas afectadas y al Claustco.

2. Dicha iniciativa se dirigird al Consejo Social, acompafiado de una Memoria que deberd ser informada por
la Junta de Gobierno en un plazo no superior a tres meses desde su remisidén a la misma. La Memoria debera
contemplar la justificacién de los aspectos siguientes: )

a) Conveniencia cientifica y soclal.

b) Propuesta de Plan o Planes de Estudios y las titulaciones correspondientes.

c) Recursos humanos y-necesidades materiales.

ch) EL mantenimiento del Registro.

q) Incidencia sobre otro u otros Centros existentes.

e) Cualesquiera otros que abunden a Eavor de la justificacidén de la iniciativa de que se trate.

3. El acuerdo de creacién, reestructuracidén o supresién de las Facultades, Escuelas Técnicas Suﬁeriores y"
Escuelas Universitarias corresponderd a la Comunidad Auténoma Andaluza, a propuesta del Consejo Social, “previo
informes del Consejo Andaluz de Universidades y Conselo de Universidades. :

Articulo 33.

1. A las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores corresponden las sigulentes funciones:

a) La zolacién de los Grados académicos.

b) La elaboracién y coordinacidn de los Planes de =studxos. : .

¢) La coordinacién y supervisién de la actividad docente de los Departamentos e Institutos Universitarios
en lo que respecta al propio Centro. _

ch) Establecer anualmente el registro del Perconmal que imparﬁe docencia en el Centro, a efectos de 1la
constitucién de los érganos de gestidn y representacién del mismo.

"d) Llevar el Registro.
e) Formalizar matriculas y expedir Certificaciones Académicas, tramitar traslados de expedientes

académicos y las convalidaciones y demds actuaciones administrativas que le correspondan.
£) La programacién y realizacién de actividades para la. formacién permanente y especializacién de
postgraduados. : . .
g) La promocién y organizacién de actividades de extensién universitaria, demandadas por los miembros de
la Comunidad Universitaria. .
h) La coordinacién y organizacidén de la participacién de la Comunidad Universitaria en los &rganos de

gobiernc en los términos previstos em los presentes Estatutos.
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i) La formalizacidén de convenios de colaboracidén con las entidades piublicas o privadas.
j) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los presentes EZstatutos y la normativa vigente.
2. Las Escuelas Universitarias asumiran las funciones antes mencionadas con excepcidén de la colacién de

Grados académicos.
Articulo 34.

1. La Junta de Facultad, de Escuela Técnica Superior, de Escuela Universitaria o Colegio Universitario ‘es
el organo de gobierno colegiado, representativo de la Comunidad Universitaria que integra el Centro.

2. La Junta de Facultad, de Escuela Técnica Superior, de Escuela Universitaria o de Colegio Universitario
tendra las siguientes competencias: ' :

a) Elaborar el Reglamento del Centro y sus modificaciones, someterlo a la Junta de Gobierno para su
aprobacién, y a la consiguiente ratificacidén por el Claustro Universitario. )

b) La eleccidn o la revocacién del Decano o Diregtor de conformidad con la normativa 'vigénte y los
presentes Estatutos. :

c) Conocer el nombramiento de los érganos de goblerno del Centro.

ch) Asesorar al Decano o Director y,,en su caso, al Rector y a la Junta de Gobierno.

dy Aprobar la Memoria anual de actividades. )

a) Emitir informes sobre los temas que requieran el acuerdo de la Junta de Gobierno Yy que afecten a1

« Centro.

f) Proponer el Plan de Estudios oficial del Centro asi como su reforma.

g) Formular, anualmente y antes de comienzo del curso académico, el Plan Docente del Centro en el marco de
cada Plan de Estudios, recabando de los Departamentos los medios necesarios para ello. '

h) Proponer, previo informe de los Departamentos afectados, la creacidén de Titulos y Diplomas de acuerdo
con el Articulo 28 punto 3 de la Ley de Reforﬁa Universitaria, las condiciones para su obtencién y el Plan de
Estudios correspondiente. ’ :

i) Informar sobre las necesidades de Profesorado, de acuerdo con sus planes de organizacidn docente y las
propuestas de los Departamentos. ’ .

j) Formular las necesidades del Centro en lo-que se refiere a la plantilla del Personal de Administracién
y Servicios. )

k) La formalizacidén de Convenios de colaboracién con entidades pOblicas o privadas.

1) Proponer la concesién de premios y distinciones.

11) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del Centro 'y deiarminar la distribuccidén de los fondos
presupuestarios asignados al mismo,

m) Redactar un informe anual sobre la eficacia de la Administracién y los servicios en base a encuestas
realizadas entre los profesores y estudiantes. ) '

n) Cualesquiera otras que -le atribuyan los presentes Estatutos y la normativa vigente.

3. La Junta de Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria se reunira al menos una vez al
trimestre, durante el periodo lectivo. :

4. La Junta de Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria sera convocada por el Decano o
Director a iniciativa propia o a peticidon de una cuarta parte de sus miembros, prévia solicitud escrita en la
que conste el orden del dia. En los casos de convocatorias extraordinarias, el Decano o Director deberd reunir a
la Junta de Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria, dentro de los diez dias siguientes a la
peticiéon de aquellas para tratar el orden del dia propuesto.

Articulo 35.

La Junta de Facultad, de Escuela Técnica Superior, de Escuela Universitaria o de Colegio Universitario
tendrd la siguiente composicidn: ‘

1. Son miembros natos de la Junta de Centro el Decano o Director que la preside, el Secretario y el
Delegado de los Estudiantes del Centro. Los Vicedecanos o Subdirectores, el Jefe de Estudios y el Jefe de
Talleres si no son miembros electos pueden asistir a las sesiones con voz pero sin voto.

2. Los miembros electivos estardn integrados por los siguientes porcentajes de representacidn éalculados
respecto al nimero total de sus miembros: )

a) 62% de Personal Docente constituido por:

- Un representante, que imparta docencia en el Centro, de cada Departamento, elegido por el Consejo del
mismo. : )

- El resto repartido a razdn de 80% para Catedraticos y Profesores Titulares y 20% para Profeores
Asociados, Ayudantes Yy Becarios, todos ellos que impartan docencia en el Centro, elegidos cada uno entre su
grupo correspondiente. ’

. b) Un 30% sobre el total de la Junta, en representacidén de los Estudiantes matriculados en el Centrb, de
primer y segundo ciclos o ciclo (nico.

c) Un 8% en representacién del Personal de Administracidn y Servicios adscrito al Centro.

3. Los miembros electivos se renovardn cada cuatro afios salvo en el caso de los estudiantes cuya
renovacidén tendra pericdicidad anual. ’ .

El nimero del total de miembros de la Junta de Centro serd determinado en la Ultima sesién de 1la Junta
saliente.
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4. En el caso de que un miembro nato sea también miembro electo, y sOlo én ese caso, estatd computado en

el total sobre el que inciden los porcentajes a que se refiere el apartado 2.
S. No podra recaer acuerdo de la Junta de Centro sobre un servicio del mismo sin posibilidad de audxencla
por Squélla del Director del mismo, de conformidad con el procedimiento que reglamentariamente se establezca

para ello.
Articulo 36.

1. La Junta de Facultad, Escuela Técnica Supérior, Escuela Universitaria o Colegio Univecsitario elegira
al Decano o Director por mayoria absoluta en primera votacién y de no lograrse ésta por mayoria sihple en la
segunda. La votacién en segunda vuelta serd sbélo entre los dos candidatos mis votados en la primera. -

2. La eleccién deberid recaer en un Catedritico o Profesor Titular que imparta docencia en el Centro
respectivo. .

3. La revocacién del Decano o Director de las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
'Universitarias podré.ser-acordada por mayoria absoluta de los miembros de la Junta.

Articulo 37.

1. El Decano o Director serd nombrado o cesado por el Rector. )
2. Su mandato tendri una duracién de cuatro afios, pudxendo ser ree ido de acuerdo con el Reglamento del

Centrd-

Articulo 38.

1. El Decano o Director es la primera autoridad del Centro y el drgano de gobierﬁo, administracién vy
representacxon del mismo.

2. Al ‘Decano o Director corresponden las siguientes competencias:

a) Representar oficialmente 21 Centro.

- .b) Presidir las reuniones de la Junta del Centro y ‘ordenar la ejecuccién de sus acuerdos. '

c¢) Fijar el orden del dia de la Junta que en todo caso deberd incluir las peticjones Eormuladas por un 10%
de los miembros de la misma, o por la totalidad de los representantes de un secktor.

ch) Presidir los actos académicos del Centro a los gque concurra.

d) Proponer a la Junta de Centro los Proyectos de reglamentos, resoluciones y acuerdos.

e) Dirigir la politica académica del Centro, adoptada por la Junta del mismo.
. f) Proponer al Rector los nombramientos de los Vicedecanos o Subdzrectores y del Secretario del Centro,
ési como coordinar y supervisar ias actuaciones de los mismos. :

g) Proponer la celebracién de contratosa conciectos y conveniOS de colaboracidn académica y cooperacién
cultural con otros Centros o Instituciones.

h) Coordinar las actividades de los Servicios del Centro de la forma gque reglamentariamente se determine.

i) Ordenar y autorizar el gasto en los limites marcados por el Presupuesto del Centro.

3) Proponér la iniciacidén del procedimiento disciplinario respecto de cualguier miembro.del Centro.

k) ‘Tramitar, en los terminos legales, los recursos planteados contra acuerdos ¢ resoluciones de los
organos de gobierno del Centro y atender las reclamaciones formuladas por los miembros del mismo.

1) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y normas vigentes. '

11) Cualesguiera otras que le encomiernde el Rector, la Junta de Gobierno o la Junta de Centro y aguellos
asuntos que, en el ambito del Centro, no hayan sido atrxbuxdos a otros érganos de gobierno.

3; Bl Decano o Director podrd ser exonerado parcxalmente de las obligaciones académicas ajenas al cargo,
sin detrimento de su régimen de dedicacién.

Articulo 39.

1. EL Decano o Director-designard a los VLcedecanos o Subdirectores, y, en su caso, al Jefe de Estudios o
Jefe de Talleres y Secretario, oida la Junta de Centro.

2. Los Vicedecanos o Subdirectores, Jefe de Estudios y Jefe de Talleres se designardn entre los miembros
de la Comunidad Universitaria adscritos al Centro. El Reglamento del centro determinard las condiciones que debe

reunir el Secretario del mismo. .
3. En caso de ausencia,. enfermedad o vacante, el Decano o Director sera sustituido por un Vicedecano o

Subdirector.
4. En el supuesto de vacante, el Decano o Director en funciones iniciara inmediatamente el proceso de

eleccidén de nuevo Decano ¢ Director.

Articulo 40.

. 2 ’ - -

].‘EL Secretario cuidarid de la elaboraciéon y custodia de los Libros de Actas, y librard las
certificaciones de los acuerdos y de cuantos hechos consten en la documentacién oficial del Centro.

2. Cuskodiard asimismo 'las Actas de Calificaciones de estudiantes ‘del Centro.

Seccidén Segunda: Los Colegios Universitarios.
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Articulo 41l.

Los Colegios Universitarios son Centros destinados a cooperar -en las actividades, propias de las Facultades
de -la Universidad de Sevilla, a través de la ensenianza de las materias correspondientes al Primer Ciclo de las

Licenciaturas respectivas.
Articulo 42.

Los estudios cursados en los Colegios Universitarios tendran-los mismos efectos académicos que los

seguidos en las Facultades de que dependan.

Articulo 43.

1. La solicitud de creacidn, modificacién o supresidn de un Colegio Universitario serd presentada por la
Junta de Facultad de la que dependa y aprobada por la Junta de Gobierno. ’ '

2. Dicha solicitud deberd adjuntar una Memoria justificativa en la que se expongan y motiven los aspectos
a que hace referencia el articulo 48 de los presentes Estatutos, con especificacidn del régimen de seleccidn del

personal docente.
3. La creacidén, modificacidén o supresidn de un Colegio Universitario serd acordada por la Comunidad

Autdénoma Andaluza a propuesta del Consejo Social y previo informe del Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 44.

1.- La organizactdén y funcionamiento de los Colegios Universitarios y el régimen de su Personal de
‘administracién y Servicios se regird por lo dispuesto en los presentes Estatutos.
2. El Profesorado de los Colegios Universitarios se integrard en los Departamentos correspondientes.

CAPITULO TERCERO.
LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS.
Articulo 45.

Los Institutos Universitarios son unidades de investigacidén en una determinada parcela del saber
cientifico, de caracter interdisciplinar, que atenderan a intereses clientificos o sociales relevantes. Podran
realizar actividades docentes no pré&istas en los Planes de Estudios y proporcionaran el asesoramiento que la
sociedad les demande. . ° ’

Podran asimismo broponer, coordinar y desarrollar programas, cursos O seminarios de doctorado, siempre
bajo la di;eccién académica de un Depd:tamento.

Articulo 46. : .

1. La creacién o supresion de un Instituto Universitario seri acordada por la Comunidad Autdénoma Andaluza,
a propuesta del Conseio Sociai Yy previo informes Jdel Consejo Andaluz de Universidades y Conseio de
Jniversidades, .

. 2. La solicitud de creacién o supresidn podra ser presercada a la Junta de Gobierno per un gJrugo de
Profesores de Cuerpos de funcionarios docentes de Universidad, y por uno o varios Departamentos o Centros
Universitarios. . -0 . .

3. La Junta de Gobierno, tras un periodo de informacién a la Comunidad Universitaria, remitird, en su
caso, la solicitud de creacidén o supresién al Consejo Social.
4. En el caso de supresion de un Instituto Universitario, serad preceptivo adjuntar a la solicitud el

nforme del Consejo del Instituto afectado,

Articulo 47.

1. Los Institutos podrdn crearse también mediante convenios con otras instituciones piblicas o privadas.

2. Asimismo, mediante convenio, podran adscribirse a la Universidad, como Institutos Universitarios,
institucicres o centros de investigacidén o creacidn artistica de caricter piblico o privado.

3. La aprobaqién de los convenios a que se refieren los puntos precedentes se realizard en los términos

establecidos en el articulo anterior.

Articulo 48.

. .
La solicitud de creacidn de un Instituto Universitario nhabrd de adjuntar una Memoria en la que\s‘xpongan
y motiven los siguientes aspéctos:
a) Finalidades y ubicacién. : . . : -
b) Justificacidén. de su necesidad y de la insuficiencia de estructuras universitarias para obtener tales

-

finalidades.
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c) Infraestructura de medios y previsién de necesidades.

ch) Criterios para ia adscripcién de los miembros que hayan de integrar el mismo. En todo caso, al menos
los dos tercios del personal investigador de un Institutorhabran de ser Profesores e Investigadores de la
Universidad de”Sevilla. '

d) Previsiones presupuestarias y régimen de financiacién.

e) Programa trienal de actuacidn. ‘

£) Projecto de Reglamento de funcionamiento con regulacién expresa de los siguientes O&rganos: Consejo,
Director y Secretario.

En cualquier caso, el Director del Instituto, gque.habra de ser Profesor de plena capacidad docente e
investigadora, serd elegido por el Consejo del mismo.

La composicién del Consejo, asi como las funciones del mismo y del Director del Instituto seran, por
anologia, las correspondientes 3 los Departamentos contenidas en los presentes Estatutos. En las elecciones a-
dicho Consejo participarad como electores, en colegio Gnico, todo el Personal Docente e Investigador adscrito al
mismo. El Reglamento, asimismo, establecerd y regularad la obligatoriedad de remitir una Memoria Anual de
actividades a la Junta de Gobierno de la Universidad.

g) En el caso de Institutos creados mediante convenios con otras instituciones pablicas o privadas,
deberan especificarse_la§'condiciones del convenio, aportaciones econdmicas de cada parte y participacién en el
régimen de gobierno y administracién del mismo. : )

Articulo 49.

Los Institutos Universitarios podrdn contratar con entidades piblicas o privadas y con personas fisicas la
realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como la realizacidén de cursos de
especializacién para- postgraduados, conforme a los procedimientos y criterios establecidos en los presentes
Estatutos Yy en las disposiciones vigentes. Para facilitar esta labor se dotard a los Institutos de autonomia
econdémica independiente de acuerdo con la legislacién vigente,.

CAPITULO CUARTO

LA UNIVERSIDAD HISPANCAMERICANA DE SANTA MARIA DE LA RABIDA.

Articulo 50.

La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de la Rabida es un Centro de Estudios Superiores de 1la
Universidad de Sevilla, que desarrollara actividades académicas y cursos de diverso tipo, atendiendo en especial
a los de caracter americanista, y servira preferentemente como 6rgano de cooperacidén de la Universidad de
Sevilla y Univg:sidadés e Instituclones americanas.

Artiéulq 51.

El Rector de la Universidad de Sevilla nombrard a un Director de la Universidad Hispanoamericana de Santa

Maria de la Rabida.

Articulo 52.

1. La Unlversidad Hispanocamericana de Santa Maria de La Rabida tendra un Patronato, presidido por el
‘Rector de la Universidad de Sevilla, cuya composicidén y funcionamiento se regiran por un Reglamento que sera
elaborado y aprobado pér la Junta de Gobierno, y remitido al Claustro Universitario para su ratificacién.

2. Del .citado Patronato formaran parte representantes del Ministerio de Asuntos Exterlores,_ de las
Instituciones de la Provincia de Huelva, de las Autoridades Locales del entorno de La Rdbida 'y de la Universidad

de Sevilla.
Articulo 53.

La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de La Rabida dispondra de asignaciones presupuestarias para
. . i :

cumplir sus cometidos conforme a los presentes Estatutos.

Articulo S4.

.
La . Universidad Hispancamericana de Santa Maria de La Rabida se entendera incluida em los convenios de
cooperacién que suscriba la Universidad de Sevilla con otras Universidades o entidades, y podrda promover

actividades de extensién universitaria.

CAPITULO QUINTO

OTROS CENTROS DE CARACTER UNIVERSITARIO
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Seccién Primera: Las Escuelas Prcfesionales

Articulo 55§.

1. A la Junta de Gobierno de la Universidad de Sevilla, previa propuesta de uno de sus. Centros,
corresponderé la iniciativa para la creacién o supresidén de Escuelas Profesionales en los mismos. El acuerdo de
creacién o supreslon correspondera a la Comunidad Auténoma Andaluza.

2, Las enseflanzas impartidas en las Escuelas Profesionales estardn directamente orientadas al
perfeccionamiento y especializacidén de los postgraduados. ]

3., La Junta de Gobierno establecera la titulacidn necesaria para el acceso a las mismas de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

4. Las Escuelas Profesionales elaborardn su reglamento de funcionamiento, que serd aprobado por la Junta
de Gobierno y remitido por ésta al Claustro Universitario para su conocimiento y ratificacién.

5. Las Escuelas Profesionales deberin respetar en su funcionamiento y fines los principios'que inspiran

10s presentes Zstatutes.
Articulo 56.

1. La propuesta de creacién o supresidén de una Escuela Profesional, cuyas ensefianzas dependan de varios
Centros, correspondera conjuntamente a los Centros interesados.

2. A la Junta de Gobierno corresponde la inmiciativa para la creacidn a que se refiere el apartado
anterior, asi como establecer el Centro del cual habra de depender administrativamente la Escuela Profesional.

Articulo 57.

1. La sollicitud de creacidén, modificacién o supresidén de una Escuela Profesional, deberd adjuntar una
Memoria justificativa en la que se expongan y motiven los aspectos a que hace referencia el articulo 48 de los
presentes Estatutos, a excepcién dei punto ch), ademas de sus Pianes de Estudios.

2. La Memoria justificativa deberd incluir igualmence los criterios para ia adscripcién de los miembros
que la integren, y se fijarid expresamente en el Reglamento de la misma el nimero minimo de funcionarios docentes
de Universidad, necesario para su constitucjén.

Seccidén Segunda: Los Centros Adscritos.
- Articulo 58.

Los Centros de las instituciones piblicas o privadas que impartan Ensefianza Superior podran adscribirse a
la Universidad de Sevilla, segin las condiciones previstas en los presentes Estatutos y la norma:iva vigente.
Articulo 59.

La adscripcidén de Colegios Universitarios, Escuelas Universitarias y otros Centros, se realizard' por
acuerdo de la Comunidad Autdnoma Andaluza, a propuesta del Consejo Social y previa sollcitud de la Junta de
Gobierno de la Universidad, que verificard las condiciones de la adscripcién.

Articulo 60.

. A : PR £s
La propuesta de convenio de adscripcién debera ir acompafada de:

1. La Memoria, que incluird una descripcién detallada de la labor docente e investigadora desarrollada o a
desarrollar; el Profesorado o Personal Investigador, instalacionés, medios y recursos de que dispone el Centro
para su funcionamiento, asi como el Reglamento correspondiente.

2. El proyecto de convenio de adscripcién, que especificard la duracidén del mismo, su renovacién o su

. posibie rescisgidn.
Articulo 61.

1. Se creard un Patronato encargado de supervisar y ‘coordinar su funcionamiento y la actividad académica,
docente e investigadora del Centro. ) .

2. De este Patromato formaran parte, como minimo, tres representantes de la Universidad, nombrados por el
Rector, los cuales serdn Profesores de los Cuerpos de funcionarios  docentes de Universidad directamente
relacionados con algunas de las areas de conqcimiento ihpartidas por el Centro adscrito.

Articulo 62.

1. El Profesorado de 1los Centros adscritos sera libremente contratado por los mismos entre titulados
universitarios que, previamente, obtengan la “venia docendi” gel Rectorado. Este, en todo caso, solicitari
informes al respecto de los Departamentos Universitarios en los que se integren las ensefianzas correspondientes.

2. La "venia docendi” a que hace referencia el apartado anterior habra de ser renovada cada dos afos.
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Articulo 63. .

Los Centros adscritos deberan adaptar su funcionamiento a los principios que se estab‘ece en los

presentes Estatutos.

Seccidén Tercera: El Hospital Universitario.

Articulo 64.

El Hospital Universitario es una unidad esencial para el cumplimiento de 1las funciones docentes e
investigadoras hue se encomiendan a la Facultad de Medicina, Escuela Universitaria de Enfermeria, Depa:camentos
y a otros Centros de la Universidad de Sevilla cuyas ensefianzas asi lo exijan.

Articulo 65.

La Universidad ~de Sevilla establecera los conciertos necesar;os que permitan la utilizacién de los
Hospitales de la Red de Asisteacia Sanitaria de la Comunidad Autonoma de Andalucia, otros Hospitales de

caracter pliblico o privado y demas Instituciones adecuadas a la ensefilanza con objeto de aprovechar todos 1los

recursos sanitarios de su area de LntLuencla.

Articulo 66.

A través de conciertos totales o parciales, que afecten a determinados Departamentos o Servicios, 1las

Instituciones citadas en el articulo anterior asumiran funcxones unlversxtarlas en la docencia sanitaria

conforme a las dLspOsxcxones ngentes.

Articulo 67.

La Universidad de Sevilla realizar& las necesarias funciones de coordinacibén docente con los Departamentos
o Servicios hospitalarios, de acuerdo con los conciertos que se establezcan, Yy respetdndose en todo caso, las
competencias que en materia-de docencia postgraduada tiene atribuida la Administracién Sanitaria.

Articulo 68.

3in perjuicio de su funcidén asistencial el Hospital Universitario conservara en su .integridad el caracter
derivado de sus funciones docentes, investigadoras y de formacidén de profesorado.
Seccibén Cuarta: E1 Instituto de Ciencias de la Educacién.

Articulo 69.

El Instituto de Ciencias de la Educacidn posee caracter interdisciplinario y sus objetivos son:

a) Impulsar el perfeccionamiento pedagbégico de los postgraduados, .asi como del Profesorado en activo de la
Universidéd de Sevilla. ’

b) La promocién y difusidén de las investigaciones, innovaciones y experiencias educativas asi como 1la
organizacion de seminarios y congresos sobre la ensefianza dentro y fuera de la Universidad. . .

c) La realizacién de estudios sobre la calidad de la ensefianza en la Universidad de Sevilla.

d) Potenciar y dinamizar sistemas de orientacidn vocacional y profesional para los estudiantes de

enseflanzas preuniversitarias y universitarias.
e) El ICE realizard anualmente encuestas entre los estudiantes de Ensefianzas Medias para prever las

necesidades docentes de la Universidad de Sevilla. .

f) El asesoramiento técnico-pedagdgico de los Centros Universitarios, de la Comisién de Docencia y en

general de cualquier organismo universitario que la solicite.
g q .

>
Articulo 70.

g1 Director del Instituto de Ciencias de la Educacidn serd un Profesor de los Cuerpos de funcionarics

docentes de Universidad, con dedicacién a tiempo completo, nombrado por el Rector, oida la Junta de Gobierno.

Articulo 71.

1. El Instituto de Ciencias de la Educacién podrd establecer convenios de colaboracién y contratos, con

personas fisicas o entidades piblicas o'privadas, para la realizacidén de trabajos y actividades dentro del

Ambito de su competencia.
2. A.los convenios y contratos, a que se refiere el punto anterior, se aplicard por analogia la normativa

establecida al efecto para los Institutos UnlversxtarLos.
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Articulo 72.

1. El Instituto de Ciencias de la Educacién se regird por los presentes Estatutos, por las disposiciones
especificas que le sean de aplicacidén, y por su Reglamento que deberd ser elaborado y aprobado por la Junta de
Gobierno y ratificado por el Claustro Universitario. X

2. Dicho Reglamento regulara expresamente: los drganos directivos (Consejo , Director y Secretario), forma
de contratacidén y adscripcioén de su personal docente e investigador y la obligatoriedad de elevar una Memoria
anual de actividades a la Junta de Gobierno.

Seccidén Quinta: El Instituto de Idiomas.
Articulo 73.

El Instituto de Idiomas es un Centro de cardcter universitario especializado en la ensefianza de Idiomas
modernos en la Universidad de Sevilla.

Articulo 74.

1. El Director serd un Profesor de Cuerpos de funcionarios docentes de Universidad, con plena capacidad
docente e investigadora, y dedicacién a tiempo completo, perteneciente a las areas de conocimiento propias de
las ensefanzas del citado Instituto.

2. Serd elegido por &l personal docente, no docente y estudiantes cel Instituto de Idiomas, y sera
nombrado por el Rector. Esta eleccidn se realizard de conformidad con la normativa vigente y los presentes
Estatutos. ' )

Articulo 75.

1., La Junta de Gobierno establecera las condiciones y normativas espeéifica para la seleccién Yy
adscripcién a la Universidad del personal docente del Instituto de Idiomas.

2. La adscripcidn se hard en régimen funcionarial o laboral. .

3. Dicha seleccién se realizara . mediante la convocatoria de un concurso, en la dque constaran las
caracteristicas y condiciones del Erabajo a desarrollar. '

4. Podrin participar en dicho concurso los espafioles y extranjeros que posean titulaciér de Licenciado en
Filologia o equivalente.

5. La resolucidn del concurso se realizara por una Comisién de cinco miembros nombrada al efecto por la
Junta de Gobierno. '

Articulo 76.

1. La Junta de Gobierno aprobarid un Reglamento del Instituto de Idiomas, a propuesta del mismo, Jue seri
ratificado por el Claustro Universitario. Dicho Reglamento regulara los érganos directivos del mismo y las
modalidades y niveles de ensefianza de idiomas.

2. Anualmente debera elevar una memoria de actividades a la Junta de Gobierno.

3. El Instituto de Idiomas se regird por los presentes Estatutos, por las disposiciones legales que le
sean de aplicacién y por su Reglamento.

TITULO II.
LOS ORGANOS GENERALES DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.
CAPITULO PRIMERO
LOS ORGANOS COLEGIADOS
Seccidén Primera: El Consejo Social.
Articulo ?77.
1. El Consejo Social es el organo de participacién de la sociedad en la Universidad y el cauce de
transmisidén de las aspiraciones y necesidades de ésta ante los poderes plblicos.
2. Corresponde al Conseio Social:
a) La aprobacién del Presupuesto y la programacidn plurianual de la Universidad, a propuesta de la Junta

de -Gobierno y previo conocimiento del Claustro y. en general, la supervisidén de las actividades de caracter
econémico de la Universidad y el rendimiento de sus: servicios.
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b) Supervisar el rendimiento de las actividades administrativas de la Universidad.

c) Conocer los Planes de Estudios sequidos en los distintos Centros de 'la Universidad.

ch) Conocer los Planes de Investigacidén y sus resultados.

d) Conocer las Memorias anuales de los Departamentos y Centros, asi-como la general de la Universidad.

e) Formular sugerencias en pro.de la mejora en el rendimiento de 1la Universidad, de sus Centros,

Departamentos y Servicios.
f) Promover la aportacidén de recursos para la financiacién de la Universidad.
g) Promcver un sistema Ce créditos a bajo interés para los miembros de la Comunidad Universitaria.
h) Remitir anualmente una Memoria de sus actividades al Claustro Universitario.
i) Proponer la creacidén y supresién de los Centros Universitarios.
j) Cuantas otras competencias le atribuyan las disposiciones vigentes y los presentes Estatutos.

articulo 78.

1. El1 Consejo Social estara compuesto en sus dos quintas partes por una representacién de la Junta de

Gobierno. - N \
2. De esta representacién formardn parte, necesariamente, el Rector, el Secretario General y el Gerente.

3. Los representantes electivos de la Junta de Cobierno en el Consejo Social, que seran elegidos por ella
de entre sus miembros, estaran integrados por: un Decano de Facultad o Director de Escuela; un Director de-
Departamento o de Instituto Universitario: un Profesor de los Cuerpos de funcionarios docentes de Universidad;
un Representante de otro Personal Docente e Investigador; dos Estudiantes; y un miembro del Personal de

Administracién y Servicios.
Articulo 79.

El presidente del Conseio Social sera nombrado por el érgano competente de la Comunidad Autdnoma Andaluza,

. o0ido el Rector.
Articulo 80.
El Consejo Social tendrd su sede en la de los Servicios Centrales de la Universidad de Sevilla.

Seccién Segunda: El Claustro Universitario.

articulo 81. . : .

El Claustro Universi:tario es el maximo érgano representativo de la Comunidad Universitaria, al que

ciones:

onden las siguientss
a) Elegir y revocar al Rector.
b) Elaborar y aprobar el Reglamento propio y aprobar el de la Junta de Gobierno.
Elaborar los EZstacuctos de la Universidad de Sevilla asi como las modlfxcaCLones y las reformas de los

<)

mismos que estime oportunas.
ch) Dictar cuantas disposiciones de caracter general y de desarrollo de los presentes Estatutos considere
necesarias. ) ) A

d) Establecer cuantas Comisiones estime oportunas para el desarrzollo de sus funciones.

e) Aprobar las lineas generales de actuacidén de la Universidad en todos sus ambitos y Centros.

£) Conocer y ratificar los Reglamentos de funcionamiento interno de 1los Centros y Servicios
Universitarios, elaborados, en su caso, ¢y aprobados por la Junta de Gobierno.

g) Elegir y revocar a los miembros de la Junta de Gobierno que hayan de estar en la misma en
representacién del Claustro.

h) Elegir a propuesta del Rector, ¥ revocar, en su caso, siempre por una mayoria de tres quintos mediante
votacién secreta, a cada uno de los miembros, Catedrdticos de Universidad, que presididos por el Rector
constituyan la Comisidon de Reclamaciones regulada en el articulo 43 punto 2 de la Ley de Reforma Universitaria.

i) Elaborar el reglamento de dicha Comisidén de Reclamaciones, estableciendo los criterios de caracter
general que de acuerdo con las disposiciones vigentes deban presldlr las actuaciones de la misma.

j) Aprobar al f£in de cada curso académico el informe anual de gobierno.

k) Resolver en (ltima instancia los conflictos de competencias que se planteen entre los diversos drganos

o

de la Universidad de Sevilla.
1) Conceder ias distinciones honorificas de la Universidad de sevilla y aprobar las propuestas de
nombramiento de Doctor Honoris Causa.
11} Ratificar ei nombramiento de Profesores Eméritos.
m) Conocer la propuesta de presupuesto general econdmico.
n) Desarrollar, conforme a las disposiciones vigentes las normas de disciplina académica.

Articulo 82.

El Claustro Universitario se reunird, al menos, tres veces al afo en sesidn ordinaria, 'convocado por su
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Presidente, o en sesidén extraordinaria, a peticidén de una cuarta parte de .sus miembros. En ambos supuestos habra
de especificarse el orden del dia. En los casos de convocatorias extraordinarias, el Rector debera reunir al
Claustro para tratar el orden del dia propuesto, dentro de los veinte dias siguientes a la peticién de aquellas.

Articulo B3.

1. Forman parte del Claustro Universitario como miembros natos el Rector que serd su Presideate, el
Secretario General; el Gerente y el Delegado de los Estudiantes de la Universidad.
2. Los Vicerrectores, si no son miembros electos, podrdn asistir a las reuniones del Claustro con voz pero

sin voto.
3. £l nGmero de Claustrales electivos seria de 350, distribuidos en funcién de los siguientes porcentases:

a) Un §1% de miembros del Personal Docente e Investigador del cual un §0% serdn Profesores y un 1% el
“rests. : .

b) Un 3G% de Estudiantes de Primer y Segundo Ciclo o Ciclo Unico.

c) Un 1% de estudiantes del Tercer Ciclo. ’

d) Un 8% de Personal de Administracién % Servicios.

Articulo B4.

1. Los miembros del Claustro Universitario se renovardn cada cuatro afos, salvo los estudiantes cuya
renovacidén serd bienal. R :

2. Aquellos miembros del mismo Que durante este periodo causen baja seradn sustituidos con arreglo a las
disposiciones que se establezcan en el Reglamento de funcionamiento del Claustro.

Secciébn Tercera : La Junta de Gaki=rno.

Articulo 85.

o

1. La Junta de Gobierno es el organo ordinario de gobierno de la Unjiversidad de Sevilla encargado de
ejecutar las directrices que emanan del Claustro Universitario, Estara presidida por el Rector.
2. Composicién de la Junta de Gobierno: i
a) En la Junta de Gobierno existirin miembros natos y miembros electivos, siendo un nimero total de
sesenta miembros. ' ) R
b) Seran miembros natos: EL Rector, los Vicerrectores, el Secretario General, el Delegado de los
Estudiantes y el Gerente.
c) Cuantitativamente, su composicidn sera:
- Del Personal Docente e Investigador: 61%, del cual un 60% serdn Profesores y un 1% el resto.
De estudiantes cel Primer y Segundo Ciclo o Ciclo Unico: 30%

— De estudiantes del Tercer Ciclo: 1%
Del Personal de Administracidén y Servicios: 8%

ch) Todos los miembros natos seran considerados en los porcentajes correspondientes al sector al que
pertenecen. ’ ‘
d) Deducidos los vocales natos correspondientes al sector del Profesorado, el resto se dividiréan en
tres tercios que corresponderan a: '
- Primer tercio, a representantes de los Directores de los Departamentos elegidosipor los mismos y un Director
de Instituto Universitario. .
- Segundo tercio, a represeantantes de los Decanos, Directores de Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias, elegidos por los mismos. . )
- Tercer tercio, a representantes de los Profesores elegidos directamente por su sector del Claustro.
e) Los reptesentanfes de otros sectores serdn elegidos directamente por los miembros de su sector en el
Claustro.

Articulo B6.

No podrad recaer acuerdo de la Junta de Gobierno sobre un Centro si no es con la posibilidad de audiencia
directa por ésta del Decano o Director que lo represente.

Articulo 87,

Son competencias de la Junta de Gobierno:

1. Cumplir y hacer cumplir ‘1los presentes Estatutos ¥, en general, la normativa aplicable a esta
Universidad.

2. Elabcrar su Reglamento de funcionamiente y elevarlo al Claustro Universitario para su aprobacién.

3. Elegir sus representantes en el Consejo Soclal.

4, Conocer los nombramientos y ceses de Decanos de Facultades, Directores 'de Escuelas Técnicas Superiores
¢y Escuelas Universitarias, Directores de Deﬁar:amen:os y Directores de Institutos "niversitarios, Directores de

Colegios Universitarios, Directores de Colegios Mayores y Gerente.
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S.Informar la creacién,. modificacidén y supresidén de 'Departamentos. y sus posibles Secciones
Departamentales, previa delimitacién de las-areas de conoCimiento de acuerdo con la normativa vigente.

6. Aprobar los Reglamentos de funciongmiento de los Departamentos, y de todos los Centros y Servicios de
cardcter universitario.

7. Elaborar Llos oportunos informes sobre la creacién, reestructﬁraclén y supresién de Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Escuelas Profesionales y de Especialistas, asi como dé
los Institutos Universitarios. ) '

8. -Informar la propuesta de creacidn y supresién de los Colegios Mayores, asi como sus Estatutos.

9. Aprobar los Planes de Estudio de acuerdo con las disposiciones vigentes.

10. Elaborat y aprobar la planificacién y ordenacidn académica general de cada curso academxco, asi como
determinar la capacidad de los. Centros, de conformidad con el articulo 26.2 de la Ley de Reforma Un}veréitaria.

11. administrar el patrimonio de la Univers:dal 7 gestionar su presuguesto.

12. Proponer al Consejo Social previo conocimiento del Claustro de la Universidad, los presupuestos
generales, tanto corrientes como de inversiones, asi como la programacidn. plurianual.

13. Aprobar las transferencias de créditos entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes y de operacxones de capital, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.2 de la Ley de Reforma
Universitaria.

14, Proponer las tasas y derechos correspondientes a las prestaciones y servicios universitarios..

15. Teniendo en cuenta las necesidades docentes, investigadoras y administrativas, proponer previo informe
del C(Claustro las plantillas y-créacién de plazas de P}ofesozes y Personal de ‘Administracién y Servicios.

16. Establecer los Servicios de la Comunidad Universitaria y conocer el rendimiento de los mismos.

17. Prcponer al Consejo Social, con caracter individual, la asignacién de otros conceptos retributivos
especiales, segin lo dispuesto en el articulo 46.2 de la,Ley de Reforma Universitaria. .

18. Aprobar la contratacién del Profesorado Asociado y Visitante y de otro Personal - Docente e
Investigador. ’ ) )

19. Aprobar los convenios de colaboracidén con otras Universidades e Instituciones piblicas o privadas y
ﬂerSOnas fisicas. | . .

20. Elaborar la Memoria docenrte, econdmica eAinvesbigadora de cada curso académico. )

21. Resolver los conflictes de competencias que se planteen entre los diversos érganos o servicios de 1la
Universidad. A ’ )

~22. Nombrar Profesores Eméritos, de acuerdo con la legislacidén vigente y lo establecido en los presentes
Estatutos. ] : .
23. Asimismo serdn competencias de la Junta de Gobierno cualesquiera otras gque les resulten atribuidas por

las disposiciones vigentes o los presentes Estatutos.
Articulo 88.

1. La Junta de Gobierno serd convocada por su Presidente al menos una vez cada dos meses durante el
periodo lectivo. ’ ’

2. También serd convocada cuando lo solicite una cuarta parte de sus miembros. Tanto en este supuesto cémo
en el .del apartado anterior, habrd de especificarse el orden del dia. En los casos de convocatorias
extraordinarias, el Rector debera reunir la Junta de Goblerno dentro de los dlez dias siguientes a la peticién

de aquellas para tratar el orden del dia propuesto.
. 3. "Para la valida constitucién de la Junta de Gobierno, sera necesaria la presencia de los dos tercios de
sus miembros en .primera convocatoria y de la mayoria absoluta de los mismos en segunda convocatoria.

Articulo 89.

1. La Junta de Gobierno podra crear Comisiones Delegadas de la misma.

2. La Junta de Gobierno deberd crear, al menos, las siguientes Comisiones: la Comisidén Permanente, la
Comisién de Ordenacidén académica, la Comisidn de Investigacidén, la Comisién de Asuntos Econdmicds, la Comisidn
de Extensién Universitaria, la Comisidn de Doctorado. comisién General de 3ibliotecas, Comisidén del Centro de

_Proceso de Datos, Comisidén de Obras, Conservacién y Equipamientb 7 Comisidn de Personal, asi como aqueilas Stras

que se establezcan en los presentes Estacutos.
3. La composicidn, constitucién y func10nam1ento de estas Comisjioneés sera acordada por la Junta de

Gobierno, conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos.
4. En la composicién de las distintas Comisiones, se garantizari la presencia de los distintos sectores -de
la Comunidad Universitaria integrados en la Junta de Gobierno, salvo en los supuestos especiales expresamente

regulados en los presentes Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS UNIPERSONALES

Seccién Primera : El Rector
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Articulo 90.

1. El Rector es la maxima autoridad de la Universidad, ejerce su direccidén y ostenta su‘representacioén.

2. EL Rector preside el Claustro Universitario y la Junta de Gobierno, y es miembro nato del Consejo
Social. :

3. El tratamiento del Rector es el de Excelentisimo Sefor, Rector Magnifico.

Articulo 91.

1. El Rector sera elegido por el Claustro Universitario de entre los Catedrdticos de Universidad que
presten sus servicios en la misma, y seré nombrado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. Serd proclamado Rector aquel candidato que obtenga la mayoria absoluta de los votos de los miembros
integrantes del Claustro Universitario.

En el supuesto de no alcanzarse por ninguno de los candidatos la mayoria absoluta de los votoc, se elegira
Rector a aguel candidato que en nueva votacidn obtenga la mayoria simple.

Articulo 92.

.. La duracién del mandato del Rector sera de cuatro afdos, pudiendo ser reelesido por otros cuatro afos
como maximo. ’

2. La propuesta de revocacién del Rector podrd ser acordada por mayoria absoiuta de los miembios que
integran el Claustro Universitario, previa justificacidén y razonamienco de las causas de la revocacidn.

3. En caso de dimisién o cese del Rector, si no se-produjese su sustitucién por un Vicerrector, conforme
se establece en el articulo 96, asumir& el Rectorado en funciones el Decano o Director mas -antiguo en el
desempefio de ese cargo, siempre que redna las condiciones legales.

Articulo 93.

El Rector estara exonerado de las obligaciones académicas ajenas al cargo, sin detrimento de su régimen de

dedicacién,

Articulo 94.

Correspornden al Rector las siguientes funciones:

1) Cumpiir y hacer cumplir los pressnces Istatutos y la ncrmaciva aplicable a esca Universidad,

b) Dirigir, coordinar y supervisar la actividad y el funcionamierto de la Universidad. )

c) Convocar Yy presidir el Claustro Universitario y la Junta de Goblerno y fijar el orden del dia, qué
deberi incluir las peticiones formuladas por un 10% o por la totalidad de un sector, de los componentes de estos
érganos de gobierno.

ch) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos antes citados asi como los adoptados por el Consejo Social.

d) Presidir los actos académicos a los que asista. )

e) Nombrar y cesar a los Vicerrectores y Secretario General, oida la Junta de Gobierno.

f) Nombrar y cesar al Gerente, oidos la Junta de Gobierno y el Consejo Social.

g) Nombrar a los Decanos y Directores de Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios, Colegios
Mayores y demis Centros Universitarios.

h) Nombrar al Personal de 1la Universidad y ejercer su jefatﬁra en los términos establecidos en la
normativa vigente. . -

i) Expedir, en nombre del Rey los Titulos que tengan cardcter oficial y validez en todo el *erritorio
nacional. Asi mismo expedir, en nombre propio los Diplomas, Titulos y Certificaciones de la Universidad de
Sevilla. '

j) Ostentar la representacién juridica de la Universidad.

k) Ordenar vy autorizar el gasto, conforme a lo previsto en el Presupuesto de la Universidad, éudiendo
delegar en los Vicerrectores, Decanos o Directores de Centros. ’

1) Supervisar la gestidn econdmica y administrativa de la Universidad.

11) Suscribir o autorizar la celebracién de contratos y convenios en nombre de la Universidad, de sus
Centros y de sus Profesores.

m) Informar anualmente al Claustro Universitario sobre el cumplimento de las dxrectrxces emanadas del
mismo.

n) Ejercer la potestad disciplinaria en el seno de la Universidad, conforme a la normativa vigente, y en
particular a lo dispuesto en los articulos 44 ndmero 2t y 49 nimero 4t de la Ley de Reforma Universitaria.

o) Resolver en alzada los recursos contra las resoluciones de los dérganos de gobierno de la Universidad
gue no agoten la via administrativa.

p) Ejercitar las demas funciones qué se deriven de su cargo, asl como cuantas competencias no hayan sido
expresamente atribuidas a otros drganos de la Universidad y, en general, las que puedan corresponderle conforme

’

a las disposiciones en vigor y a los presentes Estatutos.

Séccion Segunda : Los Vicerrectores
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- Articulo 95.

1. De acuerdo con lo establecido en los presentes Zstatutos el Rector podra nombrar Vicerrectores, de
entrg los miembros de la Comunidad Universitaria, en los que podri delegar aquellas funciones que le son
propias, con excepcidn de la expedicién de Titulos en nombre del Rey, el ejercécio de la potestad disciplinaria
Yy la competencla para dictar resoluciones gque agoten la +via 2dminist: -ativa.,

2. Los Vicerrectores que tengan competencia sobre .la docencia deberan ser profesores con plena capacxdad
docente y los que tengan competencia sobre-la investigacidén plena capacidad investigadora.

Articulo 96.

1. EBEn caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Rector sera sustituido por un Vicerrector segin el
prlncxpxo tradicional de la antxguedad. salvo que el Rector haya establecido otra prelacxon.
2. En el supuesto de vacante, el Rector en funciones iniciard inmediatamente el proceso de eleccidén de

nuevo Rectcr,
Seccion Tercera : EL Secretario General

Artlculo 97. -

B

1. £l Sec;ecario General de la Universidad, que también actuara cvo tal en el Claustro y en la Junta de
Gobierno, sera nombrado por el Rector, de entre los Profesores, oida esta ultima.

2. Asumird las siguientes competencias:

a) Dar fe publica de los actos y acuerdos de los dérganos colegiados de gobierno de la Universidad de los
que forma parte. - :

b) Dar fe de cuantos actos o hechos presencia en su condicidn-de Secretario General, o consten en 1la
documentacién oficial de la Universiaad.y expedir las C;rtificaciones correspondientes.
c) Formalizar y custodiar los Libros de Actas de los organos colegiados de la Universidad de los que forma

y del Libro de Actas de tomas de posesidén. A él corresponag‘la recepcidén y custodia de las actas de

parte,
examenes.

ch) Custodiar ‘el Archivo General y el Sello de la Universidad. .

d) Notificar los acuerdos de los drganos colegiados de los que sea Secretario para su ejecuccién.

e) Dar a corocer las resoluciones de los organos generales de gobierno de la Universidad y recopilar las
disposiciones vigentes. :

f) Organizar “los actos solemnes de la Universidad y cumplir el protocolo y cuantas otras funciones le
delegue el Rector. .

g) Asistir al Rector -en las tareas de su competencia. . o

h) Chalesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos y las disposiciones vigentes.

3. Dependiente de la Secretaria General existira un Unico Registro de la Universidad de Entrada y Salida.

. . Q

Articulo 98. .

J . .
El Secretario General podra ser parcialmente exonerado, por el Rector, de las obligaciones académicas
ajenas al cargo, sin detrimento de su régimen de dedicacién.

Seccidén Cuarta : El Gerente

Articulo 99,

1. El Gerente de la Universidad se ocupara, bajo la inmediata dependencia del Rector, de la gestion de los
servicios administrativos vy econémicos de la misma y de acuerdo con las normas que establezca la Junta de
Gobierno y el Consejo Social.- ‘ ’

2;_ El Gerente sera nombrado por el Rector de entre una terna propuesta por la Junta de Gobierno, oido el
Conseﬁo Social, mediante convocatoria piblica y abierta de conformidad con .la normativa vigente. Para valorar
los méritos aportados por los solicitantes,se constituird una comisidén de valoracidén compuesta por el Rector o
Vicerrector en quien delegue, tres miembros de la Junta de Gobierno designados por ésta y tres miembros de la
Comisién de Personal. Dicho informe no tendrd caracter vinculante. :

3. ELl Gerente sera nombrado por un periodo de cuatro afics, renovable a su término por periodos-de igual
duracién, y podrd ser cesado antes de expirar -dicho plazo por iniciativa del Rector o a propuesta de la mayoria
absoluta de la Junta de Gobierno, oida la Comisién de Personal.

4. El ejercicio del cargo de Cerente‘zequeriré dedicacidén a tiempo completo - y su titularidad seréa
incompdtible con el desempeno de funciones docentes. :

5. El Rector, a propuesta del Gerente o de la mayoria de la Comisién  de Personal, podra nombrar
Vicegerentes de la Universidad con destino en los Servicios Centrales o en las agrupaciones de Centros para gque
lo auxilien en el‘ejercicio de sus funciones. Estos nombramientos recaerin sobre miembros de la Cémunidad

Universitaria y estaran subordinados ‘en su duracién a la del Gerente
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Articulo 100, .

Corresponden al Gerente las siguientes funciones:

a) La gestidn crdinaria tanto econdmica como administrativa de
b) La gestidédn de la hacienda y patrimonio de la Universidad.
c) La gestidn de Jastcs e ingresos. !

ch) La propuesta del anteproyecto de los presupuestos y planes
d) La expedicién de cuantos documentos y certificaciones le

competencia.

.

la Yniversidad.

econémicos. .
sean requeridos-sobre las materias de su

e) La elaboracidén y actualizacidn del inventario del patrimonio universitario.

£) Informar la creacidén, modificacién y supresidén de piantillas del personal de administracién ¥

servicios.

g) Cualquler otra funcién que le sea asignada-por los brganos de gobierno de la Universidad, la normativa

vigente y los presentes Estatutos.

TITULO III.

EL ESTUDIO Y LA INVESTfGACION EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULC PRIMERQO
LA DOCENCIA

Seccién Primera : Disposiciones Generales .

Articulo 101.

1. Las .actividades docentes en la Universidad se entienden como el conjunto de acciones que conducen a

completar el proceso educativo-a su mas alto nivel formativo,

2. Son objetivos de las actividades docentes la formacién cientifica, técnica, artistica y humanistica de
los estudiantes, su preparacidén y perfeccionamiento profesional y posteriormente 1la actualizacién de

conocimientos dentro de su especialidad.
Articulo 102, ’

1. ‘La direccién y responsabilidad de las actividades Zccentes recaen sobre los funcionarios docentes,
.Catedriticos y Profesores Titulares. Los demis miembros del Zersonal docente participaran en las A4ctividades
docent=2s: mientras concurran en ellos las circunstancias de virnculacidn a la Uniyersidad de Sevilla.

2. Corresponden a los Departamentos Universitario; la organizacién y el desarrollo de las actividades
docentes propias de sus aréas de conocimiento, facilitando la coordinacién de los programas expuestoé por los

Profesores que tengan a su cargo la imparticidén de disciplinas i:dénticas o afines.

“articulo 103.

1. La actividad docente de la Universidad de Sevilla se basa
libertad de citedra y de estudio.

2. La calidad de la ensefianza en la Universidad de Sevilla
competéncia y dedicacidn del profesorado, participacién del alumnado

Articulo 104.

Para velar por la calidad de 13 ensefanza de acuerdo con el ar%

en los principios de calidad de ensefianza,

estard garantizada por los principios de
y eficacia de los servicios.

. .
iculo anterior, la Yniver:idad conszituira:

a) Una comision de Docencia de la Universidad, dependiente del Claustro Universitario.
b) Comisiones de Docencia de-los Centros, dependientes del antericr y elegidas por las Juntas de Zentros.
c) Comisiones de Docencia de los Departamentos, dependientes de los Consejos de Departamento.

Articulo 10S.

1. La Comisién de Docencia de la ‘Universidad de Sevilla tendra por objeto velar por la  calidad de la

ensefanza que en ella se impar-=a.

2. Lla Comisién estard formada por seis profesores y seis estudiantes, elegidos por sus sectores

respectivos-del Claustro Universitario.
3. Son competencias de esta Comisidn:

a) Evaluar la calidad de la ensefianza en cada Centro y proponer al Claustro Universitario y a la Junta de

Gobierno las medidas necesarias para su optimizacién.
a4 . . . g2 .
b) . Conoce: el inventario de Los recurscs didacticos de la

racionalicdad de su uso.

Universidad y definir los criterios da
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c) 'Proponer e informar cuantas acciones estime oportunas en orden a la promoéién y perfeccionamiento
didictico ¢ cientifkgo de los profesores y de los estudiantes, asi como a su correccidn de acuerdo con la
evaiuacién emitida v, en su caso, la sancidén, todo ello segin la legislacién vig%pte.

ch) Enviar a valoracidén del rgndimignto docente a las Comisiones gue sa constituyan para concursos a
plazas tanto de Profesorss Funcionarios como Contratados. En dicha valoracién se *endré en cuenta el informe al
.que se hace referencia en el articulo 106.3. Esta valoracién se tramitara a traves de las Juntas de Centro. '
d) Cualesquiera orras Jue le sean conferidas por el Claustro Unlversxtar‘o.
‘4. ElL Instituto de Ciencias de la Educacién, y los diversos Centros o Depar:amentqg estén obligadés a
colaborar en el asesoramiento técnico de la Comisidén de Docencia de la Universidad cuando sean- requeridas por
ésta. : .

5. Los informes de esta Comisidn ratificados por la Junta de Gobierno serian vinculantes para los érganos
de goblerno encargados de ejecutarlos.

6. La Comisién de Docencia de la Univérsidad presentara anualmente al Claustrc una memoria de, sus

actividades.
articulo 106. .

1. La Comisidon de Docencia de cada Centro, tiene la competencia de reallzar anualmente la valoracion del
rendimiento docente del Profesorado, asi como garantizar el cumplimiento de los derechos docentes de los
profesores y los de los estudiantes referidos al control de calidad de la ensedanza. Esta Comisidn gar&ntizaré
el funcionamiento de los tribunales especiales de examen y revisidén para los, casos de conflicto.

2. La Comisién de Docencia de cada Centro estari formada por tres profesores y tres estudiantes elegidos
por sus respectivos sectores er la Junta de Centro.

3. La valoracidén dei rendimiento docenta del Profesorado se realizard en base a:

a) Memoria del Departamento al que estad adscrito. R ’ . o

b) Encuestas reaiizadas al final del periodo lectivo, a los estudiantes que hayén cursado las materias
impartidas. Dichas encuestas, cuyo contenido serd determinado por la Comisidn de Docencxa de la Universidad,
seran elaboradas, procesadas y evaluadas con los debxdas garantias técnicas.

N c) Informe del Profesor en cuestién y, en su caso, entrevista personal.

Los Departamentos colaboraran con la Comisidén para la realizacién de estos informes. Asimismo las Juntas
de Centro, sus Decanos y. sus Directores, y los Consejos de Estudianteg, podran aportar toda aquella informacién
que consideren oportuna. :

4. El resultado de esta valoracién serd remitido 'a la Comisidén de Docencia de la Universidad, pudiendo
apelar  a ésta el Profesér evaluado en el plazo y ségin el procedimiento que reglamehtariamente se establezca.
Dicha valoracién sera piblica cuando sea firme.

\ 5. Los Tribunales a que se hace referencia en el articulo 131, seran nombrados, a propuiesta de la

Comision de Docencia de cada Centro, por la Jjunta del propio Centro.
Articulo 107.
profesorado: para

1. El Consejo de Departamento velara por La calidad de la enseianza impartida por su’

este fin, se creara en cada Deparcamento una Comision de Docencia del Departamento, que estara compuesta por

tres profesores y tres estudiantes elegidos en el Consejo de Departamento por sUs sectores respectivos.

2. Dicha Comisidon tendri por objetivo intervenir en primera instancia en todos los conflictos que se

- planteen relativos a la docencia impartida por los profesores del Departamento, asi como en los recursos
)

planteados a las calificaciones otorgadas por éstos.
3. Esta Comisidn elevara asxmxsno al COnSEJO de Departamento un informe que serd reservado hasta tanto sea

firme y que, una vez ratxfxcado, habra de incluirse en la memoria a la que se hace referencia en el articulo

105. .
4. Los tribunales a que hace referencia el articulo 106.5 seran propuestos, oida la Comision de Docencia

del Departamento, Yy deberan ser nombradas en los meses de abril de cada curso académico.
recurrir el estudiante en apelacidn por las cxrcunstancxas-contenxd s en

Ante ellos podra
131.2 asi mismo podrad el estudiaaze dirigirse directamente a estos Tribunales, previa conformxdad de }a

comisidén de docencia del Departamenco. ) ) ‘

el articulo

Seccidén Sagunda : La estructura de ja ensefianza : Ciclos, Titulos o Diplomas y Planes de Estudios.

Articulo 108.

Escuelas Técnicas Superiores y

Los estudios en la Universidad de Sevilla se realizardn en sus Facultades.,
en

Escuelas Universitarias,o asi como en aguellos otros Centros a los que se les reconozca competencia docente

los presentes Estatutos y en otras disposiciones vigentes.

Articulo 109.

1. Los estudios universitarios se estructuraran como maximo en tres ciclos.
2. La superacidn del primero de ellos dard derecho, en su caso, a la obtencién del Titulo de Diplomado, de

Arquitecto Técnico o de Ingeniero Técnico; .la del segundo a la del Titulo de Licenciado, de Arquitecto o de
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Ingeniero; y la del tercero a la del Titulo de Doctor. .
3. Las condiciones de convalidacién o adaptacidén para el paso de un ciclo a otro se estableceran,
expresamente, en los casos en que haya luygar 2 ello.

Articulo 110. ,

1. Los Colegios Universitarios desarrollaran las enseflanzas correspondientes al Primer Ciclo de 1la
Facultad de la cual dependan. : -

2.7 Las Escuelas Profesionales que dependan de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores acogerdn a los
estudiantes gue hayan finaiizado su Segundo Ciclo: y las que dependan de las Escuelas Universitarias aceptaran a
los que hayan terminado su Ciclo Unico.

Articulo 111.-

En las Facultades vy Escuelas Técnicas Superiores, 1la superacién del segundo cliclo dard derecho a la
obtencidén del Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, que habilitard para el ejercicia profesional.

Articulo 112.

1. Las Escuelas Universitarias impartirdn sus ensefnanzas en ciclo Gnico que dara derecho, en su caso, tras
la superacién del mismo, a la obtencidén del Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico que
habilitara para el ejerczicio profasioral.

Arcicuio 1i3.

La superacién del tercer ciclo, con una duracién de dos cursos como minimo y la aprobacién de un trabajo
original de investigacidn, al que se denomina Tesis Doctoral, dara derecho a la obtencidén del Titulo de Doctor.

Articulo 114.

1. Las enseflanzas Impartidas en las Escuelas Profesionales tendrdn una duracién minima de un curso
académico. - .
2. Estos estudios no tendran valor directo para la colacién de Grados Académicos, si bien al finalizar los
mismos se concedera un Titulo o Diploma de Especialista Profesional.

Articulo 115.

1. Ademas de los Titulos previstos por la Ley de Reforma Universitaria, y por estos Estatutos, la
Universidad de Sevilla podra expedir otros Titulos y Diplomas que, propuestos por los ~Centros, hayan sido
aprobados por el Claustro Universitario.

2. las propuestas de los Centros a que se hace mencidén en el apartado anterior deberan contener
necesariamente los siguientes puntos: ’

a) La denominacién y el rango del Titulo o Diploma. . o

b) La Jjustificacién de la utilidad social, cientifica y cultural, tanto de los eétud{os como de la
titulacién propuestos, con informe de los Colegios y Asociaciones Profesionales implicados.

c) El Plan de Estudios, con una equivalencia en horas lectivas no inferior a un Curso Académico, elaborado
‘seqﬁn disponen los articulos 116 y siguientes de los presentes Estatutos.

ch) La previ'sion del gasto y su financiacién. s

Articulo 1ll6.

1. Los planes de Estudios determinarin el nimero de cursos de los diversos Ciclos, de conformidad con lo
establecido en-Los articulos 109 y siqguientes de los presentes Estatutos.

2. Igualmente fijarén las asignaturas, el nimero de horas lectivas y su reparto entre clases tedricas,
précticés, seminarios y laboratorios o talleres, de conformidad con las disposiciones vigentes.

3. En los Planes de Estudios también constard el caracter de obligatoria u optativa en cada una de las
.asignaturas. o

Articulo 117.

1. Para la elaboracién de los Planes de Estudios, la Junta de Centro nombrara una Comisién en la cual
podra ser incluidd un repreésentante de los Colegios o Asociaciones Profesionales.

2. En la composicién de esta Comisidn se garantizara, en todo caso, la presencia de profesorado
perteneciente a las distintas areas de conocimiento implicadas en el Plan de Estudios y de estudiantes de las.
distintas especialidades del Centro, siendo la participacién de los estudiantes de, al menos, el porcentaje gque
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éstos tengan en la Junta de Centro.. Se garantizara también, en su caso, la presencia de estudiantes del tercer
ciclo.

3. Dicha Comisién elabcrard un anteproyecto que sera informado por el Personal docente de los
Departamentos implicados, pudiendo recabar a tal fin los informes que considere oportunos. ‘

4. A la vista de los anteriores informes, la Comisién redactard el Proyecto de Plan-de Estudios que sera
somerido a la Sunta de Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria. <

5. Elaborado y acordado por ésta, se elevard a la Jjunta de Gobierno para su aprobacién y remisién 2 su vez

‘al Conse3jo de Universidades, 2 los efectos de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley de Reforma

Universitaria.

Articulo 118.

1. Poqrén solicitar convalidaciones aquellos estudiantes que, deseando mactricularse en un Centro, tengan
aprobadas. aéignaturas en otra Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria de ésta u otra
Universidad. ’

' 2. Las convalidaciones se solicitaran al Centro en el que el interesado desee matricularse. El Centro, a
la vista de los Planes de Estudio y de la normativa vigente, requeriri de los correspondientes Departamentos
informe sobre la procedeacia’de tales convalidaciones, con el fin de proponer dicha convalidacién al érgano

competente.

Articulo 119. H
1. Los Programas de Doctorado de cada Departamento se propondran anualmenza2 2 la Comisibén de Doctorado 7
deberan incluir necesariamenze Los programas y horas dedicadas a las actividades del mismo. )

2. Los estudios para la obtencidn del Grado de Doctor se realizarin bajo la direccién cientifica Yy la
responsabilidad académica de un Departamento Universitario. ) .

Arriculo 120.

1. El docforado podrd elegir al Director de Tesis entre los profesores del Departamento con plena
cabacidad docente e investigadora. De elegir un Doctor ajero al Departamento, la Comisidén de Doctorado nombrara
un tutor, propuesto por el Consejo de Departamento., de entre sus P?Pfesores con plena capacidad docente e
investigadora.

l 2. El doctorando presentara antes de terminar el programa de doctorado un proyecto de Tesis Doctofal
avalado por el.Director o Directores de la misma. El Consejo de Departaménto decidira sobre la admisién de dicho

proyecto. -
Articulo 121.

1. La Comisidén de Docto?ado establecerd los requisitos minimos para la obtencién del titulo de doctor, con
arreglo a los criterios establecidos en la normativa vigente o, en su defecto, los que ella misma establezca.

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 89 de los presentes Estatutos, los miembros de la Comisién de
Doctorado habran de ser Profesores con plena capacidad docente e investigadora y de reconocido . prestigio en el

mundo de la investigacién.

3. Esta Comisidén regulard, en general, las cuestiones relacionadas con los estudios de doctorado.

4. La Presidencia de los Tribunales de Tesis Doctorales correspondera al Profesor de Universidad mas
antiguo y de mayor ﬁi&el académico, salvo que.forme parte de los mismos un Rector, en cuyo caso le correspondera
a este. ) .

El Secretario serad el Profesor de Universidad mds moderno y de menor nivel académico.

Articulo 122.

v

1. Las Unlversidad de Sevilla podra nombrar "Doctor Honoris Causa" a aquellas personas, que en atencién a

sus méritos académicos, cientificos o artisticos, sean acreedoras de tal consideracidn asi como a aquellas otras
personas gque por su labor a favor de las artes, las ciencias y las letras, o a favor de esta Universidad,

merezcan tal distincién.
2. El nombramiento sera aprobado por el Claustro, previo informe de la Junta de Gobierno, de la Junta de

Centros o del Consejo de Departamentos, pudiendo recabar aquel los informes que estime oportunos.

Seccidén Tercera : El acceso y la permanencia en los Centros Universitarios

Articulo 123.

1. En la Universidad de Sevilla, el estudic y 1a libre eleccion de Centro, son derachos raconoc:dos an los
términos sstablecidos en el ordenamiento juridico. ) )

2. Los requisitos necesarios para el acceso a la Universidad seglin establece el articulo 25 de ia Ley de
Reforma Universitaria, se requlardn por Ley de las Cortes Generales.
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Articulo 124.

Para el ingreso en las Facultades, Escuelas Técnicas Superioris, Escuelas Universitarias y Colegios
Universitarios, los estudiantes que cumplan los requisitos a que se refiere el articulo anterior tendrdn que
superar el procedimiento de seleccidn, establecido por el Gobierno, oido el Consejo de Universidades, de
conformidad con el articulo 26.1 de la Ley de Reforma Universitaria. -

Articule 125.

1. El acce3o de los estudiantes a los Centros de la Universidad de Sevilla estari condicionado por la
capacidad de los mismos; no obstante, la Universidad de Sevilla gestionard ante los poderes piblicos un programa
de linversiones que adecﬁg 12 capacidad de los centros a la demanda spcial, de forma gue pueda asegurarsé la
libre eleccidén de Centro. .

2. En el segundo trimestre de cada Curso Académico, las Juntas de los Centros emitiran un xnforme sobre su
capacidad docente y la prevlslon de necesidades para el curso siguiente, tenxendo en cuenta la demanda social de
sus ensefianzas.

3. A los efectos de satisfacer adecuadamente las necesidades docentes de la’ Universidad, todas las
instalaciones de los Centros de la misma estaran afectas de modo general a aguellas.

Articulo 126:

1. La capacidad de cada Centro serd determinada anualmente por la Junta de Gobierno, con arreglo al
informe al que hace mencidén el articulo anterior y a los médulos objetivos establecidos por el Consejo de
Universidades o, en su defecto, por la propia Junta de Gobierno. .

2. Cuando sea necesario el aumento de la capacidad de algin Centro, de acuerdo con la demanda social de
sus enseflanzas, la Junta de Gobierno realizarad una evaluacién de necesidades que remitiri al Consejo Social y a
los poderes pﬁ@licos, solicitando las inversiones pertinentes o la creacidn de nuevos Centros.

3. La proporcién estudiantes/profesor no seri superior a 100 en las asignaturas teéricas y a 30 en las
-asignaturas prdccicas. Ning&n'estudiante quedard excluido de la matricula en la Universidad por esta causa, Las
autoridades académicas proporcionaran los medios necesarios para hacer posible el cumplimiento.de este articulo.

Articulo 127.
0

"La matricula para cursar los estudios en la Universidad de Sevilla sera oficial y libre, de conformidad
con la normativa vigente. En el acto de matricula el estudiante podréa desxgnar los Profesores que elija entre
los encargados de las asignaturas en las que se matricula.

’

Articulo 128.
5

» 1. El Consejo Social de la Universidad, previo informe del Consejo de Universidades, sefalard las normas
de permanencia en la Universidad de aquellos estudiantes que no superen las pruebas correspondienées en los
plazos que se determifien, de acuerdo con, las caracteristicas de los respectivos estudios.

2. Sdlo. se computaran las convocatorias de examenes a las gue el estudiante seé haya presentado.

Articulo 129.

.

1. Los sistemas de evaluacidn y calificacién per curso esta-in basades en:

a) La participacién en las clases tedricas y praccticas que se realicen, asi cemo los seminarics 7  demas
actlvxdades compiementarias. : ’

b} Los trabajos presentados en relacién al contgnidb de la discipiina.

c) Los examenes parciales que eventualmente se realicen.

2. Los examenes parciales, y cualquier otra prueba, habran de ajustarse 2 las siguientes normas:

a) Conocimiento previo y claro Qe los criterios de evaluacién al menos con treinta dias de antelacién,

b) Fijacién de la fecha de comun acuerdo entre los estudiantes 7 el profesor,

c) En caso de- examenes orales, éstos serin piblicos.

ch) En caso de que el sistema de calificaciém incluya exdmenes, en las asignaturas de curso completo se

realizardn al menos dos parciales, el (ltimo de los cuales nunca coincidird con el examen final de Junio. Su
superacién, asi como las de las demis pruebas gque afecten a la parte del programa en cuestién, supondra la
eliminacion de dicha materia al menos hasta la convocatoria de junio.

d) Tanto los examenes parciales como los finales versarin sobre elAtemario Propuesto por el Departamento.
En el caso de gque éste no se impartiera en su totalidad, versarin sobre la materia acordada entre profesor y

esctudiantes. De no prodiucirse acuerdo, arbitrara el Consejo de Departamento, oida la Comisién de Docencia del
Centro.

3. Todos los estudiantes de la Universidad de Sevilla tienen el derecho a ser evaluados y calificados por
Curso, en aquellas asignaturas en las gque se hublesen matriculado al comienzo del curso académico

cortespondiente.
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i4. Los estudiantes con deficiencias fisicas tienen derecho a que se les facilite la realizacidn de pruebas

y eximenes en condiciones acordes con sus capacidades.

Articulo 130.

1. Las convocatorias de eximeres finales a lo largo del curso académico serdn tres y se celebraran durante
los meses de junio, septiembre y febrero. o . : .

2. La presentacidn a la convocatoria de febrero estara condicionada al hecho de haber estado matriculado
el curso anterior en la asignatura 6bjeto de examen, .

3. ﬂos estudiantes tendran derecho a dos convocatorias, por asignatura, en cada curso académico.

4. Aquellos estudiantes a gquienes falten, como maximo, tres asignaturas para terminar la carrera tendran
derecho a una convocatoria extraordinaria en el mes de enero.

5. Corresponde a la Junta de Gobierno dictar la reglamentacidén sobre convocatorias de examenes, de
conformidad con la legislacidn vigente y los presentes Estatutos.

6. Los examenes finales habran de adaptarse a las normas establecidas en el articulo anterior.

7. Los exémenes finales seran escritos. Podran ser orales por acuerdo entre el Profesor y los estudiantes
del curso, o si asi consta expresamente en el Plan de Organizacidn docente. elaborado por el Consejo de
Departamento, previo informe favorable de la Comisién de Docencia del Departamento, y siempre que no sea la

inica prueba para la evaluacién.

Articulo 131.

1. Los estudiantes podran examinarseé, cuando asi lo soliciten, ante un Tribunal cuflificado.

2. Los' estudiantes tendran derecho. a que se revise en su presencia toda prheba que sirva para su
evaluacién, vy en caso de examen final, parcial o de calificacién global por curso, podra recurrir en apelacién
ante un Tribunal cualificado, designado de la forma que se determina en el articulo 106 de los presentes
Estatutos, gel que estaran excluidas las partes implicadas y exigir al mismo la comparacién de su examen con
otros._Eh todo caso se garantizara el derecho de audiencia de ambas partes.

CAPITULO SEGUNDO

LA INVESTIGACION
.« . . . . . o .

Articulo 132/

1. Se en:iepge como inve;tigacién, la labor de creacién, desarrollo y aétualizacién critfca de la Ciencia,
de la Técnica y de la Cultura, que contribuyendo a la formacion y perfeccionamiento de .Profesores y Eétudiantes,
se oriente al desarrollo cultural, social y econdémico de la Comunidad. La Universidad de Sevilla fomentara el
desarrollo de la investigacidn en su seno, con excepcidén de aquellos programas que estén directamente vinculados
a la fabricacion de armamento o de los que se deriven claramente daifios ecoldgicos al medio’ ambiente. .

2. La Universidad de Sevilla fomentard la formacién de equipos de investigacién, con el fin de potenciar
la colaboracién, la comunicacidn y el mejor éprovechamiento de sus recursos.

3, Asimismo, favorecera el ‘desarrollo de proéramas multidisciplinarios y la "coordinacién dé
investigaciones especificas con otras Universidades y Centros de Inqsstigacién. ]

4. Se crearan equipos de iniciacidén a la investigacién con planes especiales a desarrollar por los
Depértamentos} destinados a los estudiantes del primer y segundo ciclo o ciclo dnico. : '

S. La Universidad de Sevilla fomentard las labores de investigacidén del profesorado de Escuelas
sizarias. Con el fin 3e promover la plena capacidad investigadora de dicho profesorado, el Coﬁsejo de

aiver
Ceparcamento al gque pertenezca podri reducirle su carga docente.

Articulo 133. ) . .

. Todos los Profesores de la Universidad de Sev}lla con Titulo de Doctor tieﬁen plena capacidad
investigadora. R ‘ _ ’ '
Articulo '124.

. \ .
La orgarnizacién y el desarrollo de la investigacidn cofresponde a los Departamentos y a los Institutos

Universitarios, "en razdén de las funciones que a los mismos se les reconocen en la normativa vigente y en los

presentes Estatutos.

Articulo 135.

Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones minimas de docencia y tutoria o asistencia al
‘estudiantado, constituye derecho y obligacién de todos Los. profesores de la Universidad de Sevilla realizar de
forma continuada actividades'de estudio e investigdcidén para el desarrollo y actualizacién de los conocimientos

de su area correspondiente. .
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Articulo 136.

1. La direccién del equipo de investigacidn deberi ser desempefiada por cualquier Profesor con plena
capacxdad docente e investigadora.

2. La constitucidn del equipo de investigacidén deberd hacerse constar documentalmente. En dicho documento
figuraran necesariamente los miembros que lo integran, asi como, en su caso, aquél que ejerza la direccién del
mismo. '

3. La Universidad de Sevilla, a través de su Comisidén de Investigaclidén, velard porque los equipos de
investigacidén implicados en trabajos cientificos, técnicos o artisticos subvencionados, dispongan del tiempo Y
de las condiciones necesarias para su realizacidn.

Articulo 137.

1. 'La Universidad de Sevilla atendera debidamente a todos los servicios que coadyuven de manera directa a
la realizacién de la 1nvestxgacxon. )

2. Cuando las colaboraclones externas requieran la estancia temporal de persounal investigador de estd
Universidad en otros Centros esparioles o extranjeros, ésta se atendrd, en cuanto a plazos y condiciones, a lo
regulado en la legislacién vigente y en estos Estatutos.

Articulo, 138.

1. Seran tareas de apoyo cientifice ' técnico todos aguéllas que, utilizando el patrimonio universitario,
sean 'ealxzadaa por la U§Lvezexdad de Sevilla en beneficio de personas o entidades concretas, de conformidad con
la normat Lva vigente. ‘

2. Estas tareas tienen por objeto la extensidn de la Cultura, de la Ciencia y de la Técnica y de sﬁs
aplicaciones a la Sociedad, la expansién del bienestar entre los ciudadanos y la creacidén de trabajo y riqueza.

Articulo 139.

1. La Universidad -de Sevilla contribuird a la maxima difusidén de los trabajos y resultados de la
investigacién de sus miembros, directamente o a través de los Departamentos, Centros e Institutos

°

Universitarios.
2. Los permisos” para la asistencia a congresos, reuniones y seminarios seran concedidos al personal
: .

o docente e investigador en las condiciones gue, de acuerdo con la legislaclién vigente, establezca la Junta de

.Gobierno. . ;

3. La Universidad e Sevilla promoveri el registro de patentes. A tal fin, 1la Junta de Gobierno podra
destinar fondos del presupuesto para atender las necesidades que deban cubrirse a juicio de los Departamentos,
Centros e Institutos Universitarios y desarrollari un reglamento relativo a la propiedad intelectual.

Articulo 140.

1. La Universidad de Sevilla, las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias,
Departamentos e Institutos Universitarios, y los profesores a través de los mismos, podridn celebrar contratos y
convenios con entidades piblicds o privadas, tanto nacionales. como extranjeras, o con personas fisicas, para la
realizacién de trabajos de caricter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de cursos de
especializacién.

2. Los contratos y convenios serdn suscritos por el Rector, por los Directores de Centros, Departamentos o
Institutos Universitarios o por profesores, en las condiciones y con las autorizaciones que 'tegLamenta:iamente
se establezcan.

3. Estos contratos Y conven}os requeriran la autorizacidén previa del Consejo o de la Junta de sus
respectivos Organos, que deberan elevar al Rectorado péra]su conocimiento un informe junto a la copia del
contrato.

4. Los contratos suscritos por Profesores no podran imponer a la Universidad de Sevilla ni a los Centros o
Departamentos obligacidén o responsabilidad alguna. Si por cualquier incumplimiento de la normativa contenida en
el presente capitulo se genezasen respon<ab111dades frente a terceros, éstas se imputardn a su causante a titulo

.partxcular. . .

S. El1 Rector suscribira los contratos'y convenios que incluyan obligaciones o responsabilidades para la
Universidad de Sevilla que excedan de las limitaciones impuestas con- caracter general por la Junta de Cobierno,
previo informe favorable de ésta. .

6. Los contratos y conveniods de investigacién y de apoyo cientifico, técnico o artistico,. asi como para el
‘desarrollo de cursos de especializacidén, deberan hacer constar necesariamente las fuentes de financiacién y un
presupuesto que incluya los gastos correspondientes al personal, a los suministros ordinarios, al mantenimiento
de los equipos durante la realizacidén del trabajo y a los servicios.

7. La Junta de Gobierno, sobre la base de la legislacidén existente al respecto, establecerd las cuotas que
correspondan a la Universidad de Sevilla por el uso de sus instalaciones y material.
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Articulo 141.

1. El Consejo del Departamento nombrarad una Comisidn para la evaluacidén del rendimiento investigador de
sus ‘miembros.

2, Dicha Comisién eétaré formada por el Director del Departamento, que serd su presidente, cuatro miembros
del personal docente e investigador adscrito al Departamento elegidos en representacidén del mismo y um
estudiance del tercer ciclo. :

3. Esta Comisidn evaluara anualmente el rendimiento xnvestxgador del personal docente e xnvestxgador del
Departamento. .

i. Todo el perscnai docente e investigador del Departamento presentari anualmente una memoria de
investigacién ante el Consejo de Departamento. Estas memorias constituizian la base para la evaluacién anual gu=
realizara la Comisién de Invest;gacién del Departamento y sobre la cual emitird un informe al Consejo de
Departamento. . -

5. La Comisién propond:a al Consejo de Departamento medidas para la coozdxnacxon de la anescxgacxon gue
se desarrolle en el Departamento, asi como para la optimizacién de los recursos. Asimismo promoverd la
publicacién y difusién de las investigaciones realizadas. '

6. La Comisidén de fnvescigacién del Departamento elaborard los informes que sobre la investigacidén en el
Departamento hayan de ser remitidos a la Comisidén de Investigacién de la Universidad. Estos informes habran de
.ser ratificados por el Consejo de Departamento. .

)

Articulo 142.

1. La Junta de Gobierno creard y reglamentari una Comisidén de Investigacidén que tendrd como funcién
acién y distribuir los recursos

fundamental establecer los <criterios generales Z2 walsracién de.la inves:
econdémicos correspondiehtes. entre los diversds Departamentcs, :Insc.-
reiacionados con la invest'gacién, con arreglo a las directrices Y a la valoracién preestablecida.

. 2. La Comisién de Investigacién estara prasxdxda por el Rector o el Vicerrector éen quien aguél delegue y

tos Universitarios y: Servicios

en ella estardn ademas:
a) Dos Decanos o Directores de Centros elegxdos por la Junta Je Gobierno.
b) Ocho Directores de Departamento, elegidos por los Directores de Departamento de la Universidad.
c) Un Director de Instituto Universitario, elégido por los Directores de Institutos Uhiversitarios'de la

Universidad de-Sevilla.
ch) ' Ocho Profesores con plena capacxdad docente e xnvestxgadora elegiddés en el Claustro Unxversxtarxo pot

los mxembros de ese colectxvo. -
d) Dos Estudiantes del tercer ciclo, elegidos en el Claustro Universitario, por los miembros de ese

colectivo.
e) Un ayudante y un becario de investigacidén elegidos en el Claustro Universitario por los miembros de ese

colectivo. .
f) Un estudiante de primer o segundo ciclo, o ciclo Gnico, elegido por sus representantes en la Junta de

Gobierno por los miembros de este sector, con voz pero sin voto.
3. El Secretario de la Comisidn de Investigacidn, que asistird a las sesiones de la mxsma con voz pero sin
- voto, sera el respgonsable de Investigacién en la Admxnxstracxon Unxversxtarxa

4. La Comig}én de Investigacidn se rénovard por mitades 'cada dos anos, de manera que el mandato de cada

miembro dure cuatro anos.
Articulo 143,
L. La Comisidén de Investigacién de ia Universidad tendra conocimiento de las colaboraciones externas de
las unidades de inves:igacién de los Departamentos y establecera unas normas generales para los mismos.
2. En estas normas se culdara que las actividades propuestas-no menoscaben la labor docente, no impidan el

mantenimiento de una investigacién propia e indépendiente y, asimismo, que la parte contratante, ajena a la
Universidad, financie adecuadamente las colaboraciones propuestas. ’ ’

TITULO IV

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO I : B

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 144.

L. Son miembros de la Comunidad Universitaria el personal docente e investigador, Llos estudiantes y - el
personal de Administracién y Servicios de la misma. :
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2. Son derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria, ademas de los reconocidos en las leyes y
otros articulos de los presentes Estatutos, los siguientes:

a) EL ejercicio de la libre expresidon y en particular, las libertades de citedra, investigacién o estudio.

b) La constitucidén e integracidén en asociaciones, sindicatos y otras organizaciones y la realizacidén de
las actividades correspondientes. )

c) La participacidn en los drganos de gobierno, representacidén y gestidén con arreglo a lo establecido en
los presentes Estatutos.

ch). La promocién y realizacién de actividades culturales, deportivas y recreativas.

d) La eliminacién de todas las barreras arquitectdnicas, que impiden el acceso en igualdad de
oportunidades, de las personas con deficiencias fisicas, a los servicios que ofrece la Universidad.

3. Son deberes de los miembros de la Comunidad Unive;sitaria, ademds de los previstos en las leyes y en
otros articulos de los presentes Estatutos, los siguientes:

a) Contribuir a la mejora de las finalidades y al funcionamiento de la Universidad de Sevilla comc
servicio piublico.

b) Potenciar el prestigio de la Universidad de Sevilla y su vinculacién a la Sociedad.

c) Cumplir los Estatutos de la Universidad de Sevilla, las disposiciones que los desarrollan y los
acuerdos y resoluciones de 'los drganos de gobierno.

d) Respetar y conservar el patrimonio de la Universidad de Sevilla.

e) Observar la dxscxplxna académica, las normas y reglamentos de cada Centro y mantener una actitud de
respeto a todos los miembros de la Comunidad Universitaria y exigir de los mismos la justa correspondencia.

f) Ejercer con dedicacidén los cargos para los que hubieran sido elegidos y nombrados y asumir sus
responsabilidades.

CAPITULO SEGUNDO
EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOQR.
Articulo 145.

El Profesorado de la Universidad de Sevilla estard constituido por los funcionarios docentes de 1los
siguientes Cuerpos: Catedrdticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedratxcos de Escuelas
Universitarias y Profesores Titulares de Escuelas Universitarias. .

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la Universidad de Sevilla podrd contratar temporalmente
y dentro de sus previsiones presupuestarias, Ayudantes, Profesores Asociados y Profesores Visitantes en las
condiciones gque establece la Ley y los presentes Estatutos.

En la Universidad de Sevilla habrd también becarios de xnvestlgacxon en los términos regulados en los
presentes Estatutos. .

Articulo 146.

Son derechos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla, los que a continuacién
se citan:

a) El pleno ejercicio de su capacidad docente e investigadora. Los Profesores pertenecientes a los Cuerpos
de funcionarios docentes de Universidad tienen el derecho de explicar los programas de sus raspectivas
disciplinas cientificas, en el marco de la organizacidén docente de los Departamentos.

b) La libertad'académica de catedra e.investigacidn, de acuerdo con su responsabilidad.

c). A que se tengan en cuenta su titulacién y su especializacién a efectos de la ordenacién académica de

los Departamentos y Centros.

ch) Integrarse en un Departamentd sin perjuicio de los expresado en el apartado anterxoz

d) La formacidén permanente, para la mejora de su capacidad docente e investigadora.

e) La participacién en el gobierno de la Universidad de Sevilla y de sus Centros.

f) La negociacidn de condiciones de trabajo, la huelga y la formacién de asociaciones y sindicatos asi
como a disponer de los medios para hacer efectivos tales derechos.

g) A realizar los trabajos de caracter clentifico, técnico o artistico, subvencionados por entidades
piblicas o privadas, o personas fisicas en los que figuren como Directores o Colaboradores y que hayan sido
autorizados en los termxnos previstos en estos Estatutos.

h) Participar en cuantas actividades académicas, culturales y recreativas reallce la Universidad.

i) E1 disfrute de prestaciones asistenciales fomentadés, creadQE o gestionadas por la Universidad.

§) Cualquier otro de loa reconocidos en las Leyes.

_Articulo 147.

Todos los miembros del Personal Docente e Investigador estaran integrados en algin Departamento o
- Instituto Universitario. ’ :
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Articulo 148.

Los Profesores contratados de la Universidad de Sevilla lo serin en régimen laboral, en la medida en que

lo pefmita la legislacién vigente.

Articulo 149. . R

L.  El Profesorado de la Universidad de Sevilla podrd, con arreglo a las normas que la Junta de Goblerno
apruebe, mejorar o completar su formacién cientifica y pedagégica en otra Universidad o Institucidén Académica
sin pérdida del puesto de trabajo.

2. El Profesorado de la Universidad de Sevilla con dedicacién a tiempo éompleto y con categoria del
Profesor funcionario, o grado de Doctor, podra disfrutar de una licencia septenal o afio sabatico con el fin de
mejorar su formacién, debiendo presentar al fin de la misma una Memoria justificativa,

3. Corresponde a 1lo0s Departamentos la proposicién a la Junta de Gobierno de dichas licencias, ‘para su
aprobacién. Asi como la adopcidn de las medidas necesarias para-garantizar el normal desarrollo de las tareas

docentes e investigadoras.
Articulo 150. . . - N

1. La Junta de Gobierno estéblece:é, tomando como base la prevision presentada por los Departamentos y
Centros, una plantilla de Profesorado que trasladara, al Consejo Social.

2. La determinacién en la plantilla de Profesorado del nimero de plazas que corresponde a cada caéegoria
docente ha de guardar, en todo caso, una proporcionalidad gue permita la realizacién de la carrera docente.

Articulo 151.

J . . ) . ) . . .
1. La Universidad estableceri en el Rectorado un Registro de Personal, en el que figuren actualizados los

datos relativos a su Profesorado, el -cual se organizara de acuerdo con las normas que establezcan las
Administraciones Piblicas a efectos de su homologacidn. ) ‘“' '

2. La Universidad debera mantener actualizada una hoja de servicios de cada uno .de sus P:ofesores;v,én_lq
que se haran ronstar exclusivamente todos 10s actos que afecten a la vida administrativa del interesado 9 qﬁa
contara con todas las protecciones legales. Asimismo, constard el curriculum cientifico del profesor.

3. Los Ptofesores tendran libre acceso a su propio)expediente personal, -

4. cCuando un Profesor obtenga por concurso plaza en otra Universidad, se facilitard a-la de destino copia

certificada de la hoja de servicios.

Articulo 152.

1. Los .concursos para la provisién de plazas de Profesores Funcionarios de la Universidad de Sevilla sé
regiran por las disposiciones vigentes y las normas establecidas en los presentes Estatutos.

2. E1 Presidente y un Vocal de la Comisién que haya de resolver tales concursos seran designados por el
Rector, previo informe de la Junta de Gobierno, de entre las ternas de especialistds propuestas al mismo por el

Consejo del Departamento en el que radique la plaza.
3. En el supuesto de que no existiere nlimero suficiéente de especialistas pertenecientes a la misma irea de

conocimiento, se atenderd a Profesores de dicha drea pertenecientes a Cuerpos de superior categdrié, o a

Profesores de 4reas homologables.
4. Si ello tampoco fuera posible, se atenderd a Profesores en situacidn pasiva.r
5. La constituciéon de las Comisiones deberd efectuarse en un plazo no superior a cuatro meses, después de

su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
6. Los concursos gue afecten a esta Universidad se realizaran en Sevilla y en aquellos locales pulblicos

que designe la Junta de Gobierno.

Articulo 1§3.

1. De acuerdo con la plantilla de Profesorado a que hace mencién el articulo 148 de los presentes
Estatutos, la Universidad convocard; con anterioridad al comienzo del curso siguiente, la provisién de los

puestos vacantes.
2. En ningln caso podra ocuparse interinamente una plaza, vacante de funcionario docente durante mas de un

afio sin ¢ue ésta sea convocada a concurso.

Articulo 154.

La Junta de Gobierno, previos informes razonados del Consejo -de Departamento y de las Juntas de Centros
afectados, podra acordar que las plazas vacantes de los Cuerpos de Funcionarios docentes sean provista; mediante
concurso o concurso de méritos entre Profesores del Cuerpo a que corresponda la vacante.
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Articulo 1SS.

La participacién en concurso a plaza de Profesor funcionario de la Universidad de Sevilla, implica el

compromiso, en caso de obtener plaza, de permanecer en la Universidad de Sevilla al menos dos cursos académicos

- completos en caso de obtenerla; estos dos afios podran no ser consecutivos en el caso de estanclas de formacién
en otras Universidades o Centros de Investigacién espafioles o extranjeros.

Articulo 1S6.

La Junta de Gobierno distribuird por Departamentos y sacara a concurso publico las plazas de Profesores
Asociados y Ayudantes de la Universidad de Sevilla con arreglo a lo previsto en la plantilla del Profesorado. La
convocatoria de estos concursos debe ser piblica e ir acompafada de la descripcidn de las tareas a realizar y
los requisitos exigidos. A efectos de estos concursos, la Universidad de Sevilla reconocera con iguales
criterios 1la 1labor docente e investigadora del personal anteriormente contratado y de los becarios de
investigacidn. :

Articulo 157.

1. Podran ser Contratados como Profesores Asociados aquellos especialistas de reconocida competencia que
desarrollen normalmente su actividad prdfesional fuera de la Universidad, de conformidad con los siguientes
criterios: '

a) La seleccién de Profesores Asociados se realizard mediante concurso que sera convécado por la
Universidad de Sevilla, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, a propunesta de los Consejos de Departamento . En
la convocatoria del concurso debera hacerse constar la denominacidén de la plaza, la titulacién exigida, el
horario de trabajo. el nivel retributivo, el pericdo de contratacidén -que no podrd ser superios a dos afos- y
otras condiciones que pueda determinar la Junta de Gobierno de la Universidad. o .

b) Los aspirantes deberan justificar documentalmente el cumplimiento de las condicicnes requeridas, asi
como las oportunas compatibilidades.

2. El nimero total de Profesores Asociados y Visitantes de cada Centro no podrd ser superior al 20% de sus
Profesores de Cuerpos de funcionarios docentes, salvo en las Escuelas Técnicas donde no podra superar el 30%.

Articulo 158.

Los = concursos a que hace referencia el artigulo 156 seréan Efsueltos por Comisiones de chtratacién
formadas por: . .
\é) El ﬁector, o persona en quien delegue, que debe presidirla.
b) Tres miembros del Profesoiado del Departamento y dos estudiantes del Departamento elegidos entre ellos.
c) Dos miembros del Profesorado del Centro con grado de Doctor, elegidos por sortec entre aquellos que no

pertenezcan al Departamento afectado.
d) En los concursos a plazas de Profesores cont:atados de Escuelas Universitarias, no se exigird a 1los

miembros de la Comisién el grado de Doctor.
La Comisidén de Contratacidn, una vez constituida, hara publlco el baremo concreto medxante el cual juzgara

a los candidatos.
Las posibles impugnaciones se atendrédn a lo regulado en los presentes Estatutos y en la legislacién

vigente.
Articulo 159.

Las condiciones que deberdn reunir los aspirantes a cubrir las plazas del Profesorado funcxonarxo de 1la
Universidad de Sevilla serdn las que se establecen en las disposiciones vigentes.

Articulo 160.

A las plazas de Profesor Titular de Escuelas Universitarias, convocadas- a concurso de méritos, podran
concurrir también los Catedriticos Numerarios de Bachillerato.

-

_ Articulo 161.

Cuando se convoquen a concursos de méritos plazas vacantes de Catedridticos de Escuelas Universitarias
podran concurrir, ademas de los indicados en el apartado 4 del articulo 39 de la Ley de Reforma Universitaria, y
no obstante 1lo dispuesto en el articulo 36 de la misma Ley, los antiguos miembros del Cuerpo exéinguido de
Catedraticos de Institutos Naclonales de Ensefianza Media. .

Articulo l62.

1. Los nombramientos de los Profesores de los Cuerpos a que alude el articulo 145, parrafo primero, de los
presentes Estatutos serdn efectuados por el Rector de la Universidad.



Sevilla, 8 de abril de 1988 i : BOJA, nim. 28 . Pégina nom. 1.279

2. Dichos nombramientos serdn comunicados al Consejo de Universidades a efectos de la adjudicacién del
Nimero de Registro de Personal de los Cuerpos respectivos, y de publicacién en el Boletin Oficlal del Estado vy
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 163.

1. La Universidad de Sevilla, previo informe de la Comisién Académica del Consejo de Unlversidades, podra
declarar Profesores Eméritos a aquellos numerarios jubilados que hayan pzestado destacados segviéios a la
Unxversxdad, al menos durante diez afos.

2. La Lnxcxatxva para el nombramiento de Profesor Emérito corresponderi al Consejo de Departamento al que
se adscriba. .
s 3. El nombramiento de estos Profesores corresponde al Rector, a propuesta de la Junta de Gobierno, que
seri ratificada por el Claustro Universitario. La Junta de Gobierno recabari el informe de la Junca de Centros,
de la Comisién de Docencia, y todos aquellos otros que consideren oportunos. ' )

4, Los Profesores Eméritos podrdn estar vinculados mediante relacién de empleo contractual de caracter

temporal revisable cadardos afnos, de conformidad con las disposiciones vigentes.

S5. Los ‘Profesores Eméritos vinculados contractualmente tendran derecho a una retribucidn compatible con
las pensiones que perciban como jubilados. : )

6. Los Profesores Eméritos tendrdn plena capacidad docente e investigadora y disfrutaran de los mismos .
derechos y atribuciones que- los funcionarios docentes en activo, salvo la del desempefio de cargos unipersonales

" de gobierno.
Articulo 164.

Los funcigazziss docentes universitarios podrin solicitar. la excedencia' voluntaria por razones de interés
particular y les seri concedida segin las disposiciones vigentes.

Articulo 165.

1. Los funcionarios docentes de esta Universidad, ademas de los permisos establecidos en la legislacién
vigente, tendran derecho a permisos y licencias para realizar actividades docentes e investigadoras en otras
Universidades, Instituciones o Entidades cientiflicas o técnicas. Estas situaciones se reglamentaran por la Junta
de Gobierno. ) : )

o 2. Los permisos seran concedidos por el Rector, en la medida que las actividades docentes lo permitan,
oido el Departamento al que pertenezca el Profesor, y notxfxcados al Centro afectado. .

3. La concesion del permiso o licencia fijari la duracidén, que no podrd ser superior a un afio, las

retribuciones a percibir y demas condiciones de disfrute con arreglo a la legislacién vigente.

Articulo 166.

1. La Universidad de Sevilla podra contratar Ayudantes, tanto de Facultad o Escuela Técnica Superior como
de Escuela Universitaria, en los términos establecidos en los presentes Estatutos y demas disposiciones
vigentes. Su actividad debe estar orientada a completar su formacién clentifica y docente en el seno de un
Departamento. Colaboraran en las tareas docentes, sin que la dedicacién a dichas tareas pueda, en ningin caso
suponer la responsabilidad total de una asignatura, ni exceder del 30% de la dedicacidn correspondiente a
Profesores funcionarios con dedicacién a tiempo completo, si son de primer contrato ni del 50% de tal dedlcacién
cuando se trate de Ayudantes de segundo contrato. ) .

Los Ayudantes de la Universidad de Sevilla desplazados a otra universidad o institucién cientifica,
espanola o ext:anjeré, para completar 5u formacién con la autorizacién de su Departamento, seguirdn manteniendo
su condicién hasta el agotamiento de su contrato.

2. La seleccién de Ayudantes se realizard mediante concurso que serd convocado por la Universidad de
Sevilla, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, a propuesta de los Consejos de Departamento. En la convocatoria
del concurso deberd hacerse constar la denominacién de la plaza, la titulacidn exigida y otras condiciones que
pueda determinar la Junta de Gobierno de la Universidad.

La contratacién de los Ayudantes se hara segﬁh lo reqgulado en los articulos 156 y 158 del presente
Titulo. A aquellos ayudantes que cumplan los requisitos establecidos en la L.R.U. les podra ser renovados el
contrato. . . : .
3. Los Ayudantes que cumplan dichos requisitos seran considerados, a partir de su segundo contrato Y
a todos los efectos, como Profesores de la Universidad de Sevilla.
4. La Universidad de Sevilla podrd contrata. como Ayudantes de segundo contrato a los doctores que. hayan

sido becarios de investigaciédn.

Articulo 167. V : V -

1. La Universidad de Sevilla podra contratar, temporalmente para los Centros donde se Imparta la docencia
de las 4areas de conocimiento correspondientes a lenguas y literaturas extranjeras, lectores nativos de los
respectivos paises, para el ejercicio de la docencia tedrica o practica, segin las necesidades de 196s

Departamentos a los que se adscriban.
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2, La contratacidn de lectores se atendra a lo regulado en los articulos 156 y 158 del presente Titulo.

3. En los supuestos de lectores que se adscriban a la Universidad de Sevilla en virtud de convenios
internacionales, se estara a los términos recogidos en tales convenios, procurandose en todo caso garantizar el
intercambio cientifico para los postgraduados y Profesores de la Universidad de Sevilla.

Articulo 168.

1. Son Becarios de Investigacidén de la Universidad de Sevilla los postgraduados o doctores adscritos a un
Departamento en virtud del disfrute de una beca, oficial u homologada por la Comision de Investigacidén de 1la
Universidad, concedida en funcién de su expediente académice v de su curriculum cientifico para realizar
fundamentalmente tareas de investigacidén, no pudiendo exceder su Jedicacidén docente del 30% de la dedicacidn de
un profesor con dedicacién exclusiva. En ningln caso podran coinéidir las tareas asignadas a los becarios de
investigacién con las del Personal de Administracion y Servicio.

2. Los becarios de los planes de reinsercidén de personal investigador y otros becarios posdoctorales de
similar categoria que estén adscritos a un Departamento de forma estable tendridn, a todos los efectos de los
presentes Bstatutos, categoria de Profesores de la Universidad de Sevilla.

3. Los Becarios de Investigacién que realicen tareas docentes habrdn de ser incluidos necesariamente en el
Plan Docente del Centro o Departamento en que impartan su docencia. - ' .

4. La Universidad de Sevilla facilitard con todos sus medios y recornocerda a todos sus efectos las labores de
investigacidén y docencia que los Becarios de Investigacién lleven a cabo como parte de su formac@én. A este fin,
la Universidad promoveria al mdximo la utilizacidén de sus servicios e instalaciones por parte de 1los becarios
asegurandoles unas correctas condiciones de trabajo.

Articulo 169.

1. El Rector podrd nombrar entre los titulados universitarios colaboradores honorarios para tareas de
investigacién, sin retribucién, a pfopuesta de los Consejos de Departamento.

V 2. Las propuestas, que deberan justificar las razones objetivas de las mismas e incluir el curriculum de
los candidatos, deberdn asimismo ser informadas por los Centros correspondientes y seran aprobadas por ia Junta
de Gobierno.

3. Los nombramientos seran anuales y prorrogables.
4. Los nombrados con tal caracter no participaran en la eleccidén de los drganos de gobierno de 1la
Universidad.

CAPITULO TERCERO
LOS ESTUDIANTES. ~
Articulo 170. . N

Son estudiantes de la Universidad de Sevilla todos los matriculados en cualquiera de las asignaturas que
figuran en los Planes de Estudios de los Departamentos, Facultades, Colegios Universitarios, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias y Profesionales, de la Universidad de Sevilla, incluidos los matriculados
en los programas de Doctorado. ’

Articulo 171.

Son derechos de los estudiantes:

a) Recibir una ensefianza de calidad universitaria acorde con lo establecido en los presentes Estatutos,
asi como adquirir una formacidn integral que desarrolle las posibilidades de cada individuo.

b) Dlstiutar de todo tipo de materiales, instalaciones y demis complementos que formen parte del
patrimonio de la Universidad para la realizacidén de todas aquellas actividades dirigidas a su mas completa
formacién integral.

c) Conocer el plan de las asignaturas que desea cursar antes del periodo de matricula. Este plan debera
contener: programas, contenidos, nombres de los Profesores, criterios de evaluacidén, horarios y una resefia
acerca de la metodologia ¢y la bibliografia, '

ch) La evaluacién objetiva y justa de sus trabajos y examenes y la expresiodn literal 'y numérica de su
cilificacién ‘que habrd de hacerse plblica antes de los 25 dias siguientes a su celebracién en una copia del
acta, salvo casos de fuerza mayor o acuerdo expreso entre profesores y estudiantes.

d) Solicitar informacié~ sebre la calificacidén obtenida, =ediante la revision de su trabajo o eximen, y
ejercer los recursos, previstos &+ 105 presentes Estatutos.

e) Disfrutar ‘de becas y ayudas para estudios, adecuando los presupuestos a la demanda social vy
concederlas teniendo en cuenta el nivel de renta y el expediente académico, a fin de que nadie quede excluido
del estudio en la Universidad de Sevilla por razones econdmicas. En los baremos, que seran piblicos, se tendra
en cuenta pilirncipalmente el nivel de renta. .

f) Disfrutar de las exenciones de tasas, de conformidad con la legislacidn vigente,

g) Participar en los érganos de gobierno y Comisiones de la Universidad y de sus Centros, de conformidad
con lo dispuesto en los presentes Estatutos.
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h) Constituir Asociaciones ﬁniversiéarias con arreglo a las disposiciones vigentes, creandose a tal efecto
un Registro de Asociaciones. Tales asociaciones tendran derecho a dotaciones materiales para el cumplimxento de
sus fines en la forma que. reglamentariamente se establezca.

i) Blegir y revocar a sus representantes, conforme a lo establecido en la Ley de Reforma Univarsitaria, en
las demas disposiciones vigentes, en los presentes Estatutos y en las reglamentaciones que lo desa;:bllen.

j) Disfrutar -de 1la Seguridad Social, de acuerdo con la legislacidén vigente, asi como de asistencia
sanx:ar;a y primeros auxilios. . - : )

k) Disponer de un concepto especifico en el Pzesupuesto General de la Universidad para atender 1las
actividades culturales y de extensidn universitaria.

' 1) Crear Aulas de Cultura y de Deportes, disponiendo de un presupuesto especifico e independiente para la
realizacién de sus actividades. .

m} La adecuacién de la capacidad de los Centros al numero de estudiantes matriculados.

n) Ser informados regularmente de los asuntos que afecten a la Comunidad Universitarlia.

) fi) Ser atendidos , de modo especial, en.aquellos casos en.que se encuentren cumpliendo el servicio militar
o servicio civil -sustitutorio, asesorandoles en el estudio de los programas vy faciliténdoles.',den:xo del
calendario lectivo, la realizacién de las clases practicas necesarias.

o) Efectuar estancias en empresas, organismos e instituciones tendentes a completar su formacidén en el
ambito de las necesidades soclales, siempre que dichas actividades estén incluidas en la programacién -docente
del Centro corzespéndienta. Estas actividades estaran en todo caso tuteladas por un Profesor del Centro.

p) Derecho a tener sus pxopxos medxos de comunxcacxon, a nivel de Cehtio y Universidad, tanto escritos
como audiovisuales,

q) Cualesquxexa otros derechos que les atribuyan los presentes Estatutos y las normas vlgentes.

Articulo 172.

El sistema de participacidn de los estudiantes, se basa en la democracia directa.

" Los bdrganos de decision de los estudiantes son: las asambleas de Grupo, Curso, Seccién, Centro vy
Universidad. .

Los representantes de dicho é6rganos son: Delegados de éu:so, Grupo, Seccién, Centro y Universidad, y sus
miembros en todos.los Organos colegiados, asi como en los Consejos de Seccldn, Centro y Universidad.,

Articulo 173.

1. Las asambleas de Curso, Grupo, Seccién, Centro y Universidad, son los érganos. maximos de discusién y
decisién de los estudiantes en su ambito respec:ivo. La funcién de los organos representativos es coordinar vy
cumplir las decisiones emanadas de las Asambleas. ' :

2. Las asambleas se convocardn por los representantes elegidos en sus ambitos respectivos, a iniciativa
propia, por el Consejo de EBstudiantes, por un quinto de sus componentes pOr us Curso o por un Centro, en sus
ambitos de representacidén respectivas, quedando-la autoridad académica correspondiente obligada a facilitar los
medios necesarios para su celebxacién. Los estudiantes tienen derecho a la recuperacién de las clases y a
estudiar en asambleas de Curso o Grupo la forma de hacerlo, de acuerdo con el Profesor. La éonvocatoria de

'asambleaé se comunicard a los profesores afectados y a la direccion ggl Centro con 24 horas de antelacidn, salvo
causas de fuerza mayor. ’ !

Articulo 174. .

1. Los delegados de Curso O Grupo, seiil 1legidos directamente por sus represerntados.
2. Los Consejos de Centro o Seccidén, estaran formados por todos los Delegados de Curso o Grupo' del Centro
o Seccidn correspondiente, mas los representantes en el Claustro Universitario y en los Consejos de Departamento

elegidos en su ambito. ’ .
3. El Delegado ¥y el Vlcedelegado de Centro o Seccidén, seradn elegidos por sufragio universal de todos los

estudiantes del Centro o Seccién.
4. El Consejo de Alumnos de la Universidad de Sevilla, C.A.D.U.S., estard compuesto por todos Llos

DelegadOs de Centro.
5. El Consejo de Unxvetsxdad elegxta de entre sus miembros al Delegado de Estudiantes de la Universidad de

Sevilla. .

6. Todos los cargos a que hace referencia el presente articulo, sezén renovados anualmente dentro de los
primeros sesenta dias habiles del curso. Los estudiantes claustrales seran renovados bienalmente.

7. Todos los cargos a que hace referencia el presente articulo, seran revocables en todo momento de

acuerdo con el procedimiento que reglamenéariamente establezca el C.A.D.U.S. en el Reglamento Electoral
oportuno. ’ B :
' 8. Bl C.A.D.U.S. elaborara, la Junta de Gobierno aprobard y el Claustro ratificara, el Reglamento de
Eleéciones a representantes de los estudiantes, ‘en el que ée contemplaran necesariamente: fecha de convocatoria,
cuerpo electoral, régimen.de candidaturas, nimero de Consejeros por Curso o Grupo, forma de representacidén de
las Secciones y del Centro, procedimiento electoral, garantias’ y recursos.

9. Las elecciones a las que se refiere el punto anterior son las de representantes de Curso o Grupo,
Centro o Seccién y Universidad y corresponde su convocatoria al Rector. ’

10. El Claustro Universitario elaborard y aprobara la normativa de elecciones de los representantes de los

Estudiantes -en los Consejos de Departamento.
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1l. Las reuniones de los Organos. colegiados de representacidn estudiantil seran abiertas.
Articulo 17S.

Son funciones del C.A.D.U.S. @

a) Coordinar y ejecutar las iniciativas emanadas de las Asambleas de Centro y de estudiantes de 1la
Universidad de Sevilla. ' .

b) Decidir la distribuccién de las asignaciones presupuestarias a que se hace referencia en el Azticﬁlo
171. k) del presente Titulo. '

c) Participar mediante representantes en la dlstribuccién de becas, ayudas y créditos destinados a los
estudiantes de la Universidad de Sevilla, asi como en la fijacidén de los criterios para su concesidn.

d) Elaborar y modificar el Reglamento que regule su congtitucién y funcionamiento.

Articulo 176,

1. A los drganos definidos en el articulo 172 se les reconoce el derecho a negociar con las autoridades
académicas en representacién de las Asambleas de estudiantes, todos los aspectos de la actividad decente.

2. Los organos definidos en el articulo 172 del presente Titulo, tendrdn derecho.a declararse en pafo
académico en su ambito respectxvo, en apoyo de sus reivindicaciones. La decisién sera comunicada a la autcrxdad
académica a traves de los rep:esentantes contemplados en el articulo 173,

Articulo 177.

1. El Rector asignara locales y dotaclones materiales y presupuestarias-al C.A.D.U.S. para el digno
cumplimiento de sus funciones; del mismo modo procederdn los Decanos y Directores de Centro o Seccidn respecto
del Consejo de Estudiantes de Centro o Secciédn.

"2. Los representantes estudiantiles podrén presentar recursos ante las instituciones universitarias
competentes en nombre de sus representados. .

3. La condicién de representante estudiantil serd tenida en cuenta al objeto de facilitarle el

cumplimiento de sus tareas discentes.

Articulo 178.

1. A los Departamentos podrdn adscribirse estudiantes internos con el fin de mejorar su formacién, Y
podrdn prestar colaboracién en 1la labor investigadora a través de la participacién en las tareas del
Departamento. Dicha adscripcién, en ningin caso supondrd relacién laboral ni administrativa.

2. Su nimero y sistema de seleccién, fundamentada en criterios objetivos, serd propuesto y acordade por
cada Departamento. Las pruebas de seleccidn serdn plblicas y deberdn ser puestas en conocimiento de los Centros.

CAPITULC CUARTO

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS-

-

articulo 179. : .

El Personal de Administracidén y Servicios de la Universidad de Sevilla es el sector de la Comunidad
Universitaria que, mediante el ejercicio de sus actividades especificas tanto técnicas como administrativas y de
gestidn, constituye la estructura funcional de la Universidad.

Articulo 180.

1. El Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla estard compuesto por
funcionarios de la propia Universidad y por personal en régimen laboral.

2. Asimismo, el personal de otras Universidades, de la Comunidad Auténoma o del Estado, podrad prestar
.servicios en ella en las condiciones legalmente establecidas y en régimen de reciprocidad.

3. El personal propio y el adscrito tendrin las mismas obligaciones y derechos.

Articulo 181

El Personal de Administracié4n y Servicios se regird por la legislacibdn universitaria, por la legislacién
de funcionarios o laboral que les sea de aplicacién, asi como por los presentes Estatutos.

Articulo 182.

1. E1 Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla sera raetribuido con cargo al
Presupuesto de la misma en los términos que prevé la legislacion vigente..

2. En todo caso, las retribuciones complementaziés no podradn ser inferiores a las establecidas con
caracter general o particular en las Administraciones Plblicas.
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Articylo 183.

Corresponde al Rector adoptar, a propuesta de la Comisidén de Personal, las decisiones relativas a 1la
situacién administrativa y régimen disciplinario respecto al Personal de Administracién y Servicios de 1a
Universidad de Sevilla, con excepcién de la separacién del servicio de los miembros del personal de
Administracién y Servicios con categoria de funcionarios, que seré acordada.por el 4érgano competente, de acuerdo
con la legislacién de funcionarios, a propuesta del Consejo de Universidades.

Articulo 184.

1. Las escalas de funclonarios de Administracidn y Servicios de la Universidad de Sevilla seran las
siguientes: ’ ) . )

a) Escala de Técnicos de Gestidn, para cuyo ingreso se exigird el titulo de Licenciado; - Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.’ ’ _

b) =scala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, para cuyo ingreso, se exigira igdal
titulacisn. ]

c) Escala de Gestidn Universitaria, para cuyo ingreso se exigira el titulo de Diplomado, Argquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente. :

ch) Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, para cuyo ingreso se exigird igual titulacién.

d) Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos, para cuyo ingreso se exigird el titulo de
Bachiller Superior o equivalente. ’

e) Escala Administrativa, para cuyo ingreso se exigira igual titulacién.

f) Escala Auxiliar, para cuyo ingreso se exigird el titulo de Graduado Escolar o equivalente.

g) Escala Subalterna, para cuyo ingreso se exigird el Certificado de Escolaridad.

. 2. La Universidad podra crear aquellas otras escalas que considere necesarias para su buen funcionamiento,

y se equiparardn por la analogia de sus funciones y nivel de titulacidn a los Cuerpos o Escalquue existian o se
creen en las Administraciones Publicas.

Articulo 185.

"Los niveles, categorias, funciones y retribucione§ del Personal de Administracién y Servicios, en régimen
de contrato laboral, serdn definidas por los convenios colectivos que sus representantes negocien, en los
ambitos estatal, autondmico o con el de la propia Universidad de Sevilla.

Articulo 186.

1. La Universidad de Sevilla elaborard la correspondiente plantiila organica de su personal, teniendo

en cuenta las necesidades especificas de los Departamentos, Centros y Servicios.
2. En base a esta plantilla-la Universidad de Sevilla establecerd la carrera administrativa y laboral, que

se regularén en el Reglamento de Funcionamiento de la Administracién y Servicios.

Articulo 187,

1. Con anterioridad a la elaboracién.de la plantilla orgdnica y previo informe de los Departamentos,
Centros y Servicios afectados, la Comisién de Personal realizard una definicién de los mdédulos objetivos y
criterios funcionales que sirvan para fijar las necesidades de los puestos de trabajo, sometiéndose para su
aprobacién a la Junta de Gobierno. : ' o ’ '

2. Atendiendo a los médu;os y criterios aprobados a que se refiere el punto anterior,- la Comisién de
Personal elaborard 1la propuesta de plantilla organica, cuya aprobacién corresponde a la Junta de Goblerno,
}pxevio informe de la Gerencia. ’ .

-3. Dicha propuesta debera ser aprobada a efectos presupuestarios por el Consejo Social.

.

Articulo 188.

1. Las plantillas organicas sefialardn como minimo:

a) Unidad organica a la que adscribe el puesto.

b) La denominacién del mismo.

c) Titulacién exigida.

ch) El nimero de puestos de idéntica denominacién.

d) Los niveles jerdrquicos y el nivel o grado:de dificultad o responsabilidad en el que hayan de estar
clasificados.

e) Las condiciones para su desarrollo conforme a las necesidades del serviclo.

2. BEsta relacién de puesto sera piblica y en ella se habrd de especificar qué puestos se reservan, en
atencidén a su naturaleza, a plazas de funcionarios y a contratacién laboral, de acuerdo con lo dispuesto en la

legislacién vigente.
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1

ziculo 189.

2

"

1. La plantilla organica de la Universidad de Sevilla se revisari preceptivamente cada tres arfos y de
forma potestativa cada afo. '

2. La modificacién o reestructuracién de estas plantillas se aprobara por lé Junta de Gobierno, a
propuesta de la Comisién de Personal, previo informe del Gerente, y de los Centros y Servicios afectados.

3. Estos (Gltimos podran tener la iniclativa de modificacidén, que dirigiran a la Comisién de Personal.

4, E1 acuerdo definitivo acerca de la modificacién o reestructuracidén correspondera, a efectos

presupuestarios, al Consejo. Social.
Articulo 190.

1. La Universidad de Sevilla sSeleccionard a su personal funcionario'o laboral de acuerdo con su oferta
piblica de empleo, en la que'se garantizaran, en todo caso, los principios constitucionales de igqualdad, mérito
Yy capacidad, asi como el de publicidad.

2. La relacidn de plazas vacantes con dotacidn presupuestaria constituird la oferta piblica de empleo de
la Universidad de Sevilla, que serd remitida por el Rector, una vez aprobados los éresupuestos al Ministerio de
la Presidencia y a la comunidad Autdnoma para su integracién en las respectivas ofertas de empleo de ambas
Administraciones Piblicas, de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 191.

1. Los sistemas de seleccidn podran ser: oposicidn, concurso-oposicidén o concurso, segin la forma que
reglamentariamente se determine.

2. La convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a las plazas vacantes comprometidas en la oferta de
empleo de la Universidad, sera realizada por el Rector, quien ordemara su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado y, en su caso, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En dicha convocatoria se hard mencién
expresa de los requisitos que han de reunir los aspirantes, pzoéedimiento de seleccién y calificacién, tipo de
ejercicios a realizar, programa de materias exigibles, 1la composicidén del Tribunal que haya de _Juzgar las
pruebas, el procedimiento de abstencidén y recusacidn de.los miembros, 1los recursos contra la actuacliones vy
resoluciones del Tribunal, asi como el procedimiento de nombramiento de los que superen las pruebas.

3. La convocatoria a que se refiere el punto anterior establecerd asimismo el calendario precise de
realizacién de las pruebas que, en todo caso, deberan concluir antes del 1 de octubre de cada afio, sin perjuicio
de los cursos selectivos de formacidén que se establezcan.

Articulo 192.

N

1. Los Tribunales de seleccién seran presididos por el Rector o persona en quien delegue.

2.a) Estos Tribunales se integraran por cinco miembros, . nombrados por el Rector de acuerdo con el
reglamento que apruebe la Junta de Gobierno y ratifique el Claustro.

b) Formaran parte también un miembro en representacién de la Secretaria de Estado de Universidades, y otro
de 1la Secretaria de Estado para la Administracidén Piblica y otro de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 1la
Junta de Andalucia. cuando se trate de pruebas selectivas para el acceso a las plazas de las Escalas de
Funcionarios de Administracién y Servicios.

3. Las resoluciones de los Tribunales serin piblicas.

4. La adscripcién a los puestos de trabajo se hard siempre en funcién del orden de prelacién- establecido

por el Tribunal en su resolucidn.

Articulo 193.

1. Antes de ia realizacidén de las correspondientes prugbas de seleccidn, el Rector convocari a concursoc de
méritos interno, entre el Personal de Administracién y Servicios, las plazas vacantes existentes.
' 2. Seran convocados cor rericéicidad anual salvo en los casos de urgencia, que seran determinados por el
Rector, a propuesta del Gerente, oida la Comisién de Personal.
3. El Tribunal para la resolucidén de estos concursos tendrd la composiéién establecida en el articulo

anterior.

Articulo 194,

En las convocatorias para cubrir plaias vacantes en las plantillas de personal de administracién y
'servicids de la Universidad, se reservari el maximo porcentaje legalmente permitidd en cada caso, para promocidn
mediante concurso o concuiso—opoéicién restringido del personal de plantilla, funclionarios de.carrera o laboral
fijo, que prestando sus servicios en la Universidad de Sevilla reunan los requisitos legales. ’

Articulo 195.

1. La adscripcidén a los puestos de trabajo de jefatura o de nivel superior al basico, dentro de cada
Escala o Cuerpo, se llevard a cabo de la forma siguiente: :
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a) Producida una vacante de este tipo, 'se convocari concufso de méritos interno entre el personal
funcionario y laboral de la Universidad que redna los requisitos exigidos para ello. La convocatoria del
concurso fijara el baremo por el que se haya de juzgar el concurso y las pruebas que, si son necesar ias, hayan'
de realizar los aspirantes.
b) Los baremos que se establezcan para juzgar estos concursos valoraran las sxguxentes circunstancias de
los' aspirantes:
Escala o Cuerpo al que pertenezcan. . S .
Nivel del puesto en la plantilla organica.’
Titulacién.
Conocimiento de las caracteristicas de la plaza sujeta a concurso. ®
Antigledad. s
Experiencia eﬁ otros puestos o Escalas de la Administracién.
v 2. EL Tribunal para la resolucidn de este concurso tendrd la composicién establecida en el articulo 192 de
los presentes Estatutos.

Articulo 196.

. 1. El Personal de Administracién y Servicios en régimen de ‘contrato laboral elegird un COQICé de Empresa
de acuerdo con la iegislacidén vigente. .
' 2. El Personal de Administracidén y Servicios funcionarxo elegira sus representantes acogiendcse a las
normas que regulen esta materia en el ambito de la funcién publica.
3. Estos representantes, Jjunto con el Comité de Empresa del personal laboral, y para todo 1lo. que
.consideren de interés conjunto constituirdn el Consejo del Personal de Administraciédn Yy Servicios, cuyo
funcionamiento reglamentaran conjuntamente en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de estos Estatutos.

Articulo 197.

Son derechos del Personal de Administracidn y Servicios, ademas de los reconocidos en las leyes, los
siguientes: . . Y

a) El pleno ajeicicio de su capacidad profesional. :

b) Participar en los orqanos de gobierno y Comisiones de la Unxversxdad y de sus Centros tal y como se
establece en los presentes Estatutos. :

c) Constituir Asoclaciones y Sindicatos en el seno de la Universidad, de conformidad con las normas
vigentes, y disponer de los medios que hagan efectivos estos derechos. ) } '

ch) Participar en los cursos que, al menos cada dos afios, organicen para el perfeccionamiento de su
capacidad profesional. : Co

d) Participar en cuantas actividades culturales y recreativas se organicen en la Universidad.

e) Disfrutar de cuantas prestaciones asistenclales sean fomentadas, creadas o gestionadas por la
Universidad. ~ ’ ’
£) Cualesquiera otros que les atribuyan las disposiciones vigentes o los prasentes Estatutos.
g) Tener audiencia en la evaluacidén de sus actividades universitarias, econdmico-administrativas y de

.

servicios.
Articulo 198.

La Comision de Personal gstaré formada por el Rector, o Vicerrector en quien delegue, Gerente, Secretario
General con voz y sin voto, dus Directores de Departamento, dos Decanos o Directores de Centro, un Profesor, un
estudiante y siete miembros del P.A.S., que representaran proporcionalmente al personal funcionario vy al’

laboral.
Articulo 199.

Son funciénes de la Comisién de Personal. .

a) Elaborar el Reglamento de Funcxonamxento ‘de la Admxnxstracxon y Servicios de la Universidad de Sevilla
que serd aprobado 'por la Junta de Gobierno y ratificado por el Claustro. Dicho Reglamento fijarad el
funcionamiento administrativo y de servicios en todos los Centros universitarios y establecera las dependencias
superiores e inferiores del P.A.S. dentro de la Universidad.

b) Participar, en los terminos previstos en el Reglamento de Funcionamiento de la Administracién Y
Servicios, en ‘la elaboracién de las bases de convocatorias, los criterios especifico; de evaluacidén y 1los
baremos.que deben aplicarse en los concursos de traslados, seleccidén y promocién del Personal de Administracidn
y Servicios.’ '

c) Participar, en los términos previstos en el Reglamento antes. menclonado, en la propuesta del regimen de
todos los puestos de trabajo y el régimen de traslilado.

‘d) Informar sobre cualquier propuesta que afecte al personal de administracién y servicios.

e) Pedir informes a las diferentes unidades organicas de la Universidad para avaluyar: correctamente el-
desemperio de las tareas asignadas al personal.

f) Hacer los informes peribdicos de evaluacidn del personal de Administracién y Servicios para ptesantizse

a los conc?rsos. o
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g) Hacer, en su caso, 1los informes que soliciten los miembros del personal de Administracién y Serviciocs
para presentarse a los concursos. .

h) Conocer el inventario de los recursos de personal de la Universidad y definir 1los criterios de
racionalidad en el uso de los mismos para su envio al Consejo Social,

1) Cualesquiera otras que le reconozcan los presentes Estatutos.

Articulo 200.

l. La Universidad de -Sevilla organizard su Registro de Personal de acuerdo con lo establecido en la Ley de

Medidas para la Reforma de’ la Funcién Pliblica.

2: En el Regxstzo de Personal de la Universidad de Sevilla se 1nscr1b1ra a todo el personal al servicio de
la misma y se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a la vida admxnxstratxva del mismo.
. 3. Asimismo, la Universidad debetd mantener actualizados los dacos_contenxdos en la hoga de servicios del
Personal de Administracién y Servicios, que tendran cardcter confidencial. El Personal tendra libre acceso a su

expediente.

TITULO V. ) .

LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA Y LOS SERVICIOS
CAPITULO PRIMEROQ

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 201.

La Administracién Universitaria sirve con objetividad a los interes generales de la Universidad y actda de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia y coordinacién con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

Articulo 202.

La Administracién Universitaria para el adecuado desarrollo de las funciones que como .servicio pablico
ejerce la Universidad de Sevilla, - estard constituida por Oorganos Jjeridrquicamente ordenados segin lo
establecido en el articulo 10, parrafo 2, de los presentes Estatutos, bajo la direccién del Gerente. :

Articulo 203.

1. Asimismo la Universidad de Sevilla para la realizacién de sus funciones establecerd y -mantendra
adecuadamente Servicios Universitarios que coadyuven a la mejora de la docencia y la investigacién o al
desarrollo de actividades que completen la asistencla de los miembros dg la Comunidad Universitaria.

2. Los Servicios Unlversitarios podrian establecerse en colaboracidén con otras entidades plblicas’ o
privadas o en régimen de arrendamiento o concesién administrativa. R .

3. El presupuesto de los Servicios Universitarios de gestién directa de la Universidad o de los
establecidos en régimen de colaboracidn con otras entidades piblicas o privadas que los subvencionen se
1ntegrara en el presupuesto universitario. ) :

4. La Universidad de Sevilla convocard becas especificas para estudiantes que colaboren .en las

actividades propias de los servicios universitarios.
' 5. La Universidad de Sevilla fomentard la concesidén de servicios a cooperativas de estudliantes.

Articulo 204.

1.- La iniclativa de creacién, modificacién o supresidén de estos Servicios, corresponderid a los Centros o

parte interesada de la Comunidad Universitaria, medlante propuesta a la Junta de Gobierno.
2. La propuesta de creacidén de un Servicio deberd incluir una Memoria justificativa de la misma en la que

:deberan detallarse los aspectos siguientes:

a) Régimen de prestacioén.

b) Objetivos, normas y ambito de funcionamiento.

c) Caracteristicas del personal necesario.

ch) Presupuesto y financiacién.

d) Proyecto del Reglamento de funcionamiento del mismo.

3. La Junta de Gobierno, previo informe de la Gerencia y de aquellos otros que considere oportunos,

elevard la propuesta al Clauscro Universitario para su aprobacién.
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4. La gestidén administrativa y econdmica de estos Servicios se determinari en el Reglamento de

Funcionamiento de la Administracién y Servicios.

CAPITULO SEGUNDO.

. LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 205.

Sin perjuicio de otros Servicios que puedan crearse, se consideran Servlcios de 1a Universidad de Sev*ll

los siguientes: '
a) Biblioteca Universitaria y Archivo Universitario.

b) Centro de Proceso de Datos.
c) Servicio de Publicaciones. . ) X
ch) Servicio de Obras, Conservacién y Equipamiento.

* Seccién Primera: La Biblidteca Universitaria y el Archivo Universitario.

Articulo 206.

1. La Biblioteca Universitaria es una unidad funcional cuya principal misién es la de servir de -apoyo al
estudio, la docencia y la investigacién dée la Comunidad Universitaria.
2, Sus fondos bibliograficos, documentales y audiovisuales, cualquiera que sea su localizacidén, estan
constituidos por 1los fondos antiguos, legados y donaciones y por todas las adquisiciones que -se realicen con
cargo a los presupuestos de la Universidad. .

Articulo 207.

. “

La Biblioteca ‘Uniyefsltaria, con lod centros de documentacidn se estructura de la forma sigulente:
Biblioteca Central o General de la Universidad y Biblioteca de Centros Universitarios.

Articulo 208.

1. El Director de la Biblioteca Universitaria sera nombrado per el Rector, medianté concurso piblico entre
funcionarios del Cuerpo © Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos,
2. Al Director de la Biblioteca Universitaria corresponde la direccién técnica y la coordinacion de las
diversas unidades bibliotecarias de la Universidad. ’
i 3. La direccién de las Bibliotecas de Centros corresponderd a un funclonario del Cuerpo o Escala de
Facultativos de Archivos y Bibliotecas. En su defecto .estard al frente de las mismas un funcionario de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla.

Articulo 209,

‘

1. Los Archivos Universitarios los constituyen el conjunto de documentos procedentes de los Organos y
Servicios de la Universidad, asi como los aportados a éstos. :
2. El Archivo Histdrico Universitario, anejo a la Biblioteca Central, estard compuesto por los documentos

depositados en la misma, procedentes de cualquier Qrgano o Servicio de la Universidad, asi como los aportados a

éstos, siempre gue cumplan el plazo de antigiedad legal.
. Articulo 210.

1. En la Universidad de 5evilla existird una Comisién General de Bibliotecas con funciones de caricter
técnico, organizativo, de planificacién y uso de las distintas Bibliotecas.

2. Asimismo existiran Comisiones de Bibliotecas de Departamento, Facultad, Escuela y Centro Universitario,
con idénticas funciones a la antérior en sus respectivos ambitos, sgiempre que “el volumen de los fondos
depositados en los mismos lo hiciera necesario.

3. Cada -Biblioteca de la Universidad de Sevilla.tendri un Reglamento que seza elaborado por la Comisién
respectiva.. Este Reglamento serd aprobado por- el correspondiente érgano colegiado de gobierno del que ésta
dependa y ratificado por la Comisiéon General de Bibliotecas. . N

-

El Reglamento General determinqré la composicidén y funciones de las Juntas mencionadas en el apartado

anterior. ’
4. La Junta de Gobierno acordara la composicién y funcionamiento de la Comisidén General de

‘3ibliotecas, de acuerdo con el articulo 90 de estos Estatutos.

Seccidén Segunda:-El Centro de Proceso de Datos
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Articulo 211.

El Centro de Proceso de Datos es una unidad funcional cuya principal misién es la de servir de apoyo
informatico a las tareas de docencia, investigacién, documentacién y gestién de la Comunidad Universitaria.

Articulo 212.

1. El Director del Centro de Proceso de Datos serd titulado superior de probada cualificacidn técnica y
desempeiiard sus funciones con dedicacidn exclusiva al cargo. .
, 2. La plaza de Director del Centro de Proceso de Datos serd cubierta conforme a lo establecido en los
articulos 191 y siguientes de los presentes Estatutos. :

Articulo 213.

1. EL Centro de Proceso de Datos comprendera dos Areas fundamentales de desarrollo de su actividad: el
area de soporte a la docencia y a la lnvescigacién.y el area de gestidn.

2. Al frente de cada Area deberd haber un especialista de la mis alta titulacién.y cualificacidédn posible.

3. La Junta de goblerno nombrara una comisién éngargada del seguimiento de las actividades
correspondienCes' al Servicio, presidida por un vicerrector. Esta comisién elaborari un reglamento de
funclonamiento de este servicio gue serad aprobado por la Junta de Goblerno y ratificado por el Claustro
Universitario, regulara sus 4rganos y- la obligacidn de presentar una memoria anual a la citada Junta.

Seccién Tercera: El Serviclo de Publicaciones.
Articulo 214.

El Servicio de Publicaciones es una unidad funcional cuya principal m{s{én es la difusidén de la producciédn
cientifica, técnica y cultural con especial atencién a la realizada por los d;stintps Centros Universitarios.

Articulo 215,

1. El Director del Servicio de Publicaciones sera titulado superior.
2. 1La plaza de Director del Servicio de Publicaciones serd cubierta conforme a lo establecido en 1los
articulos 191 y siguienﬁes de los presentes Estatutos.

’

Articulo 21§.

La Junta de Gobierno aprobara el Reglamento de funcionamiento de este Servicio que serd ratificado por el
.Claustro, y que regulard el Comité Editorial, los érganos de representacidén del mismo asi como la necesidad de
elevar a la citada Junta una Memoria anual de actividades. .

Seccidn Cuarta: El Servicio. de Obras, Conservacién y Equipamiento

" Articulo 217.

Corresponde al Servicio de QObras, Conservacién y Equipamiento:
a) Las funciones de apoyo a la elaboracidn de la planificacién y la programacién de las acciones
necesarias para adecuar el patrimonio fisico de la Universidad de Sevilla a sus necesidades de capacidad,

idoneidad y permanencia. )
bB) La coordinacidn, direccién, ejecucidn y control de las acciones correspondientes a los programas

aprobados. -
c) La tegulacxon, actualizacidén y custodia del inventario del patrimonio fisico universitario.

Articulo 218.

1. El Servicio de Obras, Conservacién y Equipamiento estard a cargo de un Director del Servicio que
coordinara las funciones de su competencia.. Este Director seri nombrado conforme a lo establecido en los

articulos 191 y siguientes de estos Estatutos.
2. La Junta de Gobierno nombrara -wura comisién encargada del  seguimiento de las actividades

correspondlientes del Servicio presidida por un vicerrector.
3. Esta Comisidén elaborard un Reglamento de funcionamiento de este servicio que sera aprobado por la Junta

de Gobierno y ratificado por el Claustro Universitario, regularara sus érganos y la obligacidn de presentar una

memoria anual a la citada Junta.
CAPITULO TERCERO

LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
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Seccién Primera: Los Colegios Mayores

Articulo 219. ' . .

l. Los Colegios Mayores son Centros Universitarios que, integrados en la Universidad de Sevilla,
proporcionan residencia a sus estudiantes, graduados y en su caso, Profesores.

2., pParticipan con los otros Centros Universitarios en la formacién cultural 'y cientifica, asi como en la
convivencia de los que en ellos residen, proyectando su actividad al servicio de la Comunidad Universitaria.

Articulo 220.

1. La propuesta de creacién Y, en su caso, de supresién de un Colegio ﬁayot, la efectuard el Rector,
previo informe de la Junta de Goblerno, a la Consejeria de Educacién y Clencia de la Junta de Andalucia.

2. La propuesta de creacién de un Colegio Mayor podra realizarse por iniciativa de la propla Universidad o
de cualquier otra entidad patrocinadora, pablica o privada, previo convenio de ésta con la Universidad de
Sevilla. . .

3. El convenio para la creacidon de un Colegio Mayor deberd ser aprobado por la Junta de Gobierno y
”raéificado por el Claustro Universitario. Tanto el convenio, como la propuesta de creacidén, deberan ir
acompanados de los siguientes documentos: .

a) Memoria explicativa de los fines que se pretenden, con especificacidén del nombre, ubicacidn, caricter v
wégimen econdmico.

b) Certificados oficiales de la salubridad y seguridad del edificio.

c) Proyectos de Estatutos del Centro y del Reglamento de régimen interno, si lo hubiese. Los Estatutos
deberan contener el procedimiento de seleccién y permanencia de los residentes, debiéndose contemplar como
criterios prioritarios la escasez de recursos econdmicos y el aprovechamiento académico.

4. 'La propuesta de supresién la realizara el Rector, una vez concluido un Curso Académico, por petlicién de
la entidad patrocinadéra o por iniciativa del Rector, oida la Junta de Gobierno previa 1ncoac10n del expediente.
La propuesta debera ir acompafiada de una Memoria justificativa.

Articulo 221.

1. Los Colegios Mayores se regifan por los preceptos de los presentes Estatutos que les resulten de
aplicacién, por la legislacién vigente y por sus propios Estatutos y Reglamentos. Los Estatutos de los Colegios
Mayores serin aprobacdcs per 1a Junta de Gobierno y racificados por el Claustro.

2. Los Colegios tayores gozaran de los beneficios y exenciones fiscales de la Universidad de Sevxlla.

Articulo 222.

son drganos de: los Colegios Mayores: el Director del Célegio Mayor; los Subdirectores del Colegio Mayor;
la Junta de Gobierno del Colegio Mayor; y el Consejo Colegial.

Articulo 223.

1. El nombramiento y cese del Director del Colegio Mayor se harid por el Rector a propuesta de la entldad
patrocinadora, si se trata de un Colegio privado, o a propuesta de la Junta de Goblerno del Colegio Mayor, oida
la Junta de Gobierno de la Universidad si esta adscrito a la misma. Tal designacidn debera recaer en persona que

" esté, al menos, en posesién del Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

2. Son funciones del director:

a) Desarrollar las directrices y cumplir los acuerdos de la Junta de Gobierno del Colegio Mayor.

b) Nombrar los Subdirectores, al menos uno por cada clen residentes o fraccidén, oida la Junta de Gobierno
del Colegio Mayor. :

c) Autorizar los gastos. P)

ch) Cualquier otra misidén que le encomienden los propios Estatutos del Colegio Mayor.

Artfculo 224. - -

1. ‘La Junta de Gobierno del Colegio Mayor es el érgano ordinario de gobierno y administracién del Colegio
Mayor. : .
‘ 2. La Junta de Gobierno del Colegio Mayor serd nombrada, en los Colegios de fundacién Universitaria, por
el Rector, ¥y poi la entidad colaboradora en los demas Colegios. Sera presidida por el Director. Los Estatutos
del propio Colegio Mayor determinaran su composicién, de la que en todo caso deberd formar parte un
representante de los estudiantes residentes, y otro del Personal de- Administracion y Servicios del Colegio Mayor
y tres representantes de las Entidades patrocinadoras en su caso.

3. Son misiones de la Junta de Gobierno.

a) Fijar las directrices de las actividades célegiales.

b) Aprobar los Presupuestos del Colegio Mayor.

c) Seleccionar a los aspirantes a residentes.
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'

ch) Ejercer la funcidén disciplinaria de acuerdo con el Reglamento de régimen interno, los Estatutos y la
legislacidén vigente.

s

Articulo 225.

1. El1 Consejo Colegial es el érgano representativo de los residentes. Los Estatutos del ‘Colegio Mayor
determinaran su composicién y modo de eleccién. ) ’

2. En la Universidad de Sevilla se creard una Comisidn de Colegios Méyo:es integrada por los Directores de
los mismos y una representacién de estudiantes, que éeré presidida por el Rector. Tendra como funcién velar por
el cumpiimiento de los Estatutos. ' ‘

3, Cualquier estudiante de un Colegio Mayor podra denunciar el incumplimiento de los mismos en dicha

Comisién.
;  Seccidén Segunda: Otros Servicios de Asistencia a la Comunidad Universitaria.

Articulo 226.

'

1. El Servicio de Asistenciaz Social =endri como finalidad la orieatacidn e informacidén sobre recursos y
prestaciones sociales de todo tipo a los miembros de la comunidad universitaria. 2. El1 Servicio de
Asistencia Social Informari sobre becas, ayudas e intercambios culturales con otras instituciones piblicas o
privadas, asesorari sobre temas de empleo y prestara servicios a los estudlantes extranjeros.

3. Su Reglamento seri aprobado por la Junta de Gobierno y ratificado por'el Claustro Unlversitario.

Articulo 227.

1, El Gabinete de Asesoramiento Juridico es un servicio que tiene como funcidn atender y asistir a los
miembros, o&rganos y servicios de la Comunidad Universitaria en los problemas juridicos que se les planteen como
consecuencia del ejercicio de las funciones que les son propias. :

2, La direccidén de este Servicio que actuarj colegiadamente correspondera a trés Profesores de las areas
de conocimiento juridicas elegidos uno por el C.A,D,U,S. uno por el Consejo de Personal de Administracién vy

Servicios y uno por los Profesores Claustrales,

Igualmente se contrataran los servicios profeslonales de abogados no pertenecientes a la Univeréidad
cuando se estime conveniente para el correcto funcionamiento del Gabinete.

El reglamento de funcionamiento de este Servicio sera aprobado pof la Junta de Gobierno y ratiflicado por

" el Claustro Universitario.
Articulo 228.

El Pabelldn del Uruguay:
1. Es un centro de prestacidén de servicios, gestidn y desarrollo de actividades estudiantiles, en 1los
ambitos social, cultural y deportivo. '
. 2. Depende jerdrquicamente del Vicerrectorado de Estudiantes; en caso de no existir éste, de la Junta de
Gobierno. ) ‘
3. En &l tendrdn su sede, entre otros: 5
- El C.A.D.U.S.
-~ La Coordinadora Universitaria de Aulas de cCultura (C.U.A.C.).
- La Asamblea de Estudiantes Claustrales.
- El Servicio de Asistencia al Estudiante.

4. Su gestién serfd 1llevada a cabo por una comisién formada por tres miembros del Personal de
Administracién y Servicios adscritos al Pabelldn, que seran élegidos por el mencionado colectivo y tres
estudiantes elegidos por el C.A,D.U.S. Esta Comisién elaborard y aprobarid el Reglamento de funcionamiento del
Pabelldén que serd ratificado por la Junta de Gobierno. ®

5. Dispondrd de presupuestos propios para su mantenimiento y para el desarrollo y cumplimiento de sus
fines. . )
6. La Comisién definida en el punto 4 elaborard un.proyecto de gestidn por cursos y remitird a la Junta
de Gobierno una memoria anual de sus actividades.

7. En Huelva se creard un Centro de caractaristicas similares.

Articulo 229.

1. La Universidad organizard un Servicio de Comedores al que podran tener acceso todos los miembros de la
Comunidad Universitaria.

2. Su Reglamento de funcionamiento serd aprobado por la Junta de Gobierno y ratificado por el Claustro

Universitario.

Articulo 230.
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1. El Servicio de Actividades Deportivas tendra como funciones fundamentales la organizacién dge
competiciones y actividades deportivas. - .

2. Serd competencia de este servicio -la custodia, control, conservacién y construccién de las .
instalaciones deportivas de la Universidad. Su utilizacién correspondera en igualdad de oportunidades y
condiciones a los miembros de la Comunidad Universitaria. © ] ’

3. Este Servicio se regird por un keglamento, aprobado por 1a Junta de Gobierno y ratificado por el
Claustro Universitario, que regulard - sus Organos directivos, entre los que deberi incluirse. el Consejo
Universitario de Deportes, con representacién de todos los Centros y Sectores de la Comunidad Universitaria.

4. Sera obligatoria la cobertura del riesgo en la practica de la actlvxdad deportiva mediante conciertos
de la Universidad con mutualidades de previsidén, a propuesta del Conse]o Universitario de Deportes. ,

S. La Universidad de Sevilla convocarad becas espeqificas para los estudiantes encuadrados en los equipos

représentativos de cada Centro.

Articulo 231. . ’ ’ ,
L]

El Servicio de Promocidén Cultural tendrad como funciones fundamentales la promocién, la difusién y 1la
programacién de actividades culturales asi como la gestidén del presupuesto asignado. .
Correspcnde ca este servicio la custodia, control y promocidn de las instalaciones culturales de la

Universidad.
Este servicio organizara actividades de intercambio con otras Universidades e Instituciones tanto piiblicas

como privadas, . premios y concursos anuales cuya misidén sea promocionar a los miembros de esta Comunidad

Universitaria.
Este servicio se regird por un Reglamento aprobado por la Junta de Gobierno y ratificado por el Claustro

Universitario, que regulard sus érganos directivos entre los que deberd incluirse el Consejo Universitario de
Promocién Cultural, en el que estaran representados todos los sectores de la Comunidad Universitaria de forma

paritaria.

Articulo 232.

o
l. En la Universidad de Sevilla podra existir un serviclo de asistencia Religiosa que, en todo caso,

respetara la pluralidad de creencias religiosas reconocidas en la Constitucidn.
2. Este servicio se regira por un Reglamento, aprobado por la Junta de Gobierno y ratificado por el
Claustro, en el que se regularan sus érganos de direccidn y representacién asi como 1la obligatoriedad de

presentar una memoria anual de sus actividades.

TITULO VI.

EL REGIMEN' ELECTORAL

Articulo 233.

La eleccién de los representantes en los organos de gobierno de la Universidad de Sevilla se ajustard a lo

establecido en el articulo cinco de los presentes Estatutos.

Articulo 234. .

todas las elecciones a érganos de gobierno de la Universidad de Sevilla, los electores serdn los que

En
excepto en las elecciones al

correspondan al conjunto al que representen los eledgidos. En todos los casos,
Claustro Universitario, la circunscripcidn corresponderd al total de los miembros de dicho conjunto.

Articulo 235.

Podran ser candidatos todos los electores de cada grupo.

Articulo 236.

1. La eleccién de los miembros del Claustro Universitario correspondientes a los sectores de Profesores. y
Estudiantes se hard por Centros. El nimero de miembros electivos por cada sector y cada centro sera determinado
por la Junta de Gobierno atendiendo a criterios de proporcxonalxdad. ) )

2, Las ‘elecciones para los representantes de. los restantes sectores en el Claustro Unxversltarxo se haran
‘mediante censos Gnicos. )

3. El1 Personal Docente que imparta docencia en varios Centros elegird circunscripcién electoral entre

ellos.
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Articulo 237.

La asign;cién de escafios en los 4rganos colegiados de gobierno de la Universidad de Sevilla se ajustara a
las siguientes normas:

1) En los sectores de Personal Docente e Investigador y de Administracién y Servicios se utilizard el
sistema de votacién mayoritaria nominal, correspondiendo a cada elector el derecho a votar un maximo del 70% del
total de los puestos a cubrir en su sector. .

2) En el sector de Estudiantes se utilizara el sistema de reparto de escafios por votacién mayoritaria
nominal, correspondiendo a cada elector el derecho a votar la totalidad de los puestos a cubrir en su sector.

TITULO VII.

EL REGIMEN ECONOMICQ Y FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD.

CAPITULQ 1 : .
. : .
+
EL PATRIMONIO

Articulo 238.

Constituye el patrimonio de la Universidad de Sevilla, el conjunto de sus bienes, derechos y acciones.

Articulo 239.
La Universidad de Sevilla disfrutaria de los beneficios y exenciones fiscales gue le sean reconocidos por
la normativa vigente.

Articulo 240. o

La Universidad asumird 1a titularidad de los bienes de dominio piblico que se encuentren afectos al
cumplimiento de sus funciones, asi como de aquellos otros que le puedan ser cedidos en el futuro. Se
exceptuardn, en todo caso, los bienes que integren el Patrimonio Histdrico-Artistico Nacional.

Articulo 241.

.

La Gerencia mantendra el inventario actualizado y podra cursar ordenes a los distintos Centros y Servicios
de la Universidad recabando la adecuada informacién para su elaboracién. Dicho inventario serd piblico.
. o

Articulo 242,

Anualmente, cuando se presente la restante informacidén econémico-financiera, se presentara al Claustro

para su aprobacidn, el inventario actualizado al 31 de Diciembre anterior.

.

Articulo 243.

Las resoluciones administrativas para disposicién de los bienes inmuebles corresponde a la Junta de

Gobierno, previa. autorizacidén del Consejo Social.

CAPITULO II:

LOS RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 244.

Para el cumplimiento de sus fines, 1la Universidad de Sevilla contard con los recursos siguientes:
transferencias y subvenciones, tasas y derechos, los rendimientos derivados de las actividades universitarias,
los recursos especiales, Ios correspondientes a operaciones de crédito, los remanentes de tesoreria y otros

ingresos.
Articulo 245.
Las transferencias y subvenciones estan compuestas por:

a) Las procedentes de los Presupuestos Generales del Estado b del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. A tal fin, la Universidad elevarid, antes de cada ejercicio, un informe econdmico sobre sus
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3 ) ,» rs
necesidades a la Consejeria de Ediicacidédn de la Comunidad Autd4noma de Andalucia.
b) Las subvenciones o ayudas que le sean otorgadas por otras -instituciones piblicas o prxvadas Y personas

fisicas o juridicas. .
c) Los legados y donaclones de todo txpo ‘en los que la Universidad de Sevilla sea benefxcxatxa.

Articulo 246.

Las tasas y derechos a percibir serdn las siguientes:

a) Tasas académicas por estudios que conducen a la obtencidén de txtulos oficiales"” y que seran fijadas por
la Comunidad Autdéncma de Andalucia. o

b) Tasas académicas por estudios no comprendidos en el apartado anterior, cuya cuantia serd fijada por el

Consejo 3Social.
c) Las tasas administrativas y los derechos por expedxcxon de certificados, txtulos o diplomas.

’

Articulo 247.

Los rendimientos derivados de las actividades universitarias seran los siguientes:
a) Los derivados de sus publicaciones, servicios y actividades.
‘b) Los derivados de servicios prestados por la Universidad.

Articulo 248.
a .
1. Los recursos procedentes de los contratos o cursos de especializacidén previstos en el articulo 11 de la

L.R.U. seran administrados en la forma que se establezca en el correspondiente documento contractual y segin lo

previsto en el articulo 140 de los presentes Estatutos Toow )

2. Los ayudantes, becarios de investigacidén y personal. de admxnxstracxon y servicios podran percibir
complenenzos' con cargo a los trabajos en los que intervengan directamente.
"3. ILa remuneracidén que podrin percibir los profesores por estas actividades se ajustara a los siguientes

limites: . ) .

a) Cuandd la cantidad contratada, una vez deducidos los gastos materiales y de personal que la realizacién
del proyecto o curso de especializacién supongan para la Universidad, asi como los.complementos indicados en el
apartado 2, sea inferior al quintuplo de los haberes brutos mensuales minimos de un Catedratico de Universidad

- en régimen de tiempo completo, el 90% de la cantidad restante podra destinarse a 1la remuneracién de los
profésores que intervengan directamente en el proyecto o curso. Cuando esta cantidad esté comprendida entre el
quintuplo y el décuplo, el 70% del exceso podrd ser distribuido entre los profesores implicados. Si dicha

cantidad excede del décuplo, dicho porcentaje serda del 50%..

b) En ningdn caso 1la cantidad percibida anualmente por un profesor unxversxtario, con <dargo a los
contratos aqui descritos, podrd superar a los. haberes brutos anuales minimos de un Catedrdtico de Universidad en
régimen de dedicacidén a tiempo completo. °
' 4. La cantidad sobrante, deducidos los gastos materiales, de personal, complementos y .retribucién del
profesorado, se destinara en partes iguales al ﬁepartamento, Departamentos o Institutos Universitarios firmantes
del contrato y a la Universidad. La Junta de Gobierno determinari el destino de los Eondos correspondxentes a la
Universidad que, en cualquier caso, estara relacionado con la investigacién, )

S. E1 material inventariable que se hubiese adquirido para la realizacidén de un ' trabajo financiado
externamente se integrard y quedard afecto al patrimonio universitario en el Departamento, Instituto o
Dependencias Universitarias correspondientes, si no hubiese sido concertado de otra forma por la pacte

- contratante. o

Articulo 249.

Los recursos correspondientes a operaciones de crédito son los derivados de depdsitos- bancarios vy
cualquier otra operacidén financiera. Estas operaciones requeriran la autorizacién de 1la Comunidad Autdénoma

Andaluza.
Articulo 250.

N

Se entiended en otros ingresos aquellos que puedan récibirse en la misma de cualquier procedencia.

CAPITULO III :
LA INFORMACION PREVISIONAL

Articulo 251.

La informacidén previsional sobre el comportamiento econdmico de 13 Universidad estara formado por:
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a) El programa plurianual.
b) El presupuesto anual.
Ambos estados informativos deberdn ser coordinados.

Articulo 252.

El presupuesto anual sera elaborado, bajo la forma de "proyecto de preéupuesto", por la Gerencia ‘quien lo
presentard a la Junta de Gobierno para su estudlo. La Junta de Gobierfio lo remitird al Consejo Social para su

aprobacién previo conocimientc por el Claustro de la Universidad.

Articulo 253.

Zn el presupuesto debe constar los ingresos y gastos previsibles, asi como los cobros y pagos
correspondientes, siendo (nico, piublico y equilibrado. '

Asimismo, debe constar en el presupuesto su distribucidén por Centros, Departamentos, Institutos vy
Servicios de la Universidad.

De igual forma, habrin de constar en el mismo, las correspondientes delegaciones y desconcentraciones para

la ordenacién de los gastos.

Articulo 254.

La estructura del presupuesto se adaptard a la establecida con caridcter general para la Universidad, no
obstante debera permitir el adecuado proceso contable de caracter patrimonial, analitico y presupuestario.

En cualquier caso, facilitard informacién sobre:

a) Personal docente e investigador. : o

b) Personal de administracién y servicios.

¢) Crédito global para docencia e investigaciénm.

ch) Crédito global para gastos generales y de funcionamiento.

d) Crédito global ‘para gastos de inversion.

e) Gastos de programas de investigacién con financiacién externa especifica.

Articulo 255.

La programacién plurianual, cuya tramitacién para su aprobacion serd idéntica a la establecida para el
presupuesto anual, incluira:
.a) Los planes y proyectos de construccidén de nuevos edificios e instalaciones.
b} El programa general de inversiones tanto en elementos de docencia como de 1nvestxgacxon.

c) Las bases de financiacién para las inversiones antes seiialadas.

ch) Las previsiones de matricula y alumnado en cada Centro, Departamento o Instituto de la Universidad.

d) Las variaciones de carga docente previsibles. . :

e) Los proyectos de creacién o supresidén de estudlos o especlalidades.

£) La creacién, modificacidén o supresién de serviclos.

g) La creacidn, modificacién o supresién de Departamentos Universitarios.

h) Las variaciones previstas de personal docente, investigador y de administracién y servicios a medio plazo:

i) En general, todos aquellos planes que proyecten su actividad a medio plazo.

Articulo 256.

Dado su caracter previsional y su horizonte temporal, la programacién plurianual deberd revisarse
anualmente, adaptandola a las cambiantes circunstancias del entorno. : .

Articulo 257.

Tanto el presupuesto anual como la programacién plurianual deberdn ser presentados al Consejo Social antes

del 1 de Octubre de cada ano, para gue su aprobacién se realice antes del término del periodo en que tendrén

vigencia.
CAPITULO IV :
LA GESTION PRESUPUESTARIA
I
articulo 258. ’ .
Corresponde al Rectar: Yy bor ce-e:a:i:n a los Directores Ze Deparc anentof los Directores o Decanos de

Centros docentes, los Directores de  Insctitutos Universitarics y al Gerente, la autorizacién de gastos vy
J
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ordenacidén de pagos en el ambito de las competencias segln figuren en el presupuesto anual por los conceptos y
cuantias que en el mismo se determine. : °

Articulo 259.

.

Corresponde, asimismo, al Presidente del Consejo Social la autorizacién de gastos y ordenacidn de pagos de
su propio presupuesto. :

Articulo 260. .o ) 5

. o
No podra autorizarse gasto de clase alguna si no .existe previamente el correspondiente crédito

presupuestario.

Articulo 261.

. . . o

Los Directores de Departamentos, Decanos y Directores de Centros, asi como los responsables de los
Servicios que se determinen podran disponer de hasta un 50% del presupuesto de sus gastos corrientes,
exceptuados los de personal, que se determinara en el presupuesto anual de su Centro o Departamento en concepto
de_anticipos a justificar.

Articulo 262.

Las transferencias de créditos serdn autorizadas por el Consejo Social a propuesta de la Gerencia y con el
informe favorable de la Junta de Gobierno. Tales'modificacliones presupuestarias serdn comunicadas al Claustro.

articulo 263. -

a

El Consejo Social determinard cada afio, simultaneamente a la aprobacidén del presupuesto, el limite del
importe basta el cual puede el Rector, o Vicerrector en quien delegue, contratar por el sistema de adjudicacidn
directa, de acuerdo con la legislacidn vigente. '

Articulo 264, : .

En caso de .contratacién por cualquier otro éistema, el pliegb de condiciones econdémicas sera aprobado por
el Rector, o Vicerrector en quien delegue, previo informe de la Asesoria Juridica.

Articulo 265. =

La mesa de contratacién estara formada, como minimo por el Rector, © Vicerrector en quien delegue, el
Presidente o Secretario del Consejo Social, el Gerente o persona en quien delegue, y por un miembro de 1la
Asesoria Juridica quien actuara de Secretario. &

Articulo 266.

Todo ingreso o gasto se contabilizard cuando sea contraido, asi como cuando se convierta en cobro o pago
correspondiente. A estos efectos la Universidad aplicard el Plan General de Contabilidad para el Sector Piblico.

CAPITULO V : "

EL CONTROL INTERNO

articulo 267. ) ~

EL control interno de los ingresos y gastos de la Universidad serd realizado por una unidad administrativa
que dependerd del Consejo Social. ’

La Unidad administrativa de control interno realizaria auditorias de eficacia, eficiencia, contrbl
financiero, Yy control contable, materializando sus resultados por medios de informes ordinarios y
extraordinarios. . ) ) .

Los informes ordinarios versaran sobre la gestidén realizada por los servicios administratives vy tendran
periodicidad anual. Estos informes, conocidos por el Consejo Social serdn remitidos a la Junta de Gobierno a los
efectos pertinentes, asi como al Claustro. )

Los - informes extraordinarios serjn realizados, previa peticién(del Claustro, del Consejo Social, de la
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Junta de Gobierno, del Rector o del Gerente, Yy versaran sobre.cualquier aspecto gue interese a la Comunidad

Universitaria. Del.contenido de tales informes se dard cuenta al Consejo Social y al érgano que lo solicitd.

Articulo 268.

Los informes de la unidad administrativa de control interno tenderdn a cumplir los siguientes objetivos:

a) Determinar si la informacién financiera se presenta adecuadamente, de acuerdo con las normas contables

que le sean de aplicacién.

b) Determinar si se ha cumplido con la legislacién vigente en la gesﬁibn de los fondos de la Universidad.

c) Evaluar si la gestidén de los recursos humanos y financieros se han aplicado de forma eficiente.
Evaluar el grado de eficacia en la consecucidn de los objetivos previsto, determinando si se han

d)

alcanzado de forma satisfactoria en una actividad, programa o funcién.

Articulo 269.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacidén vigente, y a fin de garantizar la independencia y
objetividad de los mismos, el personal destinado en la actividad de control interno no podran ser removido de.su

- puesto.

. »
El tiempo maximo de desempefio de puestos de trabajo en tal unidad de control interno no seré superior a
cinco afios. A tal efecto se les reservara un puesto de la misma categoria al término de su funcién en la

actividad de control interno.

Articulo 270.

Al

4

término de cada ejercicio econdmico o al término de su mandato, el Rector presentard al Claustro

Universitario una memoria de la actividad econdémica de la Universidad que.contendrd necesariamente:

a)
b)
c)
d)
e)

La
El
La
Un
Un

liguidacién del ‘presupuesto.

inventario al fin del ejercicio.

situacién financiera al final del ejercicio.

informe sobre la gestidén econdmica y el coste de la docencia y los servicios.
informe de auditoria externa sobre los documentos anterio:és.

Articulo 271.

La memoria econdmica antes sefalada serd elaborada por la Gerencia e informada por. la Junta de Gobierno,
antes de su presentacidn al Claustro Universitario.

articulo 272.

Simultdneamente a su presentacién al Claustro Unigersitario, habrd de ser presentada.al Consejo Social.

Vil

Articulo 273.

Ademas de la rendicién anual, 1la Junta de Gobierno debera remitir al Consejo Social y a la Comisién

correspondiente del Claustro Universitario, si éste lo decide, un estado trimestral sobre la evolucidén del

presupuesto anual.

TITULO VIII

LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 274.

La reforma de los presentes Estatutos podrd realizarse a iniciativa de:
a) Un tercio de los miembros del Claustro Universitario.

Rector.

b) Por acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Gobierno, a iniciativa propia o del

0

Articulo 275,

1. Tramitadas las solicitudes de reforma a la Mesa del Claustro Universitario, su Presidente procederi a
-convocarlo.

0
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. <

.
2. Entre- la fecha de prgsentacién-de las.mismas y la convocatoria del Claustro Universitario no podra
mediar un plazo superior a tres meses. '

Articulo 276. T ' ®
1. El1 proyecto de reforma de los Estatutos necesitard para su aprobacidén definitiva la mayoria absoluta

s del Claustro.
. 2. =Rachazado un proyecto de reforma de los Estatutos no podrd reiterarse similar reforma sobre los mismocs
a

Articulo 277.

1. El cClaustro Universitario .elegiri de entre sus miembros una Comisién Permanente, que tendra 1la
iniciativa de 1la adaptacién de los Estatutos en el caso exclusivo de promulgacién de normas ‘legales que
impliquen la alteracién obligada del texto de los mismos. .

2. La adaptac.on_ que resulte de dicha iniciativa debera ser aprobada por la mayorxa dispuesta en el

articulo 278 de los presentes Estatutos.

TITULO IX

LA COMISION DE GARANTIAS DE DERECHOS DE LOS' MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Articulo 278.

1. La‘'Comisioén de Garantias tendra como funcidén velar por la defensa de los derechos de los miembros de la
comunidad Universitaria reconocidos en los presentes Estatutos. '

2., En esta Comisidén de Garantias estaran representados todos los sectores de la Comunidad Univezsxtarxa.
Por.y entre los miembros. integrantes de la Comisién de Garantias se elegira un Presidente que, en su caso, podra
ser exonerado total o parcialmeﬁ:e, por la Junta de Gobierno, de 'sus obligaciones docentes, investigadoras o
profesionales para con la Universidad. * : ‘

3. El Reglamento de dicha Comisién serd elaborado por la Junta de Gobierno y aprobado por el Claustro

Universitario. . .
¢ DISPOSICIONES ADICIONALES

Adicional Primera.

‘ La Universidad,:de Sevilla, de acuerdo con la legislacidén vigente, establecera 1los conciertos
correspondientes que permitan 1a utilizacién de Colegios Plblicos de E.G.B., para la realizacién. de las
practicas docentes de los estudiantes de la Escuela Universitaria del Profesorado de E.G.B., asi como 1la
correspondiente investigacidén educativa de las mismas.

adicional Segunda. - .

1. La Universidad de Sevilla podrd contratar laboralmente, mediante concurso piblico, Maestros .de Taller o
Laboratorio, quienes desarrollardn las mismas funciones y se les reconoceran los mismos derechos y deberes qué

s Lazerazsrio, en la medida en que ellos no se opongan a su régimen

.25 Maestros de Tall

cenian iss
laboral. )
2. Los Maestros de Taller o Laboratorios seran adscritos a un Departamento.
3. Los actuales Maestros de Taller o Laboratorios contratados e interinos adecuaran su situacién actual a
lo previsto en los presentes Estatutos a 'la entrada en vigor de los mismos.

Adicional Tercera.
La ‘?niversidad de Sevilla podrd contratar laboralmente personal cuyas funciones sean las-propias'de los
Modelos en Vivo, que seran adScritos a los Departamentos que se integren por Areas de conocimiento de las Bellas

Artes.

Adicional Cuarta.
’ ) - .
1. Las actividades deportivas universitarias quedardn encomendadas al Servicio correspondiente y seran
atendidas por el personal necesario de la manera que se establezca en el Reglamento del citado Servicio.
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2. La financiacién de los gastos de este personal y de los becarios que, de acuerdo con el articulo 230 de
los presentes Estatutos, puedan ser asignados a este Servicio, se atenderd con los créditos correspondientes del

Presupuesto Universitario.

@

Adicional Quinta.

La Universidad de Sevilla instrumentari ura politica general d= becas, .ayudas y créditos en bereficio de

los miembros de la Comunidad Universitaria.
Adicional Sexta.

Para la aprobacién de los Reglamentos que desarrollen los presentes Estatutos se requezird la wmayoria
‘relativa de los votos de los respectivos organos colegiados a los que corresponda dicha aprobacién. Se entendera
por mayoria relativa la mitad mas uno de los miembros presentes en la zesidén del érgano que adopte el acuerdo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitoria Primera.

A los efectos de representacién contemplados en los presentes Estatutos, los miembros del Cuerpo a
extinguir de Maestros de Taller o Laboratorios y Capataces de Escuelas Técnicas, quedaran equiparados a Llos
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

Transitoria Segunda.

La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de la Ribida y los actuales Institutos Universitarios,
Escuelas Profesionales, Colegio ¥ni
situaciones juridicas y académicas a1 lo gue se preceptia er lcs presenctes Estatutos en el plazo de un afio., Si
al término de dicho plazo no se hubiesen adecuado, se entenderi que quedan suprimidos, excepto acuerdo en contra

del Claustro de la Universidad.

.

iversizaripy y Centros adscritcs a la Universidad de Sevilla, adecuardn sus

Transitoria Tercera.

1. La Universidad de Sevilla elaborara en el plazo de seis meses, 2, contar desde la entrada en vigor de
los presentes Estatutos, la plantilla orgénica del Personal de Administracidén y Servicios. : )
2. La adscripcién del pPersonal de Administracidén y Servicios a los Departamentos se realizard de manera

progresiva y homogénea, segin lo previsto en el Plantilla organica y las disponibilidades presupuestarias.

Transitoria Cuarta.
L. Tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de los presentes Estatutos, auedaré
disuelto el Claustro.- La mesa saliente se constituird en Comisidén Electoral para 1la eleccién del nuevo
. Claustro. ) ;
2. En el plazo de un mes habil desde dicha publicacién se procederéi a“la eleccidén y constitucién del nuevo
. Claustro. En la convocatoria de constitucién del Claustro debera incluirse:
a) Eleccidén de la mesa del Claustro. .
b) Eleccidén de una comisidn electoral cuya composicién respetard los porcentajes de participacién en el
Claustro. 4 . ’
c) Convocatoria de efedciones a Rector. :
3. En el plazo de dos meses naturales desde la constitucidén del Claustro se llevarad a cabo el proceso de
renovacién de todos los brganos colegiados y unipersonales de representacion de la Universidad.

Transitoria Quinta.

1. Los actuales Claustros de Facultades o Escuelas, dentro de un plazo maximo de un mes, a partir de la
entrada en vigor de los presentes Estatutos, celebrardn sesidon ordinaria para tratar como punto Unico del orden
del dia, la determinacién del nimero de miembros a que se refiere el articulo 35 de los presentes Estatutos.

En los casos en que el nimero de representantes de Departamentos supere el 25% del total del Profesorado,
los Claustros o Juntas de Centro décidirén también los critesrios de representacidén de los Departamentos para que
no superen dicha proporcidn. '

2. En el supuesto de que alguna Facultad o Escuela no acordara la determinacién del nimero de miembros a
que se refiere el punto anterior en el plazo sefialado en el mismo, éste sera acordado por la Junta de Gobierno.

3. Los plazos se entenderan siempre dentro del periodo lectivo.
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Transitoria Sexta.

En el plazo maximo de dos meses de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, se elaborara la
plantilla del Personal Docente de la Universidad, sedalando inexcusablemente las dotaciones de personal pot

Departamentos. . a
Transitoria Séptima.

Se establece el plazo de seis meses lectivos a partir de la eleccidén del Rector para la presentacidén de los
Reglamentos de desarrollo del Estatuto.

Transitoria Octava.

Los Estatutos de los Colegios Mayores ahora en vigor deberdn ser actualizados y ratificados por el

Clausctro.
Transitoria Novena.

El Gimnasio Universitario § el Servicio de Actividades Deportivas tendrd su sede en el Pabellén de
Uruguay, con independencia del equipo rector del mismo, mientras no se le adjudique un recinto proplo.

Transitoria décima.

Hasta que el Claustro decida su modificacién seqguird en vigor el Reglamento de funcionamiento del Claustro
Universitario aprobado el dia 6 de febrero de 1986 y sus modificaciones posterxores en todos aguellas aspectos

que no contradigan los presentes Estatutos.
Transitoria décimoprimera.
Los Asociados Médicos afectados por el Convenio entre la Universidad de Sevilla y el Servicio Andaluz Qe

Salud, estaran representandos en los Consejos de Departamento y en las Juntas de Centro a que estén adscritos a
razén de un representante por cada Centro Sanitario, respectivamente.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicidn Primera. .

N

Transcurridos tres meses desde la fecha en que el proyecto de 1los presentes estatutos se hubliera

presentado al Consejo de la Junta de Andalucia, sin que hubiere recaido resolucién expresa, se entenderdn

aprobados.
Disposicidén Segunda.

. ! . R : P :
Los presentes estatutos entraran en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. ’

DISPOSICIONES DEROGATORIAS 4
Disposicién Primera.

LOs presentes Estatutos de la Unlversidad de Sevilla sustituyen en su tbtalidad a los aprobados el 23 de
febrero de 1.985. ’

Disposicidén Segunda.

Quedan derogados cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se opongan a los presentes
Estatutos.

Dispesicidn Tercera.

Las disposiciones de igual o inferior rango que zegulen materxas objeto de los presentes Estatutos y "no
se opongan a los mismos contxnuaran en vigor como normas de caracter reglamentario.

Disposicién Cuarta.

Las disposiciones que desarrollen los presentes Estatutos -derogarén, de manera expresa, las normas a que

se refiere la disposicidn anterior.

°
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 8 de marzo de 1988, de la Universidad
de Mélaogo, que rectifica lade 5 de febrero de 1988, por la que
se publica lo composicidn de las comisiones que han de resolver
los concursos paro la provisién de diversas plozas de los
cuerpas docentes de esta universidad.

Observando errores en lo Resolucidn de esto Universidod de
fecha 5 de febrero de 1988, publicada en el Boletin Oficial de lo
Junta de Andalucio del 27 de febrero de 1988, procede corregirlos
segun se detalla o confinuacidn.

Profesores titulares de Escuelas Universitarias

Clase de convocatorio: Concurso

Numero de la plaza: 10D/1987 .

Areo de conocimiento: Diddctica de la expresién musical, Plasti-
cay Corporal.

Comisién Titular. Donde dice: «Secretario: D° Mcgdoleno Pog-
gio Estango, Profesoro Titular de Escuela Universitaria de la Universi-
dad de Mdlago».

Debe decir: «DY Rosario Gutiérrez Pérez. Profesora Titular de
Escuela Universitario de la Universidad de Méloga». Comisién Su-
plente. Donde dice: «Secretario: D. Adalberta Martinez Solaesa.
Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Mdéla-
ga». Debe decir: «D® Ana Pérez Naranjo. Profesaro Titular de
Escuela Universitoria de la Universidad de Mdlaga».

Mdlaga, 8 de marzo de 1988.- El Rector, José Maria Mornn
Delgado.

"RESOLUCION de 15 de marza de 1988, de lo Direccién
Generol de Personal, por la que se onuncia convocatoria
publica para la presentocion de solicitudes paro cubrir posibles
vacantes o sustituciones del nivel de EGB en Andalucio, medion-
te el correspandiente nombramiento de interino.

limos. Sres.:

En razén a una funcianalidad y eficacia administrativa, objetivo
de esto Administracién pora que las unidades escolares puedan
estar .atendidas en tode momenta, la Consejeria de Educocién y
Ciencio, en el ejercicio de sus funciones especificos en materia de
personal, pretende que los nombramientos de personal docente

"interino o sustituto en el nivel de Ensefianza General Bdsica se

reolicen con la mayar rapidez posible.

Por ello, y ante lo eventualidad de que queden agotados los
efectivos disponibles para otender las vacantes y sustituciones que
puedan originarse a 16 largo de cada curso escolar, es preciso
orbitrar algdn procedimiento que, otendiendo a criterios de publici-
dad, mérito y capacidad, permita garantizar uno mejor cobertura de
las necesidades de personal docente en Andalucio para el curso 88/
89.

En consecuencia, esta Direccion General de Personol ha resuel-
to lo siguiente:

19. Por la presente se anuncia convocatoria publica para la
presentacién de solicitudes paro cubrir, durante el Curso 88/89,
posibles vacantes o sustituciones del nivel de E.G.B. en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, mediante el correspondiente nombro~
miento como persono| funaonono interino.

Deberdn participar obligatoriamente en la presente convocato-
ria, si deseon optar a plazas de interinos o sustitutos para el préoximo
curso, todos los profesores no comprendidos en el acuerdo de 25
de febrero de 1987 entre la Consejeria de Educacion y Ciencia y las
Centrales Sindicales, es decir oquellos profesores que, habiendo
sido nombrados anteriormente al 25 de febrero de 1987, tuvieron
un tiempo de servicios prestados inferior a tres meses, o bien
oquellos que fueron nombrodos posteriormente a dicha fecha, y por
supuesto los incorporados durante el curso 87/88.

En cualquier caso, siempre que se cumplan los condiciones de
esta convocatoria, todos los solicitantes o los que hoce referencia el
pérrafo onterior, tendrdn derecho preferente de colocacién, en el

orden sefalado en el mencionado pdrrafo, en las vacantes o
sustituciones que puedan producirse en el periode de vigencia de
esta convocotoria.

2¢%.Una vez agotados los colectivos de profesores con derecho
o colocacidn, las vacantes o sustituciones que se vayan produciendo
serdn cubiertas con los integrantes de las listas de interinos resultan-
tes de esta convocatorio, que serdn elaborados por codauna de las
Delegociones Provinciales de conformidad con lo dispuesto en las
boses de esta Resolucién.,

39 Las condiciones generales para participar en esta convoca-
toria serdn las siguientes:

al Ser espaiial.

b} Tener cumplidos los 18 oos.

c) Estar en posesién del Titulo de Diplomado en las Escuelas
Universitarios del profesorado de Educacidn General Bdsica.

d} No padecer enfermedad ni estor afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible can el gjercicio de la docen-
cia.

e) No haber sido separado medionte expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hollar-
se inhobilitodo paro ef desemperio de funciones publicas.

4°. los interesados en participar deberdn solicitarlo mediante
instancia, ajustada al modelo que se incluye como Anexo |, dirigida
ol Delegado Provincial de lo Consejeria de Educacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia.

59. Los salicitudes habrdn de presentarse en la provincia por
donde se desea participar, o en los lugares y forma que determinan
el art. 66 de la Lley de Procedimiento Administrativo y art. 51 de la
Ley del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de
Andalucio.

Solamente se podrd participar por uno provincia. La presenta-
cién de solicitudes en mds de una provincia supondra la anulacién de
su participacién en esta convocatorio.

6°. El plazo de presentocién de instancios serd de veinte dias
naturoles, contades a partir del dio siguiente al de lo publicacién de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7°. Lasinstancias deberdn ir acompafiados de los siguientes do-
cumentos:

al Una fotocopia del D.NLI.

b) Fotocopia del Tiulo alegado pora participar o certificacion
académica que acredite haber reolizado todos las estudios paro lo
obtencién del Titulo. . :

¢} Documentacién indicada en el baremo (Anexo I}, ocredltcnvo
de los méritos olegodos por el participante.

8°. Los valoraciones de los méritos y condiciones de los ospiran-
tes se efectuardn otendiendo ol baremo especificado en el Anexa i
de esto Resolucién por una Comisién Provincial compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente: limo. Sr. Delegado Provincial de Educacién y Cien-
cia, o persona en quien delegue.

Vocoles: Tres representantes de la Administracién:

Un funcionario de la Seccién de Personol, que actuaré como
secretario con voz y voto. -

1 Inspector. )

Un funcionario del Servicio de Ordenacién Educativa.

Un representante por cada Sindicato componente de la Junta
de Personal Docente de la provincia correspondiente.

La Comisién podrd delegar la evaluacién de determinados
méritos en subcomisiones de especialistas por materia, bojo la
supervision de miembros de la misma. )

En cuanto a los méritos incluidos en los puntos 1.1, 1.2y 2.1.
del Baremo, dado que las oposiciones de 1988 y el curso actual
finalizardn posteriormente al plazo de presentacién de instancios, la
Administracién los aportord de oficio.

99, En cado Delegacién Provinciol, a partir del 30 de junio y



