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Plaza ndm. 12/1988. Cuerpo al que pertenece: Profesores
Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que correspon-
de: Ecologia. Departamento al que estd ads¢rita: Biologia Vegetal y
Ecologia. Actividades a redlizar por. quien obtenga la plaza: Docen-
- cia en Geografia Fisica. Clase de convocatoria: Concurso.

CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Plaza nom. 13/1988: Cuerpo al que pertenece: Catedrdticos
de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que correspon-
de: Electrénica. Departamento al que estd adscrita: Mecdnica,
Electrotecnia y Electrénica. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Impartir docencia en la asignatura de Electrénica Industrial.
Clase de convocatoria: Concurso de méritos.

PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Plaza nim. 14/1988. Cuerpo al que pertenece: Profesores
Titvlares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: Expresion Grafica en la Ingenieria. Departamento ol

que esté adscrita: Ingenieria Rural. Actividades a realizar por quien”

obtenga lo plaza: Docencia tedrica y préctica de Dibujo Industrial.
Close de convocatoria: Concurso.

Plazo nim. 15/1988. Cuerpo ol que pertenece: Profesares
Tivlqres de Escuelo Universitaria. Area de concocimiento a la que
+ ~o. Departamento al que estd ads-
o Ja: Meciinca, E’ecrrorecmo y Electrénica. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Impartir docencia en las asignaturas de
Oficina Técnica [Rdma Eléctrical, y Seguridad e Higiene en el Traba-
jo (Ramas Eléctrica y Mecdnica), en la Escuela Universitaria Politécni-
ca. Clase de convocatoria: Concurso.

-]

. Ploza ntm. 16/1988. Cuerpo al que pertenece: Profesores
Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: Expresién Grdlica en la Ingenieria. Departamento al
que estd adscrito: Ingenieria Rural. Actividades a realizar por quien
obtenga la ploza: D1u|o y Sistemas de Representacidn. Clase de
convocatoria: Concurso.

Plaza nom. 17/1988. Cuerpo al que pertenece: Profesores
Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: Tecnologia Electrénica. Departaments al que estd
adscrita: Mecdnica, Electrotecnia y Electrénica. Actividades a reali-
zar por quien obtenga la plaza: Imparticion de lo docencia de
Tecnologia Electrénica en la Escuela Universitaria Politécnica de la
Universidad de Cérdoba. Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza nim. 18/1988. Cuerpo al que pertenece: Profesores
Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que '

corresponde: Expresién Grdfica en la Ingenieria. Departomento al
que estd adscrita: Ingenieria Rural. Actividodes o realizar por quien
obtenga la ploza: impartir docencia en lo asignotura de Dibujo y
Sistemas de Representacién. Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza nom. 19/1988. Cuerpo al que pertenece: Prafesares
Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que

corresponde: Filologia Inglesa. Departamento al que esta adscrita:
Filologia Francesa e Inglesa y sus Diddcticas. Actividades a realizar
por quien obtenga lo plaza: Docencid de Lengua Inglesa en la
Escuela Universitaria Politécnico de Cérdoba. Clase de convocato-
ria: Concurso.

Plaza nim. 20/1988. Cuerpo al que pertenece: Profesores
Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: Matematica Aplicada. Departamento al que estd ads-
crita: Matematica.Aplicoda y Diddctica de las Matemdticas. Activi-
dades a realizar por quien obtenga la ploza: Impartir Célculo

‘Infinitesimal y Ampliacién de Matemadticas en la Escuela Universitaria

Politécnica de la Universidad de Cérdoba. Clase de convocatoria:
Concurso.

Plaza ndm. 21/1988. Cuerpo of que pertenece: Profesores
Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: Psicologia Evolutiva y de la Educacién. Departamento
al que estd adscrita: Educacién. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Psicologia General en la Escuela Universitaria de
Formacién del Profesorado de E.G.B. Clase de convocatoria: Con--
Curso.

Plazo nim.- 22/1988. Cuerpo al que pertenece: Profesores
Titulares de Escuelo Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: Didéctica y Organizacién Escolor. Departamento al
que estd odscrita: Educacidon. Actividades o realizar por quien
obtengo lo ploza: impartir lo asignotura de Teoria del Curriculum en
la Escuela Universitaria de Formacién del Profesorado de E.G.B.Cla-
se de convocatoria: Concurso.

Plaza nim. 23/)98%. Cuerpo al que pertenece: Prafesores
Titulores de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: Diddctica de las Ciencias Experimentales. Departa-
mento al que estd ‘adscrita: Diddcticas Especiales. Actividades a
realizar por quien obtenga la plazo: Quimica para Profesores de
E.G.B. Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza nim. 24/1988. Cuerpa ol que pertenece: Profesores
Titulares de Escuela Universitaria, Area de conocimiento a la que
corresponde: Didéltica de la Matemdtica. Departamento al que
estd adscrita: Matemdtica Aplicada y Diddctica de las Matemdticas.
Actividodes a realizor por quien obtenga la ploza: Docencia en
Matematicos y Didéctica de las Matemdticas en la Escuela Universi-
taria de Formacién del Profesorado de E.G.B. Clase de convocato-

ria: Concurso.

Plaza ndm. 25/1988. Cuerpo al que pertenece: Profesores
Titulares de Escuela Universitoria. Area de conocimiento a la que
corresponde: Filologia Inglesa. Departamento al que estd adscrita:
Mineria. Actividodes a realizar por quien obtenga la plazo: Impartir

* los asignaturas de Inglés en la Escuela Universitaria de Ingenieria

Técnica Minera de Bélmez. Clase de convocatoria: Concurso.

Ver modelos de solicitud en BOJA nim. 23 (2 de 2), de
20.3.87. Pags. 933 a 938.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDO de 11 de obril de 1988, de lo Direccion
General de Trabajo y Seguridad Sociol, por la que se ordena
lo inscripcion, deposito y publicacian del Convenio colectivo de
trobajo de la Asociacién para la Pramocién del Minusvalido
-PROMI-, de ambito interprovincial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Asocia-
cién para lo Promocion del Minusvdlido ~PROMI-, recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, en fecha 25 de
marzo de 1988, suscrito por la representacion de la Empresa y los
trabajodores con fecha 23 de marzo de 1988, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estotuto de los Trabojadores, Real Decreta 1040/81, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre

traspado de competencncs esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero. Ordenor su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificocién a
la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletm Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevillo, 11 de abril de 1988.- El Director Generdl, Ramén
Marrero Gémez :
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EDNVENID COLECTIVD DE LA EMPRESA# ASDCIACION PARA LA PROMOCION DEL
MINUSVALIDO “FPROMI™, CON EL PERSONAL QUE FRESTA SUS SERVICIO0S EN
LAS SECCIONES DE ASDCIAClUN Y ASISTENCIA.

GeElIULD I.= DIEPOSICIONES BENEBBLEE.
CCION 19, Dlsl:mxnl:xén de 128 Cariss.

BBIICULG 12 .

Este Convenic ha sido pactado por una representacién de los
trabajadores de la Empresa “PROMI“, correspondiente a los Centros
de Trabajo de Asociacion y Aaistencia, de RROMI, a la que se le
denocainara Representacién Social, compuesta por los siguientes
trabajadores: -

D. Aniceto Diana Sanche:z.

D. Placide Carrasco Manzano.

D. Antonio Jose Romera Rodriguez
D. Raimundo Gomez Guerrero,

D. Antonio Mudarra Romero.

Y una representacién de la Direccién de la Empresa, a la que
se le denominard Representacisn Econdmica, compuesta por. los
siguientes mienmbros:

D. Jose Maria de la Paz Calatrava. ,:
SECCION 22.- Ambito teccitorials funcienal y persepal.c
6RIICULQ 891 Ambite Ierciterisls

Las normas contenidas en el presente Convenio seran
aplicables & los distintos Centros de Trabajo de la Asociacidn
para la Fromocién del Minusvalido "PROMI™, en las provincias de
Cordoba, Jaen y Sevilla, como asimismo para aquellos Centros de
nueva creacidén pertenecientes a dicha Ascciacién.

ABTILULY 32; ArRliQ Eupcionsl.

. El Convenio afecta a todas las actividades de los diltlntos
Centros Asistenciales y de Servicios de la Asociacién.

ORIICULD 421 amPite Bgrsenal.

El pregsente Convenio es de aplicdcidn con eiclusién de
cualquier otro & todas las personas que presten sus servicios
efectivos por cuenta ajena dentro de los Centros y Servicios de
la ABmociacién, asl comt los que ingresen en la misma durante su
vigencia, con exclusién del olto personal directivo & que hace
refaerencia el Estatutce de les Trabajadores, como asimismo los que
ocupen puestos de Direccién y aguellos otros en cuyo trabajo haya
de cb=ervarsk reserva obligada.

flueda, asimismo, excluido del amblto personal del Convenic
Colectivo el profesorado que se céntrate a tiempo parcial para
los curscs del Centro Colaborador del INEM,

SECCION 39,z Yiaencla. Précreas y Bessislén, .
6BIICULQ 52. eobiie $eoeeral.c

El presente Convenio entrars sn vigor el di{]l de Enero de
1988. . .

6BTICULD 62, Qurati¢n Y ererrega.

La duracién de este Convenio sera de dos afos a p.rtir del
1 de Enero de {.97H8.

Dicho Convenio se considerars prorrégado tacitamente por
Pediodo de dos afos naturales de no resultar resclndido o
denuncliado en 1la fecha gue en este Convenio se enpresa. No
obstante, las condiciones econémicas para 1. 989, quedan pactadas
de la siguiente formai

Una vez conocide el 1.F.C. del adc 1.788, el Salario Fase se
verd incrementado con éste mas un tres por ciento, entrando .en
vigor el dia 1 de Enero de 1,989, quedando excluido de eéste
acuerdo - econdmico para 1.989 el personal no cualificado o de
servicios domemsticos incluidos en @l nivel retributive IX,

BBIICULD 28, Besclsiép, L2 denuncia del Convenio debera
pPresantarse ante la Direccién General de Trabajo de la Conseljeria
de Fomento y Trabajo de ja Junta de Andalucia con una antelacion
minina de tres meses, respecto a la forma de determinacién de su
vigencia ¢ de cualquiera de sus prorrogas.

ARTICULG @2, Si las conversaciones o estudios necesarlos para la
revisién se prorrogaran per plazo que excediera del Convenlo, se
entendera éste prorrogado hasta finalizada su negociacicén, sin
perjuicio de cardcter retroactivo que se pueda aplicar a la
negociacién del nuevo Convenio.

SEECION 4%.- ComeeDnzacién v ebsprkilided “Ag persopam”.

6BTICULO 28. CoresOsdciéD y shaerbilided.las condiciones

pactadas en este - Convenio forman un todo indivisible. Las
mejoras econémicas pactadas podran ser absorbidas por las que en
«l futuro puedan establecerse por disposicién legal y por las que,
con caracter voluntario venga abonando la Empresa a la entrada en
vigor .del acuerdo, y Gnicamente tondran aplicacién practica =i
globalmente superan a éste en el nivel del computo anual. La
remuneracicn totel que a la entrada en vigor de eéste Convenio
venga percibiendo el personal afectado por el mismo, no podrad ser
reducida por las aplicaciones de las normas que se establecen.

Con reapecto a las demas situacicnes, =eradn respetadas, en
todo caso, las mas beneficicsas que vinleran disfrutando los
trabajadores en virtud de las normas © pactes previos “Ad
Ferscnam”,

SECCION S8.

ABTICULD 109 .Q:nlnkzeslgn eractica del frabaic, La facultad vy
responsabilidad Organizacion, Racionalizacion,
Automatirzacion, Hecanlzaclon, Estudio y Reestructuracién de las
secciones productivas, Revisién y Valoracie¢n de los, turnos vy
puestos de trabajo, es facultad e:xclusiva de la Direccién de la
Empresa, todo ello sin perjudicar la categoria profesicnal del

trabajador , y tendera&n a un sumento de la eficacia y gesticn de
la Empresa, asi como a la mas esmerada entrega en su cometido con
raespecto al Deficiente Mental.

eBIlGULQ 118, Rereche Sueleteric. En todo io previsto en éste
Convenio, e estard a 1o dispuesto en el Reglamento de Reégimen
Interior, a la Ley B8/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, a la Ley !3/1982, de 7 de Abril, de Integracisn
Eocial del Minusvalido, al Real Decreto 1368/83, de 17 de lJulio,
que regula la relacién laboral de cardcter especial de los
trabajadores minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales
de Empleo, al Roal Decreto 2273/1985 de 4 de Diciembre, pcr el
que se aprueba el Reglamente de los Centros E=peciales de Empleo,
defini en el articulo 422 de la Ley 13/1982, de 7 de Abril,
de Integracidn Social del Minusvialido, Yy en general a la
legislacién que en cada momento regula las relaciones laborales.

6BIICULD 122, Realapenie de Begimep Interier.Se aprueba el
Reglamentc de Regimen Interior de los Centros Asistenciales vy
Bervicios de 1a Asociacion que se adjunta a continuacién, al
prasente Convenio Colectivo,

ABIICULO I32. Qeoisidn Earitaria.Se constituira una Comimién
Paritaria para la vigilancia , interpretacién, mediacisn vy

. arbitraje del cumpiimiento de este Convenio, sin mencscabo de las

funciones privativas que le competen al Estade, cuyo domicilio se
fija en la Bede Social de la Asociacicn para la Fromocién del
Minusvélido "PROMI“, sita en Avda. Ronda de los Tejares, n2 32 de
Cérdoba, s=in perjuicic de las competencias legalmente atribuidas
a las Entidades Administrativas y Judiciales correspondientes.,

La Comisié¢n Paritaria estars intregrada pcr partes jguales,
dos representantes de la parte Social y dos de la parte
Econémica, acordandose que dichos miembres sean por parte Scocial
D. Antonmio Montes Urpano y D. Flacide Carrascoe Manzanc,

y por la parte Econcmica D, Jose Maria de la FazCalatrava |
y D& Francisca Carmgna Cordoba.

La Comisién Paritaria e reunird con
extraordinario cuando lo solicite una de las partes.

caracter

i

En dicha convocatoria, las partes solicitantes

especificardn por escrito, con una antelacidn minima de cinco

dias, e] Orden dal Dia y fecha de la reunidn. Sélo en caso de
urgencia reconocida por ambas partes, @l plazo sers inferior.

6RIICULQ 142, Qarentia Persenpl.Se respetaran las situaciones
personales que, en concepto de cualquier clase, en su conjunto
anual sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente
Corwenlio Colective y que vinieran disfrutando en virtud de normas
© pactos previos "Ad Ferscnam". .

OBIICULQ 132. Yingulecién a 12 teialidad.Constituyendo un

s0lc conjunto las condiciones de este Convenio, la no aprobacidén
de alguna de ellas por la Autoridad Laboral competente, supondrai
la ineficacia de su contenido, no-entrande en vigor por tante
ninguna de las clausulas sin la aceptacidn de la totalicad por
ambas partes.

COBITULO 11, CLASIEICOCION ERDEESIONAL,

ABTICULD 168.E1 perscnal que preste sus servicios, tanto manuales
como intelectuales en cualquiera de los Centros de' Trabajo de
Asociscion y Asistencia de PROMI se clasificardn en atencisn a
las funciones que desempeXe. en algunos de -los siguientes Qrupos: .

ARQCIACION Y ASIBIENCIA
GRUPD A1 PERJONAL IECNICO-ASISTENCIAL

Psicologo
Asistentes Sociales
Cuidadcres o Monitores

GRUPD B: BROFESIONALES DE QFICIO

Oficial de 1¢

Oficial de 20

Oficial de 32

Peon Especialista
Personal no cualificade

GRUFO C: PERGONAL AQMINISIRATIVO

Jefe Administrativo de 12
Jefe Administrativo de 28
Oficial Administrative de 19
Oficial Administrative de 22
Auxiliar Administrativo

GRUPO D:EEESONAL RE SEBYIRIQS Y GMXILIGBES SWEALIEBNQS

Gobernanta

Cocinero

Portero o Vigilante nocturno

Personal no cualificado o serviclos domesticos

OBIICULG 129, Equivalenciss ¥ Caieaeriss Erefezicoales.

NIVEL DEEINICION RE L& CAIEGORIA

11 Jefe Administrativo dd 19, Psicologo

I1r Jefe Administrative de 28, Asistente Sccial

v Gobernanta

v Oficial 19, Oficial t8 Administrativo,
Cuidadores © Monitores

vi Oficial 29 Administrative, Oficie) de B2,
Cocinerc

Vil Oficial de 39, Auxiliares Administrativos

Vil Feon Especialista, Portero o Vigilante
nocturno

Ix Persconal no cualiflcado ¢ Servicics Domesticos
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CAELIIVLO I1I1. ESTIPULACIONES CONCEEIAS.
SECCION 18.0rdgnacien Salarials
GBTICULD 192.Copceatea gue ipieecen le reicibucien malecial, La

retribucion salarial de acuerdc con las disposiciones legales
sobre Ordenacion del Salario, esta formada por los siguientes
conceptost
- Salario Base. -
~ Complementos.
ARTICULQ 192, Saleric BezgSe consider> Salaric Base el
establecido para cada categoria segun la tabla salarjal (1)

anexas al presente Convenio Colectiveo. .

ARTICULD 803, Cempismgnics.Son Complementos las centidades

que en su caso deban adiclonarse al salario. Los complementos se
dividen eni:

= Antiguedad.- Se abonara por trienios -egun se establece en

la tabla salarial anéxa (I), consistente en un S% del' Selario
Base. El importe ae las cantidades que se perciban por este
concepto no podré scbrepasar el 50%, como maximo del Salario
base.

= Premio de Vinculacién.— Cada trabajador que cumpla 10 afios
de antiguedad en la Empresa y en el citado periedo ne hublera
sido sancionade, tendra derecho a la percepcién de una cantidad

de pago unico y a tantc alzado, consistente en el 10% del salario
anual establecido en las tablas salariales Vigentes en cada
momentc. Dicha gratificacién se percibird cada ve:r gque el

‘trabajador cumpla un multiplo de 10 aflos de antiguedad.

- Plus de nocturnidad.- El periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la maXana, se considerara comp trabajo
nocturne. El plus de nocturnidad consistird en la percepciédn del

£%% del salario base sobre las horas realizadas en periodo
nocturne. De la percepcién del Plus de Nocturnidad queda
exceptuado el personal cuyc salarioc se haya establecido en

atencidén a que el trabajo sea nocturno per su propia naturaleza (
servicio de portero, guarderia, vigilancia nocturna del personal
del Centro etc.). . .
— Horas extraordinarias.- Las horas eitraordinarias
retribuldas de acuerdo con lo preceptuado en la Ley/1980, de 10
de HMarzo, del Estatuto de los Trabajadores, aci como, igualmente,
se estard a lo dispuesto en la citada Ley en sus articulos 342 y

saran

‘358 sobre el numerc méximo de horas extraordinarias que deban
realizarse. -

- De vencimientos periodicos nupér\or al mes.-~ Todo ol
personal afectado por éste Convenio tendré derecho a la

percepcidn dé dos gratificaciones extraordinarias en los meses de
Julio y Diciembre, respectivamente. La cuantia de dichas pagas se
integrard por los conceptos de sueldo.base y antiguedad, segun se
especifica en la tebla salarial anexa (1).

Estos importes se fijan para los trabajadores que lleven en
alta en la Empresa, en cada uno de los vencimientos, seis o mas

aases. Al personal que lleve menos de seis meses, wme le
prorrateard por el tiempo de antiguedad a la misma.
Aslgismo, al causar baja en la Empresa percibira la parte

proporcional que le corresponds.
SECCION S2.]1pdeopizecienss ¥ Suelides.

ARTICULQ 21!; naanlnzemxenxq: ¥ Rigtes.l.os trabajadores que por

necesidad de Empresa tengan que efectuar vialjes o
desplazamientos fuera del teéermino municipal donde radique el
Centro de Trabajo donde esté¢ adscrito, percibiran la cantidad
correspondiente a los gastos ocacionados s -que deberan
justificarse ante la Empresa. Cuando péra ello se utilice
vehiculo propio se percibirén por el trabajador 15 pesetas por
kilometro. ° "

SECCION 32, Prestacienssd ypluntarjas de geracler seciala

ARTICULO g8, ERgpa. dg trabalc, Lo bLapress cuncedera a tode  R1
personal  en plantilia al tmcvar ta prestacien de  tratajzo, una
prenda nueva de trabs o y posteriarmente une cada doce mesces, de
" acuerdo €on la normaliva interna de la Empresa.

Dueda  terminantemente preohibido el utilizar prendas de
trabajo fuera de las horas de servicio y <cera cbligatoria su
utilizaEiesn dursnte Jdicho bienpe de serviclio.

. . P
ARILICWLY 238, Ipcapecidad Laberal Ifapaitecia, Se sbonarad por
éste concepto las indemnizaciones de acuerdo con lo  preceptudde
en la Legislacion vaigente, -
ARTICULD B48.Jubileci¢n epficipeds v cenirates de releve..
A) En orden @ posibilitar la puesta en practica de 1a
modalidad especial de Jubilacion a les bu4  ailes, la parte

empresarial se obliga a sustituir simultancamente, al trabajador
por cuenta ajena de b4 afos que se jubile por mutuc acuerdo con
la misms, por otro trabajador en las condifiones previstas en el

Real Decreto n2 1194/85 de 17 de Julic (B.O.e. 20~7-85) por el
que se acomcdan 4l ampare de lov ectanlecido en la dispodicien
adiciona! wéptima ae 1a Ley 8/19%3 de 10 de Mz zo, modificada por

la Ley 32/1984 de £ de Agosto,
la edad de jubilaciém,

las normas sobre snticipacisn  de

como metlidas de fomantc de emplec.

la
wrate ae
S doe 31

By En orden a la aplicacién de
parcial a los &2 y 63 aflos con C
dispuestu en el Real vecreto 1991

jubilacien anfiélpadb
releves, se estard o o
dgu Uctubae.

ARTICULO 852, Lisenclas y cencgaicnes. tos
con la posible antelacion y justiricandole edrcuadamente . podran
faltar al trabajo, cun derechoe & peccaibiv el salario contractual
¢ pactado por alguncs de los motivos y la duracien que se i1ndica:

Ly abiejadores, avisando

A al  Far
matriminio,
b) For alumbramiente de la espesa tres

tiempu - de  quince (L0 Jdiae naturalee en casc de

«d) dias habiles.

c) For tiempo de cinco naturales en

15) dtas los  casoe de
enfermedad grave o fallecimiente de hijc. cényuge, melus,
hermanos y padres de uno y Otro cényuge y abuclos.

d) Un dia (1} astural en casca e watiimcrdo  de hijos o
heraanos. . . -

va)y Por el tiesno necesario on los o e azisluncla a
consultas de 13 Heguridad Sucaat tanto d meAIce Jde
como de los especialistas, cuendu ne ses faclivle de
esas consultas tfucra, de :las hwras de  trabajo.  Ea

aslstencxa

-a la cpnsusta de) medice de cabecera,
spranfiente titlicante
la efgcti.a asiston w o la v

el
.

terntidu poo
Cba.

aquel,

certificando

En cago de asistencia a la consulta de un especialista, el
trabajador debera presentar @l volante del médicc de cabecera ‘en
el Que se le eovia &) esperialista correspondiente y la
justificacion de haber estadu en la consulta de éste Gltino.

f) Un dia (1) patural por trasladoe de su domicilio habitual,
en la localidad de residencia, Yy dos (2) djas naturales., =i es
fuera de la localidad de residencia.

9) Por el timepo indispensable pars el cumplimientoe de un
deber )naxcusable de caracter piublico y personal a que se refiere
el Articulo 372 apartado d) de la Ley 8/1980 de 10 de Marrc, del
Estatuto de los Jrabajadores.

ORTICULD 862, fccign Secisls, Con el fin de solucionar los
problemat de grave necesldad y de asistencia social que el
personal y famlliares directos de los trabajadores de FROM1

tengan o puedan tener, €€ crea una Comisién de Asistencia Social
formada por cuatro miembros, dos por parte de la Empresa y dos
como representantes de los trabajadores que se reunirdn cuande la
situacién lo requiera a peticién de cualquicra de los membros,

con facul tad para dictaminar y decidir sobre las
circunstancias que en cada caso se planteen, elaborando la
propuesta de ayuda que en cada casoc ewlja y haciende viable,
dentro de las posibilidades de la Empresa, su solucién.

OBIICULD 272, Deacuspies per falta o irabalc, ta parte

proporcional de descuento que haya de efectuarse en las pagas
extraordinarias y vacaciones por falta de asistencia al trabaic,

s8e efectuara en funcién a los dias naturales de ausencia efectiva
al trabvajo. .
ARTICULD 282, Ayuda per Jubilacién e invalidez. Al produc:rse

el heche de  la Jjubilacién por cumplimientc de 1la edad
reglamentaria, c© al producirse la calificacidn de Invelide:z
Per-manente Total (por enfermedad comun, eonfermedad profesional o
azcidente laboral o no labeoral), y si el trabajador llevace mas
de quince aflot en alta laboral en la Empresa, recibira de ésta
por una sola vez el importe integro de dos mensualidades.

B6RTICULOD B892, Sequre Celgative. Fwoas partes acuerdan establecer
un seguro colective, cuyo costo scra a carge de la Empresa. Qque
afectaréd al personsl filo de la plantilla, con e:xclusién del
personal minusvalido Fsiquico.

BBTICULD 302, ABistsncia Juridice o Irabajaderes: La Direccien

de la Empresa se compromete a prestar asescramiente  juridicoe &
los trabajadures de FROM1 y familiores de los miSmos, per cuenta
qe ¢eta, respecte o cualgquier tipe de asunte excepto los  de
caracter laberal, previa comunicacien del asunto a asesorar a la
Secretaria General de FROMI,

SECCION 48 letkqu (e trabaie. hecarie ¥ Yegacicn@s.

"@BIICWLD 312, Jornaga de Icabaie. El numero de horas de trabaic a

realizar durant@ - la vigencia dcl
seran de cuarents horas semanales.

BBIICULD 328 Heorarie de fcabele.
trabajo para los distintos Centros
Jornada establecida en el articulo

presente Convenio Colectivo

Se establecera el
de Trabaio,
anterior.

horario de
~de acuerdo con la

Durante los dias 24 y 3] de Diciembre se reducira a la
Jornada de madana, compensandcse con una jornada de descanso para
@l afo 1.968 y otra pars 1,989, que se establecerd de comin
acuerde entre la Empresa y los Trauajadores.

BBIICULD 238, ¥Yaceciopem, Todo el personal ‘tendra derecho a
treinta dias naturales de vacaciongs que se disfrutaran
preferentemente en los meses de veranc.

For  coman

acuerdo entre la Empresa y el trabajador, se
podréa convenir la divisién en dos del periddo de disfrute de las
vacaciones.
SECCION S92, Sgourided e Hislepe ep el IraRaie.
ARTICULD 342, Seaucided & Gigiepns €0 gl Irabaie En  tode 1o

relativo 2 Seguridad e Higiene en i Trabajo, composicidén vy
atribuciones del Comité, Vigilantes de Seguridad y Servicios
médicos de Empresa se estars a lo dispuesto en la legislacidn

vigente en la materia.
SECCION &2 Ceszes en le Emareas.
ABIICULLY 332

producair a

Jubilacién
éste cumpla

Cesgs eeor Jubllacliép. Lo
voluntad del trabajador cuando

se podra
los &4

afos, Yy serad forzosa al cumplir los 45 afos, salvo que por falta
de cotizacisen no tenga derecho a la pensién de jubilacién, en
cuyo caso le sera prerrogado el contrato hasta que cumpla el
®minimo de cotizacién, siompre que se produzca antes de cumplir
los setenta afos.

6BIICULOD 36%.Ceme per yelunied del icabeladers El trebejador

que se proponga cesar en la Empresa voluntariamente, debera
preavisar con un periédo de antelacidén minimo de quince dias. EI

incumplimiento del .plazo dal preaviso vcasionard una deduccidn de
su  lliquinacién, correspondiente a lon dias que haya dejade de
preavisar. )
SECCION 28, Oireés dispesiciengs.

A8IICULY 372, Descuentes de le Cucla ﬁxndx;al eeL Démine.frevia

autcorizacién individual de cada trabajador, la Empresa podra
quedar facultada para que a ia némina se descuente la cucta
sindical y, bacer entrega de las cantidades retenidas al
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represent :ntR - singicsl y trabajador de le Empresa, o hacer
tranaferencid\bancdsia a la cuenta indicaeda por el trabajadef,

6BLICULQ 362, Liguidacien y opge del cecibe de aslacies. El
recibo de salarios serd liquidado mensualmente; efectuandose el
pPago del miamo a traves de transferencia a la cuenta corriente o
de ahorro de la Entidad Bancaria o Caja de Ahorros que determine
el trobajador,

Y

El pago del recibo de salarios se efectuard dentro de low’

siete primeros dias naturales siguientes al vencilmiento de 1la
mensualidad Que corresponda.

BRTICULQ 222, Diferenciss de Conyepip, Las - diferencias de
Convenigke abonardn cuando existan disponibilidades de pago por
parte de la Empresa, vy en cualquier caso, antes del 31 de
Diciembre de 1,988.

BRTICULD 402. Ipterygnciér de la Cesmisiép Paritacis sp Ceoflicies
Colectiven, Sera preceptivo, como trdmite previo al planteamiaento
de un Conflicto Colectivo en los términos establecidos en ol Real
Decreto Ley 17/1977 de 4 de Marzo, el planteamiento de la
cue@atisn objeto del Conflicto Colective ante la Comsidn
Paritaria.

TABLA ASOCIACION Y ASISTENCIA (1)

SLRAEE ANTIEUEDAD

GRUED A1 EERGONAL IECNICO ASISIENCIAL -
Psicologo.;.......--.;...-.... B84.856,00 4.243,00
Asistente Social.z,.....:..... a9, 780,00 4.04%,00

B Cuidadores o Monitores.saeses.. S9.380,00 2.96%, 00

GRUPO E: EROEESIDNALES DE DEICIQ
. Oficial de 19..1vecvsoncnnansi 59.380,00 2.969,00

sereeanss  94.629,00 2.731,00
Oficial dE_Bﬂ.t............... 51.544,00 2.5977,00
Pedn Especialist@eiccnscsssass 47.946,00 2.397,00
Personal no cualificadosevess.s 44.040,00 2.202,00
GRUEO Ci EEBSQNAL ADMINISIRATIVO
Jefe Administrativo de 12..... 84,856,000  4.243,00
Jefe Administrativo de 2¢.,.... 80.980,00 4.049,00
Oficial Administrativo de 18,. 59.360,00 2.969,00
Oficial Administrativo de 2B.. 94.629,00 2.731,00
Auxiliar Administrativo,.eses... 51,544,00 2.577,00
GEWED Di BERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
Gobernanta.....scaveus ssseerse  H6.S05,00 3.385,00
COCiNGro/acecesasennssvey PR 54.62?,00 2.731,00
Fortero o vigilante Nocturno.. 47.9«;,00 £.397,00
Fersonal ﬂb cualificade o de

Servicios Demesticos...... cees 4,040,000 E.202,00

RESOLUCION de 11 de abril de 1988, de la Secretario
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de lo
sentencia dictada en el recurso contencioso-administrativa ngm.
201/1985, interpuesio por la empresa Contral y Aplicaciones,
S.A.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Fomenta y
Trabajo de la Junta de Andalucia, se publica para general ¢anaci-
miento y cumplimiento en sus propios términas el Fallo de lo Sentencia.
dictada con fecha 25 de septiembre de 1987, por la Audiencia
Territorial de Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo nim.
201/85 promovida por la Empresa Control y Aplicaciones, S.A.,
sobre sancidn cuyo pronunciamienta es del siguiente tenar:

FALLAMOS: Que debemos de estimar y estimamos en parte el
recurso contencioso-administratrivo imterpuesta por el Procurador
Sr. Garcio Padl, en nambre y representacion de Cantrol y Aplicacio-
nes, S.A., contra los acuerdos de la Direccién General de Trabajo,
Empleo y Cooperativas de la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social de la Junta de Andolucio y de la prapio Consejeria, desesti-
mando la alzada de 1 de octubre y 20 de noviembre de 1984,
respectivamente, las que debemos de anular y anulamos en el
extremo relativa a la cuantia de la sancidn que sefialamos en
100.000 Pts. Sin costas. °

Sevilla, 11 de abril de 1988.- El Secretario General Técnico,
Julio Alba Riesco

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PLANIFICACION

ORDEN de 15 de abril de 1988, por la que se fijon las
indemnizaciones y compensaciones a percibir por los registra-
dores de lo propiedad por sus acluaciones en materia del
impuesto sobre Sucesianes y Donaciones.

£l articulo primero del Decreto 316/1987, de 23 de diciembre,
{BOJA n® 6 de 26 de enero), atribuye campetencias a los Registra-
dores de la Propiedad en materia del impuesto sobre Sucesiones y
Denaciones, y el articulo segundo dispone que las indemnizaciones
y compensaciones que por ello deban percibir se fijaran reglamenta-
riamente y con cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

Por otro parte, la disposicién final primera del mismo Decreto
autoriza a esta Consejeria para dictar las disposiciones necesarias
en orden a la aplicacién y desarrollo de lo establecido en aquél.

Enuso de esa autorizacion y a fin de facilitar lo permanencia de
la fincidn gestora del tributo en las debidas condiciones de continui-
dod, se hoce preciso fijar a nivel normativo el régimen de las
referidas indemnizaciones y compensaciones.

En su virtud, esta Consejeria tiene a bien disponer:

Primero. Se fija en el 3,25% de lo cuoto ingresado por el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones el importe de la indemniza-
cién y compensacidn que, de acuerdo con lo establecido en el
articulo ségunda del Decreto 316/1987, de 23 de diciembre, deben
percibir los Liquidadores de Distrito Hipotecario.

Segundo. Se establece un incentivo, acumulable al porcentaje
sefialado en la cldusulo anterior, del 0,5% de la cuota ingresada
para aquellas Oficinas Liquidadoras que hayan alcanzado un nivel
de informatizacién homologado. por la Comision de Seguimiento a
que se refiere el punto sexto de esta Qrden.

Tercero. Los Registradores de la Propiedad a cargo de Oficina
liquidadora tendrdn derecho a percibir una compensacién consis-
tente en la canridod fija de 500 pesetas por cada liquidacién procti:
cada.

Cuorto. La percepcién de las cantidades o que se refieren los
precedentes parrofos se realizard por el procedimiento que deter-
mina el orticulo cuarto de la Orden de la Presidencia del Gobierno
de 1° de abril de 1982.

Quinto. Los gastos generales y los de material y personal de
cada Oficina Liquidadora de Distrito, serdn de cuenta y cargo del

.correspondlenfe Registrador, o excepcién de los impresos of|<:|o-

les.

‘Sexto. Se constituye una Comisién de Seguimiento de la presen-
te Orden integrada por el Director Generol de Tributos e Inspeccidn
Tributario, que la presidird; el Jefe del Servicio de Tributos Cedidos
de la Direccidn-General, y dos de los Registradores de la Propiedad
a cargo de Oficina liquidadora, elegidos entre ellos mismos. Actua-
ré como Secretario el Jefe de la Seccidn de Impuestos patrimoniales
de la Direccidn General de Tributos e Inspeccion Tributaria. La
Comisidn de Seguimiento funcionard como érgano colegiado y con
arreglo a la'ley de Procedimiento Administrotivo.

Séptimo. La presente Orden surtird efectos desde 1° de enero
de 1988 y entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de abril de 1988

ANGEL OJEDA AVILES
Consejero de Hacienda y Planificocién

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR-
TES

RESOLUCION de 10 de julio de 1987, de la Direccién
General de Transportes, por lo que se hace piblice la adjudica-
cién directo y definifiva de lo concesién del servicio piblico
regulor de transporte de viajeros, equipojes y encargos por
carretera entre Sileras y Almedinillo, coma hijuelo de la conce-
sién V-2425: JA-218-CO, Cortijo de la Cruz-Priego de Cérdo-
bo.(E. 71/IA) (PP. 708/87).



