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Este Centro Directivo en uso de los facultades que le otorga el
Decreto 30/1982 de 22 de abril BOJA de 15 de junio) por el que
se regulo el ejercicio de competencias en moteria de transportes
por la Junta de Andolucio con fecho 10 de julio de 1987 haresuelta
otorgar definitivomente o la Empresa Autocares y Transportes
Ferndndez Sdanchez, S.L. la cancesién del citado servicio publico
regular de tronsporte de viajeros por carretero entre Sileros y
Almedinilla (E. 71/JA) como hijuela de 1o concesidn V-2425: JA-
218-CO, Cortijo de lo Cruz-Priego de Cérdoba con arreglo a las
Leyes y Reglomento de Ordenocién y Coordinacion de los Trons-
portes vigentes y enire otras a las siguientes condiciones particula-
res:

ITINERARIO

Entre Silerasy Almedinilio de 6,5Kms. de longitud discurriré por
las carreteras CV-219 y C-336. -

Se efectuardn paradas abligatorias en Sileras, Los Rias y Alme-
dinilla.

PROHIBICIONES DE. TRAFICO

La ya impuesto en el servicio bose «De y entre Almedinilla y
Priego de Cérdobo y viceversa» en respeto de la concesién V-3198:
JA-336.

Y la nueva «De y entre Sileras y el cruce ‘de las carreteras
CV-219 con la C-336» enrespeto de lo concesién V-825:JA-77 hoy
V-4002:JA-351.

EXPEDICIONES, CALENDARIO Y HORARIOS

Una- expedicién completa los dias laborables entre Sileras y
Priego de Cérdoba, con paradas fijas en Sileras, Los Rios, Almedini-
lla y Priego de Cérdoba.

TARIFAS
Las mismos del servicio base V-2425:JA-218.

CLASIFICACION DEL SERVICIQ RESPECTO AL FERROCARRIL
Independiente.

Sevilla, 10 de junia de 1987 .- El Director General, Luis Errazquin
Carocuel

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 25 de marzo de 1988, de la Universidad
de Cadiz, por la que se aprueba la aferto de empleo publica
de esto Universidad para 1988.

El articulo 18 de la Lley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, establece los criterios y
directrices en que debe enmarcarse lo Oferta de Empleo Piblico,
concebida como instrumento de rocionalizacién administrotiva y de
coordinacidn de politicas de seleccidn, asi como para una mds
adecuada programacién de efectivos y distribucién de los mismos.
Igualmente, puede considerarse ala Oferta de Empleo Piblico como
un mecanismo eficoz parallevar a efecto lo promocién interna a que
hace referencia el articulo 22 de lo Ley 30/1984, de 2 de agosto,
desarrollado en éste punto por el copnulo VI del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

En este sentido debe destacarse que en las cifras totales de
vacontes que se expreson en los anexos a esta Resolucion, se
incluyen los correspondientes o promocion interna. En las respecti-
vas convocatorias se reservard un 50 por 100 de las plazos paro
ser provistas por el sistema de promocion interna.

De igual manero, y par lo referente. al personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, el articula 19 de la Lley
30/1984, de 2 de agosto, establece sistemas de seleccion para tal
personal, desarrollados en el fitulo 11l def Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre, en lo relativo al personol laboral ol servicio de
la Administracion def Estado.

En efecto, el precitado articulo en rela¢ién con el articulo 18 del
mismo texto legal configura un régimen singular de ingreso al trabaja
en las Administraciones Publicas, consistente en el anuncio oficial y
publico de las vocontes que se pretenden cubrir v en el ulterior
desarrollo de los procedimientos selectivos del personal laboral,
conforme a los previsiones contenidas en la oferta anual de empleo
publico, regulada por esta Resolucidn.

Con ello se disefia un procedimiento de seleccidn de personal
laboral regido por normos administrativas que constituye el cauce
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mds idéneo para garantizor los principios canstitucionoles de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

En su virtud, con el informe favorable de lo Junta de Gobierno
de esta Universidad, en reunidn del dia 21 de diciembre de 1987 y
del Cansejo Social de la misma, en reunién del dio 23 de marzo de
1988, '

DISPONGO:

Articulo 1°. En cumplimiento de lo dispuesto en el orticulo 18 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidos poralo Reforma de lo
Funcion Pdblica, se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la
Universidad de Cdadiz, para 1988, en los términos que se establecen

- en-la presente Resolucién.

Articulo 2°. En la Oferta de Empleo Piblico se incluyen los
vacantes dotadas en los Presupuestas Generales de lo Universidad
de Cadiz para 1988, con el siguiente detalle:

Anexo . Plozas de Escalos de funcionarios incluidos en el
Sémbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en los

- Estotutos de esta Universidad.

Anexo ll. Plozas de personal laboral incluido en el dmbito de
aplicacién de la Lley 30/1984, de 2 de agosto y en el vigente
Convenio Colectivo para el Personol Laboral de Universidades Esta-
toles.

Articulo 3°. En lo convocatoria de tas plazas detalladas en e
Anexo | se reservarg el 50 por 100 de las vacantes convocadas
para ser provistas por el sistema de promocién interna. Dichas
plazas se cubrirdn, en su caso, de conformidod con lo previsto en el
Reglamento General de Provisian de Puestos de Trabajo y de
Promocién Profesional de los funcionarios de la Administracién del
Estado, aprobado por Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciem-
bre.

Articulo 4°. Asimismo, ademds de las plazas anunciadas en la
Oferto de Empleo Pdblico, podrdn convocarse plazas que queden
vacantes por aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompotibilidades del Persanal al servicia de ias Administracianes
Pdblicas, y cuya cobertura resulte imprescindible para el buen funcio-
namiento de los servicios.

Articulo 5°. 1. De ocuerdo con la establecido en la ley 13/
1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvdlidos, en
las pruebas selectivas paraingreso en Cuerpos y Escalas de funcio-
narios, incluidas las correspondientes a la promocién interna, serdn
admitidas las personas can minusvalia en igualdad de candiciones
con los demds aspirantes.

Las convocatorias para la provisidn de plazas de la Oferta de
Empleo Pdblico no establecerdn exclusiones por limitaciones psiqui-
cas y fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de los tareas o tunciones correspondientes.

En los pruebas selectivas, incluyendo los cursos de farmacion a
periodos de prdcticas, se establecerdn, pora las personas con
minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medias pora su realizacién. En las convocatorias se indicard expre-
somente esta posibilidod, osi como que los interesados deberdn
formular la peticion correspondiente en la solicitud de participacidn
en la convocatoria.

2. En los convacatorias de ingreso para personal loboral,
incluyendo las de promocién interna, serd de aplicacion lo estableci-
do en el nimero onterior. Ademds, se establecerd una reservo para
quienes tengan la condicién tegal de personas con minusvalia, no
inferior al 2 por 100 del conjunto de las plazas a cubrir a través de
la presente Oferta de Empleo Publico, de modo que tal reserva
permita olcanzar pragresivamente el 2 por 100 de la plantifla de
personal loboral, en relacién con lo prevista en la Ley 13/1982, de
7 de abril. La opcién a plazas reservadas habra de farmularse en la
solicitud de participocién en los convacatorias, lo que debero ser
indicado expresamente en los mismaos.

3. Alos efectos de este articulo, corresponderd a los Organos
competentes del Ministerio de Trabajo y’Seguridad Social la acredi-
tacién de la condicion de persona con minusvalia. Lo compatibilidad
con el desempeiio de tareos y funciones podré ser acreditada tanto
por los citados Organos como por la Administracion Sanitario. En.
todas las convacatorias se hard indicacién expresa de dicha campe-
tencia.

Articulo 6°. No podrd nombrarse persanal interino, salvo para
sustituciones, en plazas que no hayan sido anunciadas en-la Oferta
de Empleo Publico. El personal asi nombrado cesard avtomaticamen-
te al tomar pasesion camo funcionarios de carrera los aspirantes
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aprobados en la respectiva convocatoria y se procederd de aficio
ala concelacién de su inscripcion en el Registro Central de Personal.

Asimismo, podrd, procederse al nombramiento de personal
interino en plazas que no se hallen incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico cuando se trate de vacantes realmente producidcs con
posterioridad a su publicacién o de plozas que continben vacantes
una vez cencluidos los correspondientes procesos selectivos, Estas
plazos deberdn anunciarse necesariamente en la posterior Oferta
de Empleo Publico.

Articulo 7°. En ningdn caso serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinos de Empleo para participar en las pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Piblico y convocadas
para cubrir plozas correspondientes al personal laborot al servicio
de la Universidad de Cadiz.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Los modelos de solicitud para participar en los procedi-
mientos de ingreso y los sistemas de abono de derechos de examen
se aprobardn por la Secretario de Estado para la Administracién Pg-
blica.

Segunda. Los Organos de seleccion, a la vista del nimero de
aspirantes y de la marcha de las pruebas selectivas podrdn, durante
el mes de ogosto, suspender ‘sus trabajos siempre que quede
garantizado el cumplimiento del plazo previsto en el articulo 18 de
laley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas paro lo Reforma de lo
Funcién Pablica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Coma consecuencia de la ordenacién de plantillas y
asignacién de efectivos, derivadas de la Oferta de Empleo Piblico
aprobada por esta Resolucidn, se procederd a efectuar las modifi-
caciones que, por razanes justificadas, puedan producirse en la
determinocion def cardcter laboral o funcionarial de los puestos que
se incluyen en la oferta.

No padran efectuarse nombramientos de funoononos de carre-
ra ni formalizarse contratos de personal laboral para plazas que
carezcan de dotacidn presupuestaria, ni figuren en las relaciones de
puestos de trabajo.

Segunda. La presente Resolucion entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

ANEXO

Personal Funcionario

GRUPO B

Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos ................ 3

GRUPO C ]

Administrativos ... e e Q9

GRUPO D

Auxiliores Administrativos ...........c. i, s 45
57

ANEXO il
Personal Laboral

GRUPO |

ANGHSIa o e 1

GRUPO It

Programadores .. ..o.e.eenr et 3

GRUPO Il )

OPeradores . «.ovuie it !

Técnicos Especialistas ...l 6

GRUPQO IV

Jefesde Grupo ..o it 1

GRUPO V :

Oficiales 19de laboratorio ......coveiiiiiiiii i S

GRUPQ VI :

Auxiliares de Bibliotecas ... ... e 7

Oficiales 2° de Laboratorio " ... 10

Oficiales 209 de Oficios ... vt 1

GRUPO VI

Ordenanzas - ..o v ore ittt e 7

Vigilantes ... e 3

Personal de costura, lavado y planchada

Cédiz, 25 de marzo de 1988.-El Rector, José Luis Romero
Palanco

RESOLUCION de 6 de obril de 1988, de la Direccion
Generol de Personal, por la que se modifican los nimeras 1.1,
2.3y 2.7 de la Resolucion de 28 de abril de 1987, por la que

. se dan instrucciones para el cumplimiento de la Orden de 21 de
obril de 1987, reguladora de la concesién de comisiones de
servicio a funcionarias docentes no universitarios.

limas. Sres.:

Por Resolucién de esta Direccién General de Personal de 28 de
abrit de 1987 (BOJA de 8 de mayo), se dieron instruccianes para e
cumplimiento de la Orden de 21 de abril de 1987 reguladora de la
concesién de Comisiones de Servicio a funcionarios docentes no
universitarios. La necesidad de adaptar determinados ospectos a la
reolldod actual aconseja la modificacian de los nimeros 1.1.,y 2.3.
y 2.7.

En su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas,

RESUELVO:

Primero. Las Comisiones Provinciales y la Comisidn Interprovin-
cial, que se constituyan al amparo de la previsto en los puntos 1.1.
y 2.3. de la Resolucidn de 28 de ‘abril de 1987 han de estar
formadas por les suguientes miembros:

Comisidn Provincial:

«Presidente:

El llmo. Sr. Delegado Provunmol de Educacién y Ciencia.

Vocales:

El Jete de Servicio de Inspeccién.

Tres funcionarios al servicio de la funcién Inspectara proceden-
tes de los niveles de E.G.B., F.P. y B.U.P. respectivamente.

Llln Inspector Médico Provincial designado por el Delegado Pro-
vincia

Un Delegado de Personal de cada Smduccto componente de la

Junta de Personal docente de la provincia correspondiente.
Secretario:
El Jefe de la Seccion de Personal de la Delegacién».

Comisidn Interprovincial:

«Presidente:

El Directar General de Personal o persona en quien delegue.

Vocales designados por la Direccién General de Personal:

Tres funcionarios de la Consejeria de Educacién y Ciencia con
rango de lefe de Seccidn o superior.

Un Inspector de Servicio.

Un Inspector Médico.

Un funcionario de la Direccién General de Personal que actuard
como Secretario.

Vocales designados por la Mesa Sectorial de Educacién:

Un representante por cada Sindicato integrante de la Mesax.

Segundo. Se modifica la redaccién del punto 2.7. de la Resolu-
cién de 28 de abril de 1987 en los siguientes términos:

«Para aquellas Comisiones de Servicio que se soliciten con
fecha posterior a las actuaciones expuestas anteriormente, por no
tener establecido un plazo fijo, como los correspondientes a los
miembros de las Corporaciones Lacales y las de enfermedad —estas
Jdltimas con las limitaciones previstas en el 2° porrafo del art. 3°
punto 1 de la Orden—, la Delegacidn Provincial correspondiente o
Direccion General de Personal, segin los casos, resolverd con los
criterios establecidos en la Orden de 21 de abril de 1987, debiendo
informar a la Mesa Sindical o Sectorial de las decisiones adopta-
das».

Sevilla, 6 de abril de 1988.— El Director General, Alfonso
Vézquez Medel.

Imos. Sres. Delegados Provinciales de Educacién y Ciencio,
Consejeria de Educacion y Ciencia. Junta de Andalucia.



