Sevilla, 20 de mayo de 1988

BOJA, nom. 39

Pégina nom. 1.877

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

ORDEN. de 9 de moyo de 1988, por la que se regula lo
integracion de deferminado personal de Instituciones sonitarias
del extinguido organismo outénomo Administracion Institucio-
nal de la Sanidad Nacianal, en los regimenes estatutarios de la
Seguridad Social.

Por Decreto 119/87, de 29 -de abril, se cstableci{é el
régimen de integracién de los Centros Sanitqrios'éel extingutido
6rgan£smo autdnomo AlSHN transferido a la Comunidad Auténoma de
Andalycfa por Real Decreto 1713/85 de 1 de Agosto, en la Red
_Asistencial del Servicio Andaluz. de Salud, previéndose en el
artfculo 3% del citado Decreto, la posihi}idad de integraclén
Qe determinado personal de dichos centros en los correspondien-
tes Regﬁnenes Estatufarloa de la Seguridad Social en las condi-

ciones que reglamentariamente se establezcan.

Por- 1o que la presente norma, en cumplimiento de lo
preceptuado en dicho mandato, viene a regular las condiciones,
requisitos y tramites que han de regir la opcidn de f{ntegra-
cidn, garantizéndose en todo caso, que dicho proceso se recallce
con plenoc respeto da las cond;clones laborales y espectativas
profesionales de los colectivos implicades. A tal fla, se pre-
vee 1;‘constltuci6n de una mesa paritarla Adminisctracién-Cen~-
trales Sindi{cales, para el seguimlento general de la ejecucldn

de fas normas contenides en la presénte disposicién.

En Su.- virtud, en uso de las facultades que me han si-
do conferidas, con los Laformes favorabius Je las Consejerfas
de Hacienda 'y Gobernacidén y & propuesta de {a Direccién Gercn-

clia del Servicio Andaluz de Salud,

ORDENO.

lo_1®.- El psrsonal laboral f{jo y ‘el personal aanitario

funcionario de carrera adscritos al Servicio Andaluz de Salud
en virtud del Decreto 119/1.987, de 29 de Abril (BOJA nt a4},

pbdré iategrarae en el correspoadliente régimen estatutario de
la S5eguridad Social en los términos y coendiciones que 8se esta-
blecen en la presente Orden, siempre que a la entrada ea vigor
del citado Decrsto se encuentren en alguno de los supuestos gl-

guientss?

A)'En situacién de activo en alguna de las lnatitu-
ciones Sanitarias que fueran traspasadas a la Comunidad Aytéd-
noma Andaluza por Real Decreto 1.713/1.985, de 1 de Agosto (BOE
nt 229). ’

B)’En gituacibn que conlleve la suspensién en la re-
lacién de secviclos labocal o funciomarial,. con reserva de
puesto de trabajo en las Inatituciones Sanitarias a que se re-
fiere el apartade anter*or. por alguna de las causas estable-
cidas en la legislacidén vigente, asf{ como el personal funcio-
nario en situacién de serviclos especiales en dichas Institu-

clones.

C) En situacién de excedencia en alguna de las Insti-
tuciones Sanitariss lnclufdas en el apartado ‘A}, siempre gQue no
hayaﬁtrénscurrLdo el tiempo mixiny de excedencia previata lef
galmente para cada caso. En estos Supuestos la integracién se
efectuara en la sltuaclén de excedencia voluntaria y a la pos-
terior situacién de activo s« obtendri de conformidad con lo
previsto en el estatuto personal que en cada caso sea de apli-

cacidn.

En el msupuesto previsto en la letra C) da edte arti-

culo, la opcibn de integracibén pourd formularse ¢n ei momerniv
de sollicltar el relngraso o en el plazo previato en el arte 81

de la pregente Orden.

culo 2¥._-~ o podrdn ejercitar el derecho de opcién, adln

cunndo eatén prestando sgrvtcxna en las Instituciones Sanita-

ri{as incluidas en el anexo del Real Decreto 187/1.¢a7:

2.1. Los funclonorios de cacrera no jincluidoa en el artfrculo

anterior y 4os de empleo interino cﬁﬁlqule:n que sea Su
procedencia.

2.2, E1 personal que tenga la c¢ondicién de contrutado adminis-
trativo en cualquiera de sus modalidades.

2.3. El personal laboraml que no tenga {a condicién de 1ijo.

Los incluldos en estos supuestos padrén segilr pres-—
tando servicios en los hospitales antes cltados, con {os limi~
teg, temporales y condicionamientos que se deriven, en su caso,
de los correspondlentes contratos y nombramlentos laborales o

adminiastrativos.

Artfculo 3%.- El personal que de acuerdo con lo ustablecido en
el articulo 1% ejcrza ¢l derechu de opcién de la forma estable—
cida en el articulo 87 de la presente Orden, ase :ntegrard en
las catecgorfas bdslicas del régimen estatutario que :orresponda,
de acuerdo con la escala ¢ en su casc categorfa tfue tuvieran
los afectados a la entrada en vigor del Decreto 1:9/1.987, de
29 de abril,

las ;lgulentcs situaciones excepclonales:

Hos obstante lo anterior, se tendrin en cuenta

3.1. En el caso de que exista personal m&dico sin sspecialidacd
o sin corrcspondcncla alguna con las especlal!idades con-
templados en el Real Decreto 127/1.984, podri{ integrarse
en los términos y condiclones que determinc le Direc-
cién~Gelreiiciu del Serviclo Andaluz de Salud, en considera-
cién al tftulo que en su caso posea, asf{ como u la natura-

leza y curdcter de la plaza que viniers desempcilaido como
M&dico de urgencia, urgencia hospitalaria o atencién pri-

mAtlh, gegin las necesidades que se deriven ce la estruc-
tura orginico-melutencial de las Inatltuclones Santtartias.
En eatos supueastoe 8o notificarS al {intercsado, para su
aceptacifin, la propuc;tn de tomologacidn, dicténdcse pos-
terformente la Resoluclén de integracién que proceca.

3.2. EL personal laboral fijo pndrﬁ excepcionalmen~e integrarse
en categorfa distintas a la que le corresponderfa segin su
contrato y la tabla de homologaciones anexa 2 la jresente
Orden, sicmpre que durante un perfodo superior a fels me-
ses en el aflo inmediatamente anterlor a la f{n:egracién o
do ocho meses en los dos nfloe inmcdlatamente anteriores se
hayan venido realizando funciones proﬁlas de otra catego-
ria y los afectados reilnan los conocimientos y requi;lton
de titulacién exigidoas por la leglslacidén aplicable a las
instituciones Sanitarias de la Seguridad Sornial para el
acceso, a-las nuevas categorfas. En estos supuestos los

interesados adjuntarin, junto con su sollcltud.-certlricn—

c18n acreditativa de los extremos antes citados, expedida-
por el Administrador o en su caso Director del Centre don-
de preﬁgcn sus serviclos, con el visto bueno de la‘co-

rrespondiente Gerencla Provinctal del S.,A.S.

Articulo 4%.~ Al personal que resulte {ntegrado en 0s regfme-
nes estatutarfos de la Seguridad Social se les respetarf, a
todos los efectos, la anfigﬁeddd que tenfan en su O:-ganismo ce

origen,

Cuando el personal que efectia la opcidén haya presta~-
do servicios con plaza en propiedad en laa Instituclones Sani-
tar&aa de la Scguridad Social, se reconocerd la arntigliedad que
sea mis beneficiosa, pero eh nlngﬁn cagso Sserfin acumulables los
serviclos prestados simuitineamegnte en un hoapital de la AISH y

‘en una Inastitucién Sani%ertc 42 Yz Segurldad Soclul. E£a teds

. ensa, se reconocerfn las servicins prastados cama perannal enn

plaza en propicdad en Institucliones Sanitariae de 1la Scguridad
Social que correspondan a perfodeas no coincidentes con los re-

conogidos por la extinguida AISH.

Articulo S2.- EL régimen econémico y Jjurfdico del parsonal que
resulte integrado seri-el correspondl?nte al estatuto de per-
sonal que en cada _caso sea de apilcacién, salvo lo relativo al
.régimen de previsién soclial, cuando &ste mea distinto al del
personal de Instituciones Sanitsrias del Sarvicie Andaiu: de
Salud, en cuyo caso sp‘nantendré el que tuviéra sntes dq la in=-

tegraclén,

Al peraonal de los hospltales afectados Que no se in-
tegre en los estitutos de personal de lg Seguridad Social, se
les reapetard ‘el régimen econémico y Jurfdico que se derive de
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su situacién de origen, sin perjuiclo de que su prestacién de
servicios se adapte 3 las caracter{sticas de las Instituclones
Sanitarias del Serviclo Andaluz de Salud, de acuerdo con la le~
glslaclién vigente.

Acticulg &%.- La iategracién del personnf queé "ejercite el de-
recho de opclén se efectuarf en las categorfas bésicas regula-’
das en cada estatuto. HNo obstante, respecto a los funcionarios
que desempedlen cargos o puestos de trabajo con carfcter provi-
sional o -por libre designacidn, la Direcclé-Gerencia del Ser-
viclo Andaluz de Salud podrd resolver su permanencia con cardc-
ter provisional en los mismos puestos o cargos o en los homdlo-
§08 que exlstan en la estructura orgénico-asistencial del hos-
pitél.'cuando éata ae adapte a la de las Instituciones S5Sani-
tarias del Servicio Andaluz de Salud y hasta tanto se cubran
reglamentariamente por los sistemas especf{ficos de seleccldn

regul;dos estatutariamence.

En aquellos supuestos excepclonales en los que el
ouesto de trabajlo o cargo se desempefle con enricter dafinitive
por haberlo obtenido el afectado '‘por concurso de méritos, la

Direccién Gerencla del Servicio Andaluz de Salud. expediri nom-—
bramientos complementarios segdin el caricter del puesto desem~

peflado y con el miamo carfcter que corresponda a los pueastos de
trabajo similares que existan en la estructura orgéinico-asls-
tencial de las Instltuciqhes Sanitarlias del Servicio Andalux de
Salud. ’

Articulo 7t.- El persoftal funclonario que se integre en los

.Reg{menes estatutarios de la Segurldad Socilal serd declarado,
de conformidad con lo establecido en el artfculo 29.3.a) de la
Ley 30/1.984, en la slituacién de excedencf{a voluntaria en su

escala de origen.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso

f}nal del artfculo 1%, el ejerclicio de la opcién de integrac{én
debers realizarse con carécte; individual, en el plazo de a0
dias, contados a partir del stgu;ente al de la entrada en vigor
de esta Orden y segin modelo de lnstancia que se adjunta como
Anexo n3% 2. Los Qque no formulen opcldn expresa de integraclén
se entenderd que optan por la situacién pﬁevista en el pérrafo

segundo del art{culo quinto.

Las solicitudes debldamente dillgenciadas por el Ad-
ministrador del Hospltal de que se trate, se dirigirdn a la Di-
reccidn-Gerencia del Servlcio Andaluz de Salud, Yy ®»e presen-
tarin en la Gerencia Provincial del S.A.S.,, donde radique el
hospital de que se trate. Lo anteriormente cxpuesto se.entien—
de gin perjulclo de lo establecido cn el artf{culo &5 de la Ley

de Procedimiento Administrativo.

El personal ‘que realice la opcidn aportard, junto con

su sollecitud, los sigulentes documentos:

- Fotocopla compulsada de la titulaclén académica del soiici-

tante o, en au casQ, del libro eéncolar.

El personal médlco aportard, asim{smo, fotocopla com-
pulaads.del tf{tulo de eapecialista que posea o el que le habi-

lite para ejercer la plaza que vlene desempeflando.

En los asupuestos prevlstos en el art{ciio 3%.2, ae
aportarf, ademfia, la certlficaclén cltada en el mismo y, en au
caso, fotocopia de la'Sentencia de la Jurisdiceién laboral re-

lativa a su categorf{a profealonal.

Las solicltudes eatarin a dlsp&kiclén de loe inte-—

resadoa en la Administracién de lea Instituclonesn Sanltarias
que 3e citan en el anexo del Real Oecreto 1,713/1.385, de 1 de
agosto, as{ como las Gerenciaa Provincinles del S.A.5.

Artfculo gf Las opcianes 8o regolverdn. en ol plazc méximo de

6 meges deade que flnalice el de presentacidén de instanclas,
por la Direccidn-Gerencia del Servicic Andaluz ds Salud. Con-
tra dichas resoluciones poder&n los afectados interjcner recur—
so deo reposicidn provio al Contancioso—-Administrativo en los
términos establecidos por la 1lealac16n vigents.

Con la finalidad de efectuar con carfcter gencral el
seguimiento del proceso de LIntegracidn 'y en particular las
situaclonea excepclonales previstus en el artf{cule 31,1 y 2, a
la entrada en vigor de esta Orden, se constitulri una Comisién
Centrgl formada parlfariamente por representantes de la Admi-
nistracién y de las Centrales Sindicales m&a represcntativas en
la extingufda AISH.

— El .personal que se integre en los regimenes es-

Articu

tatutarios de la Seguridad Social perclbiri las ret-ibuciones

que le correspondan segin la categoria de homologzcidn,’

‘Lo anteriormente expuesto ge entiende sin perjuicio

"de la cxcepeibn prevlsta en el inclso final del articula pri-

mero.,

El personal que habiendo efectuado la opclén de inte~
graclén percibiera en la extlnguida AIUS retrlbucloaes supe-
riores a las correspondientes a la categorfa de homologacién a
la Seguridad Social, se le reconocerid up complemento personal y
transitorioc consiatente en la diferencia -de retrlhuclones; di-
cho complemento ser& absorbido por cuaiquier mejora retributiva
que se produzca en este ejerciclo © posteriores, incluidas las

derivadas de camblo de puesto de trubajo o categorfa.

A efectos de la absorclién prevlsta ea el pirrafo an-
terior, sélo Be computard el 50 por ciento del lmporte del in-
cremento de retribuclones gue con carfcter general se establez-
cs para el personal afectado,

DISPOSICIQONES ADICIQNALES

Los Encargadps o Jefes de Almacén, los Encargados de

Lavandero, Ropero ¥y blancha, Celador Encargade de Lavanderfa o
Celsdor Encargsdo de Turno, Almacencro, los Encargados de Ser-
vicios Generales, los Vigilantes y Lavanderos que opten por in-
tegrarse, percibirfn mientras realicen dichas actividades las
retribuclones que correspondan a funclones similares en las

Inatituciones Sanitariag del Servicio Andaluz de Salud.

§£é£ﬂﬂi;: Al personal que se le homologue a la categorf{a de
Auxilier de Enfermer{a le serd de aplicaciénr lo establecldo en
la Dispoesicidén Transitoria Segunda de la Orden de.26 de diciem-
bre de 1.986 (B.0.E. de 12 de enero de 1.987).

Tercera.— Sin perjulicio de la homologacidn de los Auxilizres

Sanitarlios Técnicos especlalizndoa.n la categorf{a de Auxillires
de Enfermerf{a, se tendrin en cuenta las signientea afituacicnea

especiales:

s} El personal que en la AlSH desempefie puestos do
irabajo como Auxiliar Sanitarlo Técnico especlalizado en "fayos
(“ & Auxiliar Sanitario Técnico especializado de Laboratorio
jue opte por la integracién, serid homologado a las categorfas
Je Técnlco Especialista de fadiodlagndatico o Laborstorio, res-’
jectivamente, siempre que'huhlera sido requlalto lndlspen:able
>ara obtener aus plazaa de origen el estar en posesién del tf-
tulo de Formaclén Profesional de 2% Grado de la especialidad de
jue se trate. En estos supuestos, los intercsados adjuntarén a
los solicitudes certificacién o documento oficial del que =ze

desprenda la circunstancla antes citada.

b} Los Auxilliares Sanitarios Técnlcos especializados
en Rayoa X o en Laboratorio que a la entrada en vigor del Real
Decrto 187/1.987 realicen funciones proplas de Técnicoa Espe~
cialistas de Radlodliagnéstico o Laboratorio, percibirén ias re-
tribuciones que les correspondan a funclones stmllaris en las

Instituclones Sanitarlas del Secviclo Andaluz de Salud.

fuarta.- El personal que en la AISH dcsempe%e con carficter fi-
jo pueatos de trabajo como Jefes de Oficina o Negoclado, Ofi-
clal Administrative o Auxiliar Administrativo (con Sueldo de
dficlal), podrin integrarse con 1a categorfa profesional que
actualmente ostenten dentro del marco del Estatucto del Personal
no Slnitarie; sin perjulclo, de que con carfcter general se
desarrollen las funeién

regulen Yy categor{as de 1la

admlnistratlva a que ge refleren las ordenca de 28 de mayo y 30
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de junio de 1.984 del Minlsterio de Sanlidad y Cansumo, en cuyo

womento ¢eberdn formular una nueva opcién.

Lo anterlormente expuesto se entlende sin perjulcio
dc la posibilldad Que tlene este personal de ser deslgnado para
desempefiar puestos de trabalo incluldos en la estrucCtura orgh-

nica de la Ipstituclédn en que ae encuentren desti{nados.

Oulntn‘.— EL per:ona'l que 8e integre en loa grupos técnlco;

geatlién o administrativo de func!én ddminlatrativa regulada por
Orden de 28 de mayo de 1.904, correglda por la de 30 de Jjunio
(B.0.E. de 30 da mayo y 8 de juniol., sélo podré ejercltar el
derecho de traslado previsto en el Estn;tuto de Peracnal no Sa-
nlitarioc a aquellaa Instituclonea Sanitarias en las que ya 8e
haya resuelto la primera convocatorlia de plazas de tales cate-

gorfasg.
§5§£9_;: El parsonél funcionario de empleo lntcrlnof contratado
administrativo o laboral temporal que hubicra presatado servi-

clos en alguna de las Inatituciones Sanitarias que se cltan en

el anexo del Real Dec‘reto 1.713/85, les seri reconocido para el .

“acceso 8 pl.e.:as en propledad y, en su caso, contratacién tsmpo—
ral. el tiempo de prestacién de tales serviclos como preséadoa
a la Segu.r!.dsd Social, en los términos establecidos en el Esta-
tuto de Personal que en cada cast; sea de aplicaclén. A estoa
efectos sble. serdn valorables los servicios prestados durante
los diez ahos inmediatamente anteriores a la entrada en vigor

del Decreto 119/1.987.

AL personai Facultthvo que se encuentre comprendldo en el
apartado anterior, y que no esté en posesidén de eapeclalidad

médica, se le valorar&n los servicios prestados en Institu-
ciones Sanitarias de la AISN para la obtencién de plaza de Me-
dlicina General en Equipos de Atencidn Primaria por el apartado
la Orden de 8 de Mayo de 1.986

18 del barcme contenido en

{(B.O.E. del 22 de Mayo).

________ Las plazas de origen del personal que opte por su in-
tegraclén en los regimenes estatutarios se considerarin amorti-
zadas y reconvertidas en las que dectermina, para cada i:aso, la

1l de esta

tabla de homologaciones que se¢ lncluye en el 'Anexo n¥

Orden.

Ln_s vacantes que se produzcan de Personal Lnbor‘al ri-
jo o funcionario que no se integre en los regfmencs eatatuta-
rlos de la Segurldad Social y que no estén afectalics por las
situacionea previstas en el artfculo 1.b) de esta Orden, se de-
¢laren a extingulr para su amortilzacl!én o en su caso sustitu-
¢i6én por plnzas de personal estatutario de la Seguridad Soclal.

DISPOSICION FINAL
Se faculta a la Dircccifn-Gerencia del Serviclo Anda-

luz de Salud, para que dlcte las disposliciones que scan nece~

sarlas para la lnterpretacién, apllcaclén y desarrollo de 1la
presente Orden quec entrard e¢n vigor al dfa slgufent: de au pu-.

blicacién en el "Boleti{n Oficial de la Junta de Andalucfa",

Sevillo, 9 de mayo de 1988
N EDUARDC REJON GiEB

Consejero de Salud y Servicios Sociales

ANEXOULT]
Tabla de homologacianes

v Puesto de tramjo en ALSH lorologaeidn an . SAS
1. PEGOAL FAQULTATIVO Y TITULADCG STEUAES.
A) Perscnal facultativo en especialidad,

F D. Mdico A. ?amlmtivo' Fmecmli:.m.
D. Mxlico B. Facultativo Especlalista,
Jefe ¢ Servicio o de Departamento A. Focultativo Especlalint.,
Jefe de Servicio o de Departancito 8. Focultative Expeclalista,

Vinoulaeids Fom ™ 09 Urabajo e AL Torelogaclan e 51§
de orfgen
Jefe de Seccién 0 Adjunto de Clinica A. " Facul tative Espectalinta,
Jefo de Seccidn o Adjunto de Clinica B, Focultativo Expectalista.
Kédico ayldmte de enfermedades del Térax, Facultativo Especialista,
Vidico ayudnte de otrus Centzvs. Facultativo Especialista.
Mé&dico Especialista de hopital comercal. Facultativo Especialista,
Mdico asistente con especialidd. Facultativo Especialista.
M&dico asistente de hocpital comarcal cm especialidad Facultativo Especialista.
B) Perscral facultativo sin especialidad.
Directrres, Jefes de Servicio, de Seccidn, Midicos Midico de upecla, wpmeia
I\yu‘_:ntr_rl y Midicos Asistentes sin eqpecialicad, hocpitalaria © atercin pi-
maria, segin art® 3¢ de esta
Crden.
'
€) Titulad Scpericres.
Psicdlogo Facultativo- especlalista.
Copellan Capellin
11, FERGQHAL SHITARIO 10 FACILTATING
. Jere e knfenncria Enfermora Subpervisora.
~ iNsiou AT
A.T.S. especializady AT.S.
L Aodliar Sonjtario Especiallizady, Téouico en Rayos X | Awdllar de tnfermer{a,
Asciliar Sanitario Epectalizade. Téquco en Fislote- | Audliar de Eferveria,’
rapis respiratoria.
Asdliar Sandtirio Epeclalizady en Quiréfaro. Acdlar de Enfarmerta,
Asdliar Smitarlo Especializay en Fisioterspia. | Aodliar de Bnfermerta,
Aodliar Sonitario Especiallzado, Téanioo en Laboro- Aodlior de Enfermeria.
" torio. Awdliar de Qlnica y Hxpitales § Axiliar :
de Enfermeria.
Periqultor/a © Axdlier de Prerjcultire, Asdlar de Enfemerta,
Cuidador Peiquifitrico. frdliar de Enfameris,
Kodlar Snitario de Hogpltales, #isdliar de Efemerta.
AsdLiar Sanitario Especial s Mom Smitario, fuodiar de Enfarveria,
Axdliae Saitario Especializade Mo de Servicio de | Awdliar de Enfermeria.
vet.
TIT. SEPSTEL-tD SWITARIO,
L Ingeniero Técnico Irgeniero Tée, Jefe de Crgo-
P o e
Maeszo Profeaar de E.G.B.
L Aodliar Sandtarto Especializady Mowo de Servielo Celadorea.
sin funcicnes.
Encargxb o Jefe de Alvecén, Celacdxres,
Encargxb de Servicios Cererales, Celadxes.
Encargadn de Lavanderda, Fopero y Placa. Celadores,
Vigilante Hoctamo. Celadxrea.
Cansexje Preero. Celadares,
Crderarza, Celaxiares,

. Informodaras Wlaﬁém.

Jefe de Perscnal Suinlterro.

Jefc do Taller Jefe de Taller

Telefonlata. Telefonista.

Jefe v Cocima. .

Ayadnte de Cocdna, P—

Gecireso. Coeinero.

Albxiil. Abeil

0w perscnal aualifiexb. ' | Gendrica. Estatuto Perssnal no sa-
niwrio (hasta ueva oxidal.

Cartadrn. Costurern (encargaio de oarted

Cootugrerii. Cesturero.

Galefactor. Calefactar.

Carplatero. Carpintero.

Cadictar de pegnda, Cadetor.

Electriclsta, Electricista,

Fentnero. Fentanero,

Plntor. Pintx.

Jardinero. Jarci .

taquinista de lavadero. Mecsnico.

Peluquero/Barbero. Felugero.

Foin. Pecn.

Anncnte d= oficlo Feén u oficlo, seghn fucidn,

m de coclra. Pircte.

Corarero. Pinche.

Plarctadra. o1 .

Celadx o Telefanista, sean .

fuciones,
Jefe de Perscral Sinlterro.
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Vinculacifny : -

de arfgm Neato de trobajo on AL
Lavardero/a,
Tregxdore,
Limpindora,

Jefe de Qcina o liegosiodo ¥ Oficial Ad-

minisgativo.

Hoologaalan en 84S

: Vinoulacién
5 - Puesto de trebajo on ALSH
thwologxian en €48, .
o = & afien
Laendara. Andllac Adninisgative, con suelds de
Pirche, Oftclal. .
Uspindura; Aoriliar Adninlstrativo.

Cedrica, Estatuto persciol fo sand-
tario (hasta muca oetée).

Gendrica. Estaluto Persanl no gand-
tarlo (hasta mueva opciénl.

Genfirica. Estatuto Personal ro Sang~
tarlo (hasta meva opclén),

Genérica.  Estatuta Persoral o i

“tario {(hasta naeva opcténl.

RSy 7700

Lﬂuﬂlm‘ de Archivo y Biblloteca.

INTEGRACION FN LA SEGURIDAD SOCIAL A PERSONAL

Nombre del Hospital
DE LA EXTINGUIDA A.LSN. - 7 1
Locslidad .
Provintia
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
Apelldor ONi “‘
' —
Nombre Fecha d8 Racmeno Sero Eswado civil Nymero sfitiacion Segundad Socul
_ SR S — ' [T S
Domiciho calle ¢ plars y miroero) Cidno postal Locatided

DATOS PROFESIONALES ALS.N.

Puesio de usbajo en s ALSN,

Facha venamucnio priximo rienio

Ouas con reserva P. trabajo D (2)

Titulacvés wcadémcs t1)

(Pars Favinativos y Médicos)
Titulo especialista (1)

OO U A—
Vinculacidn:
Laboral fijo ] Funcionario (]
. [SAlo Aencionsrion)
Ep situacidn dc: Cuerpo escala de origen
' Acive (J ()
Excedente [J (2) | Nimero de Registro
S. Especint (J () ‘

Fecha Jde expedicion ......... y S Y R

E! solicitante abajo Srmanie manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar en Ia presenie volicitud de intexracién en el

Estatuto de

¢n los términos contenidos ¢n el Decreto 119/87 y Orden.

[ de .de 198......

(Firtns)

iLMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIQO ANDALUZ DE SALUD.
Avda, de la Constitucidén n? 14, -41001- SEVILLA.

(1) Adjuntar fotocopia.

(2) Mirquese el recuadro correspondiente.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 159/1988, de 19 de abril, por el que se crea el
Consejo asesor pdra lo Ciencia y la Tecnologio de Andalucia.

El Decreto 278/1987, de 11 de noviembre, establecié et Plan
Andaluz de Investigocién como instrumento para fomentar y coordi-
nar la investigacién cientifica y técnica en la Comunidad Auténoma
y asign6 a la Comision Interdepartamental de Ciencia y Tecnologia
las competencias de elaboracién y seguimiento del Plon. Para el
asesoramiento de esto Comisién Interdepartamental y contribuir o
agilizar la comunicacion entre la Comunidad Cientifica y los agentes
socioles y econdmicos se considera conveniente lo creacién de un
6rgano de participacién de los agentes sociales en la planificacién
de/las acciones de fomento de lo investigacion cientifica y técnica.

Por ello, o propuesto del Consejero de Educocidon y Ciencio y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dio
19 de abril de 1988,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se crea el Consejo Asesor para la Ciencia y la Tecnologia de
Ardalucia como mecanismo que posibilite el necesorio diglogo entre
la comunidad cientifico y los agentes sociales y econémicos en lo
que se refiere a concepcién, elaboracidn 'y evaluacién del Plan
Andaluz de Investigacion.

Articulo 2.

El Presidente del Consejo Asesor para lo Ciencia y la Tecnolo-
gia serd el Consajero de Educacién y Ciencia y Vicepresidente el
Director del Plan Andoluz de Investigacion.

Articulo 3.

El Consejo Asesor para lo Ciencia'y lo Tecnologia estard
formado por los siguientes representantes, elegidos en el dmbito
territorial de Andalucia:

Dos por las Asociaciones Empresariales.

Dos por las Centrales Sindicoles.

Tres por el Parlamento Andaluz.

‘Dos por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

Dos por los Consejos Saciales de las Universidades de Andalu-
cia.

Uno por las Academias, a propuesto del Instituto de Academias
de Andalucia.

Dos por las entidodes de crédito y financieras, que seran
‘nombrados por el Consejero de Fomento y Trob0|o a prapuesta de
dichas entidades.

Uno por las empresos del sector industrial que posean equipo
de 1+D que serd nombrado por el Consejera de Fomento y Trabajo,

- a propuesta de tales empresas.

Uno por las empresas del sector agricola que posean equipos
de I+D, que seré nombrado por el Consejero de Agriculturay Pesca
a propuesta de dichos empresas.

Uno por las Camoras Oficiales de Comercio, Industria y Nave-
gacién, a propuesta del Consejo General de Camoras Oficiales de
Comercio, Industric y Navegacion.

Hasta tres designados por lo Direccién General de Universida-
des e Investigacion.

Actuard como Secretario el del Plan Andaluz de Investigacidn.

Articulo 4. _ :

Serdn misiones del Consejo Asesor para la Ciencia y la Tecnolo-
gia de Andalucia las siguientes:

a) Asesorar-a la Comisién Interdepartamental de Ciencia y
Tecnologio en la elaboracién del Plan Andaluz de Investigacion.

b} Informar el Pian Andaluz y realizar su seguimiento fundamen-
talmente en lo que se refiere a su repercusién socio-econdémica.

c} Emitir cuantos informes y dictédmenes le sean solicitados por
la Comisién Interdepartamental de Ciencia y Tecnologia o por la
Comisién Cientifica de Andalucia.

Articulo 5. )
La Consejeria de Educacién y Ciencia dictard cuontas disposi-

ciones seon precisas para el desarrollo de lo establecido en -el
presente Decreto.

Sevilla, 19 de abril de 1988

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junto de Andalucia

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de tducacion y Ciencia

ORDEN de 28 de obril de 1988, por lo que se aprueba el
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Cédiz.

Elarticula 3delo Lley 13/1984, de 11 de diciembre del Consejo
Sociol de los Universidades de Andalucia, estoblece que el Consejo
Social elabororé su Reglamento de orgonizacidn y funcionamiento,
que se someterd o lo aprobocion de lo Consejerio de Educacidn y
Ciencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el citado orticulo, el Consejo
Social de la Universidad de Cédiz ho eloborado su Reglamento de
organizacién y funcionamiento,

Visto el texto del mismo y considerando que su contenido se
ajusta a la legolidad vigente, la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia ha dispuesta:

Primero. Aprobar el Reglamento de arganizacién y funciana-
miento interno del Consejo Sacial de lo Universidad de Cddiz que se
inserta a continuacién.

Segundo. El citado Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
de su publicocion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de obril de 1988

" ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansejero de Educocian y Ciencio

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO
DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

TITWOH
Del Consejo Social, Naturaleza y Sede

Art® ],
El Consejo Social de la Universidad de Cadiz es el érgano de
participacién e integracidn mutua entre la Universidad y la Sociedod.

Art® 2.

El Consejo Sociol de la Universidad de Cadiz, desarrolla sus
funciones de acuerdo con lo establecido en la Ley de Reforma Universi-
tario, la Lley del Consejo Social de las Universidades de Andalucia, los
Estatutos de lo Universidad de Cddiz, el presente Reglamento y demds
disposiciones legales que le sean de aplicacién.

Art® 3.
El Consejo Sociol de la Universidad de Cadiz tiene su sede en
esta Universidad.

TITULO I
Copiwlo.l
De la Composicion y de los miembros det Conseja Social

Art® 4,

Integran el Consejo Social:

1. En representacion de la Junta de Gobierno de la Universidad.

o} El Rector.

b) El Secretario General.

c) El Gerente,

d) Siete Vocales mas, elegidos por la Junta de Gobierno de
entre sus miembros.

2. En representacién de los intereses saciales, quince Yocales,
de los cuales:

ol tres, designados por el Porlamento Andaluz.

b) das, designados por las Centroles Sindicales.



