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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 159/1988, de 19 de abril, por el que se crea el
Consejo asesor pdra lo Ciencia y la Tecnologio de Andalucia.

El Decreto 278/1987, de 11 de noviembre, establecié et Plan
Andaluz de Investigocién como instrumento para fomentar y coordi-
nar la investigacién cientifica y técnica en la Comunidad Auténoma
y asign6 a la Comision Interdepartamental de Ciencia y Tecnologia
las competencias de elaboracién y seguimiento del Plon. Para el
asesoramiento de esto Comisién Interdepartamental y contribuir o
agilizar la comunicacion entre la Comunidad Cientifica y los agentes
socioles y econdmicos se considera conveniente lo creacién de un
6rgano de participacién de los agentes sociales en la planificacién
de/las acciones de fomento de lo investigacion cientifica y técnica.

Por ello, o propuesto del Consejero de Educocidon y Ciencio y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dio
19 de abril de 1988,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se crea el Consejo Asesor para la Ciencia y la Tecnologia de
Ardalucia como mecanismo que posibilite el necesorio diglogo entre
la comunidad cientifico y los agentes sociales y econémicos en lo
que se refiere a concepcién, elaboracidn 'y evaluacién del Plan
Andaluz de Investigacion.

Articulo 2.

El Presidente del Consejo Asesor para lo Ciencia y la Tecnolo-
gia serd el Consajero de Educacién y Ciencia y Vicepresidente el
Director del Plan Andoluz de Investigacion.

Articulo 3.

El Consejo Asesor para lo Ciencia'y lo Tecnologia estard
formado por los siguientes representantes, elegidos en el dmbito
territorial de Andalucia:

Dos por las Asociaciones Empresariales.

Dos por las Centrales Sindicoles.

Tres por el Parlamento Andaluz.

‘Dos por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

Dos por los Consejos Saciales de las Universidades de Andalu-
cia.

Uno por las Academias, a propuesto del Instituto de Academias
de Andalucia.

Dos por las entidodes de crédito y financieras, que seran
‘nombrados por el Consejero de Fomento y Trob0|o a prapuesta de
dichas entidades.

Uno por las empresos del sector industrial que posean equipo
de 1+D que serd nombrado por el Consejera de Fomento y Trabajo,

- a propuesta de tales empresas.

Uno por las empresas del sector agricola que posean equipos
de I+D, que seré nombrado por el Consejero de Agriculturay Pesca
a propuesta de dichos empresas.

Uno por las Camoras Oficiales de Comercio, Industria y Nave-
gacién, a propuesta del Consejo General de Camoras Oficiales de
Comercio, Industric y Navegacion.

Hasta tres designados por lo Direccién General de Universida-
des e Investigacion.

Actuard como Secretario el del Plan Andaluz de Investigacidn.

Articulo 4. _ :

Serdn misiones del Consejo Asesor para la Ciencia y la Tecnolo-
gia de Andalucia las siguientes:

a) Asesorar-a la Comisién Interdepartamental de Ciencia y
Tecnologio en la elaboracién del Plan Andaluz de Investigacion.

b} Informar el Pian Andaluz y realizar su seguimiento fundamen-
talmente en lo que se refiere a su repercusién socio-econdémica.

c} Emitir cuantos informes y dictédmenes le sean solicitados por
la Comisién Interdepartamental de Ciencia y Tecnologia o por la
Comisién Cientifica de Andalucia.

Articulo 5. )
La Consejeria de Educacién y Ciencia dictard cuontas disposi-

ciones seon precisas para el desarrollo de lo establecido en -el
presente Decreto.

Sevilla, 19 de abril de 1988

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junto de Andalucia

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de tducacion y Ciencia

ORDEN de 28 de obril de 1988, por lo que se aprueba el
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Cédiz.

Elarticula 3delo Lley 13/1984, de 11 de diciembre del Consejo
Sociol de los Universidades de Andalucia, estoblece que el Consejo
Social elabororé su Reglamento de orgonizacidn y funcionamiento,
que se someterd o lo aprobocion de lo Consejerio de Educacidn y
Ciencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el citado orticulo, el Consejo
Social de la Universidad de Cédiz ho eloborado su Reglamento de
organizacién y funcionamiento,

Visto el texto del mismo y considerando que su contenido se
ajusta a la legolidad vigente, la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia ha dispuesta:

Primero. Aprobar el Reglamento de arganizacién y funciana-
miento interno del Consejo Sacial de lo Universidad de Cddiz que se
inserta a continuacién.

Segundo. El citado Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
de su publicocion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de obril de 1988

" ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansejero de Educocian y Ciencio

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO
DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

TITWOH
Del Consejo Social, Naturaleza y Sede

Art® ],
El Consejo Social de la Universidad de Cadiz es el érgano de
participacién e integracidn mutua entre la Universidad y la Sociedod.

Art® 2.

El Consejo Sociol de la Universidad de Cadiz, desarrolla sus
funciones de acuerdo con lo establecido en la Ley de Reforma Universi-
tario, la Lley del Consejo Social de las Universidades de Andalucia, los
Estatutos de lo Universidad de Cddiz, el presente Reglamento y demds
disposiciones legales que le sean de aplicacién.

Art® 3.
El Consejo Sociol de la Universidad de Cadiz tiene su sede en
esta Universidad.

TITULO I
Copiwlo.l
De la Composicion y de los miembros det Conseja Social

Art® 4,

Integran el Consejo Social:

1. En representacion de la Junta de Gobierno de la Universidad.

o} El Rector.

b) El Secretario General.

c) El Gerente,

d) Siete Vocales mas, elegidos por la Junta de Gobierno de
entre sus miembros.

2. En representacién de los intereses saciales, quince Yocales,
de los cuales:

ol tres, designados por el Porlamento Andaluz.

b) das, designados por las Centroles Sindicales.
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c) dos, designados por las Organizaciones Empresariales.

d) dos, de5|gnodos por la Federacién Andaluza de Municipios
y Provincias.

el dos, designados por los Entidades Financieras.

f) cuatro, designados por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia a propuesto del Consejero de Educacion y Ciencio
enfre personas de reconocido prestigio.

Art® S,

El Presidente del Consejo Social, nombrado en los términos del
Art® 9 de laley 13/1984 de 11 de diciembre del Consejo Social de
las Universidades de Andalucia, ostenta lo representacion del mismo.

Art®.
El Secretario del: Consejo Social serd designado por el Presiden-
te de entre los miembros del propio Consejo.

Art® 7.

Las diversas representaciones que integran el Consejo Social
tendrdn cardcter institucional y su mandato una duracién de cuatro
anos.

Capitulo i
De los Derechos y Deberes de los Consejeros

Art® 8.

Los Consejeros tienen derecho a:

o) Obtener lainformacién precisa pora el adecuado desempe-
fio de sus funciones asi como copias o certificaciones de documen-
tos. A tal fin tendrén acceso a cuanta informocién soliciten a través
del Presidente del Consejo Social.

Cuondo éstas se dirijan a los Orgonos de Gobierno de la
Universidad, se formulardn a través del Rector.

La denegocian de alguna informacién deberd ser motivada.

b} Presentar mociones en las que se propongan al Pleno la
adopcién de un determinado acuerdo, asi como atro tipo de asuntos
para su inclusién en el orden del dia, incluida mocién de censura al
Presidente.

Art® Q.

Los Consejeros estdn obligados a:

al Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las de las
Comisiones para las que hayan sido designados. -

b) Emprender, dentro de los cauces legales y reglamentarios, las
iniciativas persondles o colegiadas necesarias para que el Consejo
cumpla el cometido que legal y estatutariamente le corresponde.

¢} Observar, en todo momento, los narmas sobre incompatibilido-
des que, de acuerdo con la legislacién vigente pudieran afectarles.

d) Cumplir puntualmente los cometidos y gestiones encomenda-
dos por el Pleno o las Comisiones a titulo individual y voluntariamente
aceptados.

el Guardar reserva de las deliberaciones internas, osi como de

" las gestiones que como tales lleven a cabo.

Copitulo IV
Pérdida de la condicién de Consejero

Art® 10.

Los miembros del Consejo Social cesardn como toles:

o) Por finalizacion de su mandato.

b} Por renuncia o fallecimiento.

¢} Por incompatibilidad de acuerdo con la previsto en la legisla-
cién vigente.

dl Por revococion de sumandoto, o por pérdido de la condicién
por la cual fue elegido.

e) Por incapacidod declaroda judicialmente cuondo conlleve lo
inhabilitocién o suspensién para cargo publico.

Art® 11.

1) El Pleno podra proponer el cese de un Consejero o la
autoridod u érgano que lo designé en los supuestos siguientes:

al Si en el plazo de tres meses desde que concurro en un
Consejero una causa de incompatibilidad, éste no hubiera renuncia-
do a su cargo o haya cesado en la octividad incompotible.

b) Por la falta de osistencia injustificada a més de dos sesiones
seguidas del Pleno o lo inasistencio a mds de cuatro sesiones del
mismo en un afio.

¢} Por la falta de asistencia |n|usnhcodo a mds de tres sesiones
seguidas de la Comisidn a la que pertenezca o a seis sesiones de la
Comisién en un afio.

d) Por incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo.

2! Las propuestas de cese previstas en el parrafo anterior serdn
razonadas previa audiencia del interesado y con acuerdo adopta-
do por la mayoria de dos tercios de los Consejeros.

Art® 12,

En el supuesto de producirse una vacante se estard alo dispues-
to en el articulo 16 de la Ley 13/1984 de 11 de diciembre del
Consejo Social de las Universidades de Andalucia.

" TITULO it

De los Organos del Consejo Sacial,
competencias y funciones

Capitulo |
Disposiciones Generales

“Art® 13.

El Consejo Social de la Universidad de Cdadiz, se estructura en
érgonos colegnodos y unipérsonales.

Son drganos colegiados el Pleno y las Comisiones.

Son érganos unipersonales el Presidente y el Secretario.

Capitudlo I
De las Competencias

Art® 14,

Son competencias del Consejo Social:

al Aprobor el presupuesto anual y la progrochuon plurianual
de la Universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno de la Univer-
sidad.

b) Supervisar las actividades econdmicas de la Universidad, asi
como el rendimiento de sus servicios.

c) Promover y proponer a la Junta de Andalucia, la creacién,
supresién o adscripcion de Facultades, Escuelas Técnicas Superio-
res, Escuelas Universitarias y Colegios Universitarios de acuerdo con
las necesidades.

d) Pramover y proponer a la Junta de Andalucia la creacién o

" supresién de Institutos Universitarios y Escuelos de Especializacion

Profesional ast como la adscripcidn a la Universidoad de Instituciones
o Centros de Investigacién a creacion artistica de corocter publica o
privado como Institutos Universitarios.

el Ser oido sobre el nombramiento y cese del Gerente de la Uni-
versidad. )

f} Indicor las lineas generales de colaboracién de la Universidad
de Cddiz con la Comunidad Auténomo Andaluza, la Diputacién
Provincial, las Corporaciones Locales, el mundo de la Empresa y con
otras entidades publicas o privadas cuyos objetivos vayan encomu-
nados ol beneficio de la colectividad:.

g} Realizar estudios sobre la situacién de emplec de Ios Gro-
duados Universitarios, sabre la demanda social de nuevas ensefian-
zas y sobre la posible exponsién de las existentes.

hl Promaver la coloboracién de lo sociedad en la financiacidn
de la Universidad.

i) Sedalar, previo informe del Consejo de Universidades, las -

normas sobre permanencio en la Universidod de aquellos estudion-
tes que no superen las pruebas correspondientes en los plazos que
se determinen, de acverdo con las caracteristicos de fos respectivos
estudias.

i) Acordar a propuesto de la Junta de Gobierno, la asignacién
con cordcter individual de conceptos retributivos en atencién a las
exigencias docentes e investigadoras o a méritos relevantes.

k) Acordar a propuesta de lo Junto de Gobierno la asignacion
con cardcter individual de conceptos retributivos en otencién a
necesidodes de servicios de cordcter excepcionol.

I} Fijar los tasas acodémicas y demds derechos correspondien-
tes o estudios libremente definidos por la Universidad de Cadiz que
no tengon homologacian oficial.

m) Podréd acordar las tronsferencios de gostos corrientes o
gostos de capital a propuesta de la Junta de Gobierno.

Las transferencios de gastos de capital a cualquier otro capituio
podran ser acordadas por el Consejo Sociol, previa autorizacién de
la Junta de Andalucia y a propuesta de la Junta de Gobierno.

n} Autorizar o la Universidod, a propuesta de la Junta de
Gobierno, la adquisicién por el sistema de adjudicacién directa, de
los bienes de equipo necesarios para el desarrollo de sus programas
de investigacion.

i) Promover en el ambito que le corresponda, una politica
general de ayudas, becas y otros sistemas de financiacion a los

i
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estudios de esta Universidad y a la investigacién,

o) Promover el establecimiento de convenios can empresas que
contribuyan tanto a cumplir los objetivas de investigacién que o
ambos estamentos interesen como a perfeccionar 'y completar la
formacién de los alumnos y que fcallfen a’'su vez, su empleo y
ocupacién profesional.

p} Promaver el establecimiento de contratas y convenios con
entidades puoblicos o privadas para el establecimiento de los servi-
cios a la Comunidad Universitaria y especialmente el de transporte
‘publico a los diversos Centros de la Universidad.

q) Promover el establecimiento de convenios con Universidades

pubhcos o privadas tanto nacionales como extranjeras.

1l Elevar ol Consejo de Gobierno de la junta de Andalucio el
cese del Presidente cuando por moyoria de sus miembros se produz-
ca una pérdida de mocién de confianza o la aportacién de una
mocién de censura.

s) Elaborar su propio presupuesto.

1) Fomentar y apoyar la expresién y desarrollo de las distintas
manifestaciones culturales e ini¢iativos que se produzcan en el seno
de la Comunidad Universitaria, asi como su extensién y relaciones
con el entorno social.

u) Determinar las necesidades sociales que considere deben ser
satisfechas por la Universidad y que puedan incidir. en los Planes de
Estudio e Investigacién.

v) Y todas aquéllas que le sean reconocidas por lalegislacién vi-
gente.

Art® 15, ,
Los acuerdos del Consejo Social agotan la via administrativo y
serdn impugnables ante lo Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Capitulo Il
De los Organos y sus funciones
Seccién primera
Del Pleno

Art® 16.
_El Pleno, integrado por todos los Consejeros es el méximo
Orgono de deliberacién y decision del Consejo.

Art® 17.

Corresponde al Pleno conocer y pronunciarse sobre todos
aquellos asuntas y materias que le sedn conferidas por la legislacién
vigente y por el presente Reglamento, y con cordcter éxclusivo las si-
guientes:

o) La elaboracién del Reglamenio de organizacién y funciona-
miento interno, asi como su modificacién y elevacidn a lo autoridad
carrespondiente pora su aprobaciodn.

bl La aprobacién de su presupuesto anual para su mclusnon en
el presupuesto de la Universidad con cardcter de partida especifica,
incluyendo las partidas necesarios para dotor a la Secretario del
Consejo Social de los medios materioles y de personal suficiente
para el adecvado cumplimiento de sus funciones.

¢) Aprobocién de la memoria anual del Consejo.

d) Acordor la propuesta de cese de cualquiera de sus miembros
de acuerdo can el orficulo 11 de este Reglamento.

e) Crear las Comisiones que se consideren oportunas.

f) Fijar el némero de miembros que han de canstituir cada Comisidn.

gl Elegir los miembros del Consejo Sacial que han de tarmar
parte de las diversas Camisiones.

Seccién segunda
De los Comisiones

Art® 18.
En la constitucién de los Comisiones se especificard si la misma
tendrd cardcter temporal o permanente.

Art® 19,

tos Camisiones tendrén por objeto el estudio e infarme de
cuantas cuestianes le sean prapuestas por el Presidente o por el
Plena de entre las que sean propias del Cansejo Soacl osi como la
preparacién de los trobajos del Plena.

Art® 20.

Son Comisianes Permanentes del Cansejo Social, ol menos las
siguientes:

a) Camisién de relaciones con la Sociedad.

b) Comisién de osuntos administrativos y econdémicos.
¢} Comisidn de asuntos ocadémicos e investigacidn.

Art® 21. N

Las Comisiones tendrdn lo siguiente composicién:

al El Presidente del Consejo Social o Conse|ero en guien dele-
gue que las preside.

b} El Rector de la Universidod o Consejero en quien delegue.

c) El Secretario del Consejo Socnol que hard las funciones de
Secretario de la Comisién.

d) Dos Vocales elegidos entre los representantes de la Universi-
dad.

el Dos Vacales elegidos entre aquéllos que actien en represen-
tacién de los intereses socioles.

Seccion tercera
Del Presidente

Art® 22,

Competencias:

Corresponderd al Presidente la direccién del Consejo y la
planificacién general de su actividad.

Art® 23.

Son funciones del Presidente: ]

a) Velar por el adecuado funcionomiento de los érganos y
servicios del Consejo Social.

bl Fijar el Orden del Dia de las Secciones del Consejo Social que
en todo caso deberd incluir aquellas propuestas y mociones avola-
das al menos por un 20% de los miembros del mismo y que fueran
presentadas con uno antelacién de siete dias.

¢} Convocar, presidir y levantor los sesiones del Pleno y de las
Comisiones, asi como dirigir sus deliberaciones.

d) Designar y proponer el cese del Secretario del Consejo.

el Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Consejo, osi como dar cuenta al mismo de lo ejecucién de los
ocuerdos tomodos.

f) Representor al Consejo en sus relaciones con otros érganos
o entidodes.

g) Cualesquiera otras que resulten necesorias para el buen
funcionamiento del Consejo.

Art® 24,

En caso de ousencia, vacante o enfermedad del Presidente,
éste serd sustituido provisionalmente par el Consejero en quien hoyo
delegado de modo formal y, en su defecto, por el Consejero de mas
edad de entre los miembros que representen los intereses sociales.

Art° 25,

Los Consejeros, segin se mdlco en el articulo 8, apartada b) del
presente Reglamento, podrén presentar mocian de censura al Presi-
dente.

ol Lo propuesta de mocién de censura deberd ser solicitada ol
menos por el veinte por ciento de los Consejeras.

b} Se presentard onte lo Secretaria del Consejo en escrito
motivado en el que consten la justificacién y razonamiento de las
causas de la mocidn.

c) Dentro de las quince dias siguientes a la presentocion de la
propuesta de macién de censuraq, el Presidente convocard reunién
extraordinario que tendrd cama dnico punto del Orden del Dio la
citada propuesta de mocian de censura.

dl ta aprobacian de uno propuesta de mocién de censura
deberd ser acordada por mayaria absoluta de los Consejeros y
notificada al Excmo. Sr. Cansejero de la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

Seccidn cuarta
Del Secretario

Art® 26.

Carresponde al Secretario:

a) Ejercer la jefatura directa de los servicias internos del Conse-
ja, sin perjuicio de lo superior autoridad del Presidente.

b) Despachar can el Presidente can lo periodicidad que éste
determine y siempre que lo requiera la buena marcha de los asuntas
del Consejo.

c) Ejercer los funciones de osistencia y dacumentacién de los-
actas del Presidente.

d Uevar un registro de disposiciones legislativos que afecten ol
Consejo.
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e) Custodior la-dacumentacién a su cargo, arganizar €l archivo
y expedir certificaciones.

f} Proporcionar @ los miembros del Consejo Social los informa-
ciones que le sean solicitadas y que fueran necesoruos para el
efercicio de sus funciones.

g) Levantar actos de las reuniones del Pleno y Comisiones y
actuar de fedetario de los actos y acuerdos de las mismas.

h) Elaborar la Memoria anual del Consejo.

i) Cuantos actos de gestién le sean atribuidos por el Pleno y
Presidente, o sean propios del cargo.

Art® 27.

En caso de ausencia, vocantes o enfermedad, el Secretario
serd sustituido, provisionalmente, por el Consejero que designe el
Presidente.

TITULO IV
De funcionamiento de! Consejo Social
Capitulo |
De las sesiones del Pleno

Art® 28.

El Pleno se reunird con cardcter ordinario al menos una vez
.cada tres meses en periodo lectivo y conocerd de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia.

No podrd ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure en
el Orden del Dig, salvo que estando presentes todos sus miembros
y siendo un asunto urgente, asi se acuerde por mayoria absoluto.

En sesiones extraordinarias, se reunird el Pleno cuando asi lo
acuerde el Presidente, o sea solicitado al menos por el veinte por
ciento de sus miembros mediante escrito motivado.

Capitulo I
De los sesiones de los Comisiones

Art® 29.

Las Comisiones se reunirdn:

al Por acuerdo del Plenc.

b) Por iniciativa del Presidente del Consejo o persona delegada.
¢) A peticién del veinte por ciento de sus miembros.

Art® 30.
Las Comisiones informarén al Pleno del resultado de sus traba-
jos y propondrdn para su aprobacién sus conclusiones definitivas.

Capitulo il

Disposiciones comunes

i

Seccién primera
De la Convocatoria

Art® 31.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se realizard con una
antelacién minima de siete dias, v la de las extraordinarias con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

Dicha convocatoria se notificard por el Secretario a cada uno
de los Consejeros, indicando el Orden del Dig, fecha, hora y lugar
de celebracién, sin perjuicio del derecho de los Vocales a examinar
en la Secretaria la documentacién relativa a los asuntos a debatir en
la sesién correspondiente.

Art® 32.

Para que los Organos Colegiados, Pleno y Comisiones, queden
legalmente constituidos, es preciso la_asistencia de la mayoria
absoluta de sus miembros.

Seccién segunda
De las votaciones

° 33.

1. Todas los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los
miembros asistentes, salvo los que se refieran a los apartados a, ¢,
d, i,y s del articulo 14 de este Reglamento que se aprabardn por
mayoria absoluta.

2. Una vez empezada la votacién ningin Consejero podrd

"dos por:

ausentarse de la sesidn hasta la conclusién de aquélla.

3. En ningin. caso el voto sera delegoble.

4. En caso de empate se abrirdn nuevas turnas de intervencio-
nes seguidos de votacién. Si persistiera el empate tras la segunda
votacién decidiré el voto de calidad del Presidente.

5. Las votaciones podrén ser publicas, en las que cada Conse-
jero manifigste oralmente su aprobacién, desaprobacién o absten-
cidn. Secretas, cuando lo solicite uno de los Consejeros. En todo
caso, las votacianes relativas a personas serdn secretas.

Seccién tercera

De las Actas

Art® 34.

El Secretario levontard Acta de cada sesién con expresién de:

a) Circunstancia de lugar y tiempo en que se ha celebrado.

b) Ndmero e identificacién de los asistentes.

¢) Puntos principales de deliberacion.

d) Forma y resultado de la votacidn.

el Contenido de los acuerdos.

Los miembros del Consejo Social presentés en la votacién
podrén ‘hacer constar en Acta su vote contrario al acuerdo vy los
motivos que lo justifiquen. :

El borrador del Acta serd enviado a los Consejeros en el plazo
mdaximo de quince dias desde la celebracién de la sesién.

Art® 35. .

Las Actas se aprobardn en la sesién inmediatamente posterior
si se trata de reunién del Pleno y en la mismo sesién si se trata de
reunién de Comisiones. Posteriormente serdn firmadas por el Secre-
tario con el visto bueno del Presidente.

TITULO v
Del Régimen econdmico del Consejo Social
Capitulo |
Del Presupuesto

Art® 36.

El proyecto de Presupuesto del Consejo Social serd elaborado
por la Comisién de Asuntos Econémicos.

Dicho presupuesto, a tenor de lo dispuesto en el articulo 14,
apartado o) del presente Reglamento, seré aprobado anualmente
por el Pleno de acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de este
Reglamento, figurando, una vez aprobado, -en Capitdlo aparte
dentro de los Presupuestos Generales de la Universidad.

Copitulo Il

- Delos Recursos econdmicos

Art® 37.
Los recursos economncos del Consejo Social estardn constitui-

al Las cansignaciones previstas en los Presupuestos de la Uni-
versidod de Cédiz.
b) Las subvenciones yfo aportaciones voluntarias de personas,
entidades o instituciones, tanto puablicas como privadas.
¢) Cualesquiera otras que puedan atribuirsele.

Capitulo It
De las Retribuciones

Art® 38.

Cuando el Presidente o el Secretario desempenen sus funciones
en régimen de dedicacién a tiempo completo, percibirdn exclusiva-
mente las retribuciones que fije el presupuesto anual del Conse|0 en
atencién a la importancia de sus cargos.

El desempeiio de las funciones por los restantes miembros del
Consejo Social no aparejard otros conceptos retributivos que los
derivados de dietas y locomocién.

TITULO VI
De la Reformo del Reglamento

Art® 39.
Podrdn proponer la Reforma del Reglamento un tercio de los
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Consejeros.

La propuesta de Reforma deberd ir acompafada de un texio
articulado alternativo y de la argumentacién en que se funde.

Lo -aprobacién de lo propuesta de Reforma requerird el voto
favorable de la mayorio absoluta de los miembros.

DISPOSICION ADICIONAL

En los supuestos no contemplados en el presente Reglamento se -

estard a lo dispuesto con cordcter-general en la ley de Procedimien-
to Administrotivo.’ :

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

-Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de este Reglamen-
to, el Consejo Social procederé ol ofio de sy entrada en vigor a
revisar el contenido del mismo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor una vez sea aprobado
por la Consejeria de Educacién y Ciencio de la Junta de Andalucio y
sea publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DECRETO 197/1988, de 17 de moyo, por el que se

nombra Director-Gerente del Instituto Andoluz de Servicios

Sociales, @ don Miguel Angel Polo Cortés.

En virtud de las otribuciones que me han sido conferidos, a
propuesta del-Consejero de Salud y Servicios Socioles y previo
deliberacidn del Consejo de Gobierno en su sesién del dic 17 de
mayo de 1988,.

DISPONGO:

Articulo Gnico. .
Vengo en nombrar coma Director-Gerente del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales, a Don Miguel Angel Palo Cortés.

Sevilla, 17 de moyo de 1988.

JbSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andalucia

EDUARDO REJON GIEB
Cansejero de Salud y Servicias §ocicles

DECRETO 198/1988, de 17 de mayo, por el que se
nombra Secretario General.del Servicia Andoluz de Solud, a
don Juan Reig Redondo.

En virtud de los atribuciones que me hon sido conferidas, o
propuesta del Consejero de Salud y Servicias Socioles y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesidn del dia 17 de
moyo de 1988,

DISPONGO:

Acticulo dnico. .
Vengo en nombrar como Secretorio, General del Servicio Anda-
luz de Salud, a Don Juan Reig Redondo.

Sevilla, 17 de mayo de 1'9‘88.

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andolucia

EDUARDQO REION GiEB
Consejero de Salud y Servicios Socioles

DECRETO 199/1988, de 17 de moyo, por el que se\
nombra Director Generol de Gestién Econémica del Servicio
Andoluz de Solud, a don Manuel Moreno Sanchez.

En virtud de las atribuciones que me han sido conferidas, a
propuesta del Consejera de Salud y Servicios Sociales y previa
deliberacién del Cansejo de Gobierno en su sesion del dia 17 de
mayo de 1988,

DISPONGO:

Articulo Unico.
Vengo en nombrar como Director Generol de Gestién Econémi-
ca del Servicio Andaluz de Salud, o Dan Manuel Moreno Sénchez.

Sevillo, 17 de mayo de 1988.
, JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA

Y CAMOYAN
Presidente de ta Junta de Andohcio

EDUARDO RESON GIEB
Consejero de Salud y Servicios Saciales

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 10 de maya de 1988, par lo que se resuelve el
concurso de troslados entre Catedréticas Numerarios de Bachi-
lleroto en lo Comunidod Auténomo de Andolucia, convacada
por lo Orden que se cila.

llmo. Sr.:

De conformidad con lo establecido en la Orden de 22.10.87
(BOJA del 28), que convocoba concurso de traslados entre Cate-

drdticos Numerarios de Bachillerato, para lo provisién de plazas
vocantes en los Centros docentes de Bachilleroto en Andalucio.
Esta Consejeria ha tenido a bien disponer:
Primero. Adjudicar destino, en.virtud de concurso de traslodos,
a los Catedrdticos Numerarios de Bochillerato que hon participado
por los apartadas 2, 3 y 4 de la convacatoria, y que figuran en el
Anexo | aesta Orden, enlos Centros que en el mismo se especifican.

Segundo. los interesados tomardn posesién de los nuevos
destinos que se les adjudican por la presente Orden, en la fecha que
oportunamente se determine, mediante normas que rijon el comienzo
del curso 1988/89.



