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En virtud de las competencias otribuidas por el articulo 3° del
Decreto 238/1987, de 30 de septiembre, sobre creacién de la
Comisién de Arquitectura de Andolucia, y a propuesta del Director
General de Arquitectura y Vivienda vengo a nombrar a D. José
Angel Valente Docasar, miembro de la Comisién de Arquitectura de
Andalucia por un periodo de dos afios.

Lo que digo a V.I. para su conocimiento y efectos.
Sevillo, 31 de mayo de 1988

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

llmo. Sr. Director General de Arquitectura y Vivienda

ORDEN de 31 de mayo de 1988, por la que se nombra a
ddn Luis Ferndndez Galiano, miembro de la Comisién de Arqui-
tectura de Andalucia por dos afos.

limo. Sr.:

En virtud de las competencias atribuidos por el articulo 3° del
Decreto 238/1987, de 30 de septiembre, sobre creacién de la
Comisién de Arquitectura de Andalucia, y a propuesta del Director
Generol de Arguitectura y Vivienda vengo a nombror a D. Lluis

Fernandez Galiano, miembro de la Common de Arqunecturc de

Andalucia por un periodo de dos afios.

Lo que digo o V.I. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 31 de mayo de 1988

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obros Piblicas y Transportes

llmo. Sr. Director General de Arquitectura y Viviendo

ORDEN de 31 de maya de 1988, por la que se nombra a
don Alberto Villar Movellan, miembro de la Comisidn de Arqui-
tectura de Andalucia por dos afos.

limo. Sr.:

En virtud de las competencias atribuidas por el articulo 3° del
Decreto 238/1987, de 30 de septiembre, sobre creacién de la
Comisién de Arquitectura de Andalucia, y a propuesta del Director
General de Arquitectura y Vivienda vengo a nombrar a D. Alberto
Villor Movellan, miembra de la Comisién de Arquitectura de Andalu-
cia por un periodo de dos afios.

Lo que digo a V.. para sy conocimiento y efectos.
Sevilla, 31 de mayo de 1988

JAIME MONTANER ROSELLO
Cansejera de Obras Piblicas y Tronsportes

llmo. Sr. Director General de Arquitecturo y Vivienda

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 3 de mayo de 1988, de la Universidad

de Cédiz, por lo que se declara aprobado la lista de admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en la escala de
Gestién Universitoria, convocadas por la de 28 de diciembre de
1987. .

En cumplimienta de lo dispuesta en los Estatutos de esta Univer-
sidod, aprobados por Decreto de la Comunidod Auténama de
Andalucia 274/1985,-de 26 de diciembre (BOE de 26 de febrero de
1986), reformadas por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 69/1987, de 11 de marzo IBOE de 3 de julio), y de
acverdo can lo Base 4.1 de la Resolucién del Rectarado de la
Universidad de Cddiz por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Gestién Universitaria.

Este Rectorado, en uso .de las competencias que le estén
atribuidas por el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacidn con el articulo 39, e} de la misma norma, asi como de Ios
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto lo siguiente:

Primera: Declarar aprobada y publicar, como Anexo a esta
Resolucidn, la lista de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso, por los sistemas de acceso libre y promo-
cién interna, a la Escala de Gestian Universitoria, haciendo constar
que la misma se encuentra expuesta en el tablén de anuncios del
- Rectorado de la Universidad de Cadiz (calle Ancha, 16, Cadizl y en
Gobierno Civil de esta provincia, para general conocimiento.

Segundo: El primer ejercicio .de las pruebas selectivas se cele-
brard el préximo dia 26 de septiembre de 1988, alas 10,00 horas,
en los dependencias dela Facultad de Medicina de esta Universidad .
{Ploza Fragela, 5/n, Cadiz}).

PROMOCION INTERNA
INCLUIDOS:

Apellidos y nombre ] D.N.I.
Garcia'lézoro, José 72.960.972

EXCLUIDOS:
Ninguno
ACCESO LIBRE

INCLUIDOS:

Apellidos y nombre D.N.I.
Abelleira Gutiérrez, Rosa Maria 31.221.604
Alvarez Jurado, Lourdes 31.226.609
Arribas Morales, Carmelo 22.689.833
Burbulla Gutiérrez, Maria José 52.332.557
Burgal Barrios, Concepcién 31.212.776
Garcia Lépez, Manuel 28.557.051
Gémez Pinedo, Rosa Moria 31.234,771
Gutiérrez Prida, Maria Inmaculada 31.223.225
Hurtado Revidiego, Concepcién 31.227.148
Hurtado Revidiego, Maria Dolores 31.211.667
Iglesias Blanco, Felipe José 31.232.507
Lasa Fernandez-Barrén, Ledn 28.683.763
Marruecos Huete, Jesus Carlos 11.392.225
Medina Lépez, Jorge 24.157.293
Moreno Castro, Armanda 30.422.270
Olmos Blasco, Maria Cruz 2.705.297
Pérez Gutiérrez, Angel+ . 1.813.812
Pérez Terroda, Maria Milagros 31.197.646 .
Pinazo Luque, Francisco 25.053.925
Rebén Vede, Rosa Maria 31.209.465
Reyeros Diaz, José Antonio 28.446.285
Rojas Romero, Rosario 28.380.184
Sdanchez Frias, Ricardo 24.186.638
Saontas Alvarez, Agustin 31.212.738
Sudrez Rodriguez, Jesus Esteban 31.077.248
Villalobos Carballo, Salvador 28.689.752
Yelamas Alvaro, Maria del Pilar 2.848.872
EXCLUIDOS:

Ninguno

Cddiz, 3 de mayo de 1988.- El Rector, José Luis Romero Palanco.
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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDO de 29 de abril de 1988, de lo Direccion
General de Trabajo y Seguridad Sociol, por el que se ordena lo
inscripcién, depdsito y publicacién del convenio colectivo de
trobajo de lo empresa La Editorial Catélico, SA, de émbito inter-
provincial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
«La Editorial Catdlica, S.A.», recibido en esta Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social, en fecha 7 de abril de 1988, suscrito
por la representacién de la Empresa y los trabajadores con fecha 10
de febrero de 1988, y de conformidad con fo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias,
esto Direcciéon General de Trabaijo y Seguridad Sociol,

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales paro su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junto
de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 1988.-
Marrero Gémez.

El Director General, Ramén

- i
TBXTO DEL CONVENIO COLECTIVO "IA EDITORIAL CATOLICA §.A.%?ERIODICC
nean ' 8

CAPITULO FPRIMERQ

' BISEOSICIONES_GLNERALER
Articulo 123 AMPITO DEL CONVENIO

El ambito del presente convenio colectivo afecta & Los Centros
de Trsbajo de IDEAL,Periodico de EDICA S.A. en Granada, Jacn y Almc -
ria.

Afeotard a 1.a. totalidad del personal que presta sut serviolos
en los reforidos Centros y a todo el que ingrese en estos y del qu~ =~
quedan excluidos los cargos directivos a psftir de Jefe dc Departazen
40 en Administracién y Redaccién,Jefes de Produccién o de Area en Ta~
Aleres y todos aquellos con Quienes la Empress concierte ~ontfatos =
individuales siempre que les condiciones de estos ma jores para el trg
bajador las pactadas en el presente Convsnio.

Articulo 28,3 VIGENCIA

Sua normas regiran hasta el dia 31 de Dioiembre de 1.987 y sus
efecton se aplicaran desds el dim 1 del mes siguiente a la fecha de -
su registro f#ficial correspondiente. Ean todo caso, tendrd efectos 0 —

partir del din 1 de Ensro de 1,987 los sumentos retributivos delppro=

mente convenios

El prescnte convenio sustituve a todos 1los efectou a los pu'b]._‘!._-

cados on el Boletin Oficial Qe la Provincis .de Granads e. 18 de No
vienbre de 1,986 y el 23 de Enero d2 1.986.
Artfowlo 39z FRORROCA

El Convenio se prorrogaréd por &fios naturales de no existir so=
lioitud en contra y preaviso de cualquiera de las partes contratun -
tes durante el mes de Diciembre,
Articulo 4.t ORDENANZA DE TRABAJO APLICABLE

Todo el personal, cualquiera qui Sea su categorik- ¥ funi. ==
cionsg, contimuar inclufdo como hasta shora en 1a Ordenanza Iabo [
rall Nacional de Trabejo en Prensi y egtard obligade a rsalizar ie =

das lag tareas, ein exolusién, que le ordenen sus superiores dentro
ds los oopetidos propios de su oompetencia profesional,

En el plaszo de SEIS MESE3 se oreard una Comisién Mixta que -

sctudiard lsa funciones ds las categorias laborales mo recogidas en
1a Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa,

Articulo 5 ~CAUSA DE REVISION

Serd oausa suficiente para que la representacion social pueda
pedir 1a revisién del presente convenio el hecho de que por disposi =
ciones legales de cualquier indole o rango se egtablezcan mejoras que
sean 1gu.alu o superiorea ala tota.u.dad de lag ooncedidas por este ~
convenio conaiderndas en copputo a.nunl

Articulo 6 —ABSORCION

Las me joras economicas de toda indole que figuran en. el pre~
sente convenio serdn compensadas o ebsorvides por los aumentos de re~
tritucion que, directa o indirectamente y cu.alquiei'a que sea su cardc
ter, se establegzcan por convenio colectivoe de mayor dmbito o por dim-
posicién legal de cualquier indole o rango. Habida cuenta de la natu-
raleza del convenlo, las varaciones economicas en tpdos o algunos de
los conceptos retributivos establecidos.por disposicionss legales.fu-
turag dnicamente serdn aplicadas si, considersdas globalmente y en =
computo Amal. resulten mas favorables para el personsl que las conte
nidag en este convenio.

Articulo 7 —VINCULACION A IA TOTALIDAD—

Ambas representaciones convienen en que siendo lo pactado un;

.todo " mdivi.sible, el convenio se considerard nulo y sine eficecia al-.

guna en el supueato de qus la.Magistratura de Trabajo, en su caso, a
requeriniento de la Autoridad Laboral competentc, ostimase que alguno
de los acuerdos considerado fundamental por cualquiera de las partes,
fuese contrario a lo dispuesto en lags disposiciones legales.

Articulo B.— COMISION PARITARIA

'Se crea una Comiejon Paritaris encargada de la interpretacién
arbitrajc,conciliacicn y vigilancia del cumplimiento de 1las normss —-
contenidag en el presente convenio colectivo,

Esta comisién estard formada por representantes dosignados
por la Direocion de la Empresa y por representantes elegiios por -
el Comite de Empresa Qe ehtre los miembros pertenecisntes a la Co-
misién Kegociadora del Convenio. Cada representacion tend 4 un: mo--
lo voto, acordado por mayoria de los esistentes de cade vna de lan
dos representaciones.

Consulteda la Comision Paritaris, su acuerdo tenird carac=-
ter decisorio que debprd reflejarse en acta, sl dbien cualquiers de
lag partes podrd ejercitar los derochos ds que se crea anietida an
te laJurisdiccién Laboral, de conformidad con les dispos.ciones lg
gales en vigor.

CAPITULO "SEGUNDO
ORGANIZACION DEL_TRABAJO

Articulo 9.tAPLICACION DE IA RACICNALIZACION

Ambas. partes coinciden en la conveniencia de corpletar el
proceso de reconversién tecnologict: y racionalizacion dcl trabajo,
oon objeto de conseguir el mas adecuado empleo de los I Cursof,
Articulo 10.t FUNCIONES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Ia organizacion del trabaj> es facultad de la Direccién de la
Eppresa, &e acuerdo con las atribuciones que le confiers la legisla-
cién vigente. No obstante, deberd atenérse en todo momeato en su ac-
tuacién al respeto de las competercimse que el Comite de Empresa. como
representante de los trabajadores,tiene especificamente atribuidas -
en el articulo 64°'del Estatuto de los Trabajadores y demds normas le
galea de aplicaciéns

Se reconocen como facultades fle 1a Direccién dec la Empresas

1-B], reagrupamiento de las fuiciones y tareas o las mievag -
exigsncias del trabajo que resultaren del cambio de mesodos operati-
vog, proceso de produccién de mzxterinlea, nmaquinas o caracteristicas
tecnicas de las mismas,

: 2-Ia sdjudicacion a cada puezto del numero de mAquinas o ta,-

reas necesarids para alcanzar 11 actividad normal,

3-la determinacién o exigencia de 1ds rendimiecntos © a_t:.vi-
dad normal, oido el Comite de Empresa. .

4-Apignar & un 8olo operario o e€mpleado, dentio de los gene-
rales ccmetidos de su departamento,taller o seccién,lns funcicnes que
configuren su muevo puesto de irabajo,siempre que sea posible reali-

zarlas similtaneamente o pucésivamente a lo largo de 1la jormadca la'bo‘
ral y ectividad normal.

S5-Mantener nlantilla suficiente de acuerdo cca los datos de
medida y distribucién de los trabajos. )
6-1a emortizacion de nlazas cuando queden vacantes por baja

voluntaria, jubilacion o falleoimiento de sus titulares, asi como los
csges oonvenidos,si no-ss pacesaria su provisién como consecuencin -
4§ 1a recionslisacion 4¢l trabajo, mocanigacion y modernizaciondde -
squipos © nusvos metodos o procesog.

T=Ia movilidsd y distribuciowilel personal de IDEAL, en fun
oidn d¢ las neoesidades de 12 orgeniracion, de la meoanizacion y mo-
dernizaocidén de equipos o de la produccién, En caso necesirio se ocon=
oedexd al personal afeotado €l ocoryespondiente periodo de adeptacién
y/o formacibn.




