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Sevilla, 3 de junio de 1988

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDO de 29 de abril de 1988, de lo Direccion
General de Trabajo y Seguridad Sociol, por el que se ordena lo
inscripcién, depdsito y publicacién del convenio colectivo de
trobajo de lo empresa La Editorial Catélico, SA, de émbito inter-
provincial.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
«La Editorial Catdlica, S.A.», recibido en esta Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social, en fecha 7 de abril de 1988, suscrito
por la representacién de la Empresa y los trabajadores con fecha 10
de febrero de 1988, y de conformidad con fo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias,
esto Direcciéon General de Trabaijo y Seguridad Sociol,

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales paro su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junto
de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 1988.-
Marrero Gémez.

El Director General, Ramén

- i
TBXTO DEL CONVENIO COLECTIVO "IA EDITORIAL CATOLICA §.A.%?ERIODICC
nean ' 8

CAPITULO FPRIMERQ

' BISEOSICIONES_GLNERALER
Articulo 123 AMPITO DEL CONVENIO

El ambito del presente convenio colectivo afecta & Los Centros
de Trsbajo de IDEAL,Periodico de EDICA S.A. en Granada, Jacn y Almc -
ria.

Afeotard a 1.a. totalidad del personal que presta sut serviolos
en los reforidos Centros y a todo el que ingrese en estos y del qu~ =~
quedan excluidos los cargos directivos a psftir de Jefe dc Departazen
40 en Administracién y Redaccién,Jefes de Produccién o de Area en Ta~
Aleres y todos aquellos con Quienes la Empress concierte ~ontfatos =
individuales siempre que les condiciones de estos ma jores para el trg
bajador las pactadas en el presente Convsnio.

Articulo 28,3 VIGENCIA

Sua normas regiran hasta el dia 31 de Dioiembre de 1.987 y sus
efecton se aplicaran desds el dim 1 del mes siguiente a la fecha de -
su registro f#ficial correspondiente. Ean todo caso, tendrd efectos 0 —

partir del din 1 de Ensro de 1,987 los sumentos retributivos delppro=

mente convenios

El prescnte convenio sustituve a todos 1los efectou a los pu'b]._‘!._-

cados on el Boletin Oficial Qe la Provincis .de Granads e. 18 de No
vienbre de 1,986 y el 23 de Enero d2 1.986.
Artfowlo 39z FRORROCA

El Convenio se prorrogaréd por &fios naturales de no existir so=
lioitud en contra y preaviso de cualquiera de las partes contratun -
tes durante el mes de Diciembre,
Articulo 4.t ORDENANZA DE TRABAJO APLICABLE

Todo el personal, cualquiera qui Sea su categorik- ¥ funi. ==
cionsg, contimuar inclufdo como hasta shora en 1a Ordenanza Iabo [
rall Nacional de Trabejo en Prensi y egtard obligade a rsalizar ie =

das lag tareas, ein exolusién, que le ordenen sus superiores dentro
ds los oopetidos propios de su oompetencia profesional,

En el plaszo de SEIS MESE3 se oreard una Comisién Mixta que -

sctudiard lsa funciones ds las categorias laborales mo recogidas en
1a Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa,

Articulo 5 ~CAUSA DE REVISION

Serd oausa suficiente para que la representacion social pueda
pedir 1a revisién del presente convenio el hecho de que por disposi =
ciones legales de cualquier indole o rango se egtablezcan mejoras que
sean 1gu.alu o superiorea ala tota.u.dad de lag ooncedidas por este ~
convenio conaiderndas en copputo a.nunl

Articulo 6 —ABSORCION

Las me joras economicas de toda indole que figuran en. el pre~
sente convenio serdn compensadas o ebsorvides por los aumentos de re~
tritucion que, directa o indirectamente y cu.alquiei'a que sea su cardc
ter, se establegzcan por convenio colectivoe de mayor dmbito o por dim-
posicién legal de cualquier indole o rango. Habida cuenta de la natu-
raleza del convenlo, las varaciones economicas en tpdos o algunos de
los conceptos retributivos establecidos.por disposicionss legales.fu-
turag dnicamente serdn aplicadas si, considersdas globalmente y en =
computo Amal. resulten mas favorables para el personsl que las conte
nidag en este convenio.

Articulo 7 —VINCULACION A IA TOTALIDAD—

Ambas representaciones convienen en que siendo lo pactado un;

.todo " mdivi.sible, el convenio se considerard nulo y sine eficecia al-.

guna en el supueato de qus la.Magistratura de Trabajo, en su caso, a
requeriniento de la Autoridad Laboral competentc, ostimase que alguno
de los acuerdos considerado fundamental por cualquiera de las partes,
fuese contrario a lo dispuesto en lags disposiciones legales.

Articulo B.— COMISION PARITARIA

'Se crea una Comiejon Paritaris encargada de la interpretacién
arbitrajc,conciliacicn y vigilancia del cumplimiento de 1las normss —-
contenidag en el presente convenio colectivo,

Esta comisién estard formada por representantes dosignados
por la Direocion de la Empresa y por representantes elegiios por -
el Comite de Empresa Qe ehtre los miembros pertenecisntes a la Co-
misién Kegociadora del Convenio. Cada representacion tend 4 un: mo--
lo voto, acordado por mayoria de los esistentes de cade vna de lan
dos representaciones.

Consulteda la Comision Paritaris, su acuerdo tenird carac=-
ter decisorio que debprd reflejarse en acta, sl dbien cualquiers de
lag partes podrd ejercitar los derochos ds que se crea anietida an
te laJurisdiccién Laboral, de conformidad con les dispos.ciones lg
gales en vigor.

CAPITULO "SEGUNDO
ORGANIZACION DEL_TRABAJO

Articulo 9.tAPLICACION DE IA RACICNALIZACION

Ambas. partes coinciden en la conveniencia de corpletar el
proceso de reconversién tecnologict: y racionalizacion dcl trabajo,
oon objeto de conseguir el mas adecuado empleo de los I Cursof,
Articulo 10.t FUNCIONES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Ia organizacion del trabaj> es facultad de la Direccién de la
Eppresa, &e acuerdo con las atribuciones que le confiers la legisla-
cién vigente. No obstante, deberd atenérse en todo momeato en su ac-
tuacién al respeto de las competercimse que el Comite de Empresa. como
representante de los trabajadores,tiene especificamente atribuidas -
en el articulo 64°'del Estatuto de los Trabajadores y demds normas le
galea de aplicaciéns

Se reconocen como facultades fle 1a Direccién dec la Empresas

1-B], reagrupamiento de las fuiciones y tareas o las mievag -
exigsncias del trabajo que resultaren del cambio de mesodos operati-
vog, proceso de produccién de mzxterinlea, nmaquinas o caracteristicas
tecnicas de las mismas,

: 2-Ia sdjudicacion a cada puezto del numero de mAquinas o ta,-

reas necesarids para alcanzar 11 actividad normal,

3-la determinacién o exigencia de 1ds rendimiecntos © a_t:.vi-
dad normal, oido el Comite de Empresa. .

4-Apignar & un 8olo operario o e€mpleado, dentio de los gene-
rales ccmetidos de su departamento,taller o seccién,lns funcicnes que
configuren su muevo puesto de irabajo,siempre que sea posible reali-

zarlas similtaneamente o pucésivamente a lo largo de 1la jormadca la'bo‘
ral y ectividad normal.

S5-Mantener nlantilla suficiente de acuerdo cca los datos de
medida y distribucién de los trabajos. )
6-1a emortizacion de nlazas cuando queden vacantes por baja

voluntaria, jubilacion o falleoimiento de sus titulares, asi como los
csges oonvenidos,si no-ss pacesaria su provisién como consecuencin -
4§ 1a recionslisacion 4¢l trabajo, mocanigacion y modernizaciondde -
squipos © nusvos metodos o procesog.

T=Ia movilidsd y distribuciowilel personal de IDEAL, en fun
oidn d¢ las neoesidades de 12 orgeniracion, de la meoanizacion y mo-
dernizaocidén de equipos o de la produccién, En caso necesirio se ocon=
oedexd al personal afeotado €l ocoryespondiente periodo de adeptacién
y/o formacibn.
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onsomenhZh ARS8, 2811008 BRc3RE,SERRSFeS soné martondo, pate-
Articulo 119,- OBLIGACIONES DE IA DIRECCION DE IA EMPRESA
4) Participacion del Persomals

- 1ala Diraccidn de l1a Empresa informard con treinta dias de.
antelacidn. como a loe Jefes, Forsonal, Interesado y represen
tantes del personal sobre aquellos anteproyectos que aupongan el esta

blecimiento de mmevos metodos de trabajo ue afecten a su departa =
mento ta:u.ar o gecoidne foyw

ficaran gi: agisnadas & cad to &
bajo, dabienao Egcz&tmalﬁ EZ" 6n de tareas comg g{ems oa B tﬁ
tual ‘'de responsabili para un puesto de trabajo.

3«Cuando la magnitud ¢ importancia del cambio lo requiera,se
creard una comisién formada por miembros de 1la Direccién de la Empresa
¥ representantes dol personal, con 6l fin de examinar el aunteproyecto,
consoguir una major informacién 8l personal ¥, en su caso, completayw
lo con aquellas sugerencias gque pue contribuir aun me Jor logro de
los objetives umanocs y tecnicos del mismo's !

E) Mantenimiehto de categorie y retribucién

El parsonal excedente que,como consecuencia de la aplicacién
de las tecnicas de racionalizacion, fuese acoplaedo a otros puestos de
trabajo de inferior nivel, conserverd la categoria y sueldo que vinie
se disfrutando. Pare 1a eleccién de turnos de trabajo pregalecerd la
antiguedad en la categoria en el muevo puesto de trabajo. !

Se procurard por todos los medios no cambiar de puesto de = ,
trabajo a quien ya; hubieee sido objeto de un cembilo anterior,de acuer
80 con lo sefinlado en el parrafo precedente. No obstante cuando fuese'
impreeciniible un segunio cambio, por :meera.t,ivos de mbve tecnologia'
o medidas de racionalizacion del trabajo, serdn ponderadas especial -1
mente 1as razones educides por el mteresado, oido el representante -~
de 1a sectién o sector, y examinado el caso con el Comite de Empresa -
a fin de que éste emita mu informe y presente las observaciones que ~’
estime oportunany |

. €) MANTENIMIENTO DE LA RELACTON TABORAL !

Las medides que pueda edoptar la Direccidn en virtud de :I._as:
faculiades que ie Otorgmu 16s &rticulos 10 y 11 del presento convenio

colertivo, no supondrdn en ningun ¢aso extinoién .o sinpensién de la re
lacién juridica laboral de los tratajadores por parte de la Bmpresa.

- CAPITULO TERCERO
REGINEN DE PERSOMAL
Seceion Primerat ggg;[gg

Artfculo 128,31 CONCEPTOS

‘Los conceptos retributivos para el personal incliido en el dm
bito del presente convenio colective gerdn loa sig\xianter-
1-Conceptos comuness

1.1 .t Salario afecto & pluaes

a)= Salario reglamentario

b)= Pluses reglamentario

c)~ Plus de actividad superior & la normal

“d)= A porcentuales de los afios 1.979 a 1,986 =78,57% so-
bre a), 'b)

e)=Incremento del Uﬁ sobre el resultsdo de la suma le los aparta
dos anteriores.,

£)=20% de trensvese a salario afactoddel salario nc afecto a —
pluses.
1.2 «Fluses
a) Antiguedod
) Nncturnidad
1,3 Salario no afecto @ pluses
&) Complementode valoracion
t) Plus convenios anteriores a 1.977
¢) dumsntos lineales 1.977 y 1.978
d) Complemento Granada
e) Aumentos porcentuales de los aflos 1.979 & 1,986 =78,57% so
tre a), b) c) yd).=
£) Aumento lineal convenio 1,985 mas 7,5% del convenio 1.986.
g) Trespaso a salario de parte del Plus ‘l‘ransporte en el con
venio colectivo de 1.985 as 7,5% del convenio de 1.986,
n) Disminucién de un 205 para su transvase al salario afecte
a pluses, del resultado d¢ la suma de los enteriores con=
coptos integrantes del salario no efccto a pluses.
1,4 De vencimiento superior al mea
— Pagas extras de Junio y Navidad
— Pagar extra de Septiembre :
~= Paga de participacion de beneficioa
2 Otros conceptos
a) Plus de regimenes especiales
b).Flus ds Tramsporie
e) Gastes de calle

3~ Otro comceptos exolusivos para sl peraonal de Reparto
- a) ‘Prima por numero de ejemplares y plus excesode peso.
b) Compensaoién por retraso de salida,

Articulo 13-SALARIO AFECTO A PLUSES

Se entiendo por salaric afecto 8 pluses el formado por les
conceptos retritutivee atactos & 1os pluses de entiguedad y nocturni
dad.Integran dicho salaric afecto a filugeg los siguientes conceptoss

a) Salario base reglamentario fijado por la gigents Orde -~
panze laboral Nacional de Trabajo en Prensa para cada categoria,

b) Pluses reglementarios que sefiala la Ordenanza Nacional =
Laboral de Jjo en Prensa vigente para linotipistas,teclistes y g-
parforiaﬁa preferentes; correctores y plus articulo 48.para perio -

< Asinismo el de rotativas gue se venga percibiendo & titulo -~

personal. .

o) Plug da actividad supericr & 1a normal para el personal

de Administracién, raiierés, Supslternos y Ayudantes de Redaccién con
nivel, inferior al 15, por igual impoTte quo 86 venia percibiendc en -
31 do Marzo a0 1.974%

d) Incremento del 78,57% sobre los conceptes anteriores. -
Este incremento total corresponde & los aumentos procentuales babidos
en los afios 1,979,1.980,1.981,1.982,1.983 y 1.986, .

2) Incremento del 8% sobre el resultado de la suma de 1los
conceptoa anteriores. Este incremento sobre el salario mfecto a pluses
corr de &l pr convenio de 1,987,

£) 20% correspondiente & transvase a smalario afecto & plu-
ses del ealario no afecto & pluses previsto en los conceptos &),b),c)
d),0),£,)y &) del articulo 16,

Articulo 14.t ANTIGUEDAD L

El complemento persopnal de antigudded sefialado en el artI
culo 61 de la’ Ordenanza laboral Nacional de Trabajo en Prensa se com-—
putard & razon ‘do cuatro trienios del cinco por clento y sucesivos -
quinquenios del cinco por ciento.

Los Trienios ¥ Quinquenios 8¢ computaran en razon de los -
afios de servicios prestados desde 1z fecha de’ ingreso en la Empresa,-
sea cualffuere el grupo profesional o categoria enqque el trabajador
egtuviese encuadrado, includi el tiempo de servicios como aspirante -
eabuchador o aprendiz,

El importe de 1a sntiguedad se calculard sobre el salario
afecto & pluses seflalado en el articulo 13,

Articulol5. :NOCTURNIDAD o

Se mantiens el plus de nocturnidad del 25% para todo € «——
personal del turno de noche ‘sobra el aalario afecto a pluses de lag
hores comprendides entre las veintidos y 1las aseka,

¥

81 1a mitad o mas de la Jormade su realisara en periodec noctur
no, este plus se percibird como si todn la Jornada se hubiera efeg

tuado en turno de noche.
Este plus se aplicard tambien sob:e el plus de antigueuad,.

Articulo 16,31SAIARTIO NO APECTO & PLUSES

Se entiende por salario no efecto & pluses aquel que n; conti-
tituye base para el calculo de los pluses reglementarios de antigue-
dad y nocturnided y eata formado por los conceptos retributivos sefia
1ade en el articulo 12, 1,3, aplicados en los siguientes té. minog,

a) Complementos de valoracion. Se mantienen los procecentes de
Convenlos anteriores en 18 cuantia.y forme gue se venian percibiendo
en 31 de Diclembre de 1.981.

Plus convenios anteriores & 1,977, El plus esta determinado
por la deferencia entre el total de pcrcibos en el 11 de Marzo de 1977
¥ 1o suma de los siguientes conceptos: Salario base reglaméntario, —
Pluses reglamentarios (‘periodistas,linotipistas,perforistar y correc
tores,asi como el plus de rotativas que se venga percibiendo a tituI
ersonal), complementos de valoracion, plus de actividad superior a -
normal, plus de antiguedad en 31 d¢ Marzo de 1.977 y plis de noc -
dad en su caso, calculados estes dos ultimos cnnceptou sobre los
salarios bese reglamentarios de la vigents Ordenanze Iaborul Nacional
de Trabajo en Prensal,
c)Aumentos lineales de 1,977 ¥ 1.978: Se mantiene para todas las
:e.tegorias profesionales en los misuos terminos que en el convenio an
orior..
1-E1 aumento lineal de 1.977 v el rlus especia.l de Centro de =
Trabajo, cuyo importe total es de 6,000 ptas mensuales,

2=Bl aumento lineal de 1,9788 fijado en 7.207 ptas

Fare el perscnal con jornada inferior a seis horas el impoite
de dichos pluses sera proporcional al tiempo de trabajo a“igxa-do-

gtos aume 8 lineales estar: tos a otro conce
to retri.'l:ruti.v‘r::,n gzglquiem quenge su gghsx.urgi ga o 211353:; excepto mag
ra el._abono de los premios establecidos en el apartado es del articu-
lo 81 de 1la vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa, .

d)Complemento Granada: Se estableco un complemento para el Per |

sonal que trabaje en IDEAL de 2.277 ptas mensuilesppara tudas 159 2a~
tegorias profesionales con jornada @e geis horas,

Para el personal con Jornada inferior & seis horasg cl importe ~
del complemento serd proporcional el tiempo de trabajo as.gnado.

e) Incremento del 78,57% sobre los conceptos anterinres. Este =,
incremento total con'esponde a los aumentos grocentualca 1abidos en ¥
los afios 1+979,1.980,1.981,1,982,1.983 y 1.986

£)Aumento lineal de 7 525.~pias mensuales para el personal c¢on

g ornzda completa 3.763 ptas para los trebajadores con trez horas y =
508 ptaa ra los que te 2 horas de trabajo, Este aumento co—
rz;ggo e al pactado en 1,985, inc-ementado con el 7,5% convenido en '

§)5,912 ptas para los trabajadores con jornada completa y 2”56.-
tas a todos los traba ndores con icmaca reducida. El presente aumen
0 es ¢l cerxccpondiente e} tracpadc @ salario no afecto de parte del

_Elus de transporte que se venia percibiendo en el afio 1,S%4, unido.al

357 de incremento del convenio de 1,986.

- 1) Dismimoién de un 20% para su transvese & salario afeoto
p plusos, segun acuerdo del pregente convenio, de la suma de los &n
terﬂ.oron ooncaptoa integrantes del salario no afecto a pluses.

Articulo 175t PAGAS EXTRAS DE JUNIO Y NAVIDAD
eglamentarias gefialddas en-el articulo 62 de la
Sehanza L %} alntlac fonal de l‘rabajo 4a Prensa gse¢ determi
80 los 8 guientea oonce toss *Salario afecto
a yluaea"' x" “nocturnided 10 noafecto & plu =
gea%, Ag 8e .ncluidoe 1o pluaea de los regimence de 1i -
tre disposicién, dedicacion exclusiva y dedicacion especial, en su
casde
Articulo 18 PAGA EXTRA DE SEPTIEMERE

Ia cuantis de esta extra equivaldrd a treinta dias de
retribucién total de percibos del *Salario afecto & pluses”, “Anti
guedad®, “nooturnided™, y "salario.no afecto-a pluses®, 85i como =
lcs regi.mnes de libre Aisposicién,- dedicacion exclus-.wa y dedica-
eién -egpecia.‘l.. en gu €a80e - -

Su paercibo va unido a las siguientes condicionea:

. «Ia Direccion de la Empresa, dentro del periodo de vacacio
pes reglamentario, orgenizard 1as sutituciones de ‘forma que se pro=
dugcan 61 mumerd indispensable de suplencias y horas extraordinarias.

« 4 1a vista d0 las necesidades del trabajo, la Direccién
de 1a Empresa decidird los casos en que deba ser suplido el perso~ .
nal enfermo o accidentado. .

‘wigents: Me
-::]; total de
iDiemo
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Articulo 192,-PAGA DE PARTICIPACigN DE BENEFICIOS
1a pagae de participacion de beneficios, sefialada en _el -
articulo 65 de la vigente Ordenanza Laboral Nacionnl de Trabajo en
Prensa, se determinard por el importe del 8% de 1los siguientes con
certoss Salari afe to a .pl\'xses
rio ¢
Antiguedad . Cu

Nogl pidad afect a l\xées
Lﬁ?‘&‘t‘?—ag 85 S\txixighy:tla\ridad
t. Se; embre
gggaim::egadeelihge disposicién,dedicacion exclusiva y
de . .

A Rono op

T jcacion. especials .
Articule 20¢,.: PLUSES DE REGIMENES ESPECIALES

endidps en estgs pluses los regimenes de libre-
a1spostcion®3aR: SRETERRSEEE LRt

n exclusiva y
Regimen de libre disposicién

. A ipnfciativa de la direccidén de lidaEEpri:ga 'y :ipropuegl:z
4. i del Perjodico, basada gn neces ormativa, po
ch];vgziirigggognt:e la Direcclén de mpresa y uno o mas redactores

cacion especial.

esta modali s ¥y de con—

formided con las condiciones que se'estipulan en el contrato, si -

tice 1a ecuantia dc cste plus ge mantiene en un 5¢% satre 12 bage -~
convenida en el articulo 21. R .

Si-bisn 21 plus responde @ lag ceracterisgticrs propias -

del trabajo periodistico podrd aplicarse con oaracter excepcional
al personal de otros grupos profesionales que se encueniren en —-
-iguales cirounstanoias @& propuesta del Gerente.

Regimen de dedicaoion exclusiva

A iniciativa de la Direccior. de 1le Empresa y.'a propuesta -
del Gerente o Director del Periodico, basada en las necesidedes —
de 1a organizacion del trabajo, Eodrﬂ convenirse con ce:acter ex—
cepcional entre la Direccidn de lz Empresa y uno § varics emplea-

. dos la "dedicacion exclusiva“.

b ion® ismo’ terminos que la Qrdenanza Labo-
}'aal ﬁégigngiaagai‘gaggloegnl segaa re 9 gad

Ia dedicacién exclusiva coxporta les siguientes condiciones:

«Dedicacion plena al servicig de la Empresa

~Horario variable de conforridnd con las necesidedes del -
trabajo )

~No gercer ninguna otra activided lucrativa tantc de cards
ter publico oomo privado, -

~Jornada de trabajo maxima legal vigente

Ta cusntia del complemanto yor este concepto sers del T70%
sobre (18 base convenida en el articulo 21,

Regimen de dedicacion espoical

Cuando las caracteristicas de w. trabajo asignades & un e
Pleado requieran permanentemente ur. tiempo bhabitual de trabajo si1
perior a la jarnaga laboral de IDZAL, cue es de 36 hores, estable
cida en computo seémanal, trimestral, semestral o:imal, = propues
‘ta dol Gerente o Director del Periodicc, podrd concertarse entre
1a Direccion de la Empresa y dicho tratajador un pacto por el que
Be le reconozca un complemento retributivo por ese mayor tiempo de
trabajo. Ia- Jornade mormal y el aumentc no podrd sobrepesar 18 =
Jorn maxima legal.

Es norma no podrd ger .aplicada al personal en rezimén de -
"Libre Disposicidén™ o " Dedicacion exclusiva",

El exceso de horas convenidas por encima de la jsrmada de
36 horas se calculard proporcionaimente sobre 1la base coavenida en
el articule 21, mas sobre la base proporcional de 3.570.-ptas men-
suales para todas las categorias, Sobre el importe resuliante se -
abonard tambien un recargo del 50%.

Articulo 21: BASE PARA EL CALCULO DE I0S REGIMENES ESPEC TAIES

Para el calculo de los pluses de "libre disposicion","de.-
dicacion exclusiva®™ y "“dedicacion especial", se aplicarda los co--
rrespondientes porcentajes de incremento o recargo sobre la si —
guiente base:

a) Salario afecto @& pluses, al que se le ha de datraer lus
conceptos 6) y £) es decir, el incremento del &% del presente cou-
venio y el 20% del salario no &fecto transvasado & salario afecto,

b) Antiguedad y Nocturnidad, calculadas una vez que 81 ge-~
lario afecto a pluses ge le haynn detrsido los oonceptos e) y f)
anteriormente indicados.

¢}5alario no afecto a .plu::es, sin disminuirle el concepic
b): transvase a salario afecto del. 20% y 8in que entren uvn el com
puto de 1la bage los sumentos lineales de 1.977 y 1.978 incrementa
dos con 01.78.57%. Tamppco serviran de base 1as 13.437.-ptas
correspondientes a los oonceptos f) y g) del salario no afeoto &
Pluses.

Articulo 22,1PLUS DB TRANSPORT Y GASTOS KIIOMETRAJE A NASEGRA"™

Se percibird por el plus de transporte la centidad de =
240,-ptas diarias para el personal oon jornada completa y 140 —
ptag para el de jornads reducida, Este importe se abonard mensual

en el momento enqque cese en 1as funcionss que lo motivams

- Corresponde al Gerente o Dirsctor del periodico autorizar
el pago de este concepto 8l personal que ha de oobrarlo.
Articulo 24.= PRIMA POR NUMERO DE EJEMPIARES Y EXCESO DE PESQ.

. Se transforma lms antidades hasta ahora establecidas por
prima de numero de ejemplares y exceso de peso, para el personal
de reparto, en una cantidad unice de 815,-ptas mensuales fijas.
LT Circulacion, enccualquier momento, podrd hecer los reajus
tes de carrera que considere necesarios para mejorar el servicio<=
de reparto procurando, en la medida de lo posible, tener en cuenta
les circunstancies persomalea Que concurren en cads C880. :
‘Articulo 25.— COMPENSACION POR RETRASO DE SATIDA

Se mantiene el concepto de compensacién por retraso de
salida, aunque éste no.ge produzca, por el cusl los repartidores

{eroihi.ran el importe de dies horas, calculadag de acuerd) con -
osjjornales bage reglamentarios, ¢oa un recargo del 25% sobre -
' el salario hore individual.

- En el,salario hora individual no se computard la sarte -
correspondiente a vacaciones y dins fesgtivos, ya que en esta “com
pensacién" se abonard tambien el disfrute de ellass, Igualmente se
percibird en caso de enfermedad o accidente y permisoe reiribui -
dos.’ ’

Como contraprestecidén, los repartidores quedan obligades
a prolongar la espera para la entruga de ejemplares haste un mini
mo.de dos horas & la gemana. Se conputard tal prolongacién a par—
tir de treinte minutos despues de la hora seﬂa{ad.n por la Empresa
para 1a entrada al trabajo de este perscnal, entendiendoss que di
chos treinta minutos son el tiempo previsto dentro del horario —
norpal de trabajo para 1z recogida de ejemplares,

Si la prolongacién-de 1la espera fuese nugerior & loe hora::
-ala semAna, Be percibirdn las que eéxcedan como horas exiraordina
rias.

Articilo 26,~ PLUS POR EXCESO DE P3IS0

N Este concepto retributive queda unificado ¢on la prima -
por migero de ejemplares de acuerd)s con el articulo 24 del presen
te convenio. :

Articulo 27.— HORAS EXTRAORDINARIAS

1a realizacion de horas extraordinarias se ajustzrd a lo .-
establecido en la legislacidn vigente, Su retribucién se efectuars
de mcuerdo con lo previsto en el articulo 35.1 del Estatrto de los
Trabajadores.
tos posi?iv%risrgag ‘%&eiaﬁld'é?«%ﬁgs% edgm ﬁﬁsioﬂ%‘i‘gé&gﬁciﬁp lggﬁggc_
ria y conducente a 18 supresién de las horas extraordinariag babi-
tualeg y_sw sustitucién por mevas contrataciones, dentru de las -
modalidades de contratacién vigentes.

En los casos de pedidos impreviitos o periodes puntas de -
producoién, susencias imprevistas,cimbios de turnos u otras circuns
tanciag de caracter eatructural, se pod=dn realizar las Loras ex-
traordinariag necesarias, siempre gque.n) puedan ser sustituidas -
por 1a utilizacién de las distintzs modalidades de contratacién -
previstas legalmente.

En este sentido, y dado que las circunstancias dcl trabdajo
en prensa determinan que en ocasiocnes las exigencias de *rabajo re
quieran la realizacién de una jornada guperior a la normil, 1los =
trabajadores manifiestan su voluntad de realizar las horus extracr
diparias que la Empresa les proponga, dsntro de los limj%es lega =
les, al inicio de le jormeda, cuando geaposible, o con la mayor --—
:ptelacién indispensable y 1las necesarias para la salida del perio.

icos :
Al mismo tiempo, ambas partes acuerdan 1la realizacion de .
las horas extraordinarias que vengan pxigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarins y urgentes, asi
como en caso de perdida de matetias primas, :

"- - Ia Direcoién de 1z Empresa_ informard mensuslmente al Comi
ts do Emprega sohre -l mumero de horas extraordinarias realizadas,’

especificando 18s causes y distribucién por secoiones,

la realiracion de horas extraordinarias conforme establece
el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard -
dia a dia y se totalirard semanalmente entregando copia del resu-
nen nensuai al trabajador en la parte correspondiente.

Bl modulo pactado sobre el que se ha de aplicar.el 754 de
recargo paras 6l calculo del precio de las horas es el mismo del -
articulo 21 ds este Convenio pero ein detraer del salario no afeo
to a plusee 10s aumentos linsales de 1,977 y 1.97f, incramentados
el con el 78,57 %, ni los conceptos £) y g) del mencionado sala =
rio no afecto & plusess .

Articulo 28.~ HORAS EXTRAS ESTRUCTURALES Y DE FUERZA MAYOR -

fendrdn 1a consideracién’de horas extraordinariag estructu=
rales .y de fuerza mayor en muestro Convenio Colectivo, teniendo en

xente durante todos los dias del eflo, excepto el dia de 4
semanal y no estard sujeto & ningun otro coacepto retributivo —
cualquiera que sea su naturaleza o clage. '

Dados los motivos de su craoidén, no adquiere el oardoter
de inceptive y serd abaorvible en los términos regulados en el -
articulo 6 del presente oonvenio.

Reservado snra el personal cuyo centro de trabajo sda el
-de PBLIGHOS?GranadB Y que grtenacieae & la plantilla de IDEAL,
bien con cardcter £ijo o con contrato a fecha determinada, el 17
de Diciembre de 1,985 y con independencia al Plus de Trausportie,
en. concepto de indemmjizacion Iercihini cada trabzjador 16,42 ptas
por kilometro entre ida y vuelta, deade el centro de trabajo en
gque fueron contratados y el muevo centrode itrabajo en el término -
mﬁiﬁ'l. de PELIGROS(Granada).{Esta indemnizacion ha sido desa ==
rro. en acta firmada por la Empresa y el Comi"ce.)

So estudiard la implantacién de un servicio .de transpor-
te colectivo & cambio do estos gastos de kilometraje.

Articulo 23 GASTOS DE CALLE

Los empleados de calle que ‘en eJercicio de sus obligacio=
nes profesionales hayan de realizar agiduamente gastos mermudos, =
que por su cardcter no son propios para cobrar una vez que se pro-
duzean, perdibiren en concepto-de gastos de representacion 3,850.-~
ptas por cada uno de. los docss meses del efdo. En dicha percepeidén
no estan computados los gastos de locomocidn,

Esta cantidad. dejard de ser percibida por el interesedo

las perticularidades del trabajo en pransa, las siguientes:

. a)Iag derivadas de un sumento en la informacién o un retra=
80 en l1la recepcién de 1a misma que haga necesario que el personal

de talleres esperen la llegada del original para oomponer, reprodu
cir e imprimir, T e

b)las que se produzcan por la necesidad de una segunda com~
xosicidn Teproduccién e impresion, debido @& un inesperado cembio -
e la noticia o informacién.

¢) Las que en Cierre

Trenspoites se produzcan Oomo conseé=

. cuencia de las causag a) y b).Para las limitaclionss legales & ho —

rario extraordinario en la seccion de transportes se estard a lo -
dispuesto en el Real Decreto 1.095/76, de 7 de Mayo.

d) ILas que se produzcan en epocas especiales de aumento de
informacién,tales como campafias electorales, cuadernillos de fies=
tas y pueblos y, en general, aquellas que se deriven de un aumento:
@0 habitusl en la paginacidén. - .

e) Las que originan las susencies imprevistas del personal
£) Las de aquellas profesiones u oficios en que no exista
a de ‘empleo en el X.N.E.M.

&) Las que .originan los cursos ds formacion

h) Las que motive el trabaio en {:ralelo en 1 Administra-
cion del feriodico, debido a fase final de la incorpo-
racién de la informatica. la de 1las epocas punta en pu-
blicidad y , en cambio de suscripciones’s
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Articulo 29,:TRABAJOS EN DIAS_FESTIVOS
©  Los trabajos en dims festivos nacionaleg, autonomicos,lo=-
cales serdn abonados como horas extraordinarias en dia laborable -
con un recarge del 75% o compensadda con dos dias de descanso. La )
festividad del Patrcn 2o Artes Graficas y lec 2423-24-7 31 do Di ~
ciembre quedan msimiludos a dia festivo, :
Ios operariss que trabajen en dies.fegtivoc: sotaren obli
gadog giempre que fuera necesario a desirrollar sus func.ones en -
cualquiera de les publicaciones periodicas gue se realicrn en wee
~~IDEAL, 1a Direccion de la Empresa procurerd edelantsr o retraser
diohos trabajos & fin de que no ocoincidan en dia festivo.

Cuando se disfruten los dos dias por oada fiesta .rabajada
¥ no peroibida, 1a Direccién de la Lmprosa determinard si debe o =
no guplirse. .

Con caracter exclusivo para los trabajos normales realizados
en estos dias se abonard de conformidad con lo dispuesto en el péd-
rrafo primero, el ipporte de una jornada, con iddeperdencia del mi
mero de horams de trabajo efectuadas. Si las necesidedes cel trabajo
lo requieren, se realizard 1la totalidad de la jornada,

Cuando en estos dias se prodv.zcan horas extraordirariss ge -
abonardn, ei fueran diurnas con ol t0% ¢e recargo 1as dos primeras
z“gon el 100% las restantes. Si el trab:jo extraordinaric se efec =

de noche, sa abonardn estias horas extraordinfriss en su totali-
dad con el 100%, excoepto -las que vergan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros defios extraordinarios y urgeontes en -
cuyo caso ¢l incremento serd el normal, :

las normas reguledores del regimen de vacaciones cimpensato-
riag de dias feativos trabajados s:rdn los siguientes:

1-piestas compensables -

Son fiestas compensables las que cada interesado haya tre-
bajado. No se computardn por tento, las que no hayan 8ido trabaja—
dag, en razon de vacaciones, enfermedad o susencia por cuzlquier -—
otra cauea. Xa Direccién de la Empresa podrd autorizar.y .un orde -
nar que no trabajen en alguna fiesia aquellos operarios gus por ne~
turaleza de su tarea no sean necesarios en dichos dias,

2-Anticipacion

Aunque con caracter general se eetablecé que las vacaciores

compensatorias se disfrutaran al afio sigiiente de las fie :tas trata
jedas, ee podrdn disfrutar dentro del mismo afio a que cor:‘espondar,
siempre que las nccesidades del servicio lo permiten.

Para quienes 88 conceda dicha anticipacion, 6l periodo ==
amal de oompensacién sera el comprendido entre los meses de Abril
a Marzo de uno y otro afio. Ia finalidad de este norma es la de evi-
tar una concentracion excesiva en jocos eses,

Para quienes no soliciten lu an:;ic;.gacidn el peraodo serd
el afio natural siguiente al de las festividades trabajadac,

A quienes hayan anticipado las vacaciones compencatorias,
la diferencia entre los dias 'de vacaciones g las fiestas irabajadas
se les compensard en el periodo siguiente. Lsta compensac:ién se ha-
rd en dinero en easo de cese, jubilacion o fallecimiento,

3-Commicacion Administrativa

- Los responsables de cada.departamento o secciéneenviaran a
1a Gerencia despues de cada fiesta una relacion del porsonal que ha
ya trobajado en ese dim indicandc el corocter de vacacioncs complne-)
satorias, K

4~Periodo'de disfrute

"' dAungque ge establece que estos periodos ad
-taciones serdn disfrutados on los masegade enero §°§Z331§"¢§°°?2
tubre a dicismbre, de acuerdo con las necewidades de trabajo en -
8aquellos oasoS en que convenge & la crganizacion del servicio se
disfruter dichos diss en verano, sumados o no & les vaca =
oiones normales. Para esto se requiere acuerdo entre ambag partes,
8in que una de ellaa pueda oxigirleo & 1a otra,

5-Determinacion de las fiestag

a1 Para determinar las fisstas compensables regird el afio matu
°  Los diss feativos compensables se determinerdn de conformie
dad con el calendario laboral amal de la Delegacién Provigcigincji'a
Trabajo y 1as normas agobre abono de trabajo en dias festivos oonte
nidaa en ¢l presente Convenic Colectivo. =

Articulo 30 JORNADA

Becciont Tercers -
DESCANSO .

Articulo 32,1 VACACIONES .

1as vacaciones tendrd una duracién de 31 dias naturales
pera todo el personal de 1a Empresun y las sustituciones a que 46
lugar su diefruto se organizardn do acuerdo con las condi:iones ~
previstas en el articulo 18. Su diifrute tendrd lugar preferente-
‘mente y de acuerdo con las neocesidades del servicio, en los meses
de Julio, Agosto y Septiembre, estableciendose turnos rotatorios
dentro de las diatintas secciones.

1a organizacion de los turnos dc vacaciones correrd a ~
cargo de los Jofee de Departamento y Sec¢ciones, oido el Comité de
Empresa. El personal que- por necesidades del trabajo dis’rute su
periodo normal de vacaciones fuers de 1los mesus de Julio, Agosto o
Septiembre, percibird 15.000.~ptas de compensacién econoriica.

Articulo 33.: DESCANSO SEMANATL t .
Se establece 1la posibilided de no trabajar los sdbados ¢
cualquier otro dia,cada dos semanss con las siguientes cnndiciones:

18.-S¢ mantendrd la jornida en 36 horas, compensandose el
die no trabajado con aumento de ln jornada en los dins ragstantea o
enccomputo semanal, mensugl O anmual, segun s& comvenga euirs la -
Empresa y el trabajador afectado.

2-No podrd dismimuirse cl volvmen de produccién ni ]2 pro
ductividad. :

' 3-No: se producirdn retrascs en 1a entrega de lcs trabajos

ni dismimicién en la celided de lo:z servicios. i X

4-No se producirdn por dicho motivo horas extreordinarias
ni $nfluird directa o indirectamente en el encarecimiento de costos.

Ia Direccién dé la Empresa podrd cencelar previo informz -
del Comite de Empresa, 1la autorizacién concedida a cualcuier depar=
tamento osseccién si no se cumplen los requisitos anter:iores.

Consecuentemente, esta medida no es aplicable a todos los
grupos, departamentos o secciones si bien no se excluye "a priori"
2 ninguno de ellos; su efectividad depende del cumplimiznto de las
condiciones sefialadas. .

Concedida la correspondiente autorizaciéx_:, en aingun cazso
podrd ser invocada por los interesados, ni por quienes ao esten —=
afectados por ello, como justificacién para obtener otras compensa

ciones. Corresponde conceder las autorizacionea al Director para
el personal do Redaocién, y Gerente para el de Administracidn, Qa-
llsres y Subalternos. .

- la Empresa deberd llevar & cabo los estudios rertienentes
para que este descanso semenal pueda ir repercutiendo en el mayor
mimero de grupos, departamentos o secciones.

CAPITULO CUARYO
MEJCRAS SOCIAIES

8o amtiensn las siguientes meJoras socialess

. 1=dbono de cémplemento necesario para que el porsonal enfer—
mo contimue percibiendo el sa o integro desde el primer dis de en
fermedad y cualquiers que sea la duracién de esta.

2-Extensién de 1a norma anterior al personal accidentado.

3-dctunlizacion del complemento al personal enfermo ¢ acci=—
dentado segun la retribucidén que le correspondiera en aativo, duran-
te el periodo de incapacidad laboral transitoria, salvo que sea de -
olarado on situacién de Invalidez Permanentes.

4~itoplamiento y mantenimiento de la categoria, jormada y
retribuoién del personal : s
" SaPremio de nupoinlidad oomplementario del establecido en la
S‘e’;prim Sooial fijado on 5+000,=ptas. . i
6-Premio do natalidad oomplementardo del establecido en la
Seguridad.Social, fijedo en 2.000.-ptas, .

T=Complemento de Proteccion Pamiliar a los acoglidos al ante-
rior regimen de Plus Pamiliar hasta alcanzar el importe minimo de —
232,70 ptas el f'yunto". ! -

8-Complemento de Proteccion Familiar & los mevos matrimo-
nios hasta alcanzar los cinco puntos del valor minimo establecido =
sn la Empresa, ’ N

9-Reconocimiento de un complemento por Proteccién Familiar

‘ Se mantiens con caracter general la semans laboral de 36 h 6 los viudos, equivalente al importe reconocido de tres puntos del -
ras. Para el persondl de Reparto? la jornada gerd como mfnimo3la 2 Flus h“‘éh‘“' y_cinco sl tuvieran hijos’ con derecho & percibo de la
sefialada por la Ordenanza Laboral Naclonel de Trabajo en Prersa. FProteccitn

Paniliars . :

O=dyude & hijos subnormales dismiruides fisicos y paiquicos -

A!'tic:qlc) 1,~HORARIO DE _TRABAJO : . por un importe de 10.000.-ptes mensuales por hijos. Esta ayuda podrd
S8 pantiene para el presente Convenio Colectivo que 1a Di-

gerrextensiva a padres y hermanos que convivan con el trabajador y
dependan de el, Se crea wuna comisidén que estudiard las posibles eyu~
roccién de la Empresa podrd adelantar o retrasar el comienzo de los das que deban establecerse para los casos excepcionales. -
horarios establecidos en dos horas como méximo y por una #ola vez — 1-Prostamo de hasta 500,000.-ptas para bienss inmuebles sin .
durante la vigenoia del mismo para cada seccién o/y turno, siempre interes segun el reglamento aprobado por el Ministerio de 1le Vivienda\
que 1as necesidades de produccién o de reorganizacién del trabajo
agi lo aconsejen, ofdo el Comite ds Empresa,

12-Begimen de colonias infentiles veraniggas parshhijos del
Aginismo, para comeeguir la necesaris contimidad del proce

peraonal. . 1
13-Adimilacién & festivos para abono de salarios de los dias|
:o Jroduotivo podrdn estab%eoege horarios especiales que no af:;— 24 y 31 de Diciemtre y 1a festividad del Patron de las Artes Grafi-
on & mas operarios que a los imprescindibles por cads meocién ofy ©ag. 14-dsignacién por servicio militar del 75% o del 100%,segun |
turno, oide el Comite de Empresa. 1os casos,de ﬂltmapmthmum percibida antes de incorporarse a
Ias boras de entrada y salida del trabajedor se entisnden en e filas,giempre que tenga una antiguedad de mas de dos afos enla Em:
punto respecto a la presencia en el puesto de tabajo y oon 1a ropa
habitual para 1la prestacién de esta. Todo el personal afecto al -

. Presé. 15 Gomputo de 1a fecha ds antiguedad o aefectos del slus de
convenio estard obligedo a firmar o fichar a entrada y galida del entiguedsd del personsl ingresado oon anterioridad al 1 de Eanero de
trabajo. B g

. . 1.940. 16-Reconocimiento del periodo de becario & efectos economi =
Con el fin de prever la realizacion de las tareaa del traba-

cos de antiguedad '
Jador que a8 encuentre enfermo o ausente, deberd de comunicar su — gu *

. i
falta al trabajo con la mayor antelacién posible, antes de la hora ‘17-Computo de_tiempo trabajado como aprendis, aspirantd o em
de entrads reglamentaria al mismo, ° -

- Todas las susencims cuya notificacién no se haya cursado pre
giamente s:ﬂzgn conséderadas. en grincisio, como ausencias injustifl
on visg%ree considoradas como Vales de conformidad con 128 normas equivalentes a los de un determinado mumero da accione:& caleulado

A pertir do 1a foch do entrata envvigor del presente Comvos en funcién de 1a antiguedad ep 1a Empresa ¥ com independencia de -
ooy fara Suscntares habituslmente del puesto de trabajo antes de I S Becas gors estudios 8 nivel univeraitario cusnde no exiy
Gerente Solojogg?‘é r:: by precis: ?utgrimcidn, por @scrito del) tan Facultades o Escuglas Tecnices de los entudios que se desen cud
tr;f:;io'se 10 nza desemp: ars: 2:nama:d 2;1 2821611 en rozon de que e1,, sar y para Formacién Profesional. la Empresa zoncertard convenios =

; Aand * Tto normai. de intercembio por publicidad con colegios de enssfianza donde esten
radicados los Centros de Trabajo regionales al giaul que se vienen
bhaciendo en el CEU de Madrid. "

20-Indemizaoion por fallecimiehto, equivalente a 15 dias de

buchador a efectos del plug de antiguedad.

18-Participacion del persomsi en los bepelicicsdda 1a Empré-
sa medianta etribucion & cada produotor de los derechos economicos -
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retribucion, oon independencia de lo establecido por Degreto de 2 -
de Morzo de 1,944, R . .

21.Asistencia medica & traves de ascsores medicos especiali
zada,complementaria de 128 prestaciones de la Seguridad Social o, -
en su caso, de 1as asociaciones medicas priradas con cardcter subsi
diario totalmente gratuito para el personil y €us femiliares, ads
mas de {os asimilados & Bu €argoe.. .

22-Se establaceran conciertos con economatos o ococoperatives
de consumo, con el eriterio de que estos concienrtos no determinen
contos importantes en relacion a 1a situacién economica de la Empre

B84 | cunlquier otre mejora mo relacionada anteriormente queda eb
sorbida y compensade por les mejoras globales del presente convenio.
ANEXO NUMERO

NORMAS PACTADAS

. Iag presente normas han sido pactadas entre laDDireccién ce
1a Empresa y la representacion legal de los trabujadoreg teniendo -~
ddentica fuerza vinculante que las disposiciones contenidas en el -
Convenio Colectivo de 1.987 pera el Centro de Traubajo de Granada,.-
Jaen y Almeria, L. .

Su ambito temporael se extenderd hacta el 31 de Diciembre ce
1.987 y su objetivo es 1a regulacion de¢ les elaciones laborales -—
entre ga Enpresa y el personal sujeto a Convenio.

No podrdn ger modificadas entes de transcurrido este pericdo
salvo que se produjeran cambios sustanciales en las disposiciones 1g
gales vigentea gobre las materias contenidas en las mismas o en los
sistemas de organizacion del trabajo y resulte de perentoria neceui-
dad & juicio de cuamlquiera de las partes. .

Corresponde a la Comisién Paritarie del Convenio el examen
de las modificaciones que se consideren necesarias introducir en _a
zon de les nuevas situaciones weades, .

Los acuerdos se adoptaran de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 8 de dicho Convenioe -

1-ORGANIZACION DEL TRABAJO
1/01 ~Bages para el establacimiento de rendimientos

1/01/01 Actividad- '

Actividad normal es la que desarrolla un empleado medio, bajo °
una direccién competente consciente de su responsabilidad, sin el es'
timulo de una remuneracion por incentivowm

Este ritmo puede mantenerse facilmente un dia tras otro sin
excesiva fatiga fisica y mental y se caracteriza por malizacién de =
un esfuerzo constante y razonable,

Bn log sistemas de medioién oomunmente oomocidos corresponde
a3 60 (Bedaux)y 100 (0IT)

Activi optima es la que puede desarrollar un empleado medio,
8in menoscabo de vida profesional,trabajendo 8 horas diarjas,
100 (gx_;!;.oa mismos medios de medicién oorresponde ai00 (Bedaux) y -

1/01/02-Cantidad de trabajo

Cantidad de trabajo & actividad pormal es la que efectua un ops
rario medio a actividad normal, tiempo normal, tiempo de recupers —
cidn incluido. : S

Cantidad de trabajo a actividad optima es 1a que efectua un ope
rario medio a actividad optima, tiempo de recuperacion incluido,

Ia unidad de medida pare determinar 1a oantidad de trabajo es el
panto o mimuto tipo que representa la cantidad de trabajo realizado
en un mimito, incluyendo el. tiempo de reposo compensador del esfusr~

L0s
1(o1£ga-kend1mientg .

Rendimiento normal es el que corresponde & la cantidad de traba
g qQue un opererio pusde efectuar en una hora de actividad normal, =

el sistema Bedaux el rendimiento a actividad normal se cifre en la

obtencién de 60 punto Bedaux por horas de trabajo.

Rendimiento optimo es el ocorrespondiente a_la cantidad de traba=
Jo que un operario efectua & actividad optima. Eneel sistema Bedaux
el rendimiento a actividad optima es la .obtencién de 90 puntos Bedaux
por hore de trabajo, A R

E). rendimiento minimo exigible se fija en 65 puntos Bedaux
€100 OIT) por hora de trabajoe .
. el caso ooncreto de los perforistas se establecen los ren-
dinientos minimos exigibles siguientess’

Produccion debidamente corregida
Categoria " .Original normal :
‘Perforista preferente, cinta sin justificar, i

de teclado consstedo ON-1INE, con ordesador |
© RAQUINA I.BeMe sveveecessccoscansesccsss 10,000 oaracteres/hora

Perforista corriente, cinte sin justificar,o
de teclado conectado.ON-LINE,con ordenador °’
© maquina IBM
Se considera como-ofiginal normal el proceden

te de maquinas de escribir, teletipo o 'dex=im L

presora, & excepcién de cabezas, estadillos y reclamos de publicidad,
¥ que no tengan mas de un 10% de oorreccién alterna. '

Todo original que no reuna las caracteristicas anteriores de

normalidad no se regird por losrrendimientos estipulsdos.

1/01/04 Ticmpo. . . ’
Tiampo mAquina es el que emplea una maquina en producir una
cantidad de tarea en oondioiones tecnicas doterminadas,

- Tiempd normal es el empleado por up vperario en una determi-
nada operacién & actividad normal, sin tiempo de recuperacién.

1/01/05 Tipo de Trobajo

Trabajo libre es el trabajo en el que el operario puede desa
rrollar la activided optima durente todo el tiempo. =

Trabajo limitado en el trabajo en el que el operario no purde
desarrollar la actividad optima durante todo el tiempo,.

Ia limitacién puede eer debida al trabajo en equipo o & lai
oondiciones dal Datods operatives d 3 quip 1a3

A todos los efectos, los tiempos de espera obligada serdn =
oomputaedos como sl se trabajase a rendimiento normal.

@erassnesescesververersrresnee

9.000 " -

2=-REGTMEN DE PERSONAL

2/01 .= _Seleccion de personal - .
2/01/01.~Seleocion de Personal
Se entcnderd por selsccién profesional la eleceién de la per
sona mas apta para el puesto de trabajo de que se trata, quedand -

oomprendidos @ estos efectos en dicho termino los ingresos, ascensos
y cunlquier c¢lase de traslado en todas las secciones de la Empresa,

2/01/02 .~Convocatoriag.

Se comvooard todas las plazas creadas ¢ vacantes que corres=
Eonﬂa c% refalamentariamente or concu.rsc»-ogosicidn. Agimismo ae
mncia; 8 plazas vacantes o de mueva cracién que corresponda cu-
brixr por libre designacién para dar la oportunidad de que los irte-
resados puedan presentar su candidatura y quée 1a libre designacién =
pueda ejercerse contemplando 1as distintas solicitudes., De todar es=
tag oonvocatorias se informard al Comité de Eumpresa.

Cuando las plezas no sean de libre desigmacién, la primera =

convocatoria tendrd caracter restringido y solo podrd concwurrir el -
personal del Centro de Trabajo donde ge produzca,

Vacante la plaza en primera convocatorie se.podrd amunciar
en segunda para el resto del personal de la Empresa,
, Vacante la plaza en segunda convocatoria, se cubriré entre =
el personal ajeno a la Empresa, de no proveerse c¢om 1ns becarios g =
que se refiere la norma. .

2/01/03,=Orden de las prusbas N
P El ordagg ge las ﬂ.igtintas pruebas est:nglecidas para la seleg
cién de los candidatos sg dejermj ré.g.orla ireccién de la L -
sa con el asesoramiento S.el gervfoﬂio sicolog.i.col,- gg"g\%cién dL.n s
caracteristices ¥ necesidndag de cada caso, y se dard a conoce> en el
amuncio de le convocatoria corresponiicntc.

2/01/04 Profesiograma

Ia peleccién se realizard de acuerdo con el profesie
eato de trabajo, @si como les oriterios fijados en =
onemiento gemeral y profesional del personal de la Em

de cada
en al parfec

prosd,
2/01/05 Factores psicologicos

o factores del profesiograma oomprendidos en el =
campo de 1las actitudes y personalidades serdn exploradss por el Ser
viuio Psicologico. Eata investigacién se llevard anefeoto cuando dl
cho Servicio lo estime conveniente. De conformidad oon el dictamen
del Sexrvicio Pasicologico, podrd excluirse a loa candidatos que no =
reunan las condiciones adecuadas, oido el Comite de Empresa, Asimis
mo dicho Servicio asesorard al Tribunal sobre el oandidato o candi-
datos mas idoneos pare el desempefie: ded pu.es"to correspondiente sefla
lando el orden de preferencia que proceda, segun 1los €asos, e indi-
cando si lag diferencims son o no signifiocativas.

El gervicig Psicologico emit su dictamen con una
visién unitaria de §os ca,n&s.a%os. %qge ) ,e'idcuentas

N =los criterios regulados en las normas .

=E1 exemen de 1a& inforrmoidn obtenida por el proce-
go de reclutaemiento en el caso de admisiones de personzl ajeno & la
Enpresa, =Los resultados de las pruebag psicologicas que ten
dran especial importancia en los puastos de trabajo con personal a
su cargo y en aquellos de mayor responsabilidad. :

Tanto este dictamen como el medico, previsto en el
apartado siguiente, se emitird previa consulta com los respectivos
servioios en orden a 1a comprobacién de la investigacidéa realizada
y & la interaccidén Que en su caso pueda darse en los aspectos cone
giderados. - .

2/01/06. Reconociniento medico :

Bl Servicio. Medico dictaminard sobre la exolusién -

de los candidates que reunan los regquisitos imprescindible
un gge%peﬁo ef: dgg puesto &g trabajoiyog.sm?ga seﬂahtg ﬁrg

preferencia de aquellos desde este punto de vista.’ .

T Bl Servicio Medico estard asistido por Entidades u
Organismos especinlizados para que los reconocimientos medicos sean
lo mas amplios y completos posible en orden a la maxima garentia de
aptitud del personal pare cada puesto de trabajo.

2/01/0T Factores cultureles y profesionaleés’

- Eatos factores serdn evaluados & traves de pruedbas
de conocimientos culturales y profesionales, que tendrén carscter -
eliminatoria. las materiag de examen referi&aa a los conocimientos
teoricos y profesionales se ajustardn a los programas que se esta -
blezoan y que serd_n dados a conocer publicaemente. .

Bs meterias dd examen seren ferentemente prac
ticas, sin que exi Kg"gra éesesmerzoande mmogri:. ¥ s ajustaran B
a 123 funciczecs de les plazas a cubrir, .

2/01/08 Puntuscion de leg calificaciones -

. las ¢aljficaciono re les prusbas oulturales - faesio:
185 se expreg en ung gsggla de ¢ ;;g a cien, y a eszgspggecgoang
podrén oonsiderarse varias pruetas globalmente. :

. Ia puntuacién minima para estas ebas serd @<erminada por
el Tridlinal oalificador, dandose publici de la misma en el texto
de la oonvocahorim,

2/01/09 Pactores preferencicles -

Superadas les phntuaciones minimas exigibles p:ra cada una -
de las pruébas que se establezcan, el Tribunal tendrd :n cuents, edg
mas, oon caracter preferente. .

Para los ingresost

1.~ A los huerfanos,padres,hermanos,conyuges, Jel empluiado -
fallecido se les concederdn 15 puntos mobre los obteniios en el exa-
men y & los hijos 10. . .

2= A los mimusvalidos s les concederdn 10 puntos sobre los
obtenidos en el examen. e 40

- 0| ore e afiog y 03 e; sre.
aituaC16g dg %ago olantarg.o 3¢ iei gtgg_uel 5 %x‘iﬁt?g sglcaggnlosno%g
tenddos en el examen., Para valorer estos ultimos datos de indole go -
cial se podsrord la eded y la situncion familiar de leos candjdatos y
aquellas otras circunstancias que le dificulten encontrar colocacién,

_Para_los mscensos

1= Si varios candidatos obtuvieren iguales resultades ¢n la =
calificacién final del proceso de seleccién, se dard jreferencia al -
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mas antiguo en la categoria inmediata inferior, .

2~ Los subalternos que no tuvieran reconocida la capacidad ='
dismimiida tendrdn preferencia para cubrir puestos de categoria supe
rior dentro del grupo profesional, siempre que reunan las condiciones
requeridas pare la vaecante o plaza ceada y dejando sivmpre & salva el
ejercicio de la libre designacién establecida pora lon cargos de con-
fianza en Ordenanza Iaboral Nacional de Trabajo en Prensa,

2/01/10 Tritunal -

El Tritunal censtituido de conformidad con las disposiciones
legales en vigor: )

~Valorard las pruebas culturales y profesionales

~Considerard antee los candidatos que hayan siperado los mi-
nimos exigibles. en dichas pruebas el estudio_ psicologico presentado
por el Servicio Psicologico y el emitido por’el Servizio Medico.

~Calificard la actuacion profesional en el ceso de los ascen
808 para aquellos.candidatos quc hayan superado las rrusbas culture—
leg y profesionales a la vista del informe del Jefe Siperior ‘nmedia
to. ~Ponderard las ciraunstanciss concernientes ¢ los facsores —
preferenciales. - .

=Agimigmo, tendrd en cuenta 1la ordemacién alcanzada por los
candidstos. on 1os’ cursos de formacilin pare puestos & superiog catago

ria, de acuerdo con los niveles de exigencia_s que determina el plan
de formacidne :

'2/01/11.Duracisn del proceso de_ geleccidn,

El proceso ds provisién de plazas en primers y segunda con
vooatorias tondrd una dureoién de treinta dimg como ¢ oada =
una d¢ e¢llas,

2/01/1Z Bevisién de las ealificaciones

Ei. fritunal informard & los interesados scbre los resultalos
de lasg calificaciones. X

icitar 4 ‘bgza 1a de

dichas cﬁifﬁ:gggggogegggggndg°}ogic1§cogldgg b}].es ﬁl‘é\ﬁégges
al momento en que hayan sido informados de las misma. Finalizado el
plazo de revisién, la Pirecoién de 1la Empresa efectuard el correspon
diente nombramiento a 1a vista del mcta definitiva del Tribtunal Call
Ticadox's . :

‘B interesado reoibird oomuniocacion de esta desigmacién a —
traves del Gerente del Centro de Trabajo en el plazo maximo de quince

d4as. -
2/01/13 Periodo de Prueba  -ur+ .
1a 6dmisién de personal en la Empresa podrd efectuarse con =
caracter visional durante 61 periodo de prueba, en los términos -
establecidos on el articulo -33 de la Ordenanza Iaboral Nacional de -~
30 R nsenerido o1 periodo & ba sin desistimiento de la
. 0 0 odo de prueba s: es; ento de re=-
lacion laboral, e contrg%o Bse consgder&rﬁ de duracién indefinida, —
oonputandose el tiempo transcurrido a efectos de antiguedad.
El periodo do prueba no es caracter obligatorio por lo que la
Direccién de la Empresa podrd remunciar total o parcialmente al mismo,

2/01/14 Cenmbios de puesto de trabajo y de turno
Antes de proveor on primera oonvosatoria las plazas que cO-
rresponia cubrir por ooncurso=oposicién serdn examinadag las peticio
nes de cambio del puesto do trabajo dentro del nivel y grupo profe -
sional § que corresponda la plaga vacante o creada.
Estas peticionss de cambio se podrdn formular sin esperar a
-que se armncie 1o convocatoria respectiva, o al ser hecha publica di
cha oonvocatoria. B .
Los capbiss se baran tanto a instancins del interesado cgmo |
d efe respectivo, comel visto bueno, en su caso, dél Geremto de =
eg%equntroage vbéjog se resolverd midiante 1a realizacién de las *
. pruebas selectivas pertinentes, en caso de haberse presemtado mds de,
apa solicitud, y se acordard en orden a las aptitudes y actuacién prg
fesional de los interesa:os y en relacién coh los requerimientos del
puesto de trabajo de que se trata, ’ ’

En cuanto @& 108 meros cambios de turno, se decidird a favor -
del mas antigua en 1a eategoria. R

2/02 PLAN DE FORMACION - PROMOCION . v

2/02/01 Plan de Pormacion-promocién . i

El plan de formacién~promocidén efectard al personal adminis-.
trativo y de i5lleres gcgfom rreferente a aquellos donfde se afasctue
una recohversidn tecnologica,

Se constituird una comisién de formacién-promocién que se en-
oargard de la orientacidn general de las aociones de formacibn-pro
mooidén, tanto interna como de ascenso, asi como de la vigilancia =
dé su oalidad y resultado’,

Bsta comisién estard forneda por el Gerente de). .Periodico o =
manpdo en quien delegue, como Precidente; el Jefe de Produccién, el
RBedactor Jefe, el Jefe de Administracién, Jefe & Perscnal y cuatro =
representantes del Pergonal desigmado por el Cemite de Empresa,

e creard una Comisidn Central de cardeter tecnico constituida
por €l giraotor Gerentem&e la gdj.torm. el Jefe del Servicio Central
de Porsonal, oomo Secretario de la misma y,como vocalcs, el Geremte -
de cada Centro de Trabajo, el Jefe do Produccién, el Jefe de Servicio
8¢ Planificacién y Presupuestos y un miexdbro del Comite de Formacidn
y Promooién @6 cada Centro de Trabajo. .

Para facilitar el desarrollo de las acciones re formacién se
asigoard a oada trabajador participante en 1as mismas un mimero de -
"heres 1aborables sobre el total de horas previstas pars cubrir gus -
objetivos de formacién .

Diche mimero de horag se fijard en razon de 1ns necesidades
de formacién para cada categoris, nivel o grupo profesional de confor
midad ‘con 1as estimaciones efectuadas por el Gerente del Pericdicoy
o0{do el Comité do Empresa y de conformidad con ol sigiiente beremos:

~Pormacién por cambio tecnologico. Ias horas se abonardn gor
el importe de la hora normal de trabajo, sin Tecargo alguno.

. ~Pormacién la promocion. Estas horas seran abonadias so-
bre una base del 60?:1‘: 12 hora normal,

Organo responsable de la formacion

De la adminiastracion dcl plen de fomcion;sr smocién se en-
cargard el Servicio de Formacidn, &1 cual correszgS erd 1as respon-
eabilidaldes y funciones derivadas de las exigenc tecnicas jara -
ol desarrollo de dicho plen.

~ Dicho servicio informard y esesorard sobre ecta materia a =

,

los citados comites de formacidn, asi como & 1los manfos y al nerso-
nal en general,

2/02/02 Becarios

. . Podrdn ser becarios de 1la Empresa para realizar estud:io de
formacién profesional, incluidas lasadministracién-ccaercial, hasta
el ge o grado, incluidos en las ramazs de Artes Graficas, Mecani-
ca 1ectricida.&. Electronica y Quimica, los hijos del perso:al de

presa, 8si como los_huerfanos, siempre que (a jricio del Servi
¢io Psicologico) reunsn las Aptituﬁes requeridas,

Estas becas consistirdn en elliago de matriculas, gasto de
énsefianza y de 1la adquisicién de aquellos libros que sean nec:sa —
rios para cursar dichos estudioe.

.Ios becarios estardn obligados 8 realizar en la Empresa préc
ticas de taller de su especialidad durante el periodc de vacaclones'

‘para cada curso-academicC, percidiendo duronte este “iempo una retri

bucidn equivaiente al 75% 46 la de un oficial de tercera de su Ofi -
¢lo o especialidad, o auxiliar edministrativo, y, asimismo, durante

ﬂliohp periodo, gerdn dados de alta en 1a Seguridad Sooial,

. ' Batas prdeticas serdnppro, 9 ¥ oontroladas 1C
wite ds o \ . . P pmda b4 t por e 4o—
: 41 término de dichas prdeticas el referidc Comits, asisti-
do por el Bervicio Psicologioo, oalificard a los becarios en aten
eién & los siguientes aspectoss =

diente academioo .
«Aptitudes y personalidad’ '
=Aprovechamiento de las practicas

las plazas vacantes que ho se cubran en la primera o segun
da convocatoria, re en lainorma, se ocuparan por. el beoarlo:
6 becarios que les corresponde, de conformided con el orden resule-
tante de lss menoionadag calificacionss.

) Ia condicion de becario sa perderd automaticemente por el -
hecho de no aeprobar 1a totalidad de asignaturs de un curso entre —
las convocatories de Junio y Septiemdre salvo causas razonables =
que Justifiquen su mantenimiento & juicio del Servicio de Formaoién,
©0ido el Comite de Pormzoién. .

2/03 YALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
2/03/01 pAplicdcion e 1a valoracion

. la valoracién de puestos de trabajo contimuard vigente
Y -80 regird por las yresentes normag, tes

2/03/02 Yaloracion de puestos

Ia valoracién afeota a todo el persondl de Redaccién,
Adninistracién, Talleres y Subalternos hasta las siguientes eatego
rias inclusives s ’

=RedacciénsRedactor Jefe(si egtd sujeto a convenio)

~AdminigtraciénzJefe de Seccién

~TalleressBegente, Jefe de Talleres

~Subalternos:Todos los puestos de trabajo

2/03/03 Sistema de valoracion

Con la valoracién de tareas se determina la importancia re-
lativa de los distintos puestos de trobajo, y servird, asimismo, =
para orientar la politica retributiva de la Empresa.

2/03/04 Grupos de valoracion

Con arregllo a la puntuacion, asignada por el Comite de Valo
racién, los distintos puestos de trabajo de 18 Empresa quedan clasy
ficados dentro de 19 grupos de valorscién. =

2/03/05 Yaloracion de muevos puestos de trabajo -

En el caso de creacién de nuevos puestos de trabajo inclui-
dos_dentro de la valeracidn, y fijadas, las tareas a desarrollar —
en los migmos, se procederd a la verificacidén de los cuadernos de -
descripeidén, con el fin de que ol Comite proceda @ eu calificacién,

2/03/86 Retribucién por_valoracion :
. . _.1a retribucién por valoracién serd la.que corresponda al -
&rupo’'a que haym qQuededo adscrito el puesto de trabajo que tengz -

‘asignado, salvo lo dispuesto para los casos de ecapacidrd ddaminuf -

da, regulada esta en 1as normas.

2/03/07 Grupos y retribucién

El personal ocupard cuardo les necesidades del servicic -
lorrequieran, puestos de trabajc ndsc-ito a grupos de valoracién
inferiores el que tonga &signado, sienpre que las tarens que en

.01108 ae realiocen oorrespondan & 3u profesién u oficie.

2/03/08 Revisién zor. supuesto errar en 1a calificacién

Ia valoracion de puestou de trabajo podrd ser -bjeto de re
visién por supuesto error en 1la calificacién. Dicha revisién podrg
ser promovida por el propio intoresado o por 1la Gerencia del Perio
dico a instancia del Jefe Superior.

2/03/09 Revisién de 1a valoracién por cembio del conteiido del pues
$o de frabajo. K

- Cuando se produzca una modificacién permanente del puento = -
de trabajo, el jefe respectivo 1a notificard al Gerente del Periodi
co el cual encargard de que se efectie un muevo analisis del pucsto
de trabajo y de que se convoque al Comite de Valoracién para 1lr co-
rrespondiente calificacién,Verificada ésta, dicho Com:ité comunicaré
el Servicio Centrel de Personal el resultado de la valoracién.

. E1 Servicio Central de Personal notificard al interesado, a

traves del Gerente del Periodico asi como & todos los ocupantes ==

del puesto de 2\19 86 trate la decisién adoptada. Este proceso ten =
una duracién maxima de un mes,

2/03/10 Reclamaciones

Aplicada 1a valoracién, ¢l trabajador que no esté conforme
con el grupo que le haya sido asignado podrd presentsr en el tfrmi
no de 7 dias, desde la fecha en que le fue comnicado la réclama —
cién correspondiente ante el Gerente del Centro.

En el escrito de reclamacién invocard las razones que juss
tifiquen su disconformidad e irdicarf el grupo de valuracién gue, a
su juiedo le debe ser atribuidc. C

El Gerente del Centro lo comunicard al Servic:o Central de
Personal, el cual resolverd la peticién a la victa de todos los da—
tos recogidos en el proceso de valoracidén de dicho pu:sto y de la -
informacién pertienente del Jefe inmediato,

5i el Servicio Central de Personal estima que debe ratifi =
carse el grupo que tuviese asignado, informard de ellu con deialle
al interesado. Si el trebajador mantieme su reclamaci’n, ésta se en

viard al Comite de Empresa.
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El Comite de Empresa, una vez examinados todcs los motivos
alegados por el reclapante g los informes del Servicio Central de -
Personal y del Gerente del Ceniro, decidird si procedz o no convo —
car al Comite de Valoracién para la revisidn de 1a valoracidn asig-
nodc, Notificard de esta decisi4n tento al reclamante como A} Ser=—
vicio Central de Personal. El proceso antedicho tendrd una duraciénm
maxima de 45 dias naiwruies,

Asimismo, el Comite de Empresa conocerd de las reclamacio
nea contra las decisiones adoptadas por el Servicio Tecnico del =
Servicio Central de Personal sobre las modificacionss del gonteni
do-del puesto de trabajo a que se refiere el articulo anterior, ¥
decidird si procede o no una segunda convocatoria del Comite de -~
Valoracién pare re las vaeloraciones dedas,

2/03/11 Copite de Valoracién

El Gomite de Valoracién es el orga.no* re
eable de lm.aplicacién del mamal a los
bajo de la Empreca.

Corresponde al Comite de Valoracién las siguientes funcio-

088t  _aprobar de forma definitiva las descripoiones dé los pues-
tos de trabajo. Para 1a realizacién de este cometido contard con -

los cuzdernocs de descripcién de los puestos de trabajo debidamente

cuzmplimentados; 1la posibilided de consultar, siempre que se congi-
dere nicesario, & los enalistas de valoracién, titulares de 1los = -
gueatoa ¥ jefea de departamento, asi como a.los mandos superiores

e log puestos; la posibilidad t'le observacién directa de los pues~
tos siempre que se estime indispensable.

) «Calificar los puestos de trabajo obteniendo los wvalores -
correspondientes, FPara ello, el Vomite dispondrd de la descripecién
definitiva de los puestos de trabajo, que incluird funoiones y —

. tareas del puesto, y del mamel de Valoracion de EDICA S.A..
o =Valorar nuevamente los puestos actuales cuando éstos cam=
bien de normi.’

Intervenir en las reclamiciones, de acuerdo con lo éstable
cido en la norma.

L Ias resoluciones del Yomité serdn commnicadas al Servicio

Central de Personal, el cuwal, & su vez, notificard al interesado,

as{ como & todos los ocupantes delppuseto de que se trate, al gru-
po correspondiente & la puntuacién deds. Ias decisiones del Comi-

té se adoptardn por mayoria simple.

El Comité quedard constituido en la esede central de EDICA

S.A. de manera permanente por tres vocales fijos, uno por. cada gru
po profesional de Redaccién, Administracién y Talleres, desifnados
conjuntamente por una representacién de la Direccién de la Empresa
y de los comitgs ¥ un vocalvariable elegido directamente por el —
personal de 1o0s distintos sectores de valoracién. Este Comitd de =
- Valoracidén estard moderado por.un Secretario permanente designado
por la Direocidén de la Empresa,

2/03/12 Garantias sl personal i ‘

. Ia Direccidén de la ¥mpresa procurard acoplar al personal =
con percibos superiores & los que corresponda por valoracién al —
puesto que ocupa a otros puestos de gz'ugos retributivos de valora-
cién mas cercanos a sus referidos percibos,- siempre que lo permita
la cincunstancia de vacante o plaze de mueve crescidén y_pueda efec
tuarse, & juicio del Uerente del Centro, 6l citadoaacoplamiento, —
por darse necesaria adecuacién entre 1las exigencims del puesto
¥ las caracteristicas profesionales de quien vaya & ocuparlo.

Pl personal que sc eucuentra en esta situacidy accederd al

cambio de puesto que se le sefiale dentro de su p:rofesién, oficio o
especialidad,.

2/04 COMPLEMENTOS SATARIALES

2/04/01 Desayunos, comides y cenas

Oorrerdn a cargo de la Empresa estes consumicionos en los si-
guientes casose.t ‘ X

‘a) Dee. 053 Cuando el personal que irabaje en turno de no -
che haya de contimuar ininterrumpidamente su tratajo durante mas
de 2 horas despues dc finalizar el tiemgo de tratajo de 1A jornada
¥ no hubiera sido avisado al menos con 24 horas de antelacidn,con=-
cediendose, asimismo, 30 mirutos para efectuar esta conswiicién, -
computable para la liquidacién de salarios.

b)Comidas: Al personal que habiendo trabajado en turno de ma-
flana haye de contimar trabajando durante mas de 2 horas desde la
finalizacién del tiempo de trabejo”y no hubiers sido aviszdo al me
nos con 24 horas de antelacién, y siempre despues de las 3 de la =
tarde, sin disponer de 2 heoras y medim para ir a comer & su domici
1lio, ooncediendosele al efecto medir hora computzble para la liqui
dacién de salarios.

2/04/02 Premio de antiguedad
1=Concesidén del premio de antiguedad
El personal con una antiguedad en la Eppresz superior & cinco
afios percibird un dividendo igual al que perciban las acciones, al
atrituir a todo trabajador los derechos economicos a un munmero de
acciones de la serie C de 500.~ptas, determinado -or los efos de ~
gervicio segun 1z escala sipuiente: .

resantativo respon
iferentes puestos de

6 afios de servicio, dividendo de 1 accion
" I w "

;‘g :: " " " " 13 acﬂl:‘;ones
2. " . . %00
2. " . . B

. 40 " " " " ) "

2-Percepeion

E1 derecho a este percibo se concede mientres s¢ encuentre —-
prestando servicio activo o en sifuccién de baja ror invalikz o ju-
bilacién.

3-Cuantia

La cuantfa variard sesun los resultados ecoromices gue en cada
ejercicio.se obtengan, en.le misma medida y cuanti2 en que pueda va-
riar para los accionistas. :

4 Persgonal con jornada reducide

Para el wersonal cuya jornzda habitual no exceda de cuatro ho-
la cuwitia d¢ sus percepciones ascenderdn a ia mitad de lo que co -
rresponda, sezun la escala en el punto 1.

5 Adjudicacion de acciones X
En e) caso dé que el Consejo de Administracién acuerde la
- adjudicacién de acciones al personal queé cumpla sus bodas de pla

. de cada afio

t2 on 1a Empresa y este opte por ellas, esta concesién sustitui=
rd al percibo del premic establecido en el articulo 82 de 1a Ore
denanza ILaboral Nacional de Trabajo en Prensa para el personnl, -
que cumpla 20 afios de servicio en la Empresa.

2/05 DIETAS Y VIAJES
’ 2/05/01 Dietas :

Cuando por neceaidades del servicio el personal se trasla
de a efectuar trabajos que impliquen pesar 1a noche fuers del 1u

gar de ou residencia habitual, se concederd una dieta de 5.729,—

Pta8s p) afa g0 ealida devengard dieta completa. Tambien el de/
1llogada, aun cuando se pernocte en su domicilio y siempre que el
regreso ge produzca ‘despues ds las 4 de la taide, - .
’ En aquellos casgs en que los viajes obedezcan a una invi-
tacién de alguna entiddd ajena & EDICA S.A., 86 percibird el,&
porte de media dieta en concepto de gastos de raprecentacién,

El im ortenga ia.gagietas ger& revisado e;:];ddia 1 de Enero ~
e conformid con el aumento del icedd -
del costo de la vida. codds Bumento

'2/05/02_Viajea

E Los viajes de ida y vuelta serdn siempre por cuenta de la
mpresa, |

- Los medios de transporté serdn siempre los mas adecuad
desplazamiento de que se trata. P i 0s &l

2/06 DESCANSO, LICENCIAS,EXCEDENCIAS Y SERVICIO. MILITAR

2/06/01 Permisos en dias puente ;
1 Concesién

Ia concesién de permises en los diss "puente® ee ajustard
en todo momento & las necesidades del servicio y no dard lugar en

€230 a que se produzcan horas extraordinarias, se nerjudi-
que la buena marche del trabajo se retrasen aquellos cuya finali-
2acién tenga fecha predeterminada,.

2-Aprobacién

0ido el personal a traves del repregentente del Comite de -
Enpresa del po profesional a que corresponda en su caso, los Je
fes de Seccidn elaborardn un plan de 5 dims de antelacién como mi=
nino, quienes lo elevardn a su Jefe Superior para 'su aprobacién, =
Este plan serd puesto en conocimiento del Gerente del Periodico.

J-Caracteristicas de 1os permisos en dias "puente®

- Los permisos en dias "%uente" son independientes de los ca-
808 previstos para la concesidén de las licencias seflaladas en la
norm2 y serdn siempre retribuidos.

. Al jzersonal que por circunstancias de la organizaciém dcl —
trabajo mo haya podido disfrutar de ningun "puente" en el t -
curag del afio na s B€ la_incrementaxl:é el?;erindo de vac§§§‘§.
nes del afio siguiente en i dias, que serdn disfrutadog en el mo-
mento en que 1A orgenizacién del frabajo lo permi*a, fuera del -
periodo de vacaciones en fechas unidas o. alternas al dia de deg-
conao semAnal.

2/06/02 Licencies .

En ¢l oaso de fallecimiento de padres ires politic
hijog, nietos, conyuge o hermanos, se concedex,‘dgepemigos cenog_,_
abono de retribucién de 4 dias amplimble hasta 6 cuando el perso
nal tuviera necesidad de desplazarse fuera de 1a residencia.,

En el caso de alumbramiento-de la esposs, fallecimi
otros ascendientes o descendientes, enfermedla)d gz’-ave de 1°Bentorg.g'
h:.goa o con{ugﬁ"se concederd, &simismo, permiso or un perioggdde
3 dias, emplidndose & 5 cuando: se den ias c¢ircunstancias sefialadasg
al final del pdrrafo anterior. Cuando_se trate dv felleciniento -
de bermanos politicog, se concederd el permiso en’' funcion de lag
circunstancias de cada caso. -
Cuendoel motivo del permiso sea 1a asistenciz a “examenss"

o concurra un deber de cardcter publico o sindicnl, le duracién -~
gel genﬁsg seré.ipor a%ﬂtlempo necesario para su cumplimiento. =
udndo cencia se e_sglicitado contragr matrinonj
permiso regiamentario dey15 iag retrigali\gos pogrgrser acu.\:un 2 oe}
e lag vacaciones anuales en su totalidad o en parcte, siefpre y ———
,g\{ggdo sea posible de acucrdo con el plan de vacaciones <& la sec—
5o *  En caso de cambio de domicilio se concederd 1 dic de Perni

* Independientemente de los permisos antedichos en los casos
debidamente justificados se poérdn otorgar otros permisos por el =
tiempo que sée necesaris, segur. las cirdunstancias, rese-vandose -
1a Direccién de la Empresa el cerecho de ebonar o mo los salarios
hidos los represententes del Coumite de Empresa. :

Los permisos no serdn descontados, en n‘ngun caso, Gc las
vacaciones anuales,

2/06/03 Permisos

1 Peticién de permisos .
..., o8 gemisos serén solicitados por escrito al Gerente del
Periodico a traves del conducto jerarquico que ~orresporda.
2 Concesién de permisos legales
. E) Gorente del Periodico concederd las licencizs que se so-
liciten por boda, bautizo, primera cormnién de hijos, frllecimiento

de padres, conyuges, hijos, nietos y hermanos cn los té:minos sefia-
lados en la norma.

. Asimismo se concederdn permisos retribvidos cuzido esten -
wotivados er la realizacion de examenes o en e cumpliniento de un
deber de caracter publico.

3 Permisos lesales de cardcter urzente

. Los Jefes, segun proceda, concederdn i:distitamente las 1i
gencias aquellos Ensos de’ cardcter urgente gque les sean solicita =
g:sdpregtamentié l\_xzmdo_el interesado por urge:cia del cas?, no -
pueda ener icencia opor se gty Jusbilicesd
Posterformonte ants op ().'e:.-erriget&?%'l’er?é\giggré;bgg’@gsé de’rgtivase
ausencia y la imposibilidad material de haber .avisade.

2/06/04 Permisos de cardcter voluntario
) Bl Ge « i0dico resolverd las peticiopes de P
migo de hg'sgargn ﬁageiepﬁgracign en cuanl:g a supconces? yeso Fo
8i dsbe tener cardcter retritutivo o no.
Concederd o denmsgard los permisos de conformidad con los

- siguientes criterios:

=Si las necesidades del trabajo lo permiten

«3i deberd o no ser sustituidoe

~FPorma de sustitucién

=Xotivos del permiso ;:

=PFrocuencia de los permisos de cardcter voluntario conce-
didos al interesado, con eéstimacién de las causas que lo motivaron.
51 los permisos concedidos tuvieran una dwracién de mas 4 dies, el
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Gerente del Periodico informard de ello & la superioridad en el mo
mento de su concesidn. o T

2/06/05 Permisos de mas de 6 dias

El Gerente del Periodico, a traves del Servicio Central de
Personal, emitird su informe—propuesta & 1la superioridad sobre los
pernisos solicitados de mas de 6 dias de duracién.

Rocibido dicho informe=propuesta, la superioridad corunica
rd al Gerente del Periodico, segun proceda, la decisién adoptada.

2/06/06 Comunicacién de 1a decisién

1a concesién o donegacién de los permisos serd comunicads
el interesado a traves-del conducto Jjerarquico,

2/06/07 Autorizacién pera aveenterse de T
nada de trabajo. . }

los Jefss podrdn autorizar ausencias de 1a Empresa durante
12 jormada de trabajo, de conformidad con las instrucciones oztable
cines 21 respecto. - ’ .

2/06/08 Excedencias y suspensién de contrato
. 1=Clases de Excedencias

De cofiformidad con el articulo 46 del Estatuto de.los Trabz
jadores las excedencias podrdn ser volunteriess o forzes=g.

2-Excedencies voluntariag

El personal que cuenie con un minimo de 1 afios de antigue-
dad podrd solicitar la excedencia sin derecho _alguno a efectos de
antiguedad ni funentos por afios de servicio. ©sta excedencia podrd
ser por un periodo no nenor de 2 afigs Yy como maximo de 5 aflos, Para
acozerse & otra excedencia voluntarie deherd cubrirse un muevo pe -
riodo de al menos 4 afios sin excedencia en la Empresa salvo que le
Direccién estime que por las circunstancies del caso no haria falta
cubrir. dicho periodo..

1a Eppresa concederd las solicitudes de excedencia cuandos
se cumplan los recuisitos establecidos legalmente.

£1 tiempo de excedencia voluntaria no serd computible @ nin
gun efecto. .

- 3-8olicitudes de excedencias voluntarias

Ias excedeneias de concesién voluntaria serdn solicitndas
a la superioridad de 12 empres2 con un 1 mes de antelacién como -
minimos en el que s¢ desee disfruter,

Ia Direccién de laEEmpresa corunicard al Yerent: del Pe -
riodico a traves del Servicio Central de Personal, 1l d2cisién —-
adoptada con elttiempo suficient: parc. que este pueda sor trasla-
dada al interesado.

Ies solicitudes de reingreso (eberdn ser formlades con 1
mes de antelacién, por le menos, a la fecha de finalizecién de la
excedencia, volviendo el interesado al. puesto de trabajo que ocu-—
paba antes de quedar excedente o de similar categorid, en la pri-
mera vacante que se produzca a partir de dicha fecha,

4~Excedencia voluntaria por nacimimmto de hijos
E1l personal podrd solicitar igualmente excedcneia, no -
superior 2 3 afios, para stender alccuidado de cada hijc, & cont:r
desde la fecha de nacimiento de éste en el caso de padre y desde
la focha en que termine el descenso obligatorio por alumhpamienio
en el caso de la madre,

Los suceeivos slumbranicntos derdn efecto o ferecho 8 un,
‘muevo periodo de excedencia que, ¢n su caso, pondris fin al que vi
niera diefrutando. A estos efectos, deberd commicar a la Direccidn
de la Empresa su proposito de sclicitar dicha excedenc’a para el =
computo del plazo que se inicia, Terminado este y dentio del mes -
siguiente podrd golicitar el reinireso debiendo ocupar automatica-
mente una plaza de igual o simila- categoria & la que “nis desempe
fiando en el momento de dicha excedlencia, =

Cuando trabajen en 18 >mpresn cl padre y le madre, sola
mente uno de ellos po ejerciter este derecho. .

5-Excedencia forzosa

Le excedencia forzosa dard derecho a le cons:rvacién del
puesto de trabajo y al computo de la antiguedad de su igencia. En
esta situacidén pueden encontrarse los que ostenten cerjo publico o
funciones sindicales de dmbito provincial a superior. ‘stas exce=-
dencias se regularan por 1lo que dstermine el articulo 46 del Esta-
tuto de los Trabajadores,

6 Sugpensién del contrato por enfermedad

+ E1 personal que se encuentre en situacién de Incapacidad

Laboral Transitoria o Invalidez Provisionel por Enferradad o Acci-

dente percibird una centidad complementaria consis:ente en la dife

_ rencia entre las remneraciones liquidas que perciba en activo y ~

le prestacidn que le correspondna de laSSeguridad Socicl, abonando-

sel: tambien todos los aumentos retributivos como si estuviese en
egctivo.

Y2 Gantidad que reciba a tento alzado de l¢ Scguridad -

Social, wi ser Jdeclwrado en situacili, d¢ Incapacidad Iermenent: ‘to
tal o Parcial, o bien la pensién que le corresponda, ,.i.opta p>r =
ella, no serd reducida de su retribucién en el oaso de que sea —
gcozlado a otro puesto de trabejo mas adecusdo & gus ocondiciones
* fisicas

.COMJnido el tratamiento de recuperacion si el trabgjsdor
no estuviera en condiciones de incorporarse a su.puesto de trabajo
habitual, le gerian aplioadas las normas sobre acoplamiento y re-
tribacién del yerso con oapacidad’ dismirmida, .

2/06/09 Servicio Militar y otras suspensiones de contrato
1=Jituacion :
El personal que se incorpore al servicio militar pasard a

1a situacién de suspensién de contrato en las condiciones que sefia
1a la Ordenanze laboral de Trabajo en Prensa,

T 2-Asisgnacidén por servicio militar -
” Durante el tiempo que comprendia el servicio militnr =
obligatorio se devengard el 75% de la“ultima retdibucién percibvida
entes de la incerporacion & en funcién de 1a jornada estable
eida, En el caso de tener reconocidos como beneficiarios en elddo-
cumento de afiliacién & la Seguridad Social a 1a esposa, hijos o pa
dres, dicha asignacidén serd del 100 por 100. .

Tambien percibirdn esta msignacién aiuellog que presten =
gu servicio en 18 Inmstruocion Militar de 12 Eslala de Complemento

(D) quodan excluddos de 1a esignacién los que tengan menog de
dos afics de antiguedad en la Empresa,

El importe de dicha asimacién no sufriré variacién en nin

gun caso durente el periodo comprandido entre la incorporacién e =
filas de un reemplazo ¥y el siguiente. Serd ebonade mensualmente, =
asi como enllas fechas de pago de gratificaciones de Junio y Navie
dad, salvo aquellas que hayan sido percibidas integramente por epli

" cacién de 12 Ordenanza Iaboral de Trabajo en Prensa,

) No serdn abonadas lgs pages de participacién en beneficios
¥ Septiembre. .

Esta asignacién no formard parte del salario, qued.néo aco
gida a todos 10s efectos al articulo 38,c) del Docreto 2.380/1.973
de 17 de Agosto. Asinismo, estard exenta de cotizacién en la Segu-
ridad Social. ~

la Esignacién percibida durante el tiempo que comprenda el
servicio militar se comsiderard saldada y consolidada si despues
de la reincorporacidén ha transcurride imual tiempo gue durd 12 en~
gencia por dicho motivo. En el supuesto de que no llegara a rein —.
corporarse o qQué un2 vez incorporado c2usase baje sin haber trans-
currido el tiempo ecvuivalente al de su permanencia en filas, queda
ré ‘obligado a 12 devolucidén del importe que corresponda.

3-Plaze de reincorporacién
Si el trabajador £ijo no se reincorpora a su puesto en el

plazo de 2 meses una vez finalizado el servicio militar causard ba
ja en 1a Eppresa.

4- Otruas susmensiones de contrato
En 1as suspensiones de contrato no previstas sn este Con

venio se estard & lo dispuesto en cl Estatuto de los Trnbajadores
¥y complementarismente en 18 Ordenanza Nacional de Trabejo en Pren
8a, -

2/07 AUSENCIAS INJUSTIFICADAS Y PALTAS DE PUNTUALIDAD

2/07/01 Ausenciag injustificaias

Toda falta ingustificgda al trabajo llevard consisz> ln perdi
da de la retribucién correspondicnte a los dias faltados, con in—
dependencig de 12 sancién & que hubiere lugar, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prenmsa.

1a ausencia al trabajo alegardo enfermedad sinque esta exis—
ta,segun dictamen medico del Seguro o del Inspector, er. su caso,
seré constitutiva de falta grave de fulsedad ¥y sancionsda con —-
arreglo a las normas de aplicacion, independientemente de la no
percpecién de 1los haberes correspondicntes a los dias :altados. El
primer hecho reincidente serd conside:iado como falta my grave y..
ga.nciopngdo como tal, segun la Ordenan:a laboral Racionl de Traba
0 en Prenss. -

De acuerdo con 6l informe éel Servicio Meédico de la Emnresa y
previa consulta por escrito & la Inspeccién Medica de .a Semuridad
Social independigntemente de la presentacién del volarte del pedi~
co gei Segurg oddocumente equivalente asi como & 12 vista delmmnime
ro del periodo de ausencims al trabajo habidas por Enfeormedad, la
Gerencia del Periodico podrd acorder el no abon%»J de lcs haberss ——
de los primeros diag.de auseucii que no esten cubiertcs por el Se—
guro, asi oomo:de la indemmizacién vcluntaria de is del Seguro de
Enfermedad cuando estime que no existen causas suficientemerite Jus
tificadas pera no asistir al tratajo, sin que esta mecida represen
te la calificacién de tal hecho como falta leboral. S: el intevesa
4o no estuviera conforms con la ¢ecisién adoptada podid recurrir &
traves de los cauces pertienente.

2/07/02 Palta de puntualidad
las faltas de puntualidad scrdnssancionadas con urrezlo el ba
remo que figura en el IV Convenin Interprovincial de WDICA. =
2/08 CAPACIDAD BISNINUIDA - N
2/08/01 Ded3aracién de capicidad disminuide
1a situacién de capaciiad disminuida pueda ser declsrada
gﬁpeticién del interesado o a iniciativa de la superisridad de la -
presa.
1 Declaracion & veticidn del interesado

. Para que sea decloradc én situacion de capocidad dismimui
da & peticidn del interesado sera necesario: -
a) Que el medico de cabecerz: o especizlista, en su caso, de
la Seguridad Soeial declare mediente informe que al productor le es
necesario, pare evitar un grave riesgo en su salud, cejar el puesto
de trabajo que desempefie, 1a natura-eza de las funci(nes que puede
realizar y si es previsible su recujeracion.

b) Que el re’t‘ez.-ido'divctnmen sen rotificade por el medico de
1a Empresa y que, & juicio de'este la disminucién de capacidad no =

haya nacido de causa contraida oon anterioridad al ingreso del in
_teresado en 1a Eppresa ni sea oomsecuencia de actos culpables del

moe

84 hubiese discrepancia entrge ambos informes medicos o el
interesado wanifestage su disconformidad ocon el criteric del med;
¢o de 1la Empress, se soliciterd dictamen que tendrd caracter dec,

sorio del Servicio de Medicina Higieno y Seguridad en 61 YLrabajo.

2-Declaracién a iniciativa de la guverioridad de_la Emprose

Cuando la declaracion de capacidad dismimuida se¢ inioie a -
instancia de la superioridad de 1a Empresa, bastard con el infor-
mo favorable del medico de la Empresa, No obstante si el interesa
do no estuviera de acuerdo con la decisién adoptada podrd solici-
tar dictamen del Servicio de Medicina Higiene y Segurided en el -
Trabajo que tendrd caracter decisorio.

.. En el caso de declaracion én-situacion de cupacidad dismimui
da & instancias de la rg:per:.oridad de 1a Empresa, aceptacion =
serd tambien obligato ¥ la nmueva situacién se regird por las =

resentes normas & afectos de aco ento, retribucién, incompa=
bilidad, recuperacion y jubileolon. : :

2/08/02 Acoplamiento del personal con capacided dismimida

Declareda dicha situa ion 18 superioridad de la Empresa desig

el mevo puesto de trebajo que ha-de ocupar el productor den~
tro de las disponibilidedes y vacantes que existan en les diversas
secciones y habida cuenta de la capacidad, aptitudes y conocimiento
del interesado. - o

. la ecesuacion por este serd obligatorie, siempre que el rofe

ride puesto de trabajo reuna lag condiciones sefialadas por ¢l dic-
tamen medicoe : -

2/08/03 Retribucién y jornada
V 1= Con menos de 8 afios de servicio en la Emnresa

- Si al ser declereda la dismimicién de capacidad el produc -
tor hubiese prestado servicio en la Enprese por un tiempo total in

. ferior a 3 alios pasara a tener la categoria, jornada y sueldo qQue

correspondan al mevo puesto de trabajo, computandose como antigue
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dad en dicha categoria 1la del tiempo que heya trabajado en catego—
rias iguales o superiores a le misma, m3s en su caso, €l tiempo en
que hubiese estedo en excedencia forzosa por enfermedad.

Percibird ademas, un plus por le diferoncia que exista al -
declararse la disminuoién de capacidad enire sus nuevos haberes y
los correspondientes & su anterior categoria, enjuguble con el 50%
de los futuros aumentos en la nueva categoria, salvo por quinque -
nios que no serdn enjugables y con el importe integro de lasasumen
tos por ascenso. Este plus serd computable para pagas extraordina~
rias y-participacion en beneficios pero no para ﬁ 1iquidacién de
horas extraordinarias. ’ :

e Ea 2-Con ocho al menos, 83n llegar & guince ednp de servicio .en
& Emvrest,

el interesado hublese realizado smervicios activos en-la
Empreea al ser declarada la disminucién de capacidad, durante 8 -
afios &l menos, sin llegar a 15, re;jiren las mismas normatc que én
el caso anterior, pero el plus no serd enjugable en ningun momen-
to, cualquiezre que sea la naturaleza de este salvo ascenso de ca-
tegoria, i -
Del plus & que se refieren los dos pdrrafos anteriores -
go deducird,en m caeso, 1a pensién que Al interesado reciba den ~
tro o fuera de la Empresa por su disminucién de capacided,

3= Con 15 aflos_como minimo de servicio en la Em-xresa

S1 los citados servicios activos hubiesen tenide una du-
racién de 15 afios como minimo, el interasado coneervard n todos -
1os efectos =~jornada, retribucién ete -'su categoria ent:rior, si
bien estard obligede & realizar todas las funciones propias de su
nuevo puesto de trabajo g a someterse & la discipline y résinen -
de trabajo correspondiente el misno sin que elle suponga perjui -
cio & tercsros,

2/08/84 Incompatibilidades

El trabajador que se halle disfrutando de los teneficios
que 1las presentes normas le otorgar, no podrd ejercer fuera de la
Empresa 1a profesién de que haya sido apartado ni rerlizar treba-
Jos o funciones propios de dicha profesién, E1 incumpliriento de
esta prohibicién tendrd el cardcter de falte muy grave.

2/08/05 Recuperacién de capacidad

E1 personal con capacidad disminuida serd evisaco medica .
mente & peticién del interesado o sor prepcripcién del redico de -
1a Empresa. 5i el productor discrease del dictamen del medico de
Ja Empresa serd sometido & reconocimiento del Servicio de Nedicina
Higiene y Seguridad en el Trabajo, cuyo fallo serd decisivo.

El caso de ser declarada la recuperacién fisicz del produg
tor este pasard a ocupar la primera vecanie que se produzca en su
categoria enterior y.se le computerd en eata, a efectos de antigue
ded, el tiempo en que estuvo con capacidad disminuida.

Si se negase & pometerse o revisién medica o declarada la
recuperacion no quisiese volver al puesto que se le designe en su
categoria anterior perderd los: d=rechcs que estas normés otorgan y
pasard a. percibir 1a.retribucién que corresponda al trebajo que ——
efectivamente realice.

2/09 E_!_ESE VOLUNTARIQ

2/09/01 Notificacion de) cese

: El personsl que desec vcluntariamente extingui:: su contraw.
to ‘de trabajo deberd nofificarlc a la Direccién de la ‘mprese con
una antelacion de 30 dims. El ircumplimiento de este plazo supon -
drd la perlida al derecho a las partes proporcionales d las grati-
ficaciones extraordinarias, participacidn en benoficios y vacacio-
nes no disfrutadas que en ese mumento esten devengadas.

2/10 COMUNICACION

2/10/01 Derecho a_ia iniommcién

: Se reconoce ¢l derecho de los interesados & formuler -
consultas, quejas o reclamaciones ante la Direccién sobre las ma
terias que & 8mbos incumban y se establece 1o oblisacién a cargo
do los superiores de contestér a las peticiones a la mayor breve

2/10/02 Procedimiento )

A todos los efeotos previstos en la disposicién ante =~

ricr, los interesados formulardn ante su jefe sunerior inmediato

or 8 o vio al agotamiento de la via jerarquica cuandonprocg

2&, deberd en ol plazo maximo de 15 dias contestar &l intercsado.

Dicho plazo podrd ampliarse por 15 diams mas cuando 18 complejidad
o naturaleza del asuntollo requiera. N

2/1¢/03 Asegoremiento del Servicio. Central de FeSsonal

El Servicio Central de Personal deberd informer y orien
tar a los interesados o igualmente intervend®d ed su caso, cerca
.de. la Superioridsd pars procurpr 1las mas rapida contestacién.

Asimismo, cuando la importancia de las reclamiciones lo
aconsejen, informard al Conmite de Empresa do las resoluciones =
adop en au reunién inmediatamente posterior antes de darle ~
curso pertienente,
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3 COMITES DE EMFRESA Y SECCIONES SINDICALES
EEmEEsSsame e R

AL =etis D

3/01 Comites de Empresa

1-E)1 Comite de Empresa e8 €l organo reprosentativo de todos
los trabajedores. Sus funciones serdn las que legalmenie tenge —
_altrst.“'bniﬂl;.a actualmente o las que puedan. reconocerse legalmente en
e turo,

. Ia estructura interna del Comite se regulard de acuerdo —
con las normas quessus propios miembros establézcan.

2-Ias reuniones del Conmité ge celebrardn en los locales de
la Empresa habilitaios al efecto, de confornidad con sus normag in
ternas y sin otro requisito que comunicar 1la celebracién de la —
reunion & 1a Dirsccién con una antelacién minima de 48 hores, szivo
circunstanciag extraordinarias.

. 3-El Comite disponird de tablones de enuncios situaios en -
1lugeres bien visidles y de dimensiones suficientes para que pueda
fijar 1las comunicaciones e informaciones que estime de interes pa~
ra el personal, De dichas comunicaciones deberd hacsr entrega pre-
vismente al Gerente del ¥eriodico con suficiente antelacién, a =
efectos de simple conocimientos :

. 4-Tos miemiros del Comite dispondrdn de hasta 20 horas re-~
tribuidas el mes para el cumnlimiento de las obligaciones deriva~
das de su cargo. Bl disfrute de teles horas ge hard moderando les
eusencing de forma que se produzcd la menor pcrtu‘bacién en el tra
bajghi'- amiciandolo & sus Jefes respectivos con la mayor antelaci®n
posiktle. : .

. 5= E1l cauce normal entre la Direccién de 1o Empresa y el Co
mito de¢ Zmpresa €3 &l Gerente raspeciivo o lappersona uoOrjano gqué
uesifne.

6 ~ 1a Direccion y el Comite e Empresa podrdn maniener reu

.niones con 8l fin de tratar cuestiones propias de Bu conpetencie.

a) Egte reuniones no serdn publicas, salve que previamen
te se haya acordado lo _contrario y podrédn celebrarse a seticidén —
de la Direccién o del Comite de Empresa.

b) Ia fecha y hora do 12 reuridn serd fijade &: rutuo -~
acuerdo por la Gerencia y la Secretaria dol Comite de Empresa. En
6l orden del dia figurerdn relacionades los asuntos a trater en
1a reunién, acompafindos de una deseripcién sucinta de 203 mismos.

c) De cada reunién se levanturd acta correspo: diente, —
siempre que ambas partes asi lo consideren necesario, (r. 1la que se
oonsignard los acuerdos adoptados sobre ceda uno de lor asuntos -
del orden del dia, El acta deberd mer firmada por el G:rente y nor
el Secretario del Comite de Empresa.

7 --Cuando el Coriite de Empresa precise.-la asistencia a sus -
reuniones de uno o mas miembros d2 la plantilla de la lmrresa rara
prestar su asesoramiento, lo corunicerd con antelacion suficicrte
al Gerente del ¥eriodico, a fin de que prevea lo necesario per: que
dicho miembro pueda ausentarse del departamento al que pert:nerca y
acudir a la reunion de que se trate.

8 = las asambléas del persoral serdn presididas ror los niem-
‘bros del Comite de Empresa, quieres se responszbilizardn del o:'den
de las mismas., No se permitird lz asistencia de perso:as 2jenas a
la Empresa,.

Egias asembleas se podriin ceiebrar cada 4§ neres, dentro -
de la jornada laboral, siempre que no perjudique la m .rcha gen2ral
de %a produccién o pusfa incidir normalmente en la sziida del ne-
riodico. ’

51 el numero de agambleis dentro del referid, periodo, -
fuera superior @l sefialado, €sta3 tendrdn luger fuera del horerio
de trabajo.

En todo caso, estas no podrdn’ celebrarse sin el acuerdo =
previo oon la Gerencia del pericdico.

3/02, Secciones Sindicales

.. 1 las Seeclones Sindicales disypondrd igualmente de tablones
de avisog, en 109 que se podrd fijar todo tipo de corunicacién de
ceracter gindical, Cade commicccion deberd ser envicde al Gerente
del Seriodico a efectos de simple cunocinmiento. Su ccntenido se -
atendrd en todo momento al respcto debido a las nersonas y a les
instituciones. .

2 Podrdn difundir publiczciones, avisos y follevos de cardcter
generaljrelacionadoes con la actividad sindical, evitandose cual-
quier informacién dolos=. :

3 Tambien podrdn reunirse on los loceles de lab npresz, eSpe
cialmente habilitados pare ello, fuera de las horas le trao:: o.
Dichas reuniones serdn autorisadas por la Gerencia, orevia sclici
tud, en la que se indicord hornrio, A estas reuniones no podrén -
usisbir personas ajenas a 1o Supleide .

3/03 Disposicién general

No obstante, en cuanto & los demas dercchos del Comi
te y de las Secciones Sindicales en el seno de la Empreca, se es
¥ ua lo que establecen las disposioiones legales gobre la ma =

eria, : .

ne 2
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Lag retribuciones anuales que figuran en la presente tabla no
incluyen los pluges de antiguedad y nocturnidad,que se aplicaran a cada -
trabajador en la forma que determinan los articulos correspondlentes ——
del capitulo tercero, se001on primera, del presente Convenio, ‘

Tampoco se ineluyen las retribuciones correspondientes a 1os'ré-

gimenes de dedicacién exclusiva, libre disposicién y dedicacion especial,
due s¢ abonardn senﬁn lo previsto en los articulos 20 y 21 de este Conve-

nlO:
i Queda excluldo de estas tablas salarlales el plus de transporte,
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que supcne un incremento para cada trabajadoi‘ con jornzda completz de —-
74 .868.~ptas anuales y 43.,680.-ptas para los trabajadores con jormada —

reducida.

A NFB X O nt3
HORARTO Y _TURNO DZ TRABAJO

Adniniptracién,,..,... 9,00 & 15,00 13,00 & 20,00

15,00 a 21,00 21,00 a 3,00
. 3,00 a 9,00
17,00 a 23,00 .

15,00 a 21,00 21,00 a 3,00
17,00 a 23,00 23,0) a 5,00

Subalternos y Limpieza 9,00 a 15,00

Enleces motorizados... 9,00 a 15,00
Fotocomposioléne.ssees

Potomecaniclessesssses 21,00 a 3,00

22,00 & 4,00
23,00 a 5,00

ROLEtIVAeeeeerrensnnes 1,20 a 7,30
ClOITeoecscacrensanaie 2,40 a 8,30
2,50 m 6,3C
3,10 a 7,00

Repartosceccceesecsnses 7,00 2 9,00
7,00 a 10,00

Mantenimiento........ 9,00 & 15,60 1€,00 o 22,00 22,00 a 4,00

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR-
TES

ORDEN de 25 de mayo de 1988, par la que se acuerdo el
cumplimiento de la sentencia dictada par la Audiencia Nacianal
con fecha 29 de octubre de 1987, en el recurso cantenciaso-
administrativa nim. 14.869, seguido a instancia de Saciedad
Andnima Industrial Corchera. ’

fltmos. Sres.:

En el recursa contencioso-administrativo seguido ante la Au-
diencia Nacianal, con el n® 14.869 a instancia de Saciedad Anéni-
ma Industrial Corchera contra la desestimacién presunta de su
peticién de retasacién o revisian del justiprecio sefalado a la finca
n® 40 del Poligono de la ACTUR de «la Cartuja» de Sevilla, ha
recaido sentencia can fecha 29 de octubre de 1987, en cuya parte
dispositiva, literalmente, dice:

«FALLAMOS: Que estimando, como estimamos el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por Sociedad Anénima Industrial
Corcheraq, representada por el Procurador D. Luciono Rosch Nadal,
con asistencia letrada, contra la desestimacidn presunta de su
peticién de que se praceda a la retasacién a a la revision del
justiprecio sefialado a la finca n® 40 del Poligano de la ACTUR de
«La Cartujo» {Sevilla), debemos declarar y declaramas que aquél
acto no se ajusta a derecho y en consecuencia lo anulamos soloamen-
te en lo relativo al derecho {que declaramos! del recurrente a que la
Administracién proceda a revisar el justiprecio hasta el momento de
su pago (22 de julio 1975) y declaramos, en cambio, que el acto
recurrido se ajusta a derecho en todo los demds. Sin mencién
especial de las castas del Proceson.

Esta Consejeria, de conformidad con lo establecido enlos arts.
103 y siguientes de la Ley Reguladara de la Jurisdiccién Contencio-
sa-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, y la establecido, asi
mismo, en el Real Decreto 3825/82 de 15 de diciembre y 3481/83
de 28 de diciembre, ha dispuesto que se cumpla en sus propios
términos la referida sentencia.

Lo que comunico a VV.II, para su conocimiento y demés efectos.
Sevilla, 25 de mayo de 1988

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obros Poblicas y Tronsportes

limos. Sres.: Viceconsejera, Secretario General Técnico, Direc-
tor General de Urbanismo, Delegado Provincial de lo Consejeria en
Sevilla. :

ORDEN de 25 de mayo de 1988, por la que sé 6everda el
cumplimiento de lo sentencio dictada por la Audiencia Naciano!
con fecha 12 de noviembre de 1987, en el recurso cantenciasa
nim. 14,943 seguida a instancia de daiia Maria del Carmen
Batin Arellano y ofros.

lltmos. Sres.:

En el recurso contencioso-administrativa seguide onte la Au-
diencio Nacional, con el n° 14.943 a instancia de Dia. M° del
Carmen Botin Arellano y otros contro la desestimacién presunto de
su peticién de retasacion o revisién del justiprecio sefialodo o lo finca
n® 113 del Poligono de la ACTUR de «la Cartuja» de Sevilla, ha
recaido sentencia con fecha 12 de noviembre de 1987, en cuya
parte dispositiva, literalmente, dice:

«Fallamos: Que estimando, como estimamos el Recurso Conten-
cioso-Administrativo interpuesto por Diia. M° del Carmen Botin Are-’
llana, Dia. M° de los Angeles, D. Ricardo y Diia. M® del Carmen
Arellano Botin, representados por el Procurador D. Luciana Rosch
Nadal, con asistencio letrada, contra Ja desestimocién presunta de
su peticién de que se praceda a la retasacién o a la revisién del
justiprecio sefialado ala fincan® 113 del Paligano de la Actur de «la
Cartujor (Sevilla), debemos declarar y declaramos que aquél acta
no se ajusta a Derecho y en consecuencia lo anulamos solamente en
lo relativo al derecho (que declaramosi de fos recurrentes a que la
Administracién proceda a revisar el justiprecio hasta el momento de
su pago, 19 de junio 1979 y declaramos, en cambio, que el a¢ta
recurrido se ajusta a Derecha en todo las demds. Sin mencién
especial de las castas del Proceso».

Esta Conseijeria, de conformidad con lo establecido en los arts.
103y siguientes de |a Ley Reguladora de la Jurisdiccian Contencio-
sa-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, y lo establecido, asi
mismo, en el Real Decreto 3825/82 de 15 de diciembre y 3481/83
de 28 de diciembre, ha dispuesto que se cumpla en sus propios
términos la referida sentencia.

Lo que comunico a VV.II. para su canocimienta y demds efectos.
Sevilla, 25 de mayo de 1988

_ JAIME MONTANERROSELLO
Consejera de Obras Piblicas y Transpartes

limos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General Técnico, Direc-
tor General de Urbanismo, Delegada Provincial de la Consejeria en
Sevilla.

ORDEN de 25 de mayo de 1988, por la que se acuerda el
cumplimienta de la sentencia dictada por fa Sala de lo Canten-
ciaso-Administrativo de la Audiencia Territarial de Sevifla, con
fecha 5 de febrero de 1988, en el recurso num. 881/85 seguido
a instancia de don Jaime Call Fernandez.

lltmos. Sres.:

En el recurso contencioso-administrativa n® 881/85 seguido
ante la Audiencia Territarial de Sevilla (Sala de lo Contencioso-
Administrativo) a instancia de D. Jaime Call Ferndndez, contra el
acverda de la Consejeria de Politica Terrritorial, thoy obras Pdblicas
y Transportes), en cuyo récurso es parte el Ayyntamiento de Dos
Hermanas, sobre Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal
de Dos Hermanas, ha sido dictada sentencia con fecha 5 de febrero
de 1988, cuya parte dispositiva, literalmente, dice:

«FALLAMOS: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso Cantencioso-Administrativo interpuesta por el Procurador Sr.
Arévalo Espejo en nombre y representacién de D. Jaime Coll Ferndn-
dez, contra la resolucién de la Conseijeria de Politica Territorial, (hoy
Obras Pdblicas'y Transpartes) de la Junta de Andalucia, de 10 de
abril de 1984, BOJA de 25 siguiente, y la desestimacién presunta
del recurso de reposicion deducido frente a la misma, los que



