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ANEXO III

m.ITARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

ANEXO II': o./oe,
ml-ICm - PAM'ICIPAc[ﬂ ™ ll- CONCURSO DE TRASLADO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DB —

)
" PERSONAL LABORAL EN LA ADMINISTRAGION UE LA JUNTA DB ANDALUCIA.
. de
N1, PAINER APELLICO SEGURDO APELLIDO | - NOWB
V2 > = T —=TTA WACTRIRNTD DOWICILIO CERTIPICO:
— TSEALTiAD ™ = Que de los datos cbrantea en cata (2)
, Fesulta quo D./D%.
SITUACION 'Y DESTING ACTUAL i e - N e . Peraonal
TADO ADMON . DENOMINACION PUESTO ACTUAL GRUPG  CATEGORIA :
— - e . . - RIS Laboral Fijo, con Categoria Profesional de . N
ERIAJGRGANISHO AGTON.- CENTRD DE TRABASO TOCALIOAD  PROVINCI, ) ) -
. viené preatando sus servicios a la Administracisn de la Junta de Andaluc{a, con
SITUACION ADMINISTRATIVA. una antigliedad de afioa, meses y . afas y que ocy
'D ACTIVO 0 SITUACION DE SUSPENSION CONTRATO CON RESERVA DE PUESTO DB TRABAJOJ Pa ol pucato do (3) . ., deade el dia
jm] | CACEBENCIA VOUSWTARTA. FECHA CESE: LOCALIDAD ULTINO DESTIRO: de - de 1.9 .

Y para que conste y surta aus efectos en el Concurso de Traslado, ¥y @

poticidn del tntercaado, firmo la presente,

*“BENOMLNACIGN PUESTO

En a - do - de 1.988.

El abajo firsanta declara ‘que acepts todas y cada una de laa bases de Convocato—
rie y qus son clertod los datos ¥y los séritos alegados que figuran en esta solicitud.

£n sa de de 1.868,
(1) .- Socrotario/a Goneral Técrico, Secrétario Cenéral de Organlssos AutSnomcs
o Jefe do Serviclio de Perscnal (Poner 10 quo corresporida).
‘(2).~ Secrotarf{a General Técnice, Secretarfa General o Bervicio de Péréonal.
(3).~ Puesto dJdesds el que concursa.

‘CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
'ORDEN:de 17 de junio de 1988, por la que se convacaa
concurso de méritos los puestos dé trabajo docentes de cardcter
1) Mrtias que miredite con sifmitn 41 tmm singular que figuran en el Decreto 236/1988, de 14 de junio.
que con t
" . . ‘ilm’o. 'S'r.:
i .

El Detreto 49/1988 de 24 de febirero BOIA de 26 de abril,

e Akt 0 Grigm). e esrableqo los ¢riterios bidsicos parala determinaciéh de los puestos

T detrabaio docentes decarditer singular. Posteriormente, ef Decreto

M - e s 236/1988, de 14 de Yjuric 1BOJA de 17 de junio) ‘aprobaba los

mencionado’s puestos. De estas dos normas se deduce la necesidad

de completar el proceso ‘mediante la ¢onvocatoria piblica de las

corraspondierites plazas. En virtud de lo expuésto, vengo a dispo-
her:

) nigiersd n 1 Anta tn Anbilicta. (Inclulds la gu oo Giers o

’ n‘) mmﬁmmuwm
. s - S OIAS:
€ Mgt en & puiin desce i1 g on corcreo., 1°. Se convoca a‘concurso publlco ‘de méritos entre finciona-
tios docenres todas las plozas que figuran en el Anexo del Decreto
s 236/1988, de 14 de junio, que aprueba los puestos de trabajo

. dotetites de‘cardcter singular.

rs: 2°. Coda fipo de puesto “se seleccionard atendiendo a los
‘requnsn‘os ‘establecidos, que 'deberdn acreditarse documentalmente

0 oo

Qrmn &' ity g Sfoocimamiéito, re = o £l pan- a la fecha de cierre de ‘fa presente tonvocatoria, mediante la
- ::)‘""‘"" (Rt Progresmn 7 Diplam o Thals Aol ‘aplicaciéndel baremo que torresponda de entre los que figuran en'
- L L el-Anéxo Il 'de la presente Orden.
s Gmodin C_Riows i 3°.1a. solicitud de participacién se efectuard segun el modelo
- “dél Anexo | El plazo de'presentaciones de 15 digs naturdles a partir
D dél'‘de publicacidn dela presente Orden en &l Bolstin Oficial de fa
e Jurita-de Andalucia.
Total pisitos’

A ’la sdlicitud ‘se ‘acompaiiardn fos méritos que se aleguen
o ) ‘debidamente cumphmemcdos

'El tiempo de servicio se entendetd referido d'la finalizacién del
‘presente curso 87/88.

Laipresentacion de solicitudes se'redlizard en'los Delegaciones
Provinciales y en'los términos y formas establecidos en el drticulo 66
de’latey de Procedimiento Administrativo y en &l articulo 51 dela
Ley del'Gobierno y Administracidn 'de 1o ‘Comunidad Auténoma de
Andalucia.

4° 'Las distintas ‘Comisiones seleccianadoras serdn hombradas

a qut e partenace).

‘porila'Direccidn Gengradl ‘dePersonal @ .gropuesta de la dé Renova-
e . e — = ciéh Pedugdgica y Reforma y la de Educacién Compensatoria y
© [AeTIGIEDND BT
‘j‘ L Promocién Educativa y los 'Sindicatos 'segin os casos; debiendo
; : contdr con los siguierifes miembros:
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Presidente: Un funciondrio docente con nivel de Jefe de Servicio
"de la Consejeria de Educacién y Ciencia. '

Vocales nombrados por la Direccién General de Personal.
~ -Dos funcionarios docentes “¢on el nivel mirimo de Jefe de
-Seccion de la Consejeria de Educacion y Ciencid.

Dos funcionarios que desarrdllen la funcidén inspectora.

_Un funcionario que actuard ¢emo Secretaria.

Otros vocales.

Un representante Sindical désignado por los Sindicatos ‘que
componen la Mesa Sectorial de Educacién de la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

5°. Las Comisiones - podrén'solicitor la dsistencia de asesores.

6°. Segun las propuestas dé las Comisiones correspondientes,
en el plazo de un mes a partir del de terminacién de solicitudes, la

- Direccién General de Personal publicard, en los tablones de anuncio
de los Delegaciones Provinciales, las listas provisionales, con indico-
“ cidén de la puntuacién obtenida.

Una vez finalizado todo el proceso, y elevadas a defmmvcs las
listas de seleccionadas, se publicardnen €l Boletin Oficial de la Junta
-de Andalucia.

7°. la adjudicacién de cada vacante se efectuard entre los

“aspirantes seleccionados que opten a una mismia plaza, atendiendo
a la puntuacién que hayan obtenido.

En caso de empate se atenderd a la puntuacién en los méritos
preferentes. De persistir el ampate se atenderd al mayor tiempo de
servicio como funcionario docente.

8°. La incorporacidén a los nuévos destinos se rédlizard el 1-de
septiembre de 1988.

9°. Los seleccionados deberdn realizar un periodo de practicas
de al menos seis mesés, segin la plaza obtenida pudiendo convali-

“darse segun’lo establecido én la Disposicién Transitoria del Decreto
49/1988, de 24 de febrera (BOJA del 26 de abill. .

La evaluacién de la fase de practicas se efectuard por una
Comisién que se regulard oportunaménte.

10°. Los funcionarios docentes que superen la fase de prdcticas
con la calificacion de APTO tomarén posesidn del destino, donde se
han efeciuado las practicas, con la condicién de propietarios defini-
tivos. En consecuencia perdercn el destino docente anterior, en caso
de que lo tuvieren.

La condician de NO APTO en esta fase supondrd la pérdida del
puesto, debiendo retornar o su anterior destino, si lo tuviese.

11°. A efectos de nuevos concursos, la permanericia en los

“puestos ob|eto de esta convocatoria 'se puntuard conférme se
establezca en los baremos correspondientes. ]
12°. Se faculta a la Direccién General de Personal para el
desarrollo de la presente Orden.

Sevilla, 17 de junio de 1988

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Conselero de Educacion y Ciencia

lima: Sr. Director General de Personal.

ANEXO I

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

| APELLIDOS:

" [WOMBRE:

" SOLICITA: ‘Le sea - concedida una, ‘plaza
de . de acierdo con las condiciones

establecidas en an ‘Presente ~ Orden, y ©oegién el érden de
preferencia que se indica a continuacién:

18, .iisaee

vseevencaanssnan 60, cccesnncconsssnashaineeaans

.e 79..
.e 8e,,
. 99,

eesecsssrevrrnveese 10¥.ciiiiieennersrrenaaviionns

5%ccreennna

1.~ DATOS PROPESIONALES:
_ Cuerpo de procedencia::
Ultimo Centro destino::
Localidadieeieecionns.
8ituacién Administrati¥.

2.~ pATOS PBRBONM.ES:
DeReIeteecerseneccassss Pecha nacimiento
TelafonO:teeeocnsnee s DOMICIE02 cannnsentitacassivanaearicsasasaases

Tessscesccrcarvraccanes

3.- RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACOMPASA:

. . Declaro " expresaments ser c rto- los datosn ‘consignados
en esta 'solicitud, ast como ‘reunir’ todo- y cada "uno de los
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requisitos exigidos ‘en eata convocatoria, compronet iendone a
probar documentalpenté aguellos datos gue me scan requeridos.

veessd@rreroaseess de 1,98
Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL.CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CIENCIA. SBVILLA.

ANEXO 11X

EMO 0! 'ADORES_ D UIPOS DE PROMOCION

JENTACI EDUCATIVA

« MERITOS PREFERENTES:

1) /BERVICIOB: MSsximo 7 punr.o-:

- por afio max

1.~ Servioio como funcionario o interino
docente. 0,75 3

2.- Por servicios en Centros: mixiio 2 puntos.

2.1.~ Estabilidad en el dltimo Centid- de
destino, 0,4 2

2.2.~ Para provisionalez o expectativa. 0,2 1

II) MERITOS ACADEMICOS: miximo 3 puntos.

1.- Licenciatura en Psicolog. o Pedagog.

distinta a la alegndn. 2 puntos.’
2.~ Por cada Licanointura ° Diplbutun
distinta a ‘1a alegada. 0,5 puntos.

3.- Por cada 'H.tulo ‘relacionado €6 - ‘las
funciones (Pedag. Terap., Audicién’y L.,etc) 1,5 puntos.

II1) MERITOS "pnovssxonnsm Miximo 10 puntos.

1.~ Bxperiencia en este puesto. 1.5 p/afo mix.6
2.- Cursos de perfeco. impartidos reldtio-
nados con la materia objeto del concurkd,
convocado o autorizado por la Consejeiia
de Bducaoisn y Clencia u otras Admi-
traciones con ias en Bd ién, ‘==
sisapre que no resulten del ejercioio’ ae
la funoisén del orientador. '

hasta 2,5 p.

3.- Cursos de perfecc. recibidos relacibnn-
dos con la materia objeto del concurso con-
vocado o autorizado por la Consejéria’de’
Bducacién y Ciencia u otras Administrhcido-

nes con conpetencia en Educacién. hasta 1,5 p-.

4.~ Publicaciones o programas ‘aducativos re-
lacionados con la materia.

-hasta 2 punt.
- MER1T0S WO PREFERENTES:
IV) MEMORIA/PROYECTO: Méximo 3 puntos.

Limite 15 Zfolios a dos éspacios. Varsard sobre el
contenido propio del puesto solicitado.

‘V) OTROS CONOCIMIENTOS: MAximo 2 puntos.

- Chrmos de perfecc. impartidos o recibi=
dos no relacionados directamente con la ma-

teria. mix. 1 punto.

2.- Publicacicnes. wix. 1 punto.

NOTAS:

1) Laws puntuncione- de los apartados 1.2 y !II' 1 no se
acumularin-para el mis#o perfodo de trabaje..

2) Pa¥a poder mer seéleccionado ses deberé acumulsr entre
todos ‘los apartados una puntuacién wminima de 8 puntos. Y

'
3
'

ANEXO II '
 BAREMO DIRECTONES DE RESIDENCIAS ESCOLARES

'~ MERITOS PREFERENTES3:

\
Hiximo 7 puntos. ) {

‘1) BERVICIOS:
! : por “afo max

1.- 'Servicio como funcinario o interino . !
docente. . 0,78 ) 3

“2.- Por mervicios en Centros: miximo 2 puntos. ‘

, "2.1.- Batabilidad en el @ltimo Centro de t
destino. i 0,4 2
. ) .
2.2.- para provisionales o expectativas. 0,2 1

. 1
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II) MERITOS ACADEMICOS: Miximo 3 puntos. Y Servicios Soclales u otras Administra-
' ciones oon competencias en Bducacién. hasta 1,5 punt.

1.- Ti{tulo de Pedagogia, Psicélogo, Socié-

’ logo o Asistente Social. - 2 puntos. 4.- Publicaciones o programas educativos re-

! lacionados con la materia. . hasta 2 punt.

2.- Por oada Licenciatura o Diplomatura dis-

0,5 puntos.

tinta.

III) MERITOS PROFESIONALES: Msximo 10 puntoa.

1.- Bxperiencia en Direccidn de Escuelasg --
7 Hogar., 1,5 p/afio max.6
2.~ Bxperiencia en Direccidén de Centros --
Docentes. 0,5 p/afio max.2
3.- Cursos de perfecc. impartidos relacio-
nades con la materia objeto del concur-
s0,convocados o autorixados por la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia o la de
Salud y Servicios Sociales, u otras Ad-
ministraciones con competencias en Edu-
cacién, siempre que no resulten del -

ejercicio propio ds la funcién hasta 2,5 p.

4.- Cursos de perfecc. recibidos relaciona-
dos con la materia objeto del concurso
convocados o autorisados por la Conseje-
ria de Educacién y Ciencia o la de Balud
Y Servicios Sociales u otras Administra-
ciones con competencias en Educacidn. hasta 1,5 punt.

5.- Publicaciones o programas esducativos re-

lacionados con la materia. hasta 2 punt.

v

\
- MERITOS RO PREFERENTES!

1V) MEMORIA/PROYECTO: MAximo 3 puntoe.

Limite 13 folioe a dos espacios. Que versard sobre el
contenido propio del puesto solicitado.

V) OTROS CONOCIMIENTOS: MAximo 2 puntos.

1.- Cursos de perfecc. impartidos o recibi-
dos no relacionados directamente con la

materia. mix. 1 punto.

2.- Publicacl"onau. mix. 1 punto.
NOTAS:

1) Las puntuaciones de los apartados I.2 y III.1 no se
acumularén para el mismo perfodo de trabajo.

. 2) Para poder ser seleccionado se deberd acumular entre
todos los apartados l‘yna puntuacién ninima de 8 puntos.
v

|

K ANEXO II

BAREMO PARA EDUCADORES EN CENTROS SANITARIOS

~ MERITOS PREFERENTES:

I) SERVICIOS: Miximo 7 p\intOl._

por aho max

1.~ Servicio como funcionario o interino
docente., ' 0,75 5
2.~ Por servicios en Centros: miximo 2 puntos.

2.1.- Estabilidad en el dltimo Centro de
destino. 0.4 2

2.2.- para provisionales o expectativa. 0,2 1

II) MERITOS ACADEMICOS: mdximo 3 puntos.
1.1 Titulc de Psicélogo, Pedagogo, Asisten-

/ te Social o Pedagogia Terapéutica. 2 puntos
2.~ Titulo de Médico o ATS. 1,5 puntos
(3.- Por cada Licenciatura o Diplomatura .
“l distinta s la alegada. 0,5 puntos
4.~ Por cada Titulo relacionado con las fun-
ciones de Fisioterapeuta, Audicién
y Lenguaje, etc. . 1,5 puntos

IIX) MERITOS PROPESIONALES: MSximo 10 puntos.

1.- Experiencia en Educacién Especial. 1,5p/ahko max. 6
/- Cursos de perfecc. impartidos relacio-

nados con la materia objeto del concur-

so,convocados o autorizados por la Con-

sejeria de Educacién y Ciencia o la de {
Salud y Servicios Sociales, u otras Ad-
ministraciones con competencias en Edu-
cacién, siempre que no resulten del -
aj:rclclo propio de ls funcién del edu-
cador.,

[ePuwe
..

P

hasta 2,5 punt.'’

Cursos de perfecc. recibidos relaciona~ i
dos con la materia objeto del concurso/

convocados o autorizados por la Conseje-

ria de Bducacidn y Ciencia o la de Salud

T

~ MERITOS NO PREFERENTES:
IV) MEMORIA/PROYECTO! Méximo 3 puntos.
Limite 15 folios a dos eapacios. Versars sobre el contenido
propio del puesto solicitado.
V) OTROS CONOCIMIENTOS: Miximo 2 puntos.
1.~ Cursos de parfecc. impartidoe o recibi-

dos no relacionados directamente con la

materia.. mix, 1 punto.

2.- Publicaciones. max. 1 punto..
NOTAS:

1) Las -puntuaciones de los apartados I.2 y I1I.1 -no se
acunularén para el mismo perfodo de trabajo.

2) Para poder ser seleccionado se debers acumular entre
todos los apartados una puntuacién minima de 8 puntos.

ANEXO II

BAREMO PARA COORDINADORES DE SERVICIOS DE APOYD ESCOLAR

- MERITOR PREFERENTES:

I) SERVICIOS: Méximo 7 puntos.

por aho max

1.~ Servicio como funcionario o interino T
docente. 0,75 . §

2.- Por servicios en Centros: miximo 2 puntos.

2.1.~ Estabilidad en el ditimo Centro de
destino. 9,4 2

2.2.~ pPara provisionales o expectativa. 0,2 1

II} MERITOS ACADEMICOS: miximo 3 puntos.

1l.- Licenciatura en Pasicologia o Pedago-

gia distinta a la alegada. 2 puntos.
2.- Por cada Licenciatura o Diplomatura

distinta a 1la alegada. 0,5 puntos.
3.~ Por cada Titulo relacionado con las

funciones. 1,5 puntos.

IIX) MERITOS PROFESIONALES: Maximo 10 Puntos.

1.~ Experiencia en eate puesto. 1,5 p/aho mix.6
2.- Cursos de perfecc. impartidos relacio-

nados con la materia objeto del concur-

s0,convocado 0 autorizado por la Conse-

Jeria de Educacién y Ciencia u otras

Administraciones con competencias en

Educacién, siempre que no resulten del

ejercicio de la funcidn. hasta 2,8 p.

3.~ Cursos de perfecc. recibidos relaciona-
dos con la materia objeto del concurso/
convocado o autorixado por la Consejerfa )
de Bducacién y Ciencia u otras Adsinis--
traciones con competencia en Educaoién. hasta 1,5 p.
4.- Publicaciones o programas educativos re-

lacionados con la materia. hasta 2 punt.

= MERITOS RO PREFERENTES:
IV) MEMORIA/PROYECTO: Méxino 3 puntos.

Limite 15 folios a dos espacios. Versard sobre el contenido
propio del puesto solicitado.

V) OTROS CONOCIMIENTOS: Méximo 2 puntos.

1.~ Cursos de perfecc. impartidos o recibi-
dos no relacionados directamente con la

materia. nix. 1 punto.

2.~ Publicaciones. midx. 1 punto.

NOTAS:

1) Las puntuaciones de los apartados I.2 y III.1 no B®e
acumularén para el nismo perfodo de trabajo.

2) Para poder ser seleccionado se dsherd acumular entre
todos los apartados una puntuacién minima de 8 puntos.
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ANEXO IX
BAREMO PARA COORDINADORES DE MEDIOS Y RECURSOS DIDACYICOS EN
C.E 8 )

=~ MERITOS PREFERENTES:

I) SERVICIOS: Maximo 7 puntos.
por afio max

1.- Servicio como funcionario o interino
docente. 0,75 5

2.~ Por servicios en Centros: miximo 2 puntos.

2.1.- Estabilidad en el dltimo Centro de

deatino. 0.4 2
’
2.2.- para provisionales o expectativa. 0,2 1
II) MERITOS ACADEMICOS: miximo 3 puntos. . o

1.- Titulo {Licenciatura, Ingenieria, Inge-
nierfa Técnica,Maestria Industrial) en
Blectricidad, Rlectrénica, Sonido u Opti-
ca, 2 puntos.

2,- Otras Licenciaturas o Diplomaturan. 1 punto.

III) MERITOS PROPESIONALES: Mdximo 10 puntos.
1.~ Bxperiencia en este puesto. 2 p/afio max.4

2.~ Cursos de perfecc. impartidos relaciona-
dos con la materia objeto del concurso. hasta 2,5 p.

3.~ Cursos de perfecc. recibidos relaciona--
dos con la materia objeto del concurso. hasta 1,5 p.

4. Publicacionss o progrsmae educativos re-
lacionados con la materia.

hasts 2 punt.
— MERITOS NO PREFERENTES:
IV) PLAN DE ACTUACION: Méximo 3 puntos.
Extenaién mdxima 10 folios. Versarid sobre el contenido
propio de]l puesto solicitado.
V) OTROS CONOCIMIENTOS: Miximo 2 puntos.
1.- Cursos de perfecc. impartidos o recibi-

dos no relacionados directamente con la

materia. miximo 1 p.

2.- Publicaciones. miximo 1 p.
NOTAS:

1) Las puntuaciones de loa apartados I.2 y II1.1 no se
acumularin para el mismo perfodo de trabajo.

2) Para poder ser seleccionado se deberid acumular entre
todos los apartados una puntuacién minima de 8 puntos.

ANEXO II

BAREMO PARA COORDINADORES DE GABINETES PEDAGOGICOS
DE BELLAS ARTES,

= MERITOS PREPERENTES:

I) SERVICIOS: Miximo 7 puntos.
. : por aho max

1.- Servicio como funcionario o interino
docente. - 0,73 -]

2.~ Por servicios en Centros: miximo 2 puntos.

2.1.- gstabilidad en el dltimo Centro de
destino. 0,4 2

2.2.- Para provisionales o expectativa. 0,2 1

II) MERITOS ACADEMICOS: miximo 3 puntos.

1.- Licenciados Bellas Artes o Licen-

en Ristoria Seccién Arte. 2 puntos.,
2.- Diplomado Bellas Artes. 1,5 puntos.
3.- Otras titulaciocnes relacionadas

con el curso. 1,5 puntos.

III) MERITOS PROPESIONALES: MAximo 10 puntos.
1.- Experiencia en eate puesto. 2 p/aho max.4
2.- Cursos de perfecc. impartidos relacio-
nados con la materia objeto del con-
curso. i hasta 2.5 p.

3.~ Cursos de perfecc. recibidos relacio-

nados con la materia objeto del con- ’
curso. - hasta 1,3 p.
4.- Publicaciones o programas educativos re-

lacionados con la materia. hasta 2 punt.

- MERITOS NO PREFERENTES:

IV) MEMORIA/PROYECTO: Mdximo 3 puntos.

Versard sobre el contenido propio del puesato
solicitado. .

V) OTROS CONOCIMIENTOS: Miximo 2 puntos.

l.- Cursos de perfecc. impartidos o recibi-
dos no relacionados directamente con la

materia. miximo 1 p.

2.- publicaciones. méximo 1 p.

ROTAS: N

1) pLas puntuaciones de los apartados I.2 y III.1 no se
acumulardn para el mismo parfodo de trabajo.

2) para poder ser meleccionado se debért acunular entre
todos los apartados una puntuacién minima de 8 puntos.

ANEXO IIX
EMO PARA LOGOP! S EN 0IPOS DE A TEMPRANA
= MERITOS PREFERENTES:
I} SERVICIOS: Méximo 7 puntos.
por aho max
1.- Servicio como funcionario o interino
0,7% 5

docente.
2.- Por mervicios en Centros: miximo 2 puntos.

2.1.- Ewtabilidad en el ditimo Centro de
destino. 0,4 2

2.2.~ Para provisionales o e:l':eetntivn. 0,2 1

II) MERITOS ACADEMICOS: miximo 3 puntos,

2 puntos.

1.~ Licenciatura Psicologia o Pedagogia.
2.- Titulo de Pedagogia Terapeutica. 1,3 punt.
3.- Titulo de especialista de Preescolar

o Educacién Especial. 1,5 punt.

III) MERITOS PROPESIONALES: Miximo 10 puntos.
1.- Experiencia en este puesto. 2 p/afio max.4

2.- Cursos de perfecc. impartidos relaciona-
dos con la materia objeto del concurso. hasta 2,5 p.

3.= Cursos de perfecc. recibidas relaciona--
dos con la materia objeto del concurso. hasta 1,3 p.

4,- Publicaciones o programas educativos re-

lacionados con la materia. hasta 2 punt.

- MERITOS NO PREFERENTES:

IV) OTROS CONOCIMIENTOS: Miximo 2 puntos.
1.- Cursos de perfecc. impartidos o recibi-

dos no relacionados directamente con la

materia. niximo 1 p.

2.~ publicaciones. wéximo 1 p.

HOTAB:

1) Las puntuaciones de los apartados 1.2 y III.1 no ae
acupularsén para el mismo periodo de trabsjo.

2) para poder ser peleccionado se deberd acunmular entre
todoa los 9parudo- una puntuacién minima de 8 puntos.

ANEXO IX

BAREMO PARA COONDINADORES DE DEPARTAMENTOS DE_INFPORMATICA

- ‘MERITOS PREFERENTES:

I) SERVICIOS: Miximo 7 puntos.
por aho max

1.- Servicio como funcionario o interino

docente. 0,78 5
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2.~ Por servicios en Centros: miximo 2 puntos. Tercero: Efectuar las modificaciones corresporidientes a asig-
2.1.- Estabilidad en el G1timo Centro de natura y turno, asi como rectificar Iqs srrores relativos g_dotos
destino. 0.4 2 personales de los concursantes y provincia por la que participan a

efectos de examen, advertidos en lo referida Resolucion de 11 de
mayo, conforme a los apartados ¢) de los anexos indicados.

Contra esta Resolucion los interesados podrdn interponer ante
IT) MERITOS ACADEMICOS: wiximo 3 puntos. la Direccion General de Personal, recurso de reposicién, en el plazo
) de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOJA.

.2.2.- Para provisionales o expectativa. 0,2 1

1.~ T{tulc Licenciado Informitica. 2 puntos.

2.~ Ti{tulo Diplomado Informitica. 1,5 punt. Sevilla, 15 de junio de 1988.—El Director General, Alfonso
3.~ Otra Titulacién relacionada con la Voz’quez Medel.
Informdtica. 1,5 punt.

11I) MERITOS PROFESIONALES: MAximo 10 puntos.

1.- Bxperiencia en este puesto. 2 p/aho max.4 LANEXO T
2.- Cursos de perfecc. impartidos relacions~ @ PROFESORES DE ENTRADA DE ESCUELAS DE ARTES AFPLICADAS Y OFICIOS ARTISTICOS
dos con el puesto, hasta 2,5 p. .
3.~ Cursos de perfecc. recibidos relaciona-- A)  Incluidoa:
dos con el puesto. hasta 1.5 p.
. Ninguno

4.- Publicaciones 0 programas educativos di-~
sehados, hasta 2 punt.
D)  Excluidos:
5= B:E:::fm:h profesor en el Plan Al-,,'-,5 p/ato 1,5 GARCIA GUERRERD; ANTONIO - D.N.T.: 28.297.448

Motivo de Exclusidn: Abono incorrecto

Para resultar preseleccionado y pasar a la presentacién y
de!anl; de) 1a )nnorih pe tiene que acundnl-i-l,’ en:re los JUAREZ GARCIA; ANTONIO R, = D.N.I.: 27.207.660
11 & e ntos.
apartados I}, ¥ II1) una puntuacién minima L Motivo de Exelusidm: Renuncia a peticidén propia
= MERITOS RO PREFERENTES:

y [+ Modificacionesa:
IV) MEMORIAT Miximo 5 purtos. ) "

Ninguna [ ]
Versard sobre el contenido propio del puesto solicitado. .
V) OTROS CONOCIMIENTOS: MAximo 2 puntos. ABEXO I
1.- Cursos de perfecc. impartidos o recibi- MAESTROS DE TALLER DE ESCUELAS DE ARTES APLICADAS Y OFICIOS ARTISTICOS
dos no relacionados directamente con la
materia. méximo 1 p.
. A) Incluidos:
2.~ Publicaciones, méximo 1 p.
: Ninguno
B) Excluldos: ’
NOTAS: ESPEJO GRUESO; LOURDES - D.N.I.: 27.288.151
1) Las puntuacionés de los apartados 1.2 y I11.1 no se Motivo exclusién: Instancia fuera de plazo
acunulardn para el mismo perfodo de trabajo.
LARA HIDALGO; FERNANDO - D.N.I.: 28.288.151
Motivo excIusidn: No adjuntar resguardo abono derecho examen
RESOLUCION de 15 de junio de )988’.‘#? .Io Dlrecqon €)  Modificaciones:
General de Personal, por lo que se elevan a difinitivos los fistos
] Ninguna.

provisionales de odmitidos y excluidos a las pruebas selectivos

poro la provisién de plazas, situodas en la Comunidad Auténa:

mo de Andalucia, en los cuerpos de Ensefionzos Medias, ] ANEXO 1N

Ensefianzos Artisticas y Escuela Oficial de Idiomas. R _
PROFESORES ESPECIALES DE GONSERVATORIOS DE MUSICA,. DECLANACION Y ESCUFIAS SIPEHIORES

Transcurrido el plozo de presentacién dé reclamaciones contra DE_canto.
las listas provisionales de odmitidos y excluidos a las pruebas
selectivas paro la provisién de plozaos en los cuerpos docentes de A) Incluidoa: . )
Ensefianzas Medios, Ensefianzas Artisticas y Escuelas Oficiales de GONZALEZ MENENDEZ; M® DOLORES =~ D.N.I.: 9.358.647 - F.Nac.: 27.03.62
Idiomas, hechas publicas por Resolucién de 11 de moyo de 1988 Asignatura: Flauta ) B
(BOJA de 20 de mayo), esta Direccién General de Personal ha
resuelto elevar o definitivos las listas provisionales, con los siguientes B) Excluidoa:
modificaciones. SANZ DOMINGO; PLACIDO - D.N.1.: 20,787.619 - F.Nac.: 05.09.62

. . N . . . Asignatura: Clarinete
Primero: Incluir en los listas dé admitidos a los aspirantes que

figuran en los opartados a) de los anexos que pora cada cuerpo se
especificon a continuacién:
_ Anexo |. Profesores de Entrada de Escuelas de Artes Aplicadas

y Oficios Artisticos. )

Anexo Il. Maestros de Toller de Escuelas de Artes Aplicas y -
Oficios Artisticos: . :

Anexo lil. Profesores Especiales de Conservatorios de Mosica, ANEXO IV
Declamacién y Escuelas Superiores de Canto. R

Anexo V. Profesores. Auxiliares de Conservatorios de Misica;

Motivo exclusidn: Solicitud fuera de plazo

C) Modificaciones:
Ninguna

PROFESORES AUXILIARES DE CONSERVATORIOS DE MUSICA, DECLAMACION ¥ ESCUELAS SUPERIO-

Declamacién y Escuelas Superiores de Canto. RES DE CANTO.
Anexo V. Profesores Agregados de Escuelas Oficiales de Idio-
mas. . A) Incluidoa!
Anexo V. Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria In- APELLIDOS ¥ NOMBRE D.N.T. - F.NAC.  ASIGNATURA
dustrial. . * -
Anexo Vil. Moestro de Taller de Escuelas de Maestria Industrial. GONZALEZ MEHENDEZ; M DOLORES 9.358.847  27.03.62  Flauta
Anexo VIIl. Profésores Agregados de Bachillerato. LOPEZ PICON; MARCELO. 26.985.112  04.10.35  F.Mualcales
LOPEZ PICON; MARCELO 26.985.112 04.10.35 Trompeta
Segundo: Excluir, con cardcter definitivo, a los aspirantes que MATEO ALZARAZ; JOSE 23.220.671  14.02.65  Clarihete
figuran en los opartados b) de los anexos orribo indicados para - MOREND FERNANDEZ; BENJAMIN 25.070.150  05.12.64  Trompeta

COdO cuerpo. PEREZ GARCIA; JUAN LUIS 31.008.971 10,07.58 F.Musicales



