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5. D. José Cosme Martinez liménez, perteneciente al Cuerpo
de Gestién Administrativa-Gestién Financiera de la Junta de Andalu-
cia.

ANEXO IV

declara bajo juramento o promete, o efectos de ser nombrodo
funcionariodelaBscala ...
que no ha sido separado del servicio de mngunc de las Administra-
ciones Pyblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

En ...l Y- IO de ..... R de 1988

Corgo .....................................
Certifico: Que de las cntecedentes obromes en este Centro relati-
vos al opositor abajo indicado, se justificon los siguientes extremos:

Datos del opositor )
Apeliildos y nombre .............. e
Cuerpoo Escaloa que pertenece . ...........o.o.t e
DN NRP. i . Fecha de
Nacimiento .............. Lugar de Nacimiento ............ ..
Promocién interna O N° Opositor ............
Promocién interna _
1.Destino actual .ot e
2. Total de servicios reconoodos en el Cuerpo o Escala de penenenqo

............. afios, +............MESESY .............diCs
2.1. Antiguedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera
hasta el dia de publicocién de lo convocoatoria.

............. A0S, .v..i.vv.....MESESY .............diCs
2.2. Servicios previos reconocidos al amparo de loLley 70/1978.

(Base 2.2. de la convocatorial
............ afios, .............meESESY .............dlos

3 Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado

en la fecha de publicacién de lo convocatoria ........... R, ’

Y para que conste, expido la presente certificacion en
{Localidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 16 de mayo de 1988, de la Universidad
de Malaga, par la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos, de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 173/1985 de 31 de julio, del Conse-
jo de Gobierno de la Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 27 de agostol y con el fin de atender los
necesidades de Personal de Administrocién y Servicios.

Este Rectorado en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria en relacién
con el articulo 3°. e} de la misma norma, asi como de los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliatecas y Museos
de la Universidad de Mdlaga con sujecidn a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normos Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir | plaza por el
sistema general de acceso libre.

1.2. A los presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984 de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984 de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de la
Universidad de Mdlago y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constard de una fase de oposicién con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.4, El progroma que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Bl primer ejercicio de la fose de aposician se iniciard en lo
segunda quincena del mes de octubre de 1988.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos.

2.1.1. Ser espaiol.

2.1.2. Tener cumplidos dieciocho afos.

2.1.3. Estar en pasesién del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arguitecto Técnico, Farmacién Profesional de
Tercer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de salicitudes.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar ofectado por limitacién
fisica o psiquica que seo incompatible con el desempeiio de las
correspondienfes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualguiera de las Administraciones Pdblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. deberén
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcianarios de carrera.

3. Solicitudes. )

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que seré facilitado grotuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada pravincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melillo y en los Rectorados de todas
las Universidades publicas del Estado. A la instancia se acompafia-
rén dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2. La presentacién de solicitudes, ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud se hard
en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de lo Ley de Procedimiento Administrativo, en ef plazo de
veinte dias.naturales a partir del siguiente at de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficiol del Estado y se dirigiran al
Rector de la Universidad.

Llas solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podrdn cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitirdn al Organismo competente.

Elinteresado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instan-
cia lo minusvalia que padecen, para lo cual se utilizord el recuadro
de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar expresdndolo en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para fa
realizacién de los ejercicios en que esta addptacién sea necesaria.

3.4. los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas del Banco de Bilbao en lo
cuenta corriente nimero 87304-4 bajo el nombre de Universidad de
Mdlaga. Caja. Pruebas Selectivas (Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos).

En la solicitud deberd figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinard la
exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacion y pago en el
Banco supondrd sustitucién del trémite de presentacién, en tiempo 'y’
forma, de la solicitud ante el Organo expresado en la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién delinteresa- .
do.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Mélaga dictard Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
Estadon, se indicaran los lugares en que se encuentran expuesta ol
publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y exclui-
dos y se determinard el lugar y la fecha del comienzo de los
ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto en todo caso
en la Universidad convocante y en el Gobierno Civil de la provincia
en que radique lo Universidad. En la lista deberd constar en todo
caso los apellidos, nombre y nimero de documerito nacional de
identidad, asi como la causa de exclusidn.

4.2, los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente ol 'de su publicacién de la
resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién. Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de
reposicién en el plazo de un mes a portir del dia siguiente a us
publicacién, ante el Rector de la Universidad de Mdlaga, que
resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de subsona-
cién de defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante
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fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la redliza-
¢ion de las pruebas.

5. Tribunal. )

+5.1. El Tribunal cdlificador de estas pruebas es el que figura

como Anexo lli a estas pruebas.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-

_nir, notificdndolo al rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstds en el articulo 20 de la Ley de
Procedimienta Administrativo o si hubiesen redlizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aiios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base. : :

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadox,
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2. .

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribu-
nal, con asistencia al menos de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucidn en el plazo
méximo de treinta dias o partir de su designacién y minimo de diez
dios antes de la realizacién del primer ejercicio.

" Endicha sesion, el tribunal acordard todas las decisianes que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selecti-
vos.
5.5. A portir de su constitucién, el tribunal para actuar vdlida-

mente requerird lo presencia de la mayoria absoluta de sus miem-

bros titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos rio previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en tado
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7. El Tribunal podrd disponer de la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes de los ejercicios que se estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar sy colaboracidn en sus especiales técnicas. La
designacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la
Universidad convacante.

5.8. Bl Tribunal calificador adoptard las medidos precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en lo forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién. :

5.9. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados par la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
o. cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secre-
taria del Estado para la Administracién Piblica.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Mdlaga, C/ Ei Ejido, s/n. 129071), Mdlaga, Teléfono 952-255054.

El Tribunal dispandrd en esta sede, de al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, que atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.1 1. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd
la categoria Segunda de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto. 1344/1984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estado» del
16k : .
5.12. En ningln caso el Tribunol podré aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido, seré nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios. P

6.1. Etorden de actuacién de los apositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra. «Y» de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado poro la Admi-
nistracién Piblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del

Estado del 2 de marzo) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 19 de febrero de 1988. '
6.2. En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personaii-
dad.
6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no

- comparezcan, salvo en los casos-de fuerza mayor, debidamente

justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4, La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la seficloda para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos de antelacién.

6.5. En cudlquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocotorio,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién_a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. lista de aprabados.

7.1. Findlizades las pruebos selectivas el Tribunal hard poblica
en el lugar de celebracién del dltimo ejercicio, osi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10. y en aquellos otros que
estimen oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacidn alconzada, con indicacién de su documento nacional
de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de lalista de

" aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente,

el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios. .

8. Presentocién de documentos y nombramiento de funciona-
rios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Gerencia de la Universidad de Mdlaga los siguientes documen-
tos:

Al Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién
Profesional de Tecer Grado o equivalente o certificacion de haber
superado tres cursos campletos de Licenciatura Universitaria.

B) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracién Poblica ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas segin el
modelo que figura como Anexo IV a esta convocatoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
Organos competentes del Ministerior de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal candicién, e igualmente deberan presentar certifica-
do de los citados érganos o de la Administracién sanitaria acreditati-
vo de la compatibilidad con el desempefio de toreas y funciones co-
rrespondientes. - )

8.2. Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estarén exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitas ya probados para obtener su anterior nambra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependieren para acreditar tal condicién, con expresién del
nimero e importe de trienios, asi como de la fecha de su cumplimien-
to.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacian, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefala-
dos en la base 2.1. no podrén ser nombrados funcionarios y
quedardn onuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. La peticién de destinos por parte de los aspirantes aproba-
dos debera realizarse en la Gerencia de la Universidad de Mdlaga
previa oferta de los mismos.

8.5. Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procederd al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Es-
tado». :

La propuesta de nombramiento deberé acompaiiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
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bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas’enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«reservado para la Administracién» debidamente cumplimentado.

9. Norma final.
La presente convocatoria y cuantos actos odmlmstrcnvos deri-

ven de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados en

los casos y forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
frativo.

Asi mismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Mdlaga, 16 de mayo de 1987.- El Rector, José Maria Martin
Delgado.

ANEXO |
FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS Y VALORACION

La oposicién estard formada por los ejercicios que a continua-
cién se indican reuniendo cardcter eliminatorio todos ellos.

Primer Ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de tres
temas, uno de cada grupo de materias de las que integran el
programo que figura como Anexo Il de la convocatoria. El tiempo
para realizar ese ejercicio no podrd ser superior a tres horas.

La valoracién de este primer ejercicio serd de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo cinco
puntos.

Segundo Ejercicio: Constard de dos fases a redlizar en un
méximo de cuatro horas.
Fase |- Redaccién de los asientos bibliogréficos de cuatro

impresos modemos, dos de los cuales deberdn ser obligatoriamente -

en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliogrdfico constara de:

a) Catalogacién de acuerdo con las vigentes «Reglas de Cata-
logacién» (Madrid: Direccién General del Libro y Bibliotecas, 1985).

b} Encabezamientos de materias que se redactardn libremente
o ajusténdose a olgunas de las listas de encabezamientos existen-
tes. .

c C.D.U.

Los opositores podrdn utilizar las reglas de catalagacidn, las
ISBD, las tablas de la C.D.U. y las listas de encabezamientos de
materias existentes. También podrén utilizar diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las obras sabre las que van a trabajar.

Fase II: Redaccién de la ficha catalografica de un documento y
de un expediente de los siglos XVIl a XX. Los opositores trabajardn
sobre fotocopias pudiendo consultar los originales en la mesa del
Tribunal.

La calificacién de este segundo ejercicio se realizard valorando
cada una de las fases de cero o diez puntos. Serd preciso obtener
diez puntos como minimo en total y no obtener cero puntos en
ninguna de las mismas.

Tercer Ejercicio: Consistird en realizar el resumen de un articulo
completo relativo a Archivos o Bibliotecas, en idioma extranjero
(Inglés, francés o aleman), con ayuda de diccionario. Cada opositor
indicard en su solicitud {apartado 23.A) el idioma elegido para este
ejercicio. El tiempo mdximo de duracién del ejercicio en cuestidn,
serd de dos horas.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos siendo elimina-
dos los aspirantes que no obtengan como minimo cinca puntos.

La cdlificacién final de las pruebas vendra determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas a lo largo del praceso selectivo. En
caso de empate el arden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién del segundo ejercicio y de persistir tal circunstancia,
atendiendo, y por este orden, a los ejercicios primero y tercero.

ANEXQ Il
PROGRAMA POR GRUPQOS DE MATERIA

1. Biblioteconomia y Documentacién

1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases de
Bibliotecas.

2. Bibliotecas Nacionales. Concepto y funcién.

3. Bibliotecas publicas. Concepto y funcién.

4.los Bibliotecas Universitarias. Las Bibliotecas universitarias en
Esparia.

5. Las Bibliotecas especializadas y los Centros de Documenta-
cién.

6. Las Bibliotecas de Andalucia. La Biblioteca Universitaria de
Mélaga.

7. Instalacién y equipamiento de las Bibliotecas. Conservacién
de materiales bibliotecarios.

8. Seleccién y adquisicién en las Bibliotecas y en los Centros de
documentacidn.

9. Los catélogos. Conceptos, clases y fines.

10. la closuﬁcocnon Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.
la CDU.

11. Servicios a los lectores: Informacién bibliografica, difusién
selectiva de la informacién de usuarios.

12. Servicios a los lectores: Préstamos y extensién biblioteca-
ria.

13. La cooperacién bibliotecaria.

14. Automatizacién de Bibliotecas y Centros de documenta-
cién. Las bases de datos.

15. El proceso técnico de los fondos en las Bibliotecas y enlos
Centros de documentacidn.

2. Bibliogratia, Archivistica, Museologia

1. Definicién y objetivos de la Bibliografia. Evolucién histérica 'y
estado actual.

2. Bibliografias Naciondles. Bibliografia espaiiola. Fuentes bi-
bliogrdficas para el estudia de la cultura.

3. Bibliografios de publicaciones periddicas y de publicaciones
oficiales.

4, Bibliografias de bibliografios. Bibliografias Generales 'y es-
peciales.

5. Los catdlogos de las grandes Bibliatecas. Los catdlogas co-
lectivas.

6. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivo,

7. Instalacién de archivos. Conservacién y restauracién de los
documentos.

8. Concepto y valor de los documentos. Clasificacian y ordena--
cion, \

9. Instrumentos de descripcién: Guias, indices, registros, inven-
tarios y catdlogos.

10. Principales Archivos espartoles. Los Archivos de Indias.

11. Concepto y funcién de los Museos.

12. Clasificacion de los Museos.

13. Instalacién y organizacién de los Museos: Registras, inven-
torios y catdlogos.

14. Principales Museos espafioles. Los Museos de Andalucia.

15. Conservacidn y restauracién del patrimonio artistico.

3. Historia del libro y de las Bibliotecas.
Organizacién Administrativa

El libro y las Bibliotecas en la antigiedad.

El libro y los Bibliotecas en la Edad Media.

. Invencién y difusién de lo imprenta.

. Ellibro y las Bibliotecas en el siglo XVI.

. Ellibro y las Bibliotecas en los siglos XVl y XVIIl,

. El libro y las Bibliotecas en el siglo XIX. -

. Ellibro y las Bibliotecas en el siglo XX.

La ilustracién del libro. Evolucién histérico.

La encuadernacién. Evolucién histérica.

10. La industria editorial y el comercio librero en la actualidad.
11. Problemas histéricos de la Bibliotecas y la lectura en Espao-

VENO LR WN —

12. Constitucién Espafiola.

13. La organizacién territorial del Estado Espaiiol. Los Comuni-
dades Auténomas.

14. El funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos.

15. El Ministerio de Educacién y Ciencias. Las Universidades.

16. Ef Ministerio de Cultura. Su estructura en refacion al libro,
Bibliotecas patrimonio artistico. Archivos y Museas.

17. La Universidad de Mdlaga. Sus Estatutos.

18. La organizacién bibliotecaria de Espadia en la octuolldod

19. Organizacianes nacionales e internacionales en el campo
de las Bibliotecas y Centros de documentacién.
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"20. la organizacién administrativa de los Archivos espafioles.

21. B acceso a la documentacién en los Archivos: Aspectos le-
gales.

22. legislacién sobre el patrimonio artistico, bibliografico y do-
cumental. .

ANEXO Il
_ TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

TITULARES

Presidente: D. Cristdbal Cuevas Garcia, perteneciente al Cuer-
po de Catedraticos de Universidad y Vicerrector de Investigacién de
la Universidad de Mdlaga.

Secretario: D. César Pla Berniol, perteneciente a la Escala de
Gestién de la Universidad de Mdloga.

Vocales: 1. D. Salvador Montesa Peydré, perteneciente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

2.D. José Salinero Portero, perteneciente al Cuerpo de Faculta-
tivos de Archivos y Bibliotecas de la Junta de Andalucia.

3. D. Patricio Carretie Warleta, perteneciente a la Escala de

Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la-Universidad de
Mdlaga.

4. D® Carmen Sanz Olmedo, perteneciente al Cuerpo de Ges-
tién de la Administracién Civil del Estado, en representocién de la
Direccién General de la Funcién Piblica.

5. D. José Cosme Martin Jiménez, pertenéciente al Cuerpo de
Gestidn Administrativa-Gestién Financiera de la Junta de Andalu-
cia.

SUPLENTES

Presidente: D. José Ignacio Veldzquez Ezquerra, perteneciente
al Cuerpo de Catedrdticos de Universidad y Director General de
Extensién Universitaria de la Universidad de Mdlaga.

Secretario: D° Matilde Candil Gutiérrez, perteneciente a la
Escola de Ayudcntes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Mdlaga.

Vocales: 1. D. Juan Antonio lacomba AbeIIon, perteneciente al
Cuerpo de Catedréticos de Escuelas Universitarias.

2. D. Nicolés Cobrillano Cieza, perteneciente ol Cuerpo de
Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la Junta de Andalucia.

3. D@ Estrella Ayala Moscoso, pertenciente a la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Malaga.

4. D. Andrés Cabezas Romero, perteneciente al Cuerpo Técni-
co de la Escala General del extinguido Instituto Nacional de Previsién
de la Seguridad Sociol y Gerente de la Universidad de Cérdoba, en
representacién de la Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacién.

5. D. José Manuel Roldén Ros, perteneciente al Cuerpo de Adminis-
tradores Generales de la Junta de Andalucia.

ANEXQO IV

B, et e e ey
y con Documento Nacional de [dentidad N® . ..................

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado

funcionariode laEscala ... ..ot e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Pdblicas y que no se halla inhabilitado pora el ejercicio de las
funciones publicas.

En ... ... ..., P« T de ............. de 1988

RESOLUCION de 18 de mayo de 1988, de la Universidod
de Cérdoba, por la que se corrige error malerial observado en
el texto de lo Resolucién de esta Universidod, de 24 de marzo
de 1988, por lo que se hacia pgblica ta composicién de los
Comisiones que han de resolver los concursos convocodos
mediante lo de 18-de diciembre de 1987, para lo provisién de
plazas de las cuerpas docentes universitarios.

Advertida error material en el texto de lo Resolucidn de este
Rectorado de fecha 24 de marzo de 1988 («Boletin Oficial de la

BOJA, nim. 49

Junta de Andalucias, nim. 32, del 22 de abril), por la que se hace
publica la composicién de las Comisiones que han de resolver los
concursos convocados mediante Resolucién de 18 de diciembre de
1987;

Este Rectorado, de conformidad con lo prevenido en el articulo
111 de la Lley de Procedimiento Administrativo, ha resuelto corregir
dicho error, de acuerdo con cuanto se transcribe:

Enla pdgina 1.453, plaza ndim. 47/1987, érea de conocimiento
Arqueologia, donde dice: Comisién Titular: Vocal primero: D. Carlos
Acufia Castroviejo, Catedrdtica de la Universidad de Santiago,
debe decir: D. Fernando Acufia Castroviejo, Catedrdtico de la
Universidad de Santiago.

Cérdoba, 18 de nﬁoyo de 1988.- El Rector, Vicente Colomer
Viadel.

RESOLUCION de 15 de junio de 1988, de la Direccidén
General de Personal, por la que se eleva o definitiva la lista
provisional de admitidos y excluidos, para participor en el
concurso-oposicién para acceso al cuerpo de profesores de
Educacién Generol Basica en Andalucia, convocado por Orden
de 25 de marzo-de 1988.

lltmos. Sres.:

Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones contra
la lista provisional de admitidos y excluidos al Concurso-Oposicién
para acceso al Cuerpo de Profesores de Educacién General Basica
en Andalucia, hecha piblica por Resolucién de esta Direccién Gene-
ral de Personal de fecha 9 de mayo de 1988 (BOJA del 17 de marzo
de 1988).

Esta Direccian General de Personal ha resuelto elevor a definiti-
va la lista provisianal con las siguientes modificaciones.

1°. Incluir en la lista de admitidos a los aspirantes que figuron
en el Anexo | ala presente.

2°. Efectuar las modificaciones correspondientes para los aspi-
rantes que figuran en el Anexo Il a esta Resolucién. Asi como
rectificar los errores relativos a nombre y apellidos de los aspirantes,
Ndgmero de D.N.L. y fecho de nacimiento, advertidos en la publica-
cién de la referida Resolucién de 9 de mayo de 1988, conforme al
Anexo Il.

3°. Excluir a los ospirantes que figuran en el Anexo lll a la
presente, por los motivos que se indican.

4°. Reclamaciones desestimadas que figuran en el Anexo IV o
la presente.

Contra esta Resolucién, podrdn los interesados interponer recurso
de reposicién ante esta Direccién General de Personal en el plozo de un
mes a partir del siguiente al de su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 15 de junio de 1988.- El Director General, Alfonso
Vazquez Medel.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de Educacién y Ciencia en
Andalucia.

ANEXO 1

Apellidos y wombre b.N.1.  Fecha wac, Aren

ALMERIA
MILLAN TUNEZ, Maria 23,216,180 14.12.58 Ed . Especlal
CORDOBA
GUMEZ CALDERON, Amelia 11.808.347 06.01.56 C. Sociales
GRANADA
DIAZ MARQUEZ, Consuelo 28.856.120  11.08.61 £d.Especial
¥ORIANA MALDONADD; M. Dolores 24.212.667  31.05.65 Precscolar
SANCHEZ LOPEZ, Carmen Marfa  24.163.872  19.€8.59 C.Sociales
SANTOS CUNADD, Avelina 22,708,208  17.05.58 C.Sociales



