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Carluja

Gran Copitdn

Gran Capitdn
JAEN V. de la Capilla
V. de los tinarejos (linares)
San José Obrero
losé Estrada
José Estrada
Virgen de los Reyes
Virgen de los Reyes :
Ntra. Sra. Esperanza-Macarena
Ntra. Sra. Esperanza-Macarena
Ntra. Sra. Esperanza-Macarena
I. Concepcién (Morén de la Fra.)
V. del Carmen {Osuna)
Virgen de los Reyes

H. Linares
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H. Virgen de las Nieves
H. de Baza

H. Clinico «San Cecilio»
H.S. Social Jaén

H.S.S. Carlos Haya
H.S.S. Carlos Haya
H.S.S. Carlos Haya *
Universitario V. del Rocio  AHB Centro Sevilla
Univ. Virgen Macarena
Universitario V. del Rocio  AHB Centro Sevilla

Universitario V. del Rocio  AHB Centro

AHB Norte Granada ESM Grariada Norte
AHB Noroeste Granada ESM Baza

AHB Centro-Oeste Granada ESM Santa Fé

AHB Surceste Jaén ESM Anddjar

AHB Norte Jaén ESM Linares

AHB Centro-Oeste Mdlaga  ESM Mdlaga Norte
AHB Centro-Oeste Mdlago  ESM Mdlaga Norte
AHB Centro Mdlago ESM Mdlaga Oeste
ESM Guadalquivir
ESM Macarena
ESM Metropolitano

AHB Noroeste Sevilla

Universitario V. del Rocio  AHB Centro Sevilla ESM Oriente
Universitario V. del Rocio  AHB Centro Sevilla ESM Suroeste
Univ. «Ntra. Sra. de Valme» AHB Sur . ESM Morén
Universitario V. del Rocio * AHB Sureste ESM Osuna

ESM Metropolitano

* La adscripcién hospitalaria que se indica es provisional, correspondiendo a dichas plozas la difinitiva siguiente:

H.S.S. Carlos Haya de Mdlaga ~Hospital Clinico—
H. Universitario V. del Rocio de Sevillo —~Hospital de Osuna—

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1987, de la Univer-
sidad de Cérdoba, por o que se convocon pruebas selectivos
para ingreso en la Escala Auxiliar de esta universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julic del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia (BOJA de 30 de agosto), y con el
fin de atender las necesidodes de personcl de Administracién y Servi-
cios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3, dos, ), de la misma norma ast como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas paro el ingreso en la
Escala Auxiliar de la Universidad de Cérdoba, con sujecion a las si-
guientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 42 plazas por el
sistema de promocién interna vy sistema general de acceso libre.

1.1.1. El nimero tofal de vacantes reservadas af sistema de pro-
mocién inferna asciende a 8 plazas.

1.1.2. El ndmero total de vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre asciende a 34 plazas.

1.1.3. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién inter-
na se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién in-
terng, finalizard antes que la correspondiente al sistemo general de ac-
ceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4. Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién in-
terng, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendran en todo coso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacan-
tes correspondientes.

1.1.5. Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos sis-
temas.

1.2. A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); Real Decreto 2617/1985,
de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidod de Cérdoba, y lo dis-
puesto en la presente convocatoria. .

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes foses: Fase de
concurso y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en el Anexo |.

1.4, El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total obte-
nida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo dis-
puesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard a partir
de la primera quincena del mes de abril de 1988.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a la fe-

cha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el
Rectorado de la Universidad hara poblica la lista de los aspirantes, con
la puntuacion obtenida en fa fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a cele-
brar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén de anun-
cios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser odmitido a la redlizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espaiiol.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3. Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivdlente.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectodo por limitacién fi-
sica o psiquica que sea incompatible con el desempefo de las corres-
pondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediate expediente disciplinario
del servicio de cuolquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por turno de pro-
mocién interna deberan pertenecer,el dia de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a la Escala Subal-
terna de Organismos Auténomos o al Cuerpo General Subalterno de la
Administracién de! Estado, tener destino en propiedad en esta Universi-
dad y poseer una antigiedad de, al menos, tres afios en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en alguno
de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran computables, a
efectos de antigiedad, para participar por promocién interna en estas
pruebas selectivas.

2.3. Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2. debe-
rén poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de so-
licitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
rén hacerlo constor en instancia que serg facilitada gratuitamente en
los Gobiernos Civiles de cada provincig, en las Delegaciones del Go-
bierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja Postal, asi como en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas, en la Direccion General de la Funcién Piblica, en
el Instituto Nacional de Administracién Poblica y en los Rectorados de
todas las Universidades Publicas del Estado. A la instancia se acompa-
fiard una fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberan presentar certificacion, segin
modelo contenido en el Anexo V, expedida por fos Servicios de Perso-
nal del Departamento al que el Cuerpo/Escala a que pertenezca el fun-
cionario esté adscrito, acreditativo de su anligiedad en el mismo, asi
como cuanta documentacién estime oportuna para la mejor valoracién
de los extremos contenidos en el articulo 34.2 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2. La presentacién de solicitudes {ejemplar nomero 1. «Ejemplar a
presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard en el Re-
gistro General de la Universidad o en la forma establecida en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte
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dias naturales o partir del siguiente ol de la publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigird al Rector de la
Universidad.

Las soficitudes suscritas por los espafioles en el extraniero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a fravés de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente,

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber salisfecho los derechos de examen. :

3.3. Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, paro lo cual se ulilizara el recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de fiempo y medios para la redlizacién de
los ejercicios en que ésta odaptacién sea necesaria.

3.4, Los derechos de examen serén de 1.200 pts. y se ingresaran
en la cuenta corriente nimero $5451.5, abierta en la entidad «Caja
Provincial de Ahorros de Cérdoba», Avda. Gran Capitén, bajo el nom-
bre «Gerencia Universidad de Cérdoba», haciendo constar como con-
cepto de ingreso «Oposiciones Auxiliares».

En el ingreso que se efectie deberd constar como nombre del im-
positor el del mismo aspirante, debiéndose adjuntor a la solicitud un du-
plicado del resguardo de la imposicion.

En ningin casa el abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solici-
tud ante el érgana expresado en la base 3.2. La falta de pago de los
derechos de examen determinord la exclusién del aspirante.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rectar de
la Universidad de Cérdoba dictord Resolucién, en el plazo maximo de
un mes, que se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado», y en la que
ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos se reco-
gerd el lugar y fecha de comienzo y excluidos se recogerd el lugar y
fehca de comienzo de los ejercicios, con indicacién de las causas de
exclusién. En la lista deberén constor, en todo caso, los apellidos, nom-
bre y nimera del documento nacional de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
contados a partir del siguiente a la de la publicacién de la Resolucién,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante el Rector de la Universidad convocante, quien resolverd lo proce-
dente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién
de defectos se consideraré recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de las pruebas selectivas.

4.3, Los derechas de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
ospirantes que hayan sido excluidos definitivamente de lo realizacion
de las pruebas selectivas.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebos selectivas es el que fi-
gura coma Anexo lll a esta convocataria.

5.2. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de interve-
nir notificéndolo al Rector de la Universidad cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o st hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria.

Los presidentes podrén solicitar de los miembros del Tribunal de-
claracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrén recursar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3. Con anterioridod a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicaré en el «Boletin. Oficial del Estado» Reso-
lucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previsias en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros, titu-
lares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucién en el plazo maxi-
mo de treinta dios a partic de su designacidn y minimo de diez dias an-
tes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamen-
te, requeriré la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, fitu-
lares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolveré todas las

dudos que pudieran surgir en la oplicacién de estas normas, asf como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

_El procedimienio de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
osesores especiolistas para las pruebas correspondientes de los ejerci-
cios que estimen pertfinentes, limiténdose dichos osesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores deberén comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8. B} Tribunal colificador adoptaré los medidas precisos en aque-
llos casos en que resulte necesario, de formo que los aspirantes con mi-
nusvalias gocen de similares condiciones pora la realizocién de los ejer-
cicios que el resto de los demds participantes. En este sentfido, se esta-
blecerdn paro las personas con minusvalios que lo soliciten, en la forma
prevista en la bose 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su redlizacién.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptora las medidas oportunas
para garontizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean es-

critos y no debon ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
oprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia, de 18 de fe-
brero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Cérdobo, ca-
lle Alfonso XlIl, nomero 13, teléfono 47 31 25.

El Tribunal dispondra en esta sede al menos de una persona,
miembro o no del Tribunal que atenderd cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria cuarta de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 16).

5.12 En el supuesto de existencia de varios Tribundles calificado-
res el Presidente del Tribunal nomero | ejercerd la tarea de coordina-
cion.

5.13 En ningln caso los Tribunales podrdan aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesto de oprobados
que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciaré alfabética-
mente por el primero de la letra «D», de conformidad can lo estableci-
do en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Po-
blica, de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial del Estado» del 18),
por la que se publica el resultado del sorfeo celebrado el dia 9 de fe-
brero.

6.2 En cuolquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personali-
dad.

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en Gnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y opre-
ciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del se-
gundo y reslantes ejercicias se efectuarg por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi coma en la sede de los Tribu-
nales sefalados en la base 5.10 y par cualquiera otros medios, si se juz-
ga conveniente, para facilitor sy méxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos de antelacién. ‘

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tu-
viere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totali-
dad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa au-
diencia del interesado, debera proponer su exclusién al Rector de la
Universidad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podré interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el pérrafo anterior.

7. Lista de aprobados.

7.1. Findlizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré pablica, en
el lugar o lugares de celebracién del dtimo ejercicio, asi como en la
sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos ofros que esti-
men oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de pun-
tuacién alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identi-

dad.
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El Presidente del Tribunal o, en su caso, el Tribunal coordinador,
enviara copia certificada de la listo de aprobadas al Rector de la Uni-
versidad especificando igualmente el nimero de aprobados en cada
uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarias.

8.1. En el plazo de veinte dios naturales a contar desde el dia si-
guiente a aquél en que se hicieron poblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan pre-
sentar en el Rectorado los siguientes documentos:

A) Fotocopia, debidamente cotejada, del Titulo de Graduado Es-
colar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

Recibirdn la misma consideracién cuantos tengan aprobados cua- |

tro cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachi-
llerato.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segin mo-
delo que figura como Anexo IV a esta convocatorio.

Q) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas

con minusvalia deberén presentar certificacion del Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social que acredite tal condicién, e igualmente deberdn
presentar certificado de los citados érganos o de la Administracién so-
nitaria acreditativos de la compatibilidad con el desempeio de tareos
y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las candiciones. y demds re-
quisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo. del que dependieren,
para acreditar tal condicién, con expresién del nimero e importe de
trienios, asf como la fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurri-
do por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd redlizarse por orden de puntuacién, previa oferta de los mis-
mos, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.4.

8.5. Por la autoridad convocante, y a propuesta del citado Tribu-
nal calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Esto-
don. ) )

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes oprobados,
del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «reservado
para la Administracién» debidamente cumplimentodo asi como el cerfi-
ficado a que se refiere la base 3.1.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacién del Tribunol podran ser impugnados en
los casos y la formo establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revi-
sién de las resoluciones del Tribunal, conforme o lo previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Cérdoba, 15 de diciembre de 1987 — El Rector, Vicente Colomer
Viadel.

ANEXO |

Ejercicios y valoracién

l. A BEJERCICIOS

Sistema de promocién interna: El procedimiento de seleccién de
los aspirantes por el sistema de promocién interna constard de las si-
guientes fases: Concurso y oposicion.

En la fase de concurso, que no tendré carécter eliminatorio, se va-
lorar@n, conforme al punto 1.B, los servicios efectivos prestados o reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasto la fecha de publi-
cacién de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos o Escalas sefc-
lados en la base 2.2 de la misma, asi como el nivel de complemento de
destino correspondiente ol puesto de frobajo que desemperie en la mis-
ma fecha.

La fase de oposicién estard formada por los dos ejercicios que a
confinuacién se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestor un cuestionario de pregun-
tas con respuestas mdltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, baso-

do en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo méximo
para la redlizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos,

Segundo ejercicio: Constara de dos portes, a realizar en una mis-
ma sesién. Primera parte: Se presenlord a los aspirantes un texto caste-
llano con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacién, Este
texto se transcribird a maquina con las correcciones ortograficas y con
la puntuacién pertinente. El tiempo de esta primera parte serd de quin-
ce minutos. Segunda parte: Consistiré en copiar a méquina durante diez
minutos un texto que se facilitard a los aspirantes, valorandose el nome-
ro de pulsaciones y su presentacién general. No se admitiran méquinas
con memoria ni con cintas correctoras ni ningdn atro tipo de corrector,
siendo eliminados aquellos aspirantes que incumplan esta disposicidn.

Sistema de accesa libre: El procedimiento de seleccién de los aspi-
rantes para ingreso por el sistema general de acceso libre constaré de

~ las siguientes fases: Concurso y oposicién.

Fase de concurso: En la fase de concurso se valararén exclusiva-
mente los servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién
del plaza de presentacién de instancias como funcionaria de empleo
interino © contratado-adminisirativo de colabaracion temparal en las
funciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichas servicios se hubieran iniciada an-
tes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no se
continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no podrén ser
estimados si el aspirante se encuentra el dia de terminacién del plazo
de presentacian de instancia bajo una relocién de trobcjo de caricter
permanente en esta Universidad.

Fase de oposicién: La oposicién estard formada por los dos ejerci-
cios que a continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios, a ex-
cepcién de la parte optativa y de mérito:

Primer ejercicio: Constara de dos parte a realizar en una misma
sesién. Primera parte: Consisifira en contestar un cuestionario de cardc-
ter psicotécnico y de conocimientos generales, dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacién con los tareas propios de las
plozas que se convocan. Segunda parte:  Consistird en contestar un
cuestionario de preguntas basado en el contenido del programa de es-
tas pruebos. Ambos cuestionarios estarén compuestos por preguntas
con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta.

El tiempo para la redlizacién de este ejercicio seré de sesenta mi-
nufos.

Segundo ejercicio: Constaré de tres partes a redlizar en una mis-
ma sesidn. Primera parte: Se presentord a los aspirantes un texto caste-
llano con faltas de ortografia v sin signo alguno de puntuacidn, Este
texto se transcribird a maquina con las correcciones ortogréficas y con
la puntuacién pertinente. El tiempo de esta primera parte serd de quin-
ce minutos. Segunda parte: Consistird en copiar a maquina durante diez
minutos un texto que se facilitaré a los aspirantes. Se exigira una veloci-
dad minima de 250 pulscc10nes netas por minuto. A efectos de puntua-
cion, si se utilizan méquinas eléctricas, 280 pulsaciones netas equnvcl
drdén a las 250 pulsociones en maquina manual. No se admitiran maqui-
nas con memoria ni con cintas correctoras ni ningdn otro tipo de co-
rrector, siendo eliminados aquellos aspirantes que incumplan esta dispo-
sicién. Tercera parte: Optativa y de mérito. Consistira en la toma taqui-
gréfica a mano de un dictado a una velocidad de 80 a 100 palabras
por minuto durante un tiempo mdximo de cinco minutos. Lo transcrip-
cién de la taquigrafia debera redlizarse necesariomente a mdquing, el
tiempo concedido para ello sera de veinte minutos.

1.B VALORACION

Sistema de promocioén interna: Fase de concurso: La valoracion de
los méritos sefalados en el punto I.A se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad. La antigiedad de! funcionario en los Cuerpos o Es-
calas a que se refiere la base 2.2 se valoraran hasta un maximo de
6,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios presto-
dos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, asignéndose a
cada aio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0.20 pun-
tos hasta el limite méximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segon el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabojo que ocupe el dia de la publico-
cién de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntuacién: Nivel
cinco, cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que excede de cinco
puntos, 0,50 puntas hasta un maximo de 6,50 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modifica-
da por futuras reclasificaciones, con independencia de los efecctos
econdémicos de las mismas.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a la
puntuacién final de la fase de oposicidn a efectos de establecer el or-
den definitivo de aspirantes aprobados. :

Estos puntos no podréan ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

Fase de oposicién:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo nece-
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sorio pora aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Los constesto-
ciones erréneas se valorardn negativamente.

b) Segundo ejercicio: La primera parte se calificard de cero a tres
puntos y la segunda parte de O a siete punios, siendo eliminados los
opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos entre ambas,
no pudiendo obtener cero en la primera parte.

La cdlificocion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concursa.
En caso de empate, el arden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

Sistema de acceso libre:

Fase de concurso: La valoracién de los méritos a que se refiere el
punta LA se cdlificarén atorgando a los aspirantes 0,20 por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por afio) hasta un méximo de
13,50 puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicaran por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién de for-
ma tal que sumados a los obtenidos la calificacion de éstos alcancen,
en su caso, la puntuacién minima establecida en las convocatorias para
poder superar cada uno de los mismos. Dicha aplicacién no serd posi-
ble cuando en alguno de los ejercicios de la fase de oposicion hayan
abtenido la cdlificacién de cero puntos.

Los puntos de la fase de cancurso que no hayan necesitado los as-
pirantes para superar los ejercicios de la oposicién se sumardn a la
puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de aspiran-
tes aprabados.

Fase de oposician: Aspirantes por el sistema general de acceso Ii-
bre. Los ejercicios de la oposicion se calificarén de la forma siguiente:

) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, sienda nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las contestacio-
nes erréneas se valorardn negativamente.

b) Segundo ejercicio: Las dos primeras partes obligatorias se califi-
carén: La primera parte de cero a tres puntos y la segunda parte de
cero a siefe puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan
un minimo de cinco puntas entre ambas, no pudiendo obtener cero en
la primera parte.

La tercera parte, optativa y de mérito, se calificaré de cero a cin-
co punlos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de puntuacianes obtenidas en los ejercicios de la oposicién. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO Il
Programa

Tema 1. La participacién de Espafia en Organizaciones Interna-
cionales. Especial consideracién de las Naciones Unidas. El proceso de
adhesion de Esparia a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribu-
nal Constitucianal. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesién y regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicidn, otribuciones y funcio-
namienta. La elabaracién de las Leyes. Las Tratados Internacionales.

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Suprema. El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espaiio-
la.

Tema 6. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales.

~ Tema 7. El Presidente del Gobierno, El Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Econamia y Hacienda enla Constitucidn. Los Presupuestos
Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organizacién administrativa espariola. Ministros, Secreta-
rios del Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Otras unida-
des administrativas. Los Organismos Auténomos.

Tema 10. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierna en las Comunidades Auténomas y los Gabernadores Civi-
les: Cardcter y atribuciones. Otros érganos periféricas de fa Administra-
cién del Estado.

Tema 11. La organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucién, competencias y Estatutos de Autonomia. La
Administracién local, la pravincial y el municipio.

Tema 12. Administraciéon autonémica. Estatuto de Autonomio de
Andalucia.

Tema 13. El derecho administrativo y sus fuentes. El acto adminis-
trativa. La justicia administrativa: Los recursos administrativos.

Tema 14. El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Piblicas. El funcionario piblico: Adquisicién y pérdida de la condi-
cion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Jubilacién y derechos pasivos. Incompatibilida-

des.

Tema 15. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracién y suspension. Negociacién laboral. Conflicto y
Convenios Coleclivos.

Tema 16. El personal de las Administraciones Pablicas: Sus deberes
y funciones con respecto a la Administracién, a la Sociedad y al ciuda-
dano. Los servicios de informacian administrativa y de asistencia al ciu-
dadano. El Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Pablicas. Los Centros de Informacién, Orientacién
y Empleo de las Universidades.

Tema 17. El sistema espafiol de la Seguridad Sacial: Régimen ge-
neral. Accién protectora. Cotizaciones y recaudacidn. Contingencias
cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabilidades en or-
den a las prestaciones.

Tema 18. La Universidad de Cérdoba. Organizacién académica y
régimen econémico-administrativo.

Tema 19. La Universidad de Cérdoba, érganos de gobierno cole-
giados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 20. La Universidad de Cérdoba, clases y régimen juridico
del profesorado. Clases y régimen juridico del personal de administra-
cién y servicios. El alumnado universitario.

ANEXO Il
Tribunales
Titulares

Presidente: Don José Luis Lancho Alonso, Catedrético de Universi-
dad y Secretario Generol de la Universidad de Cérdoba.

Vocales:

Don Andrés Cabezas Romero, funcionario del Cuerpo Técnico de
la Escala General del extinguido Instituto Nacional de Previsién de la
Seguridad Social, Gerente de la Universidad de Cérdoba.

Don Juan Manuel Lucena Llamas, funcionario de la Escala Admi-
nistrativa de Organismos Auténomos, Jefe de! Servicio de Personal de
la Universidad de Cérdoba. '

Don Juan Martin Martin, funcionario del Cuerpo de Inspectores de
Finanzas del Estado, Interventor de la Delegacién de Hacienda de Cér-
doba, en representacién de la Direccién General de la Funcién Poblica.

Don Francisco Rodriguez Martinez, Catedrdtico de Universidad,
Secretario General de la Universidad de Granada, en representacién
de la Consejeria de Educacian y Ciencia de lo Junta de Andalucia.

Don Horacio Raldan Barbero, Profesor Titular de Universidad y
Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cérdoba, en
representacién de Decanos y Directores de la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don José Yun Rajas, funcionario de la Escala Adminis-
trativa de Organismos Auténomas, Jefe de Negociado de la Universi-

dad de Cérdoba.
Suplentes

Presidente: Julio Leén Alvarez, Catedratico de Escuela Universila-
ria, Vicerrector de Extensién Universitaria.

Vocales:

Dofia Antonia Lépez Navaios, funcionaria de la Escala Adminis-
trativa de Organismos Auténomos, Interventora de la Universidad de
Cérdoba. :

~ Don Fernando José Mohedano Jiménez, funcionario del Cuerpo
General de Gestién de la Administracién Civil del Estado, Jefe de Sec-
cion de Gestion de Personal de la Universidad de Cérdoba.

Don Antonio Ortega Raya, funcionario del Cuerpo Superior de la
Administracién Civil del Estado, Jefe de la Dependencia de Gestién de
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lo Delegocion de Hocienda de Cérdoba, en representacion de la Direc-
cién General de la Funcién Pablica. .

Don Rafael Rivas Bauco, funcionario del Cuerpo de Gestién de
Hacienda, Gerente de la Universidad de Mélaga, en representacién de
la Consejeria de Educacién y Ciencio de la Junta de Andalucia.

Don Eugenio Dominguez Vilches, Catedratico de Universidad, De-
cano de la Facultad de Ciencias, en representacién de los Decanos y
Directores de la Universidad de Cérdoba.

Secretaria: Dofia Magdalena Vazquez Rodriguez, funcianaria de
la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, Jefe de Secretaria de la
Facultad de Medicina.

ANEXO IV

condomicilio @n . ... . s ,
y con Documento Nacional de Identidad némero .. ................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nariodelaEscala . ... ..
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-
nes Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones piblicas.

En a de de 1987.

ANEXO Vv

Carg0 oo e
Certifico: Que de los antecedentes obrontes en este Centro, relativos al
opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

DATOS DEL OPOSITOR
Apellidosy nombre ......... ... ..
Cuerpo o Escala a que pertenece ... .. .. P

3 NRP. ... ..
Fecha de nacimiento .........cvieiii i e
Lugar de nacimiento .. ... .
Promocién interna | ]

PROMOCION INTERNA

I.Destino actual ... ...
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenencia:
afios, ... MESES Y .\t e it eia e dias
2.1. Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacién de la convotoria

AROS, . vt MESES Y « ciee e teie e e dias
2.2. Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 {Base
2.2. de la convocatoria)

QROS, o e MESESY o vt eiee e dias
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado en
la fecha de publicacién de la convocatoria .. ......... . ... L

Y para que conste, expido la presente certificacion en
(Localidad, fechaq, firma y sello)

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1987, de la Univer-
sidad de Cérdoba, por fa que se hace poblico la composicién de
la comisién que ha de resolver el concurso para provisién de la
plaza del cuerpa de Catedrdticos de Universidad, convocado me-
diante Resolucion que se cita.

Cumplidos fos requisifos que preceptian los Reales Decretos
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de
octubre) y 1427/1986, de 13 de junio «Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio’, en cuanto al procedimiento para la designacion del profe-
sorado que ha de juzgar los concursos para la provisién de plazos de
Cuerpos Docentes Universitarios;

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicién de la Co-
misién correspondiente a la plaza del Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad, convocada mediante Resolucion de 29 de junio de 1987
(«Boletin Oficial de! Estado» del 10 de julio), y que se detalla en el Ane-
xo adjunto.

Contra la presente resolucion los interesados podran presentar re-
clamacion ante este Rectorado, en el plazo de quince dias hébiles a
partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
dO».

Dicha Comisién deberd constituirse en un plazo no superior a cua-

tro meses desde la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin

Oficial del Estadon.

Cérdoba, 16 de diciembre de 1987~ El Rector, Vicente Colomer
Viadel.

ANEXO QUE SE CITA

Referencia: Plaza nim. 4/1987
Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrdticos de Universidad
Area de conocimiento a la que corresponde: Tecnologia de los
alimentos

Comisién Titular:

Presidente: D. Justino Burgos Gonzélez, Catedrdticos de la Univer-
sidad de Ledn.

Vocal-Secretario: D. Andrés Marcos Barrado, Catedrdtico de la
Universidad de Cérdoba.

Vocal primero: D. Francisco Javier Sala Trepat, Catedratico de la
Universidad de Zaragoza.

Vocal segundo: D. Roberto Martin Sarmiento, Catedratico de la
Universidad de Leén.

Vocal tercero: D. José Macho-Quevedo Baron, Catedrdtico de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Comisién Suplente:

Presidente: D. Bernabé Sanz Pérez, Catedrdtico de la Universidad -
Complutense de Madrid.

Vocal-Secretario: D. Juan Antonio Ordéfiez Pereda, Catedratico
de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal primero: D. Pedro Fito y Maupoey, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia.

Vocal segundo: D. German Cano Mufoz, Catedratico de la Uni-
versidad de Cérdoba.

Vocal tercero: D. José Maria Lopez Roca, Catedrdtico de la Uni-
versidad de Murcia.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1987, de la Univer-
sidad de Cérdoba, por la que se convoca concurso piiblico para
la provisién de diversas plozas de cuerpos docentes universitorios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.2 de fa Ley
1171983, de 25 de agosto y el arficdlo 2°, 4, del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, este Rectorado ha resuelto convocar
a concurso las plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente
Resolucidn, con arreglo a las siguientes bases:

Primero. Dichos concursos se regirén por lo dispuesio en la Ley Or-
gdnica 1171983, de 25 de agosto (Boletin Oficial del Estado de 1 de
septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin
Oficial del Estado de 26 de octubre), modificado parcialmente por el
Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio {Boletin Oficial del Estado de
11 de julio); Orden de 28 de diciembre de1984 (Boletin Oficial del Es-
tado del 16 de enero de 1985) y, en lo no previsto, por la legislacion
general de funcionarios civiles del Estado, y se tramitaran independien-
temente para cada una de las plazas convocadas.

Segunda. Para ser admitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Ser espatiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los sesen-
ta y cinco afios de edad.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracién del Estado o de la Administracion Auténo-
ma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universi-

dad.

Tercera. Deberdn reunir ademas, las condiciones especificas que
se sefialan en el articulo 4°, 1 6 2, del Real Decreto 1888/1984, de 26
de sepliembre, segin la categoria de la plaza y clase de concurso.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en el concurso, remitiran la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Cérdoba (C/
Alfonso Xili, 13 D.P. 14071 Cérdobal), por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacién de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, mediante instancia, segin modelo
Anexo I, debidamente cumplimentada, juinto con los documentos que



