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Articulo Unico. Se concede el Titulo-licencia de Agencia de
Vigjes del Grupo «A» a «Vigjes Benaltur, S.A.», con el nimero 1913
de orden y Casa Central en Torremolinos (Mdlagal Plaza Costa del
Sol, Edificio Centro Entreplazas, localn® 4-217, pudiendo ejercer su
actividad mercantil a partir de la fecha de publicacién de esta Orden
en el Boletin QOficial de lo Junta de Andalucia, con sujecidén a los
preceptos de la Orden Ministerial de 14 de abril de 1988 y demds
disposiciones aplicables.

Sevilla, 24 de junio de 1988

JOSE MARIA ROMERO CALERO
Consejero de Fomento y Trabajo

RESOLUCION de 28 de junio de 1988, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Setencio dictado en el recurso Contencioso-Administralivo
nomero 1641/85, interpuesto por la empresa Antonio Rubio
Bricefio.

De Orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Fomento.y
Trabajo de la Junta de Andalucio, se publica para general conoci-
miento y cumplimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 31 de diciembre de 1987 por la Audiencia
Territorial de Sevillo en el Recurso Contencioso-Administrativo nim.
1641/85 promovido por la Empresa Antonio Rubio Bricefio sobre
sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el Recurso
Contencioso-Administrativo interpuesto por el procurador Sr. Condil
Jiménez, en nombre y representacién de Antonio Rubio Bricefo,
contra acverdo de lo Direccién General de Trabajo de la Conseijeria
de Trabajo y Seguridad Sacial de la Junta de Andalucia de 8 de julio
de 1985, el que debemos de confirmar y confirmamos por ser
conforme con el ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevillo, 28 de junio de 1988.- El Secretario General Técnico,
Julio Alba Riesco. :

ACUERDO de 6 de junio de 1988, de la Direccién General
de Trabajo y Seguridod Sacial, por lo que se ordeno lo
inscripcién, depésito y publicacién del Canvenio Colectivo de
Trabajo de émbito interprovinciol, de la empresa Comparia
Andaluza de Bebidas Gaseosos, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de Cia.
Andoluza de Bebidas Gaseosas, S.A. (COAMBEGA! recibido en
esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, en fecha 26
de mayo de 1988, suscrito por la representacién de la Empresa y los
trabajadores con fecho 5 de mayo de 1988, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabgajo, y Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridod Social,

ACUERDA

Primero. Ordenar sy inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabaje, de dmbito Interprovincial, con notificacién o
la Comisién Negociadora. .

Segundo. Remitir un ejemplor del mismo ol Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Baletin Oficiol de la Junta
de Andolucia.

~ Sevillo, 6 de junio de 1988.- El Director General, Romén
Marrero Gémez. :

IV CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA COMPASTA ANDAL BEBIDAS
SEQSAS, S,A, (COANBEGA, 8,A,) vk T o4

' Las partes han acordalo la prérroga del Texto Articulado de]
anterior Convenio Colectivo de Empresa }:ublicado en 6l Boletfn Oficial
de 1a Junta de Andalucfa n? 59 de 6 de Julio de 1.987, con las siguien
tes modificecioness -

Artfculo 39,~ Ambito personal,- El primer pérrafo de este ar
ATLICUL0 O l_ft_m'r—é_a T

tfculo gque comlenze con age “serq de aplicecién a los trabajado—
rea de COANBEGA, S.A. ..." y concluye con 1a de ".,. de la suﬁs Yen
tas de Sevilla" queda sustitufdo por el sjguiente: =

“Seré de aplicacién a los trabajadores de COANBEGA,
S.A. que_ostenten al de lag categorfes labora-
les resefiadas en el Anexo I excepto, en cuanto a /
Jefes de Seccién se refiere, los Responsables de /
las Delegaciones Comerciales de Jerez, Cérdoba y /
Huelva y de las dos Salas de Ventas de Sevilla",

Su artfeulo 48 queda sustitufdo por el siguiente:

"Artfculo 49,~ Ambito temporal o vigencia.- Entraré
en vigor ol 1 o Enero de 1,088 siendo su duracifn
hasta el 31 de Diciemire de 1,988, En los dos flti
mos meses de su vigencia, cualquiera de las partes
podré denunciarlo solicitando la renovacién o revi
8ién del mismo o resolviendo Sobre su participa—y
cibn en la tramitacién y discusién de un Convenia/
de fmbito provinciel con jgual periodo de vigencia
y cumplimentando lo dispuesto al respecto en el Es
tatuto de los Trabajedores," -

Artfculo 72.- La expresién ”... 2 del de Cérdobda, 1 del de /
Huelva y 1 del de Lucona,.." de dicho artfculo queda sustiiuida por la
siguiente "... 3 del de Cérdoba y 1 del de Huelva.,."

“ CAPITULO IV
Condiciones econémicas

Los Anexos 1.- Tabla salarial y 2.- Antipuedad, a que hace
referencia los artfculos 238 y P42 quedan sustituiéos por log incorpg{
rados al presente texto bajo 1os mismos nfimeros y epfgrafes. Del mismo
modo, el Anexo .4 .- Recargo nocturnidﬂuhora ordinaria, a que hace re
ferencia el artfculo «¢, queda sustitudo por el incorporedo el pre

sente texto bajq el mismo nfmero y epfgrafe.

Artfculo 258,~ 1, Retrituciones complementarias.— An&logamen

te, ol Anexo ¥,— DEPARTAMENTQ COMERCIAL.- Sistema de incentives por 7
objotivos para Coordinadores A y &l Anexo FUEPMEWUUMERC?E.-
Sistema de incentivos por objetivos para Coordinador B se suprimen Sus
ituydndose por un sflo Knexo, 61 4 pars ambos PUOSIOS que oueda 3N

corporslo al presente texto dajo el o afo Sistems de incentivos
m;mgb]euvoswpara Coordinadores A y S. v
. El dnexo 6,~ DEPARTAMENTO (:gg%cm,.; Sistema de incentivos
r objetivos para Mercadistas, Wercadistas Djstri 1. utovern-
atas, queda sustitufdo por el Ansxo 5.~ DE TAL.=518
ema de incentivos por opjetivgs vara Uercadistas y Iutovenilstas,
E1 Anexo 7.- DEPARTAMENTO COMERCIAL.- Sistema de incentivos
por obietivos ¥a Prevenf;sfas, Supgrvisores, Preventistas.Pramolo—.
FiiiG SOMErOTHT o Sictens'de incontivos pow soietivos para Draven-

PO DuTATL:
Jstema do incentivos por gbleiives para Preven—
$1stas y Supervisores,

Los Anexos 8, 9, 10 y 11 que roseilan los tipes de comisio—
nes para Distritucién de Preventa en cada una de les Salas de Ventas,
qusdan ftovisionalmenta sin modificar excepto el Anexo 9: Sala de Ven
tas de Jeres en cuanto a 1os ruestos de Vendedor Colaboradores y Can-

.. d3dato Colaboradores se refierse que desaparscen de dicho Anexo y para
" los cusles se egtablecen los tipos de comisiones que se detallan en /

el nuevo Anexo 7 incorporado el presente texto o el epfgrafe Sala/
de Ventas de Jereg.- Servicio Directo g CQIaMrggdgres.- ipos de comi
siones, :

En los Anexos 8 y 9 quedan suprimidas tembién las referen—
cias o renglonss relativos a "Wecénicos de post-mix" quiénes vienen /
xetcibiendo ya sus incentivos por el sistema de objetivos, psndiente/

e revisién, acordada la cual quedard incorporala al presente Convenio
mediente el correspondiente Ansxo, . ;

Mientres tanto se acordase otra cosa, al personal de Dist:
bucién de Preventa de cada Sela de Ventas, con les salvedades resefls
das, se le continuard liquidando sus comisicnes a los tipoe fijados
en los citedos Anexos 8 a 11 inclusives del anterior Convenio y la </
canéigad resul tante,para cada interesado cada mes, se incrementarf en
su 6 %,

E1 Anexo 12.- Degamento Técm%.- Sigtema de_primas.-Pro
duceién Sevillajel Anexo 13.- tamento Técnico.- Sisiema de pri—
Boe— Produccits Cérdoba y ol Tores 1. Gant _ww Y
macén Ee‘zgias.- Quaedan sustitufdos por los incorporadoes presant

exto 0 los mismos némeros y epigrafes.

El Anexo 15.~ Centro de Trabajo Huelva.- Almacén de Cajag,.-
Queda provisionalmente sin m icar pendiente de su revisidn, acord,
da la cual quedaré incorporada al presente Convenio mediante el co
rrespondiente Anexo.

El Anexo 16.~ Centro de Trab_:go Sevilla,- Transportes Pesa-
dos.- Queda sustitufdo por el Incorporado al presente texto bajo el /
niswo nfmero y epigrafe.

" Artfeulo 25%,2.- Horas extraordinarias.- El Ansxo 17 quede/
sustitufdo por el incarporado al presenie texto bajo el mismo némero,
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Artfoulo 309, Indemnizacién por cese.~ El Anexo 18.- Sala—
rio indemnizacidn cese personal temporero, queda sustitufdo por el in

concretamente.' ademis do las fiestas locales son, en 1,988, log eiwme /-
entes: 1 de Enero, 6 do Enero, 19 de Marzo, 31 de Marzo, 1 de Abtril,

de Junio, 25 de Julio, 15 de Agosto, 12 de Octubre, 1 do Noviembre,/ "
5 de Diciembra (descanso laboral correspondiente, en su caso, a la —/
fiosta de la Inmaculada Concepcién -8 de Dicientre~) y 6 de Dioiembro.
2%, Lag cantidades allf especificedas a percibir por parte del porso—
nal de Ventas en cada sfbado trabajsdo, quedan sustitufdas por las si-
entey: Encargades de Gw { Oficiales de 18, 5,000 ptas.; Oficia—
an

corporalo al presente texto bajo el mismo nfimero y epfgrafe.

Artfculo 312,~ Dietas.- Las cantidedes resefiadas en dicho ar
tfculo queden sustlitudes respectivamente por las eiguientes: 3,340 -/
y 1.146 ptas. .

Artfeulo 320,- Ayudas a comida ypara el personal de Distrity o8 do 28, 4, ptas.; A o8 4,600 ptas, y m4s las comieiones de=
cién.- E1 Inexo 19,- Conirgs de Traba H vengadas, en su Caso, & los tipos ordinarios establecidos y més la Ayu
ol Anexo 20,~ Centro &6 Trabejo Jerez, se suprimen sustituyénd por da & Conida a qus se refiere el artfculo 322, 38; El trabajo en dichos
un aflo Anexo, para todos los Centros de Trabajo que qusda in— sdbadoa del perscnal de Almacenss y de Telleres Mecénicos seguird ro—
corporado al presento texto bajo el epfgrafe: Ayuda a Comida Personal tribuyéndose como hasta shora, es Secir. como ‘horas extraordinarias, /
Distribucién. baciéndose 8fsctiva ademds a cada trabajsdor por cala sfbade trabajedo

la cantidal de 1.200 pesetas. De este mimmo modo se retribuira el tra

Artfoulo 330.- Q!Ebranto de moneda.~ La cantided resefiada en bajo en dichos dies de cuslquier otro peraonal que 6l de V
dicho artfcule queda Susti a por la de 1,336 ptas. ; g:i_g: . auter o w 8 ne ‘mese ¢ enT

Artfculo 340.~ A%as sociales,~ Las cantidedes resefiadas /
en los pérrafos o apartados de dicho artfculo que Seguidaments 8o de-
tallan, quedan sustitufdas por las que a continuacidn se eepecifican:

1,=- Por matrimonio del trabajedor: 16.219 ptas,
g.- Por nacimiento de un hijo: 8.589 ptas. 6
o~ Por hijos subnormales que precisen una educacifn eSpo— .
cial: “,,. hasta un méximo de 13,360 ptas.”. TABLA SALARIAL '
4.- {oiljubilacwn voluntario ‘de un trabajador fijo de plan VIGENCIA: DESDE 1-1-85 a 31-12-88
illas : )

COANBEGA, S.A, ANEXO 1

-
=
o
w
8
B8
I3
7]
o

588.883 pesetas, SALARIO/DIA(1)  TOTAL ANUAL(2)

61 H 241 .

nomog2 Mg 500, " PEONES.sessoesonssosnecncanses 1,994 907,270
MoMo63 M 1450000 " SUBALTERNOS.+vsserssessessnars 20186 994,630

nonoe4 M o:350,000 M AYUDANTES, PEONES ESPECIALISTAS .
65 ¢ 275.000 . Y Auxlmnlr):g ﬁumsmmvos... 2.501 1.001.455
Astfeuo 356.- olas ds Vacactones.- Su actual sedsceifn -/ OPLGALE Dp 18,01 lLl I B 1061060
ugeda sustitufde por la siguiente: ENCARGADOS DE GRUPOscvseseasans 2,407 1,095,185
“Arifeulo 359, Bolsa de Vacaciones.— Al objeto de -/ {EI;EESNC]I)EADQSSE s%j%};';moms,,,"_,_: % ggg i %ég ggg
Compensar 0 indemnizar do modo al personal fi- AJT.S, EMPRESAecoueseerensses 3.008 1,368,640
jo de plantilla por el condicicnamiento, en cuanto a KEDICO EMPRESAw.snevessvnnnmms 3.247 1:477:335

la focha del disfrute de sus vacaciones, resultante/
del carécter fuertemine estacional del trabajo en la
Empresa, dicho personal tendré dorecho a porcibir, /
al comienzo del mencionado disfrute, el importe de /
quince dfas del salario reseiiado en el Anexo 1, mis/
antiguedal en su caso, y m4s 30,000 pesetas, canti—
dad esta dltima que sélo percibirén las categorfas /
de Pooneg Ordinarios, Subalternos, Peones Especialig
tas, Ayudantes y Auxiliares, Oficiales de 28, Oficia
les de 12 y Encargados de Grupo”.

(1) Los anteriores importes estén referidos & la jornada
complotas Bl trabajo a tiempo parcial sflo dari derocho a la parte
proporcional correspondientes,

(2) Salario/dfa por 455 dfas, a saber:

365 dfas del efio,.
" gratif.i.cacwn an}fal Julio.

3 " Navidad.
Aclaraciones sobre el trabajo en sébedme que se refiere ol/ 30" " " Marzo.
drifeulo 19%.~ Jornada de Trabajo.~ 1%, Los fostivos allf resefiados -/ 455 "

COANBEGA, S.A. ANEXO 2

ANTIGUEDAD (Art. 24) VICENCIA: DESDE 1-1-88 a 31-12-88

1 2 3 4 5 6

7 8

PEONES«esevossensancenansnsncnes (1) 130 262 392 523 653 784 915 1.047
STUBALTERNOS« v essesessesecsssasce (1) 132 265 399 532 664 797 929 1,063
R (2) 4,039 8,075 12,115 16,153 205190 24.227 28,267 32.305

AYUDANTES Y AUXILIARES ADMINISTRA) (1) - 135 268 403 536 671 805 939 1.074
PIVOS e esesesesnssannssnsassseeas) (2) 4,083 8,167 12,251 16,336 20,420 24.503 28.586 32.670
OFICIALES de 2“..........-.00.00. (1) 136 271 4‘07 541 678 813 950 1.084
(2) 4,122  8.247 12;369 -16,494 20.616 24.740 28,865 32,987

OFICIALES DE 1%.u0eeesscencasseee (1) 145 288 432 575 720 863 1,007 1.150
(2) 4,376 8.751 13,128 17.505 21.881 26,258 30.633 35,010

4.632 9.265 13,807 18,520 23.159 27.792 32,424 37.055
5.276 10,548 15.824 21.098 26.374 31.647 36,922 42.196
6.088 12,174 18,264 24.351 30,439 36.525 42.615 48,703
6.671 13,338 20,009 26,677 33.347 40.015 46,685 53.354

7.254 14,508 21,762 29.017 36.269 43.523 50,778 58,032

ENCARGADOS DE GRUPOsessevssensess (2)
JEFES DE SECCIONeeesussnssnseases (2)
'LICENCIADOS SUPERIORES..eevservss (2)
AJT.S. EMPRESAseeerscenrensascass ()

MEDICO EMPRESAsseecvseccccscasses (2)

(1) DIARIO
(2) MENSUAL :

Los anteriores importes estén referidos a la jornada completa. El trabajo a tiempo parcial sélo
dar4 derecho a la parte proporcional correspondiente. _ : ‘
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ANEXO 3
COANBEGA, S.A. VIGENCIA: DESDE 1-1-88 g 31-12-88
' BECARGO NOCTURNIDAD/HORA
CTTEORTIE— h (0 IDAD/HORA ORDINARIA
Ne TRIENIOS _o/A 1 2 3 4 5 6 7 8
OFICIALES DE 1840ccecaccccsove 72 76 79 87 gl 98 102 108 112
OFICTALES DE 28.0ceecececcoces 65 74 76 79 87. 91 98 101~ 108
SUBALTERNOS, AYUDANTES Y PEO— ,
NES ESPECIALISTASeeeccocococcs 64 72 75 78 85 90 92 100 102
PEONES ORDINARIOS.eoeeocosonss 63 65 74 76 79 87 91 95 101

consiguientembnte), una vez determiriado .el “porcantaje conseguido /
gsobre cuota individual" por cadw imteresado, y teniendo en cuenta,

L ] ' gl igual que Bn el pérrafo entérior los dfas de irabajo efective—
DEPARTAMENTO Q;\AEBGIAL ’ mente prestadvs sulvo vacacionss, '°. :

L T e ey . . A’1u3 phsetas resultente¥ Se le restarén las cantidades/
Sisieua'de' Incentivos por cbjetives' para’Coordinadores 4 y B. percibidas colo enticipos liquitlénfiose la diferencia. -
Cuota considerada: La fijala para 1,988 a cala interesedo.:’ . o

COAKBEGA,S.A.

6'.‘:Coo?dinerlor A es°la porsons avignada definitivamonte
) . a dicho puesto dd Coordinador una vez superado el aprendizaje y el
PTAS./ARO -A- PERCIBIR ‘POR EL IN- . poriodo do, pruebd, Coordinador *B ed la persona no esignada todavia

" PORCENTATE/ TERESADO- DE QR SETWIE dofinitivenertte 21 citado pussto. *
SOBRE CUQTA: g R - INADOH B., .
ey 1,475,000 -, . 1,230,000
86 1,450,000 1.240,000 GOANBEGA ,S.4. B ANEXQ S
- -1;5204 1,260,000. . .
89 "1.535,000 1,270,000 DEPARTAMENTO COVERCTAL T - :
. g‘f i:ggg:%» f,’ggg'% Sistema do'Incentivos por objetivos para Mercadistes y 4utoventistas.f
3% i-g%-ggg i’og-%g-gggi .Cuota considersda: La fijeda para 1.988 a ceda interesado.
- ime pee | BT Y
'96 +1.645.000 153702000 FORCENTAJE/ TRATE}
\Agg i-gggg i'-igg% SOBRE _CUOTA JUTOVENTISTA __ WERCADISTA
' 98 *1.685.000, »400. N
99 1.705,000 13415.000 & 245000 £0.000
. 100 1,725,000 1,430,000 ° 815
101 1.765.000. 1,465,000 H eI e
102 1,805,000 1.500.000 89 865.000 825.000
. 103, 11,845,000 1,535,000 90 870.000 *
104, 1,885,000 1,570,000 1 880.000 .000
105 1,925,000 1,605,000, 32 890000 850-900
106 © 1,955,000 1,625,000 33 '900.000 860'000
107 1,985,000 1,645,000 " - " 910'000 870.000
108 2,015,000 1,665,000 9 920-000 850-000
109 2,045,000 1,685,000 % L] 890.00
110 2,075,000 1.705.000 96 e g
11 2,100,000 1,725,000 97 950-000 93008
112 2,125,000 1,745,000 98 Y -0
113 2,150,000 1,765,000 99 70000 930.000
114 2,175,000 1,785,000 100 990-000 950.
115 2,200,000 1,805,000 101 y 10- 970.000
116 2.220,000 1,820,000 102 1-330-000 a0
117 2,240,000 1.835.000 103 et N o
118 2,260,000 1,850,000 104 1T 701000 120302000
119 2.280,000 1.865.000 182 1 00 15050.000
120 - 2,300,000 1,880,000 107 1.%.% %‘838'888
-108 1,130, +090,
BCLARACIONES o 109 1,150,000 1,110,000
18, En futuros Convenios, la cantidad de pesetas correspondiente 110 i'igg'ggg }.‘ﬁg'%
a objetivo cubierto o oscalén 100 de la columna “Porcentaje sobre custa" / iﬂ- 1-200' 000 171607000
se determinar4 aplicando simplemente a la centidad vigonie en ceda momento 13 1'215‘000 1‘175'000
el porceniaje do variacién goneral que so acordase en el Convenio de qus 114 1.230.000 171901000
se trate, quodnado pandientes de negociacién entoncos les pesetas/afio a -/ 115 1:245:000. 1.205.000
percibir on los restantes escalones. 116 %.ggg?% _ %‘%;g'%
28, F1 objotivo a cubrir -escalén 100- se determinaré en . ﬂz 1.575.000 1.235.000
affios sucesivos conforme a los objetivos bisicos del Plan Comercial 119 1,285,000 1,245,000
correspondiente: Cuota de Ventas, introduccién de sebores-o-forma=- 120 1,295,000 1,255,000
tos, participacién en ventas de 8stos, gostidn de cobros, etc,, o/ . ;
‘medida que thles objetivos ee puedan ir cuantificendo respecto s/ H

ACLARACIONES

18, Epn futuros Convenios, la cantidad de pesetas correspondiente
a objetivo cublerto o escalén 100 de la columna "Porcentaje sobre cuots" /
se determinard aplicando simplemonte a la caniided vigente en cada momento
ol porconiaje do variacién genoral que so acordaso en el Convenio de quo /
se trate, quednedo pendientes de negocizcién entonces les psotes/elic & ~/
vercibir on los restantes escalones. '

cada interepado.-

38, La cuota en cajas gara el escalén 100 fijeda para ca
da eflo, permanacers, a 1o largo del afio de que s trate, siempre
qus no 86 produzcen modificaciones ajenas al rospoctivo rosponsa—
ble o interesado, Dé producirse fales modificaciones (reajuste de/
Rutas, cambios importantes enm la situacién del Mercado, etc.) se /
modiflcars también proporcionalments dfcha cuota.

48,> Anticipos mensusies B cuenta liquidacién anual.- Se
devengarén erf cada uno 48 los Wesod de Enero a Noviembre, incluyén
dose en las ntminks de Febrero h-Ditiembre, supussta la prestacién
efoctiva del trabujo todos y cala uno de los dies del mes salvo va

29, E1 objetivp a cubrir —escalén 100~ so determinard en
ailos sucesivos conforme a los objetivos bhaicos del Plan Comercial
correspondientes Cuota de Venias, iniroduccién de ssbores .o-forma~-
tos, participacién en venias de éstos, gestién de cobres, etc,, &/

caciones cuyo periodo de disfrute sv considerard como de trabajo 7
efectivo a es‘tgg vfectos. = * :

: ’ 58,% Liguldaci&n enual ,- Se practicars en el mes de Easro
del afio siguisnie, une vez conotidd la venta dol afio enterior, y./

wedida que tules objetivos se puedan ir cuantificando respecto de/
cada interepado. : e : M

3%, la cuota en cajas jora 6l escalén 100 f1jada pars ca
da afo, permanecerd, a lo largo de) aflo de que se trate, slempre /
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qué no se produzcan wodificaciones ajenas. al respectivo rosponsa—
ble o interesado, Do producirse tales modificaciones {reajuste de/
B\;gas cambics ‘importantes en'la situacién del Mercado, olo,) se /
woditeard tanbién proporcionadiments dicha cuota,

4%,% Anticipos wenstales & cuenta liquidacifn anual .- Se
devongarén erf cada uno de los mwbses de Enoro a Noviembre, incluyén
dose en las nfminhs de Fehrerd & Ditviembre, supuesta la prestacién
‘efectiva del trabajo todos y cala uho ds los dfas del mes salvo va
caciones cuyo' pericdo de disftute so considerara como de trabajo 7
efectivo a estod ufectos.

58, Lituidacién antial.- Se practicaré en el mos de Enero
del afio siguidnle, una vez cohotidd la venta del afio anterior, y,/ |

consiguientegbnle), "una vez determinado el “porcentaje conseguido /
sobre, cuota individual® por cidw imteresado, y teniendo en cuenta,
al igual que ®n el pérrafo anterior los dfas de trabajo efectiva—
mente prestadvs’ sulvo vacaciohes.

A 1as’ pesetas resuliantes Se le restarén las cantidales/

porcibidas como’ enticipos ligittdéndose la diferencia.

69, Rotribucién por- este concepto a los sustitutos.- La
perscna que sustituyess circunstancialmente & un Mercadtsts porci-
biré, en lugar de las comisionss ot-i;:gnduvgs ue Ftv;nies: c:g:n an
do por su trabajo’ habitual, 1a can e 3. .
en ﬁ é!ect::dbmante reaiizase t2l sustitucifn. /dg esta fuese
de un lutoventista, el sustitute percibird 3,555 pisfdls.

778y une misma persona- susiituyese -a un lzésmo terc 15: d:'
1 50 caso; & uh miswo Autoventista ininterrumpidamente por mes
?x‘-ogumese:)de'qtrd dul piin, 6)* sustituto quedarg @ resultas das la 11
quidacién enual’ que’ coeggsporxliese .al sustituido. Ello, en la
porcién corresporiiente al tiempo-en que afoctivamente hubiese rea-—

sustitucién. ,

Lsato dé:h‘ama ‘nisma persone Sustituyese a varios Mercadistas o, er/l
su caso, Autoventistas sucesivamente y talea sustituciones sm:se;xas
s de seis mesed en ol afio, B2 sustituto quedard a resultas de 1as
1iquidaciones dnuales & practicar a 1o9 sustituidos en la prgpc:rd_
én promedia Corréspondiente al-tre=po txabe) ado en tales sustitu
ones.

COAXBEGA,S.A, ANEXQ6_

Sistema de’incontivos por objetivos para Preventisfas Su isores, -
s slasocledistas

dEge nctoinsst\%?%ﬁ%%%rﬁj A°§:%'r"§ii".§ﬁﬁa"a 698%° heskateds

PPAS./AfI0 A PERCIBIR POR EL
INTERESADO DE QUE SE TRATE:

"PORCENTAJ &/
‘SOBRE CUOTA. PREVENTISTAS Y SUPERVISORES
: 85 1,000.000
86 1.010,000
87 1.020.000
88 1,030.000
89 1.040.000
90 1.050,000
91 1,060,000
92 1.070.000
93 1.080,000
9% 1,090,000
95 1.100.000
96 1,120,000
97 1,140,000
98 1,160,000
99 1,180,000
100 1,200,000
101 1,225.000
102 1.250,000
103 1,275,000
104 1,300,000
105 1,325,000
106 1,345,000
107 1,365,000
108 1,385,000
109 1.405.000
110 1.425,000
11 1,435,000
112 1,445,000
113 1,455,000
114 1,465,000
115 1,475,000
116 1,485,000
117 1,495,000
118 1,505,000
119 1,515,000
120 1.525.000

ECLARACIONES

1%, En futuros Convenios, la cantidad de pesctas correspondiente
a objetivo cubiorto o oscalén 100 de la columna "Porcentajo sobre cuota" /
50 detorminar aplicando simplemente a'la cantidad vigenis on cada momenio
ol porcentaje de variatién gonoral que so acordaso en ol Convonio de quo /
se trato, quednado pondientes de negociacién ontonces las pesotas/afic a =/
vercibir on los restantos cscalonos.

. 29, El1 objetivo a cubrir -escalén 100- se determinaré en
efios sucesivos conforme a los objetivos bisicos dol Plan Comercial
corrospondiente: Cuota de Ventas, introduccién de sabores -o-forma--
tos, participaci6n en ventas de éstos, gestién de cobros, etc., a/
medids que tales objetivos se puedan ir cuantificando respectoe de/
cada interesalo. ) )

38, La cuota 6n cajas para ¢l escalén 100 fijeda para ca
da afio, permanscerd, a lo largo del afic de que se trate, siempre /
que no se produzcan modificaciones ajenas al respectivo responsa—
bla o interesadoe, De producirse tales modificaciones (reajuste de/
Butas, cambios importentes en’'la situacién del Mercédo, etc.) se /
wodificard también proporcicnalments dicha cuota,

48,> Anticipos mensuzles 'a cuenta liquidacién anual - Se
. devengarén erf c uno de los mbsey de knero a Noviembre, incluyén
dose en las ndmines de Febrero &-Diviembre, supuesta la’ prestacién
efectiva del trabajo todos y cala uno de los dﬁ: del mes salvo va
caciones cuyo periodo de disfrute s considerard como de trabajo /
efectivo a estos dfectoa,

58,= Liyuidacién anual,- Se practicard en el mes de Enero
dal aifio siguidnie, una vez Conovidd la venta del afip anterior, y,/
consiguienierbnte), una ves determinado el “porcentajs conseguido /
sobre cuota individual™ por cadw intdressdo, y teniendo’ en cuenta,
al igual que ®n el pirrafo anterior los dfas de trabajo efectiva—
zente prestados shlvo vacacioneSs *

A 1us pesetas resulientes Se le restarén las cantidades/
percibidas cowo anticipos liquitdéndose 1a diferencia. : :

63,-Retribucién por este concepto a los sustitutos.- 1./
la persona que sustituyese circunstancialmente a un Proventista, /
Supervisor, Preventista Promotor-§ Preventista-feetor percibirs, /
en lugar de las comisiones o-incentivos que viniese devengando por
su trabajo habitual, la cantidad-de 4,155 pesetas por cada dfa en/
qua, efectivaments, realizase tal sustitucién,

2. 51 una misma porsoma sustituyese a un mismo Preventis

ta ininterrumpidemente por més de tros meses dentro del afio, el -7
sustituto quedar& a resultas-de 1a liquidacién enual que correspon
diese al sustitufdo. Ello, en la- proporcién correspondiente al —/
tieapo er quer efectivamente hubiese realizado dicha sustitucién.
' 3. 51 una misna persona sustituyese a varios Preventistas
sucesivamente y tales sustituciones sumasen mis de Seis meses en /
el afio, el sustituto quedaréd a zesulias de las liquidaciones anua-
les a practicar & los sustitufdos en la proporcién prowedia correg
pondiente al 4iempo trabajado en--tales gustituciones.

COANBEGA, S.A. : ANEIO 7

DEPARTAVENTO COMERCTAL
SALA DE VENTAS DE JEREZ: Servicio Directo a Colaboredores,

TI1POS DE COMISION

PUESTOS BE TRABAJO NORMALES LITROS [LATAS 2000 PET
Vendedor Colsboredores... 2'65 390 1'90  2'70
Candidatos Colsboradores. 1'75 2'10 120 1'50.

ASIMILACIONES:

A 1liire, el litro y medio.
A las lates, el 200 cc s/retorno.

ACLARACION:

La diferencia en pesetaes resultante entre los expresedos i}
pos de comisién y los resefiados para los citados puestos de trabajo 7
en el Anexo 9 de{ anterior Convenio Colectivo de Empresa, el del afia/
1,987, se pondrd por COANBECA, S.A; a disposicién de la Agrupacién de
Personal del Centro de Trabejo de la Empresa en Jerez, que destinarsd/
dichas cantidedes g financiar atenciones so¢iales programedas o que /
se progremen para los trabasjadores del citado Centro.
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ANEXQ 12
COANEEGA, Seh. DEPARTAMENTO! TECNICO. - SISTEMA DE FRIMAS.- NUEVOS NATORPS DESDE 1-1-88 & 31-1288.
————r——v—|—-—r—
PRODUCCION SEVILLA SRUBO III
SRUPQ 1 LITRO GRUPO II . TT MEYER TG UL LA MEIER + AGDILX
WE - BB — NS WS . R
HENDIMIENTO POR H/ .- -PoBATSH/.r- FOR! 7/ _ POEEH/L-. ; PORi /.~ .
.._“M._ 'PRODUCTO. PRIMA  PRODUCTO  FRIMA ;P&PU_C‘LQ' PRIMA  PPODUCTQ | PRIMA  PRODUCTQ  FRIMA
045 - - - -1 - - - - - -
0'46 - -. - - - - - - - -
047 - - - - - - - - - -
0°48 - - - - - - - - - -
0'49 - - - - - - - - - -
0's0 {750 502 1250 502 625 502 416 502 1041 502
0°'51 769 1522 1275 522 637 522 425 522 1062 522
0's2 ' 780 1538 1300 538 650 538 433 528 1083 538
0's3 799 1563 1325 563 662 563 441 563 1103 563
0'54 810 575 1350 575 675 575 450 575 1125 575
0'55 1825 1593 1375. 593 687 593 458 593 1146 593
0'56 1840 1609 1400 609 700 609 466 609 1167 609
0'S7 ' 855 1626 1425 626 712 626 475 626 1187 626
0°'s8 | 870. 647 1450 647 725 647 483 647 1208 647
0'59 1885 662 1475 662 737 662 491 662 1229. 662
0'60  900- 679 1500 679 750 679 500 679 1250 679
0'61 1 915 1699 1525 699 762 699 508 699 1271 699
0'62 930 |7A7 1550 717 775 717 516 717 1291 717
0'63 945 735. 1575 735 787 735 525 735 1312 . 735
064 960 750 1600 750- 800 750 533 750 1333 . 750
0'65 {975 772 1625 772 812 772 541 v72 1354 772
0'66 1990 788 1650 788 825 788 550 788 1375 788
0'67 1005 805 - 1675 805 837 805 558 805 1396 805
0'68 1020 825 1700 825 850 825 566 825 1416 825
0'69 1035 842 1725 842 862 842 575 842 1437 842
0'70 1050 860 1750 860 875 860 583 860 1458 860
071 1065 1929 1775 929 887 929 591 929 1479 929
0'72 1080 994 1800 99 900 - 994 600 994 1500 994
0'73 1095 1057 1825 1057 912 1057 608 1057 1521 1057
0'74 1110 1065 1850 1065 925 1065 616 1065 1541 1065
0'75 1125 1178 1875 1178 937 1178 625 1178 1562 178
0'76 1140 1235 1900 1235 950 1235 633 1235 1583 5
o'77 1155 1295 1925 1295 962 1295 641 1295 1604 1295
078 11707 1349 1950 1349 975 1349 650 - 1349 1625 1349
0'79, 1185, 1402 1975 1402 967 1402 658 1402 1646 1402
'8y 1206 2469~ 20000 1459 1000 1459 666 1459 1666 1459
orez 0 1% o % e nme & B® T e
, 15 6 1708
0'83 1245 1606 2075 1606 1037 1606. 691 %282 1799 %332
0'84 1260 1655 2100 1655 1050 1655 700 1655 750 1655
085 1275 1701 2125 1701 062 1701 708 1M1 1770 o1
0'86 1290 1746 2150 1745 Q75 1745 716 1745 1791 1745
087 1305 1789 : 2175 1789 087 1789 725 1789 1812 1789
0'88. 1320. 1834 : 2200 1834 100 1834 733 1834 1833 1834
0'89 1335 1877 225 1877 112 1877 741 1877 1854 1877.
0'90 1350 1916 2250 1916 - 1916 750 1916 1875 1916
Q'91 1365 1959 2275 1959 1959 758 1959 1896 1959
0192 1380 1936 2300 1996 1996. 766 1996 1916 1996.
093 1395 . 2037 2325 2087 2087 75 2037 1937 a283r
0'94 1410 2075 23500 2079 2075 783 2075 1958 2075
0'95_ 1425 21123 2375, 2112, 2112 79l 2112 1979 2119
-0'95. 1440 2148.. 2400 2148. 2148 800 2148 2000 2148.
0197 1455 2185 2425 2185 2185 808 2185 2020 2185
08 1470 2219- 2450 2219 2219- 816 2219 201 2%
O' 99 1485 2255 475 2255 2255 825 2255 2062 2255
2200 1500 2289 -2500 2289 2289 833 2289 2083 2285

A1 doporte del, anexo; Flus Decretq~Ley 43/77, incrementado (en un 6 %, 86 continuard abonando independientemente.
Continuarén vigentes| las attuales norpas para la aplicacibn| del sistemp de primas,
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COANBEGA, S.A.

AEKD 13

DEPARTAMENTO “TECNICO.— SISTEMA 'DE"PRIMAS .= NUEVOS VALORES DESDE 1-1-88 A 31-12-88

"PRODUCCION 'CORDOBA

CAJAS/HORA- PRODUCIDAS ‘EN-‘EL DIA/
EPONOENIO  FRDA DIARLA  DE QUE. SE.TRATE.

. MECANTCO . PESETAS . . NO!

'S0 . 599 552 500 729
‘0's51 640 563 510 744
0's2 678 574 520 758
053 712 585 530 773
54 742 596 540 787
lo*ss 768 607 550 802
'56 793 618 560 816
0°57 814 629 570 831
058 832 640 580 846
l0*s9 848 651 590 860
060 863 662 600 875
0'61 876 673 610 889
0'62 887 684 620 904
(0'63 898 696 630 919
10°64 907 707 640 933
65 916 718 650 948
10'56 925 729 660 962
10'67 934 740 670. 9™
‘068 943 751 680 991
0'69 953 762 690 1006
0°70 964 3 700 1021
Q'71 975 784 710 1035
02 989 795 720 1050
0'73 1004 806 730 1064
Q'74 - 1021 817 740 1079
0'75 1040 828 750 1094
0'76 . 1062 839 760 1108
Q77 1086- 850 770 1123
Q78 1115. 861 780 1137
0'79. 1146 872 790 1152
'0°80 1181 883 800 1166
o'sr 1220 894 810 1181°
082 1264 905 8200 1196
0'83 131t -916- 830 1210
'84 1364 927. 840 1225
085 1421 938 850 1239
086 1485 949 860 1254
0*87 1553 960 870 1268
10488 1628 972 880 1283
0'89 1709. 983 890 1298
0790 1797 9% 900. 1312
091 1891 1005 910 1327
092 1992 1016 920 1341
0'93 2101 1027 930" 1356
0'94 2216 1038 940 1371
0'95 2340 1049 950 1385
0's6 2473 1060. 960.  14Q0.
.0'97 2614 1071 970 1414
- 0'g8 2763 1082 980 1429
0'59 2922 1093 990 1443
100 3090 1104 1000 1458-
COANBEPA, S.A. ANEXO 14
CENTRO DE TRABAJO: JEREZ
ALMACEN DE CAJAS
AL 31-12-87 PTAS/CATA DESDE 1-1.88 A
YENDIDA DELBGACION, = 31-12-88, — -/
173265 1'4060

1250
1275
1300
1325
1350
1375
1400
1425
1450
1475
1500
1525
1550,
1575
1500
1625
1650
1675
1700,

1725

1750
1775
1800
1825
1850
1875
1900
1925
1950
1975
2000

‘2025

2050
2075
a1

2125

2150

2175
2200

2250.
2275
2300
2325

2350 - -

2375

2400

2425

2450
2475~

2500,

El escalado anterior contempls unica-
mente porcentajes de rendimiento mecdnico en ~/

los Trenes de Embotellado.

. Las cajas que'se resefian para -cada‘tl-

.po. de envase son las correspondientes.al respec

tivo porcentaje de rendimiento mecnico conside
rando todas y cada,una de las miquina, que cons—
tituyen los . respectivos Trenes de Embotellads /.
al dfa-de  la fecha; Cualquier variacién, modifi
cacién .0 sustitucién que se introdujese y que /.
afectase al rendimiento darfa lugar. a.la consi-
guiente modificacién en la cantided de cajas &/

‘obtener en cada escalén, previo conocimiento del

Comite d¢ Fupresay -
Continuardn vigentes:las actuales nor:
mas para la aplicacién del sisteme de.primas,

COANBECGA, S.. ANEXD 16

CENTRO DE TRABAJO: SEVILLA
TRANSPORTES PESADOS

Ptas./Km. 20 Vigje  Ptas,/Km, 28 Vigjes desde
. ol Bi-1287. ) 1-1-88 o 31-12-88,

6°89 7'30

Dietas 22 Viaje al Dietas 22 Viaje desds el/
31-12-87. 1-1-88 g 31-12-88, '

720 763
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ACLARACIONES

18, Cuando por causa de averfa ea el primer viaje, no
mgutable al conductor, la jornada de trabajo de éste hubliess /
sido ‘como mfnimo, igual a la resultante ds habsr efectuado el /
segundo viaje, percibird una retribucién anfloga a la que hubie
se supuesto la realizacién de dicho segundo viaje.

COANBEGA, S.A.

28, Cuando el personal de Transportes Pesados bublese
de trabajar los sfbados que trabajase el de Ventas, lo hari por
turno el personal mecesario para la conduccién de los vehfculos
que viajasen, eximiendo al resto de tener que prestar sus servi
cios dichos dfas en el Taller Mecdnico.

ANEXO 17
VIGENCIA: DESDE 1-1-88 g 31-12-88

VALOR HORA EXTRA

CRTEGORIAS No. TRIENIOS 3577 SRS W 3 z 5 3 7 5
OFICIALES DE 1844seeasesceeenses 670 722 772 820 671 921 971 1,022 1.0M
OFICIALES DE 28eueseeneessnsesese 633 678 726 774 620 670 917 964 1,010
SUBALTERNOS, AYUDANTES Y PEONES /

ESPECIALISTAS.evevesasescesoerees 623 673 719 764 812 859 904 952 997
PEONES ORDINARIOSe.easeeeeesasess 595 636 684 726 772 816 861 904 951

‘CoANBEGA, S.4, ANEXO 18

YIGENCIA: DESDE 1-1-88 a 31-12-88

SALARIO INDEWNIZACION CESE PERSONAL TEMPORERO

CATEGORTAS PESETAS

PEONESeensccesassscccscacstoccccniatsos 1,724

AYUDANTES, PEONES ESPECIALISTAS Y AUXI-

LIARES ADMINISTRATIVOS:cececccsscococnss 1,774

OFICIALES DE 2‘..;.......-............. 1.797

OFTCIALES DE 18, .c0ccassecsrcccccraccos 1,913
ANEXO 19

COANBEGA, S.A.

VIGENCIA: DESDE 1-1-88 a 31-12-88

AYUDA A COMIDA PERéONAL DE DISTRIBUCION

485 ptas./dfa ofectivemente irabajado.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PLANIFICACION

ORDEN de 30 de junio de 1988, sobre justificacion del
cumplimiento de abligaciones fiscales y frente o la Seguridad
Social de los beneficios de subvenciones concedidos por la Junta
de Andalucia.

La Ley 10/1967, de 23 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Ardalucfa para 1.988, en el articulo
18, apartado 4@, establece que por la Consejerfa de Hacicnda
se determinardn los requisitos gque se estimen pertineates,
al objeto de acreditar el cumplimiento por parte de los comcesio-
narios de las subvenciones de sus obligaciones fiscales y frente
a la Seguridad Social.

En consecuencia, procede la requlacién de esta materia
en base a dos principios fundaméntales.
en garantizar que los perceptores de ayudas y subvenciones conce-
didas por la Junta de Andalucfa cumplen regularmente con las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social; el
segundo que la comprobacién del cumplimiento de las obligaciones
mencionadas no suponga una carga tanto .para la Administracién

El primero consiste

como para el administrado, que conviertan las citadas ayudas
en lentas e ineficaces.

En su virtud, esta Consejerfa en uso de las facultades
que le han sido concedidas por el articulo 18 de la Loy 10/87,
de 2) de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
para 1968, ha tenido a bien disponer:

ARTICULO 18,.,- Los gferceptores y beneficiarios de ayuaas
y subvencianes con cargo a los Presupuestos de la Comunidad
Mtéocma de Andalucia, deberdn acreditar .antes del pago,hallarse ’
al corrienta de aus obligaciones tributarias y frente .a la Segu-
ridad Soctal, en loa términos réguhdon en la presente Orden.

ARTICULO 20.- Se considorard ién, a efect de
la presente Orden, todo gasto efectuado con cargo a los capitulos
IV y VII de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que no tenga cardcter indemnizatorio.

ARTICULO 3¢.-

l.- Se entenderd que el beneficlario de las ayudas o sub-
venciones se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales,
cuando concurran las giguientes circunstancias:

a)} Estar dado de alta en Licencia Fiscal.

b) Haber presentado las declaraciones © documentos de
ingresos del:

- Inpl:esto sobre la Renta de J.n Personas FPisicas o gdel
Impuesto sobre Sociedades, seqén proceda.

- Impuesto sohre el valor Afiadido.’

*2.~ Se considerard que el beneficiario de las subvenciones

© ayudas se encuentra al corriente de sus obligaciones de Seguri-
dad Social ,cuando concurrin las siguientes circunstancias:
) a) Estar inscrita li empresa en 1a Seguridad Social o,
en su caso, afiliado y en alta el beneficiario en el régimen
de la Seguridad Social que corresponda por razén de la actividad
de la empresa o sujeto responsable.

b} Haber dado ‘de alta, en su caso, a los trabajadores
que tenga a su servicio. '

c} Estar al corriente en el pago de las cuotas a la Seguri—
dad’ social y dends de r dacién conjunta de las
mnisman. : ’

P

ABRTICULO 49.- Las circunstancias mencionadas en el apartado
~1°aéY srtfcilo anterior, seacredftardn 481 sifilents EBasTY "
l.- La de la letra a) mediants el alta o el dltimo recibo
de la Licencia Piscal, comprobdndose, en los casos de subvencio-~
nes y ayudas a actividades econdmicas, que el epigrafe correspon—
diente a la citada licencia se encuentra relacionado con 1la
actividad subvencionada.
: 2.~ Las del apartado b) aportando las declaraciones anuales
y correspondientes documentof3-' de ingreso,cuyo plaxo reglamenta-
rio de presentacién bubiese vencido durante los doce meses inme-
diatamente ‘anteriores a la fecha .de la solicitud del pago de
.la subvencién, salvo que el beneficiario de la subvencién o
ayuda hubiera comenzado su actividad con posterioridad al plazo
de presentacién de alguna de ellas, en cuyo caso deberd aportar



