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CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 27 de junio de 1988, por la que se crea el
Museo Diocesano de Cérdoba.

Vista la peticién formulada por el Obispado de Cérdaba,
solicitando autorizacién para la creacién de un Museo Diocesano.

Teniendo en cuenta lo previsto enlaley 2/1984, de 9 de enero,
de Museos, esta Consejeria, a propuesta de la Direccién General de
Bienes Culturales, ha tenido a bien disponer:

1. se autoriza la creacién del Museo Diocesano de Cérdoba,
que.deberé acomodarse en su momento a lo que se disponga
reglamentariomente por esta Consejeria en desarrolio y por remi-
sion de la mencionada ley 2/1984 de Museas, quedando sin efectos
en caso contrario, esta autorizacion.

2. Los tondos del Museo los integrardn las colecciones que
octualmente posee el Obispado de Cérdoba, procedentes del
Palacio Episcopal, Catedral, Seminario e Iglesias Parroquiales de la
Diécesis y todos los que por cualquier mulo pueda adquirir en lo
sucesivo.,

" 3. Se instalard el Museo en el Palacio Episcopal de Cérdoba.

4. Todos los gastos de instalacién y sostenimiento serén de
cargo del Obispado de Cérdoba. A tales efectos se autoriza la
percepcién de una tasa o derecho de acceso de 150 pesetas por
visita individual, estableciéndose la entrada gratuita los sébadas por
la tarde, de acuerdo con lo propuesto por la entidad solicitante.

5. El Museo autorizodo y la entidad promotora quedan some-
tidos al cumplimiento de las obligaciones previstas en la vigente Ley
de Museos, y expresamente las relativas a inventario de piezas,
rendicién de cuentas y aprobacién de normas de funcionamiento.

- DISPOSICION FINAL

Esta autorizacién surtird efecto al dia siguiente de su publico-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de junio de 1988

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Culturo

2. Autoridades y. personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

QRDEN de 1 de julio de 1988, por la que se cesa a don
Roberto Borcelé Aguilar, como Coordinador General de la
Administracion de los Servicios Sociales de Andalucia de la
Seguridad Social.

El orticulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio de Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia, atribuye a
los Consejeros la facultad de nombrar y separar al personal para
puestos de libre designacién.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el Decreto
304/1984, de 27 de noviembre.

DISPONGO:

Articulo Gnico. Yengo en cesor o D. Roberto Borceld Aguilar,
como Coordinador General de lo Administracién de Servicios
Sociales de Andolucno de la Seguridad Social, por pase a otro
destino.

Sevilla, 1 dejulio de 1988

EDUARDO REJON GIEB .
Caonssjero de Salud y Servicios Saciales

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

ORDEN de 4 de julio de 1988, por la que se regula el
concurso restringido de oferto de incorporacion al personal
sanitario de la Seguridad Sociol a los equipos de otencién
primorio en el ambito de lo Comunidad Auténoma de Ando-
lucio.

Par Orden de 18 de septiembre de 1984, de la Consejeria de
Salud y Consumo, se regulé el concurso restringido de oferta de
incorporacion al personal sonitario de la Seguridad Social a los Equipos
de Atencién Primaria en el dmbito de la Comunidod Auténoma.

Desde esa fecho se han producido diversos hechos que hacen
necesario regular nuevamente el sistema de provisién de las mencio-
nadas vacantes: la constatocidn en la Orden citada de carencias
que dificultan el logro de los abjetivos que debe cumplir un concurso
de esta naturaleza, la creacién del Servicio Andaluz de Salud por
Ley 8/1986 del Parlamento Andaluz y el desarrollo de su ardenocién
y arganizocién por Decreta 80/1987, y la introduccién de la cate-
gorio prafesional de Auxiliar de Enfermeria en sustitucidn de la de
Auxiliar de Clinica por Orden Ministerial de 26 de diciembre de
1986.

Por ello, esta Consejerio de Salud y Servicios Sociales, en virtud
de las competencias que tiene conferidos, ha tenido o bien disponer:

Articulo 1°. Lo oferfo de incorporacién del personal sonitorio de
la Seguridad Socuol o los Equipos Bdsicos de Atencién Primario,
mediante el sistema de concurso restringido, se regirG por -lo
dispuesta en la presente Orden.

Articulo 2°. 1. Por las Gerencias Provinciales del Servicio
Andaluz de Salud (5.A.S.} se procederd a regalizar la convocatoria
de los plozas de personal sanitario de lo Seguridad Social que
pasan a formar parte de los Equipos Basicos de Atencién Primaria y
que se ofrecen al personal afectado para su provisién mediante el
procedimiento de concurso restringido.

2. Esta convocatoria serd publicada en el periédico diario de
mayor difusién de la provincia respectiva, y se expondré en los
toblones de avisos de la Gerencia Provincial del S.A.S. que la
efectGe, osi como en los Instituciones del S.A.S. ofectadas.

3. Desde la publicocién de la convocatoria hasta el limite de
ﬁdtr)nisién de solicitudes deberd transcurrir un plazo de quince dias

dbiles.

Articulo 3°. Podrdn participar en el concurso resiringido quienes
tengan nombramiento con destino definitivo como Médico General,
Médico Pediatra, Ayudonte Técnico Sanitario o Diplomado en Enfer-
merio, Motrona, Practicante de Zona o Auxiliar de Enfermeria y
figuren adscritos a las instituciones afectadas. .

Articulo 4°. Los interesados en porticipor en el concurso restrin-
gido, dirigirdn sclicitud al Gerente Pravincial del S.A.S. que realice lo
convocatoria con los requisitos y dacumentos acreditativos que se
sefialen en la misma.

Articulo 5°. Los Tribunales que se constituyen para juzgar el
concurso restringido tendran la siguiente composicion:

A) Paro Médicos de Medicina General y Médicos Pediatros
Puericultores:

Presidente: El Gerente Provinciol del S.A.S. de la provincia enla

- que se celebre el concurso o persona en quien delegue.
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Vocales: El Director Provincial de Atencién Primaria'y Promocién
de la Salud.

Un Director de Distrito de Atencién Primaria designado por la
Gerencia Provincial del S.A.S. correspondiente.

Un Médico designodo por la Comisién Nacional de la Especia-
lidad correspondiente.

Un Médico de Equipo Bdsico de Atencidn Primaria con recona-
cida experiencia y conocimientos en Atencién Primaria de Salud
designado por la Gerencia Provincial del S.A.S. correspondiente.

‘ Secretario: Un funcionario del S.A.S. con voz y voto, nombrado
por la Gerencia Provincial correspondiente.

B) Para Ayudantes Técnicos Sanitarios o Diplomados en Enfer-
meria y Auxiliares de Enfermeria:

Presidente: El Gerente Provincial del S.A.S. de la provincia enla
que se celebre el concurso o persona en quien delegue.

Vocales: El Director Provincial de Atencidn Primaria y Promocién
de la Salud.

Un Coordinador de Enfermeria de Distrito de Atencidn Primaria
designado por la Gerencia Provincial del S.A.S. correspondiente.

Un Ayudante Técnico Sanitario o Diplomado en Enfermeria
adscrito a la Direccidn Provinciol de Atencién Primaria nombrado por
el Gerente Provincial del S.A.S.

Un Ayudante Técnico Sanitario o Diplomado en Enfermeria de
Equipo Basico de Atencién Primaria con reconocida experiencia y
conocimientos en Atencién Primario de Salud designado por la
Gerencia Provincial del S.A.S. correspondiente.

Secretario: Un funcionario del $.A.S., con voz y voto, nombrado
par la Gerencia Provincial correspondiente.

Cada uno de los miembros de estos Tribunoles tendrd su
correspondiente suplente.

Se entenderdn constituidos los Tribunales cuando asistan la
mayoria de sus miembros, y necesariamente entre ellos, el que sea
su Presidente y su sustituto, quien tendrd voto de calidad en caso de
empate.

Articulo 6°. El concurso restringido constard de las fases de
valoracién de méritos segun baremo y las pruebas que, en su caso,
se determinen.

}. Parala valoracién de méritos de los concursantes, el Tribunal
se ajustard o los siguientes baremos:

A. Médicos de Medicina General

Puntos

I. Por cada matricula de honor o sobresaliente durante

los estudios de licenciotura (no se deben considerar

como asignaturas valorables: Religion, Formacién Poli-

tica, Educacién Fisica e ldiomas) . ............ ... 0.1
Il. Grado de licenciado [si premio extraordinario o
sobresaliente, 0,05 puntos ma@s) ...... ...l 1
lIl. Grado de Doctor (si «Cum Loude» o sobresaliente, un

PUNMO MAS) .+ ottt e e e 2
IV. Por cada matricula de honor o sobresaliente en los

cursos monogrdficos de Doctorado ..o euiiL il 0.1
V. Titulo de Especiolista en Medicino de Familia y Comuni-

e 4T O 2

V1. Médicos Residentes que hayan cumplido el periodo
completo de formacidn del programa MIR en la especia-
lidad de Medicina Preventiva y Salud Piblica ......... 4
Vil. Médicos Residentes que hayan cumplido el periodo
completo de formacidn del programa MIR en la especio-
lidad de MedicinaInterna . .........coiviii . 5
VHil. Médicos Residentes que hayan cumplido el periodo
completo de formacidn del programa MIR en la especia-
lidad de Medicina Famitiar y Comunitaria .. ........... 6
IX. Médicos Residentes que hayan cumplido el periodo
completo de formacién del progroma MIR en especiali-

dades no comprendidas en los apartados precedentes 3
X. DiplomadosenSonidod . .......... .. ... ..., 0.5
XI. Oficiales Sanitcrios (no podré ser valorado a los
Médicos Residentes comprendidos en el apartado Vi) .. 1
XIi. «Master» de Salud Pdblica en Centro extranjero con
programa reconocido de docencio ... ...t 1

Xill. Médicos que hayan cumplido el periodo complefo
de formacién durante un tiempo minimo de tres afos en
Centro extranjero con programa reconocido de
docencia para posgraduados en la especialidad de
Medicina Preventiva y Salud Piblica .............. ce
XIV. Idem., en Medicina Interna . .. ...t
XV. Idem., en Medicina Familiar y Comunitaria ........
XVI. Idem., en el resto de las Especialidades Médicas . .

WO O M

XVIl. Por servicios prestados como Médico Titular,

Médico de Medicina General, Médico Especialista en
Medicina Interna o Médico de Urgencia de la Seguridad

Social, con nombramiento en propiedad, por cada mes

de servicio (hasta un maximo de nueve puntos) .. ...... 0,1
XVII. Idem., con nombramiento eventual, cantratado,

interino o autorizado, por cada mes de servicio thasta un

maximo de nuevepuntos) ........ ..l 0,05
XIX. Por servicios prestados a la Seguridad Social como

Médico Especialista en Medicina Preventiva 'y Salud

Pdblica con nombramiento en propiedad, por cada mes

de servicio (hasta un méximo de nueve puntos) ........ 0,04
XX. Idem., con nombramiento eventual, contratado, inte-

rino o autorizado, por cada mes de servicio (hasta un

mdximo de nueve puntos} ... ... . oo, 0,02
XXI. Por servicios prestados a la Seguridad Social como -

Médico Especialista en especialidades no comprendidas

en los apartados precedentes, con nombramiento en
propiedad, por cada mes de servicio (hasta un méximo

denueve puntos) ... 0,03
XXIl. Idem., con nombramiento eventual, contratado,

interino o autorizado, por cada mes de servicio [hasta un .
maximo de nueve puntos) ... ... i, 0,015
XXIlt. Catedrdtico numerario de la Facultad de Medicina
{Patolagia general yfo Patolagio médica yfo Medicina
Preventivay Social ....... ... . e 8
XXIV. Profesor numerario de lo Focultad de Medicina
{Patologio general y/o Patologia médica yjo Medicina
Preventivay Social) ... ..o 6
XXV. Por servicios prestados como Profesor en Arecs de

Atencién Primaria de Salud en Entidades con acredita-

cién docente por cada 100 horas de docencia thasta un

MAXIMo de tres PUNOS) .« . oo oot e e et ee e 0,25
XXVL. Por trabajos cientificos publlcodcs y aportaciones

a reuniones cientificas sobre Atencién Primaria de Salud

thasta un mdximo de dos puntos) v ..ovv il .. 0,05

Serdn excluyentes entre si la valoracién de los opcrtodos Vly
XL VIy XIV, Vil y XV, v Xy XVI.

B. Médicos Pediatras-Puericultores

I. Por cada matricula de honor o sobresaliente durante
los estudios de licenciotura {no se deben considerar
como asignaturas valorables: Religion, Formocnon Poli-

tico, Educacidn fisicae Idiomas) .................... 0,1
Il. Grado de licenciodo Isi premio extraordinario o
sobresaliente, 0,5 puntos mds) ........... P 1
. Grado de Doctor (si «Cum Laude» o sobresdliente, un

PUMO MAS) ot .2
IV. Por cadd motricula de honor o sobrescllente enlos

cursos monogrdficos de Doctorado ..., .o il 0,1

V. Médicos Residentes que hayan cumphdo el periodo
completo de formacién del programa MIR en la especio-

lidoddePediofrio ............. ... .n .. R 6
VI. Diplomados en Sanidad . ............... L veee. 0,5
VII. Oficiales SoNItarios .. .....ovoveveeiie .. 1
VIli. «Master» de Salud Pdblica en Centro extranjero con
programa reconocido de docencia. .. ......... .. .. -

1X. Médicos que hayon cumplido el perfodo completode
formocién durante un tiempo minimo de tres afos- en
Centros extranjeros con programa reconocido de

docencia para posgraduados Pediatria y Puericultura . . 6
X. Por plaza en propiedad de Pediotra-Puericultor de
cupo de la Seguridad Sociol ... ... e 2

Xl. Por servicios prestados como Pediatra- Puencuhor en
Instituciones Sanitarias extrahospitolarias dependientes

de Administraciones Piblicas o de lo Seguridad Social,

con nombramiento en propiedad, por cada mes de

servicio {hasta un mdximo de nueve) . ........ T 0,1
XIl. \dem., con nombramiento eventual, contratado, inte-

rino o autorizado, por cada mes de servicio thasta un

maximo de nueve puntos) ... ...l 0,05
Xlil. Por servicios prestodos como Pediatra-Puericultar en
Instituciones Sanitarias Hospitalarias dependientes de

los Administraciones Publicas o de la Seguridad Social,

con nombromienta en propiedad, por cada mes de

servicio (hasta un méximo de nueve puntos} ........... 0,1
XIV. Idem., con nombramiento eventual, contratado, inte-

rino o autorizado, por cada mes de servicio (hasta un
mdaximo de nueve puntos) .. ... ...l 0,05
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XV: Catedrético numerario de Pediatria de lc Facultad de

Medicing . ... ..o e 8
XVI. Profesor numerario de Pediatria de Io Facultad de
Medicina ... ..o o e o)

XVIl. Por servicios prestcdos como Profesor en Areos de

Atencién Primaria de Solud en Entidades con acredito-.

cién docente por cada cien horas de docencia thasta un
maximode trespuntost ... ... 0,25
XVIIt. Por trabaijos cientificos publicados y aportaciones

a reuniones cientificas sobre Atencién Primaria de Salud

(hasto un maximo de dos puntos) ... ........... .. ... 0,05

Serdn excluyentes entre sila valoracién de las apartados Vy IX,
y la valoracién de los apartados Xi, XII, Xl y XIV, siempre que la
prestacién de los servicios haya sido coincidente en el tiempo.

C. Ayudantes Técnicos Sanitarios o Diplomados en Enfermeria

. I Estudios de la carrera de Ayudante Técnico Sanitario o
Diplamado en Enfermeria (no se deben considerar como
asignaturas valorables: Religién, Formacién Politica,
Educacion Fisica e Idiomas). Cada matricula de honor o
sobresaliente ......... .. 0,1
N.PremiofindeCorrera ......... .o, 0,5
iIl. Por diploma o certificado de aprovechamiento en
cursos de Salud Piblica, impartidos par Céntros nacio-
nales o extranjeros, ocreditodos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o las autoridades educativas
procedentes para lo docencio pregraduada, posgra-
duada y continuada de profesianales, y de un aiio como
minimo-de duracién ...... ... i 3
V. Por diploma o certificado de oprovechamiento en
cursos de Atencién Primaria {(Materno-Infantil, Geronto-
logio, Salud Escalar, Solud Laboral, Salud Mental y
Medioambiente) impartidos en Centros nacionales o
extranjeros acreditados por el Ministerio de Educacién y
Ciencia o los outoridades educativas procedentes para
lo docencia pregraduada, posgraduade y continuada
de profesionales, y de un afic como minimo de duracién 2
V. Por titulo o diploma de especialidodes de Ayudonte
Técnico Sanitario o Diplomado en Enfermeria que reco-
nozca lo legislacidn vigente, expedido por el Ministerio

. de Educacién y Ciencia u obtenido en Centro extranjero
con docencio acreditada ... ... 1
VI. Por certificado a diploma obtenidos en cursos de
Salud_Pdblica, Atencién Primaria, Medicina de la Comu-
nidad, importidos por Entidades acreditadas por el
Ministerio de Educacién y Ciencia pora la docencio
pregraduada, posgraduada y continvada de prafesio-
nales, cuya duracién sea de 30 horos thasto un mdxima
detres puntos) ...t e 0,5
VII. Par servicios prestados como Profesar en Areas de
Atencién Primaria de Salud en Entidades con acredito-
cién docente, por cada cincuenta horas de docencio
(hasta un méximo dedos puntas) .. ............... ... 0,25
VIII. Por presentacién de panencias, conferencias, comu-
nicaciones sabre Atencién Primaria en Jarnadas,
Congresos y Simposios de cardcter piblico, convocadas

por Entidades oficiales thasta un maximo de dos puntos) 0,2
IX. Por publicacién de trobojas cientificos sobre Atencién
Primaria de Salud [hasta un maxima de dos puntos) ... . 0,5

X. Por plaza en propiedad de Practiconte de Zona de la
Segundad Social, abtenida por oposicidn, cancurso-
oposicién o concurso de méritos . ... ..o 0,5
XI. Par servicios prestadas cama Ayudante Técnico Sani-
taria-o Diplomado en Enfermeria en Instituciones sanita-
rias publicas, por cada mes de servicio thasta un mdximo
decincapuntos) . .. e 0,04
Xll. Por servicios -prestados camo Profesorfa de Salud
Péblico en una Escuelo Universitaria dé Enfermeria, por
cada mes de servicia (hasta un maximo de cinco puntos) 0,04

D. Auxiliores de Enfermeria

1. Por certificado o diploma obtenido en cursos sanitarios
impartidas por Entidodes acreditadas por el Ministerio”

de Educocién y. Ciencia para lo docencia pregroduado,
posgroduada y confinuado de profesionales, por cada

una (hosta un maximo de dos puntas) ................ 0,5
Il. Por diplomo’ de Puericultura de Sanidod Nacional, y
Maestras Puericultoros cuyos titulos hayon sido expe-

didos por la Escuela nacional de Puericultura . .. ... ... : 2

lll. Formacién académica:

al Expediente académico de Formacidn Profesional de

Primer Grado Rama Sanitaria:

a.1. Por cada curso con calificacidn de sobresaliente en

el drea de canocimientos “tecnologicos y précticos

(siempre que el titulo se haya obtenido mediante la
superacién de los dos cursos académicos de las ense- .

fianzas escolarizadas) .. ... .o i 0,5
a.2. Por cada curso con calificacién de notable en el

drea de conocimientos tenoldgicos y practicos (siempre

que el titulo se haya obtenido mediante la superacién de

los dos cursos académicos de las ensefianzas escolari-

ZAAAS) e e 0.25
a.3. En el supuesto de que la mulocmn de Formacién
Profesional de Primer Grado, Rama Sanitaria se haya

obtenido por la via de las pruebas no escolarizadas, de

acuerdo con lo establecido en lo Orden de 8 de marzo

de 1977, los calificaciones de sobresaliente o notables

en el drea de conocimientos tecnolégicos y prdcticos se .
valorardn respectivamente con .......... .. ... ... 1605

Las valoraciones de los apartados a.l, a.2 y a.3 serdn exclu-
yentes entre si.

b. Bachillerato Unificada Polivalente o Bachiller Superior

o Formacién Profesional de Segundo Grado (de caracter

no sanitario) o Maestro (P, EGB) o Perito o Graduado

Social u otros equivalentes cuya homolagacién esté
reconocida por el Ministerio correspondiente ......... 0,25
IV. Por cada curso completo de lo carrera de Medicina,

de Ayudante Técnico Sonitario-Diplomado Universitario

en Enfermeriq, Fisioteropeuta o formacién Profesional de

Segundo Grado Rama Sanitaria thasta un mdximo de 0,5

PUNOS) oo e 0,25
V. Por Diplomas o Certificaciones obtenidas en cursos de

Salud Pdblica, Atencién Primaria de Salud y Medicina
Comunitaria, impartidos por Entidades acreditadas por

el Ministeria de Educacién y Ciencio, para la docencia
pregroduada, postgraduada y continuada de profésia-

noles, cuyo duracién minimo sea de 10 horas (hasto un
méximode 3puntos) .. ...t 1

V1. Por Diplamas o certificados en otros cursos sanitarios
impartidos por Entidades ‘acreditadas por el Ministerio

de Educacidn y Ciencio, cuya duracién minimo sea de 10

horas thasta un méximode 1 punto) ................. 0,5
VIL. Por servicios prestadas como Auxiliar de Clinica o de
Enfermerio en Instituciones Sanitarias Piblicas, por coda

mes de servicio lhasta un méximo de Spuntos) . ....... 0,04

2. Cuando la naturaleza de los plazas osi lo requiero, podrdn
estoblecerse pruebas que ocrediten la aptitud para el desempefio
de dichas plazas, acordes con el contenido que corresponda a la
titulacién requerida para la plaza a que se apte sobre Atencién
Primaria de Salud. La exlgenmo de esta prueba se fijard enla convo-

catoria.

La valoracién de la prueba préctica padrd alcanzar hosta 30
puntos para los Médicos de Medicina General, 25 puntos para los
Médicos Pediatras-Puericultares, 20 puntos pora los Ayudantes
Técnicas Sanitarios o Diplomados en Enfermeria y 15 puntos paralos
Auxiliares de Enfermeria. )

3. El resultado final del concurso vendrd determinada por la
suma de la puntuacién obtenida por baremo mds la puntuacidn
obtenida, en su caso, por las pruebas a que se refiere el nimera
anterior.

Articula 7°. 1. En el plazo de tres dios habiles desde la termina-
¢ién de las actuaciones, los Tribunales harén publico el resvltado del
concurso, expaniéndolas en los tablones de ovisos de la Gerencia
Provincial del $.A.S. convocante e Instituciones afectadas.

2. Los Tribunales odiudicorc’:n la totalidad de los plozas convo-
cadas, si existiera suficiente nimera de condidatos.

3. Los cancursantes podran conocer los expedientes de califi-
cacién valarodos por las Tribunales duronte un plazo de quince dias
a portir de la fecha de publicacién del concurso.

Articulo 8°. Los Tribunoles que juzguen el concursa restringido,
transcurridos quince dias desde la publicociéon del resultado,
elevardn la correspondiente propuesta al Director Gerente del

S.A.S. quien lo notificard individuolmente a los interesados.
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Articulo 9°. 1. El personal sanitario a quien se le hayo adjudi-
codo plaza deberé tomor posesién de la mismo en el plazo méximo
de diez dios desde la fecha de su notificacion.

2. Cuando no tome posesion en el plazo reglamentario de la
plaza que se hayo adjudicado, perderd el derecho a dicha plaza y
se le excluird de cualquier tipo de concurso para la provisién de
vacantes de personal sanitario de la Segundod Social durante el
periodo de un afio. Una vez tomada poseS|on las plazas habrdn de
. desempefarse durante un periodo minimo de un afio para poder
optar a la situacién administrativa de excedencia. Quienes incum-
plan esta limitacién incurrirén en la pérdida de la plaza y exclusion
de cualquier tipo de concurso para la provision de vacantes de
personal sonitario de la Seguridad Sociaf durante un afio.

Articulo 10°. Las resoluciones relativas a la convocatoria,
trdmite y resolucién de los concursos restringidos para la oferta de
incorporacién del personal sanitorio de la Seguridad Social a los
Equipos Bdsicos de Atencién Primaria, podrén ser recurridas de
conformidad con lo establecido en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

DISPOSICION DEROGATCORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en la presente Orden, y expresa-
mente la Orden de 18 de septiembre de 1984 de la Consejeria de
Salud y Consumo, par la que se regula el concurso restringido de
oferta de incorporacién al personal sanitario de fo Seguridad Social
a los Equipos Bdsicos de Atencién Primaria en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Director Gerente del S.A.S. para dictar las resolu-
ciones y tomar las medidas oportunas pora el desarrollo y ejecucién
de lo previsto en la presente Orden, que entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevillo, 4 de julio de 1988

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Salud y Servicio Sociales

ORDEN de 4 de julio de 1988, por la que se regula el
sisfema de provisién de vacantes de plazas de personal sani-
tario en los equipos de atencién primaria por el procedimiento
de concurso-oposicién libre, en el émbito de fo Comunidad
Auténoma de Andalycia.

Por Orden de 18 de septiembre de 1984 de la Consejeria de
Salud y Consumo, se regulé el sistema de provisién de vacantes de
plazas de personol sanitario en los Equipos de Atencién Primoria por
el procedimiento de concurso libre en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Desde esa fecha se han producido diversos hechos que hacen
necesario regular nuevomente el sistema de provision de las mencio-
nadas vacantes: la constatacién en la orden citodo de carencias que
dificuitan el logro de los objetivos que debe cumplir un concurso de
esta naturaleza, la creacién del Servicio Andaluz de Salud por Ley
8/1986 del Parlamento Andaluz y el desarrollo de su ordenacién y
orgomzoaon por Decreto 80/1987, y la introduccién de la cate-
goria profesional de Auxilior de Enfermeria en sustitucion de la de
Auxiliar de Clinica por Orden Ministerial de 26 de diciembre de
1986. )

Por ello, esta Consejeria de Salud y Servicios Sociales, en virtud
de las competencias que tiene conferidas, ha tenida a bien dispaner:

Articulo 1°. 1. En el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud (S5.A.S.), procederd a
realizar la convocatoria del cancurso-oposicién libre para la provi-
sién de vocantes de plazas de personal sanitario en los Equlpos
Bdsicos de Atencion Primaria.

2. Esta convocatoria, que como minimo tendrd cordcter anual,
serd realizada medionte Resolucidn de la Direccién Gerencia del
S.A.S. y comprenderd el conjunto de plazas vacantes de persanal
sanitario de las Equipos Basicos de Atencién Primoria de todas las
provincias comprendidas en el ambito territarial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

3. Lo convocatoria se publicaré en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

Sevilla, 22 de julio de 1988

Desde la publicacién de lo convocatoria hasta el Iimite de
admisién de solicitudes deberé transcurrir un plazo de treinto dias
hdbiles. :

Articulo 2°. Los interesodos en participar en el concurso diri-
girdn solicitudes a la Secretaria General del S.A.S. con los docu-
mentos acreditativos que sefiale la convocatorio.

Articulo 3°. Se exigiran como condiciones generales para optar
a las plazas convocodos por concurso-oposicién libre las
siguientes:

al Tener nocionalidad espafiola.

b) Estar en posesion del correspondiente titulo que habilite para
el ejercicio profesional, y del titulo de la especialidad de pediatria
para las plazas de tal naturoleza.

¢) Aptitud psicofisica, establecida por reconocimiento médico
en el Centro que se determine por el Servicio Andaluz de Salud. Este
requisito se verificard una vez obtenida la plaza, quedando supedu-
tada a él la toma de posesién,

Articulo 4°. Los Tribunales que juzguen el Concurso Llibre .
tendrdn la siguiente composicion:

Al Para Médicos de Medicina General y Médicos Pediatras-
Puericultores:

Presidente: El Director General de Atencién Primaria y Promo-
cién de la Salud, o persona en quien delegue.

Vocales: El Director de Oficina de lo Oficina de Recursos
Humanos.

Un miembro designado por la Comisién Nacional de la Especia-
lidad correspondiente (Medicina Familiar y Comunnono o Pedia-

“tria).

Un Médico de Equipo Bdsico de Atencidn Primaria, con recono-
cida experiencia y conocimientos en Atencién Primaria de Salud,
nombrado por la Direccién Gerencia del S.A.S.

Secretario: Un funcionario del S.A.S. con voz y voto, nombrado
por la Direccién Gerencia del $.A.S.

B) Para Ayudantes Técnicos Sanitarios o Diplomados en Enfer-
meria y Auxiliares de Enfermeria.

Presidente: E! Director General de Atencién Primaria y Promo-
cién de la Solud o persona en quien delegue.

Vocales: - El Director de la Secretaria de Seleccion y Formocnon
de Personal, de la Oficina de Recursos Humanos.

Un Ayudante Técnico Sanitario o Diplomado en Enfermerio
adscrito ala Direccién General de Atencién Primaria y Promocién de
la Salud, nombrado por la Direccién Gerencia del S.A.S.

Un Ayudante Técnico Sanitaric o Diplomado de Enfermeria de
Equipos Bdsicos de Atencidn Primario con reconocido experiencia y
conocimientos en Atencién Primario de Salud, nombrado por'la
Direccién Gerencia del S.A.S.

Secretario: Un funcionario del.S.A.S., con voz y voto nombrado
por la Direccién Gerencia del S.A.S.

Cada uno de los miembros de los Trlbunoles tendré su corres-
pondiente suplente.

Se entenderdn constituidos los Tribunales cuondo asistan la
mayoria de sus miembros y, necesariomente entre ellos, el que sea
su Presidente o sustituto, quién tendrd voto de calidad en caso de
empate. '

Articulo 5°. El concurso-oposicién libre constara de las fases de
valoracién de méritos segin baremo y las pruebas que, en su caso,
se determinen.

1. Para la valorocién de méritos de los concursantes, el Tribunal
se ojustard a los siguientes baremos:

A} Médicos de Medicina General

) ) Puntos
I. Por cada motricula de honor .o sobrésaliente durante
los estudios de licenciatura (no se deben considerar
como asignaturas valorables; Religién, Formacién Pofi- :
tica, Educacién Fisicae ldiomas) .................... 0,1
IIl. Grada de licenciodo (si premio extraordinario o
sobresoliente, 0,5 puntosmas) ..................... 1
lll. Grado de Doctor (si «cum laude» o sobresohente un
PUNTO MAS) e e e 2
IV. Por cada matricula de honor o sobresoliente en los
cursos monogrdficos de Doctorodo ... ... ... 0,1
V. Titulo de Especialista en Medicina de Familia y Comun|~
e 1o To T O P PP 2

VI. Médicos residentes que hayan cumpido el periodo
completo de formacién del programa MIR en la especia-
lidad de Medicina Preventiva y Salud o Publica ....... 4



