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Concierte de de de 198

Sn la Orden de de .dc 193, el concicrto se establece con -

las siguientes observaciones

RESOLUCION de 22 de julio de 1988, de la Direccion
General de Planificocién y Centros, sobre organizacién y funcio-
namiento de Centros de Preescolor y Educacion General Basica
degendientes de lo Comunidad Auténoma de Andalucia.

En virtud d¢ lo dispuesto en la disposicidn adicional segunda de Ja

Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 11 de julio de 1.988, y en el
marco de dicha normativa, esta Direceién General establcce las siguientes normas
de caricter docente’ en los Centros de Preescolar ¥y Educacidn General Bisica de
1a Comunidad Autdnoma, con los objetivos de poteneiar tode lo-relativo a la par-
ticipacién de la Comunidad Educativa en la marcha y gestidn del Centro asi como
de. profundizar en ¢l dominio de las técnicas de organizacidn, programacidén y
evaluacién que, junto con el resto de las medidas emprendidas por esta, Conseje-
ria, y las aportaciones de las distintas Comunidades Educativas, permitan avan-
zar en una o2 jora continua del Servicio Edueativo a los niflos y jévenes
andaluces.

I.- PLAI DE CENTRO

1.-"El Plan de Centro es cl proyceto sobre el que gira cl quehacer de

la Comunidad Educativa durante el curso escolar. Deben participar en su elabora:
¢idén los Profesores, Padres y Alumnos, tal como se establece en la Orden de la
conséjeria de Educacidén y Ciencia de 11 de julio de 1.988. Se procurari que el
citado Plan de Centro se elabore de acuerdo con criterios de claridad y preci~
s1dn, de forma que se ajuste a la.realidad del Centro y contemple solamente
aquellas actividades y objetivos que presumiblemente se puedan cumplir.

2.- Constard, al menos, de los siguientes apartados:

2.1.~ Plan para conscguir los objctivos de educacidén para la democra-

cia, de acuerdo con lo previsto ¢n el apartado 2 de la citada Orden.

2.2--=0bjetivos gencrales del Centro para el curso cscoldr.

2.3.- Jomada escolar del centro, con especiflcacidon de los periodos
dadicados a actividades lectivas, asi:como las de caractercultural y recreativo
a las que se hace referencia en el apartado X de esta Resolucidn y, todo ello,

. de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidén de 17 de mayo de 1.988 de csta
Direccidn Ceneral sobre criterios para’ la confeccidn del Calendario Escolar
(B.0.J.A. 3 de junlo). . .

Esta parte del Plan de Centro serd remitida al Ayuntamiento de la loca-
11dad correspordiente, en eI caso de 10s centros piblicos, segin lo estadblceide
en ¢l punto 3.5 de 1a Orden de 11 de julio de 1,988, y a efectos de 1o dispuesto
en el Decreto 57/1.986 de 19 de marzo.: ’ .

2.4.- Programacién de las actividades docentes del centro, comprendien-
do en ellas la programacién de cada Departamento o Equipo Docente, ¢l plan de
aceiédn tutorial, asi com los sistemas de recuperacidn y atencién a los alumnos
con dificultades de aprendizaje y de proaccidn para alumnos con capacidades
especiales.

En la elaboracién del Plan de accién tutorial se tendrdn en Guenta las
aportaciones Gue realicen los alumnos y padres a través cel procedimiento que
determine el Consejo Escolar. .

. 2.5.-Plandeactividades extraescolares ycomplémentarlas , elaboradas
seglin ‘las directrices del Consejo Escolar. : :

. 2.6.- Pm§Upuesto del Centro con distribucién de los.crédltos asignados
al mismo. . .

2.7.- Plan de participacién del centro en la vida de la cowunidad.

2.8.- Proyectos que faciliten la integracién de las actividadespropias
de las Asociaciones de Padres y las de Aluanos en la vida escolar del centro.

. 2.9.- Plan da rcuniones del Consejo Escolar del centro, especiric_ando
el nimero minico de cllas que habrén de mantenerse a lo largo del cursd.
3.- La_elaboracién del Plan de Centro se realizard de acuerds con lo
dispuesto en la Orden de la Consejeria de Educacidn y Ciencia de 11 de julio de
1.988 y respetando los siguientes plazos:

3.1.- Los Departamentos, Equipos Docentes y Claustros realizardn y
aprobardn los aspectos docentes con anterioridad al 17 de septieabre y colabora-
rdn con los demis sectores implicados en 1a tarea educativa en los restantes
aspectos. . A

3.2.- Wos alumnos, padres y las Asociaeionés respectivas, en su ¢caso,
hardn sus sugerencias y aportaciones antes del 20 de Septiembre.

3.3.- Serd aprobado por el Consejo £scolar respetando, en todo caso,:
los aspectos docentes que son competencias de los Departamentos y Claustro. A
estos efectos el Director del Centro facilitara al Conse jo Escolar los datos ad-

ministmﬁivos y docentes necesarios en cuanto a alumnos, grupas y rendimjento -
académico.

. Con objeto de que el Plan de Centro pueda ser estudiado por todos los
miembros del Conse jo Escolar, el proyecto les serd entregado como minimo 7 dias
antes de la fechd® de su aprobaciédn.

4.- E1 Director del Centro es el responsable de que el Plan de Centro
sea conocldo por todos los miembros de la Comunidad Educativa, haciendo entrega

de una copia del miso a las Asociaciones de Padres y a las de Alumnos del
Centro. Una vez aprobado por el Consejo Escolar enviard, antes. del 15
de noviembre, una copia a las respectivas Delegaciones Provinciales que, a su
vez, lotramitardn a las Inspecciones Técnicas correspondientes. Asimisoo se en-
viard una copla del acta del Consejo Escolar cn que se aprobd dicho Plan.

5.- En las reunlones periddicas de evaluacidn de Plan de Centro se hard
referencia a todos y cada uno de los apartados incluidos en é1, aportando entre
otros datos la estadistica del rendimiento escolar obtenido por los alumnos a 1o
largo del curso escolar y comprobando la adecuacidn de la programacién a los
intereses y realidad social de los alumnos.

IL.- MEMORIA FINAL DE CURSO

1.- La Memoria consitird en un balance critico y una autoevaluacidn del
cumplimiento global del Plan de Centro reallzado al comienzo del curso, asi como
cada uno de los aspectos particulares contemplados en el mismo, al igual que
aquellas criticas y sugerencias que estimen oporiunas con respecto a la accién
de la Administracidén Educativa.

2.~ Dicha memoria, en sus aspectos técnicos-docentes, se realizard por
cada uno de los equipos de profesores (Tutores, Departamentos, Equipos Docentes,
ctc) evaluando los avances producidos para la consecucidn de los objetivos que
se propusieron en el Plan de Centro, analizando las dificultades, proponiendo
las soluciones y sacando las conclusiones que se estimen pertinentes. Los infor-
mes presentados por cada una de e¢stas unidades organizativas en el aabito de sus
competencias scrén inclufidos en la Memoria Final.

3.~ El Claustro de profesores conocerd la Memoria elaborada por los
Equipos de Profesores y aportard cuantas Sugerencias y consideraciones estime
concernientes al respecto. Al mismo tiempa se pronunciari sobre el grado de cum-
plimiento global del Plan de Centro en el conjunto de sus apartados.

4.- Las Asociaciones de Padres y de Alumos constituidas legalmente en
los Centros podrdn realizar cuantas aportaciones y sugerencias estimen oportunas

sobre 1z marcha del Centro, que sc recogeran como un apartado especifico de la
Memoria Final Wde curso.

5.- Ademds, el Consejo Escolar emitird un inforpe sdbre la Meaoria,
destacando, en.el acta de 1a reunidn que se celebre a tal efecto, los aspectos y
consideraciones que estime mis importantes sobre todos y cada uno de los infor-
oes particulares contenidos en la misma.

6.-'El Consejo Escolar f'ijard el procedimiento concreto.de elaboracidn

.de la Memoria en-cl marco establecido en la presente Resolucidn.

7.~ La Memoria se remitird a la Delegacidn Provincial en un plazo no
superior, en ningln easo, a los dicz dias después de la sesidn del Consejo
Escolar, junto con el acta de la scsidén del mismo.

8.- La Inspeccién de Educacién de la correspondicnte Delegacion
Provincial procederd a la lectura y estudio de las Memorias y actas enviadas,re-
@itiendo dicho estudio a la Direccidn General de Planificacién y Centros, asi
couo a los Ccntros respectivos de la Provincia. :

. Los Inspectores mantendrdn una reunidn en cada Centro educativo con el
Conse jo Escolar para analizar la Memoria dentro del primer trimestre del curso
sigulente, de acuerdo con el calendario de reuniones realizado a tal efecto por
los Delegados Provinciales de, Educacién y Ciencia.

9.~ Los Conse jos Escolares de 1os Centros que impartan dist‘intos aive-
les de ensefianza, podrédn confeccionar una (nica Memoria de todo el Centro o bicn
diversificarla por niveles.

III.- ORGANOS COLEGIADQS

1.~ De acuerdo con la vigente legislacidn, en los Centros Pablicos de
Preescolar y EducaciénGeneral Bisica funcionardn los'siguieatesOrganosColegia-
dos: Claustro de ‘Profesores y Consejo Escolar dcl Centro.

,2.- El Claustro ce Profesores lo integran todos los docentes que pres-

:ten servicio activo en el Centro, sea cual fuere su situaciénadministrativa. Su

Presidente es el Director del Centro o quien legalmente le sustituya.

Ademids de las funclones -que corresponden al €laustro de Profesores de
acuerdo con ¢l articulo 45 de la LODE y aquellas que reglamentariamenta le scan
atribuidas, prestard atencién especial al estudio sobre las cuestiones téenico-
pedagdgicas y de organizaclén escolar, bien a jniciativa de sus miewbros, por
solicitud de los Organos de Gobierno del Centro o a requerimiento de los Organos
competentes de la Consejeria de Educacién y Clencia.

3.- El Consejo Escolar del Centro tomard iniciativas en orden a conse-’
guir que el Centro se inserte en la Comunidad Educativa en que se encuentra y
que la Caamunidad participe’en la vida del Centro, sin menoscabo de las funciones
que se le asignan en el articulo 42 de la Ley Orgénica 8/1.985 de 3 de julio, y
disposiciones que la desarrollan. °

4.- En el seno del Consejo Escolar del Céntm existird una Conisidn

Econdmica segin dispone el articulo 22 del Decreto 30/1.938, de 20 de enerv,

encargada de elaborar el proyecto de presupuesto del centro asi como de
informar al Consejo Escolar del Centro sobre cuantas materias de indole econd-
mica le encomiende el wiswo.

5.- Los acuendos adoptados por los Organos Colegiados del Centro sobre
asuntos de-su compctencla y de confonaidad con la normativa vigente, son de
obligado cumpliciento, de lo cual cs responsable su Presidente.

6.~ De todas las sesiones que celcbren los Organos Coleglados se levan-
tard acta en los 11uros correspondlentes, los cuales serdn custodiados en la Se- .
cretaria del Centiro.
IV.- ORGANOS UNIPENSONALES

1.- De acucrdo con €1 articulo 3 del Decreto 10/1.938 de 20 de enero,
en los centros plblicos de Educacidn General Risica existirin los siguientes
Organos Unlpersonales: Dircctor, Jefe da Estudios y Secretario.

. . 2.- Las funciones de los referidos Qrganos serdn las que se recogea ¢n
los articulos 10, 14 y 15 respectivamente del citado Decreto.

3.~ En los Centros de E.G.B. que posean Direecidn con Funcién Docente,



Sevilla, 12 de agosto de 1988

BOJA, nim. 64

Pégina nim. 3.669

el DircctOr tendrd una reduccidn de 9 horas lectivas semanales y ¢l Jefe de Es-
tudios y Sccmtario de 8 horas leetivas semanalcs. -

En 1a confeccién de los horarios se procurard, en la oedida de 1o posi-
ble, dxsponcr de las horas de docencia del Director, Jefe de Estudios y Secre-
tario, dc tzl forma que su coordmacion haga posible la realizacién de las
tarvas encomendadas. .

.- El1 Director se comprometerd a facilitar el funcionamiento de ias
Asociaciones de Padres de Alumnos y de Alumnos, suministrando la adecuada infor-
micién legal y facilitando, cn lo posible, su ubitacién cn el centro escolar

V.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

1.- Todos los centros deberdn tener aprobado el Reslamento de Rég imen
Interlor, o si asi lo acordase su Consejo Escolar, someter a revisidn el exis~
tente de acuerdo con los principios siguicntes:-

a) Participacién de toda la Comunidad Educativa.
b) Promocidén y potenciacién de la cooperacidn social.

- ¢) ¥iximo respeto a 1a personalidad y derechos de los alumnos, estable-
cidos en ¢l articulo 6 de la Ley Orgénica 87/1.985, de 3 de julio, hecho que ha de
hacerse patente de manera cspecial en las actuaciones derivadas ante conflictos
de convivencia, las cuales habrén de llevarse a cabo acentuando el cardcter for-
mativo de los mismos, eludiendo cualquier connotacidn de castigo y proponiendo,
en cada caso, las soluciones pedagdgicas mds adecuadas.

. d)-Espiritu de convivencia entre todos los miembros de la-Cowunidad
Educativa.

e) Reflejar aspectos de la vida del Centro no contcwplados de manera.
concreta en 1a vigente leglslacidn, a la que en cualquier easo ha de supeditarse
cualquier aspecto dcl reglamento, asi como respetar estrictamente los derechos
garantizados por la Constitucién.

2.~ El Conse jo Escolar del Centro serd quicn detenaine la correceién de
las incidencias graves que el comportamiento de los aluwanos pudiera producir,
asl couwo resolver 10s conflictos e imponer las sanciones en materia de diseipli-
na de los alumos, de acuerdo con las normas que regulen los derechos y deberces
de los mismos. A tales efectos habrd de recibir previamente informe por escrito
del tutor de las acciones que se le atribuyen al mismo, asi como las declaracio-
nes que hiciera al respecto el intcresado. Las medlda_. correctoras las comuni-
car4 el Director por escrito a los padres o tutores de los alumios afectados.

3.~ El Reglanento de Régimen Interior de cada Centro serd aprobado por
el Consejo Escolar del mismo.

El Director hard las gestiones necesarias para su difusién a todos los
sectores de la Comunidad Educativa, haciendo entrega del mismo a las Asoclacio~
nes de Padres y a las Asociaciones de Alumnos del Centro.

I.- NORMAS GENERALES DE ORGARIZACION ESCOLAR

1.~ En todos los centros de Preescolar y Educacién General Bisica, la
organizacién escolar debe responder de igual manera, al somento de aprendizaje
de los alumnos y a su evolucidn psicosocial y afectiva. Por ello, las clases han
de configurarse de 2cuerdo con la normal hetecrogeneidad del alumnado, respon-
diendo a ella con los sistemas de individualizacién adecuados y realizando una
enseflanza activa que exija la reflexién y la critica y promocione al alumno ha-
cia el interés por el conocimiento.

-

2.~ Los aluonos realizardn dentro del horario lectivo todas aquellas'
actividades que hayan sido programadas por los Departamentos y Equipos Docentes
coco actividad propia del desarrollo de los’ programas,

En este sentido conviene matizar lo sigulente:

2.1.- En Preescolar y Ciclo Inicial de E.G.B. las tareas para reauzar
fuera del horario escolar quedan totalmente suprimidas.

2.2,- En el Ciclo Medio y Segunda Etapa no se podrd requerir de los
alumnos 1a realizacidn de trabajos de forma general, regular o periédica. Bn el
caso de que se encomiende determinadas tareas supiementarlas, estarin incluidas
en la programacién individual de cada profesor; unas veces, con cardcter
excepeional y transitorio, estardn orfentadas 2 1a recuperaciédn de’ los alumnos;
otras, pretenderdn t‘omentarel desarrollo de la capacidad de observacién, sinte-
sis e 1nvestigacién a través de lecturas y realizacién de trabajos. En general,
estas Gltimas estardn concebidas para que el alumio utllice y reflexione fuera
de la escuela sobre lo adquirido en ella de forma lidica, activa, creativa y
globalizada.

En ambos casos y en los que se refiere a Segunda Exapa, en que existen
varios profesores para un mismo grupo de alumnos, el tutor procurard coordinara .
los'mismos, de fonna que se evite una posible recarga de tareas escolares en de-
trimento del tiempo de jueygo y convivencia del nifio con familiargs y amigos

3.~ Los Directores se responsabilizardn de gue nmguno de los alumnos
de su Centro se encuentren escolarizados en un curso supcrior al que por su edad
cronoléglca le cor ncspande salvo los casos que fueron expresamente autorizados
cn aplicacién de lo cstablecldo en la Orden de la Consejeria de Educacién y
Ciencia de 5 de junio de 1.987 y en la Resolucién de la Dircccidn General de
Ordenacidn Acadéumica de 6 de junio de 1.987.

4.- La adscripcién del profesorado a los distintos niveles, ciclos y
cursos de cnseflanza se realizard de acuerdo con los siguientes principios:

4.1.- La rcalizard cl Director del Centro 'a principio de curso, de
acuerdo con los criterios pedagégicos que establezca el Claustro de Profesores.
Dichos criterios se basardn siempre en razones de competencia y, en sucaso, ti-
tulacién y especializacién, En este sentido, sc hard especial hincapié en ads-
cribir preferentemente para {mpartir el drca de Leagua D(Lr‘njem (Inglés o
Francés) a los profesores del Centro que se cncuentren en posesion de las Co,)C"
clahdadcg de Filologia Ingiesa o Francesa. .

Los eriterios establecidos par elClaustro de Profesores atenderan uni-
camentc a las necesidades de aprendizaje de los alumnos y a las exigencias espe-
cificas del Plan de Estudios, debiendo subordinarse a ellos cualquier opcidn
personal de otro tipo. Ho se reauzanﬁ ninguna adseripeidn wediante criterios
‘basados en la antigliedad del proresorado.

4.2.- En togo caso, se considerardn ad.:crir.os a4 su respectivo r{ivel
modalidad de enseflanza o programa aquellos profesores que hubieran sido ooJeto
de un destino especifico en el centro.

4.3.- Los pm.esores de cada ciclo permanccerdn en é1 hasta la finali-
zacién del mismo por el grupo de alumnos que 1o inicid. rsfmisco, a los profeso-
res que terminan ciclo debe dérseles preferencia para 1n1c1arlo de nucvo, -
cuando 16 manifiesten.

" 4.~ La aplicacién de estos criterios ha de entenderse dentro de la
flexibilidad y autonomia que los centros necesitan para la consecucidn de sus
fines cducativos. Mo obstante, la adopeidn por el Director de criterios de ads-
cripeidn distintos a los pmv&stos en esta Rfesolucidn vendrd precedida de la
propucsta razonada del Claustro, en la gue se evidencie que el mantenimiento de
alguno o algunos de 1c3 criterios establecidos afectarian al aprovechamiento de
los alumnos y, en consecuencia, dificultarian la consccuclon de los objetivos
educatives del ecntm.

5.~ Se pmstar—é la odxima importancia a la lm.cgmcxon del alumno de

-Educaci6n Especial, asegurando unas condiciones optimas para lanisma, de acuer-

do con lo establecido en el Real Deereto 334/1.985, de 6 de marzo, y la Orden de
la Consejeria de Educacién y Ciencia de 27 de abril de 1.987.

A 1a hora de elaborar la programacién general, en los Centros autoriza-
dos para la integracién de alumos sujetos de Educacién Especial, es necesario
contar con las orientaciones y actividades que los profesores de Apoyo a la
Integracién deben realizar conjuntamente con los profesores tutores y los
Equipos de Apoyo. :

Asimismo, hay que tener cn cuenta, en el caso de Centros de Educacién
Especial, la interconexién que debe haber entre el profesorado, el personal de-
dicado a tratamientos personauzados de refuerzo pedagégico y los Equipos de
Apoyo.

5.1.- El profesor de Apoyo a la Integracién.'

Se indican aqui algunas lincas del perfil profesional y actividades a
desarrollar por el profesor dz Apoyo a la Iategracién.

5.1.1.- El profesor de Apoyoa la Integracidn es ¢l que presta su aten-
cion pmresional a aquellos alumnos con necesidades cspeciales y Que estén inte-
grados en aulas ordinarias.

Su tarea prisordial consistird en pnopomi'onara dichos alumnos el re-
fuerzo pedagogico necesario para la consecucidn ‘con éxito de su pmceso
educat jvo.

Esta tarea podrd ser cjercida dentro y/o fuera del aula, directamente
al alumio, el profesor y/o a ambos. ’
S.IA.Z.- Las funciones del profesor de Apoyo serdn:
a) La claboracién de programas generales, adaptados o de desarrollo in-

dividual que se requieran para la correcta atencxon de los alumnos que lo
necesiten, :

b) El seguimfento de €503 programas en cada uno de los alumnos que lo :
necesiten.

¢) la realizacién de los aspectos concretos: de los prograras que re-
quieran una atencidn individualizada o en pequefio grupo, dentro o fuera del
aula.

d) La orientacién a 10s profesores-tutores de 105 alumos. atendidos en
lo que se refiere al tratamiento cducativo concreto de dichos alumnos, asi como
en aquellas orlentaciones de carécter prevent {vo de posibles dil‘icultades que,
con carécter general, pudicran surgir en 2l resto de los alumnos del grupo.

¢) La elaboracién de mat,crial diddctico.

) La colaboracién con el pml‘egor-tutor del aula en la orientacién a
los padres de los alumnos que atienden, con vistas a lograr una particxpacmn
activa en el proceso educativo de sus nijos.

g} Servir de nexo y clemento coordinador entre los Equipos de Apoyo y
Atencién Temprana del sector y el Centro escolar.

5.1.3.- il hiorario y contenido de la jornada del Profesorado de.l\poyo a
1a Tntegracién serd el establecido con cardcler general para el restodel profe-
sorado del misma nivel educativo.

5.1.4.- ips Profesores de Apoyo a la Integracién serdn los selecciona-

dos a tal efecto por la Delcgacién Provincial correspondiente.’

5.1.5.- La adseripeién de los Profesores de Apoyo a la Integracidn a
los grupos de alusnios que se establezean, se hard Lenlendo ea cuenta la especia-
lizacién y experiencia profesional de los Profesores de Apoyo seleccionados.

5.1.6.- El Profesor de Apoyo a la Integracién pedrd prestar sus servi-
cios con cardcter fijo en su centro, o con caricter itinerantc en 1os centros-
que sc le encomicnden, de acuerdo con la planificacién claborada por cada
Delegacién Provincial. ' .

£l Profesor de Apoyo 2 la Integracidn con cardeter fijo en vn centro,
forward parte a todes los efectos del Claustro de Profesores y de los Equipos
Docentes correspondicntes.

El Profesor dc Apoyo a la Integracién con caridcter {tinerante podrd
participar, cuando se considere conveniente para la o jor atencion de los alum-
nos, ca los Claustros de Profesores y en los Equipos Docentes de los Centros.

5.1.7.- La mayor parte del Programa de Integracidn debe desarrollarse
dentro del aula y con todo el grupo, lo que supone que habri que disefar una es-
trategia que implique el plant,eamxento de tareas qug puedan ser abordadas a di-
versos niveles con los aiilos.

Existen ademds otras actividades que, debido a sus peculiaridades,re-
sultan mis eficaces realizadas fuera del aula durantc breves periodos de ticupo
de forma individual, o en pequefios grupos. Se incluirdn en estas actividades:
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a) Tratamiento logopédico.
L) Rehabilitacion fisica.
- ¢) Determinados pmgr.‘ams de atencidn.

d) Programas de estimulacidn.

5.1.8.~ El horario contemplard las posibilidades do agrupawicnto
flexible de los alumnos que permita el desarrollo de actividades de refuerzo pe~
dagdgico y de atencién personalizadas.

Los Centros Piblicos incluirdn en el horario no leetivo del profesora~
do, coma actividades computables, las recunfones con los Equipos-de Apoyo del

sector (para el seguimiento de los alumnos, intcrcambio de experiencias, etc).

5.2.- Los Equipos de Apoyo a la Integracién y Atencidén Temprana:
Sus funciones bisicas ir&n dirigidas a:

5.2.1.- Participar en la claboracién del Programa de Desarrollo
Individual, asi como en el seyuimiento y propuesta de modificacidn del miswa, en
colaboracién con el profesor de Apoyo a la Integracién y el Profesor-tutor del
aula cn la que se siga el proceso de integracién dzl niflo disminuido o
inadaptado.

5.2.2.- Proporcionar la asistencia téenico-pedagdgica que preeisen tard-

to el profesor-tutor, como el profesor de apoyo. Asimismo, proporcionar asesora-
wmiento a 1os padres para facilitarles su interveacidn en el proceso educativo de
sus hijos. :

$.2.3.- Proporcionar a los alumnos que 1o pmciscr_l el tratamiento y
atenclones personalizadas que se desprendan de ia minusvalla atendida, en apli-
cacién de su Programa de Desarrollo Individuzl. .

5.2.4.- Estableceren lo posible dentro del 4mbito de sus competencias
profesionales, y en colaboracién con otros organismos competentes un Plan de
Actuacién en orden a la prevencidn y correccidn de minusvallas detectadas en
aquellos ¢asos en que, aln no encontrdndose el niflo en edad de escolarizacidn,:
‘se pueda intervenir estimulando su proceso de desarrollo y socializacién.

- 6= Confeccién del horario en los centros publicos.

6.1.- Los horarios de 1os profesores y alumnos serdn confeccionados por
los Jefes de Estudios de acuerdo con los criterios pedagdgicos que establezca el
Claustro, que ha de celebrarse en la primera quincena de Septiembre.

Una vez claborado definitivamente el horario escolar, el Jefe de Estu-
dios velard por su estricto cumplimiento.

. 6.2.- El horario escolarde Ciclo preverd los diversos tipos de agrupa-
wiento de los alumnos en relac_ién con las actividades escolares (trabajo indivi-
Qual, de cquipo, de grupo-aula, y de gran grupo) y las posibles actividades
individuales de refuerzo, apoyo o desarrollo que resulte preciso establecer en
atencién & la heterogeneivad de 105 grupos. '

7.- Difusién de experiencias educativas.

Los centros dedlcaran sesiones especificas a la reflexidn y anilisis
sobre las difcrentes experiencias de Rénovacién Pedagdgica que se vienen reali~
zando, en especial las que se refieren a la Reforma de las Ensefianzas, a través
de la adecuada coordinacién con los Centros de Profesores.

VII.- UNIDADES ORGANIZATIVAS.

1.- En todos los Centros de Preescolar y Educaeidn Ganeral Bdsica, de
confonaidad con las posibilidades que ofrezcan en orden al nGmero de profesores

y especialidades, funcionarén las siguientes unidades organizativas: Departame

tos por &reas o actividades dc enscilanza y Equipos Docentes. .
2.- Departamentos.

2.1.- Composicidn. Los Departamentos por 4reas o actividades de ense-
fanza se¢ constituirdn por todos los profesores del Centro agrupados segin las
distintas &neas de ensefianza. A este respecto los profesores ge segunda etapa se
adseribirdn pcrmanentemente al Departamento de la materia o mstcrias que
impartan. Los de Preescolar, Ciclo Inicial y Medio se adscribirdn livrecente a
cada Dapartamento de las dreas de Lengua, Ciencias Sociales, Matendticas, Cien-
cias Haturales, por ticmpo minimo de un trimestre en razén a la vigente legisla-
cién sobre los Ciclos Inicial y Medio. En los Departamentos de Lehgua y
taterdticas habrd al menos un profesor por cada uno de estos Ciclos.

2.2.- Funciones:

a) Elabor'ar una programacién de objetivos y contenidos de apmr_m_izajc
de los- cursos y ciclos del Centro con criterios de realisso y operatividad.

b) Analizar los resultados del proccso de evaluacién e incorporar las
conelusiones correctoras a la programacién.

¢) Planificar y realizar actividades interdisciplinares y
extraescolams. :

d) Llevar a cabo, por si o ¢n colaboracién con otro Departasento, acti-
vidades de perfcccionamicnto cientifico y didéctico del profesorado.

e) Establecer criterios de autoevaludcién de la accién doceate del De-
partamento.

- f) Establecer la coordinaclén entre Preescolar y Ciclo Inicial, ve éste
y el Ciclo #edio y del Ciclo Medio con la Segunda Etapa.

3.~ Equipos Docentes.

3.1.-.140 componen todos los profesores que imparten cosefianza en .un
mlsao Ciclo o Etapa.

*3.2.- Deberdn constituir la base csencial de la programacidn y coordi-
nacién hiorizontal de las tarcas cducativas y de ensefianza, Wde la evaluacidn con-
Jjunta y del conocimiento y orientacidén de los alumnos, perwitiendo las
agrupaciones flcxibles, * {ntercambio de mitodos, experiencias y recursos
didicticos. :

2.3.- Funciones:

a) Adecdar, las programaciones de los Departamentos al Ciclo
correspondiente.,

b) Programaci6n de las actividades docentes y orientadoras que les co-
rresponden.

¢) Coordinar interdisciplinariamente las programaciones de los
Departamentos. ’ "

d) Evaluacién del proceso de aprendizaje,
) Determinacidn del uso de los instrumentos did4cticos.
4.- Caracteristicas bdsicas de la programacién.

La programacién serd realizada por todos 10s profesores del Departamen-
to o Equipos Docentes, aprobada por el mismo, e incluida cn el Plan de Centro.
Sin ' perjuicio de que se procure por parte de todos los implicados
(Departarentos, Equipos Docentes e Inspeccién), el logro de un mixino de homoge-
neidad y acuerdo al respecto,.en aquellos casos en que no se consiga dicho
acuerdo se hardn constar en 13 programacidn las distintas opciones con la justi-
ficacién de las mismas.

4.1.- Debe responder a criterios realistas y operativos teniendo en
cuenta la posibilidad inmediata de ser llcvada a la préctica.

4.2.- En cualquier caso debe adecuarse a los programas vigentes, a los
objetivos generales previstos en ¢l Plan de Centro, a las caracteristicas, inte-
reses y necesidades de los alumnos y a la realidad del entomo.

4.3.- Debe potenciarse la investigacién, difusién y conocinientos de
los valores histéricos, culturales y linglisticos del puablo andaluz en toda su
viriedad r riju2za, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 193/1.984, de
3 de julio, en ¢l que se establecen el temario y los Objetivos Educativos Gene-
rales.sobre Cultura Andaluza y disposiciones que lo desarrollan.

4.4.-Cualquicrexperimentacién didictica que se proponga realizar por
€1 Departamento o Equipo o por alguno de sus componentes, una vez aprobada por
el procedimiento que corresponda en cada caso, deberd incorporarse a la
programacidn. :

4.9.- Se recomienda el uso de una metodologla activa y participativa,-
que potencie la creatividad, el espiritucritico y la capacidad investigadora y
analitica de los alumnos.

4.6.~ La programacién, al menos,debe nccoger los Siguientes aspectos:

a} La exploracién inicial para detcruinar los niveles de partida. En
este sentido y dadas las cireunstancias dcl final del curso pasado,en cada
Cenuro se prestard especial importancia a dicha exploracién inicial con el fin
de adecuar la programicidn a los'citados niveles, y evitar asi las posibles la-
£gunas que pudicran cxistir entre los conocimientos del aluwno y los que deban
adguirirse con el comienzo del -nuevo curso.

. b} La deteruwinacién de los objetivos de cada Ciclo y niveles de segunda
ctapa y la especificacién y concrecién de los oismos en las unidades
correspondientes. .

¢) La fijacién de los objctivos bdsicos y de los niveles minimos exigi-

bles para la promocién de alumnos.

d) La aistribucién de los contenidos y actividadas propuestasa lo lar-
go del curso y temporalizacién del desarrollo de las unidades temiticas.

e) La metodologla a emplear con expresién del modelo o oodelos de

| clase.

£) La fijacién de 1os criterios e inst rupentos de evaluacidn atendiendo
a los objetivos propuestos. ’

&) El establecimiento de lasactividadesde recuperacidn. Estasactivi-
Cades en ningln caso pueden quedar relegadas 2 pruebas o exdmenes efectuados al
final del periodo lectivo ordinario.

5.- Normas y actividades de organizacién intema.

5.1.-~ Las reuniones del Departamento o Equipo deben artieularse como
ainico de la siguiente forwa:

a) Reuniones preparatorias cn el mes de septiembre para elaborar la
programacién.

b) Reuniones de cardicter periddico y el menos mensuales en las que de-
ben ser tratados, entre otros, el desarrollo y cusplimiento de la programacién,
¢l andlisis de'los resultados y las medidas correctoras que se propongan, junto
a una valoraeldn del uso de los medios y recursos dlddcticos.

¢) Reuniones al final del curso para anallzar el resultado final del
wismo; las conclusiones deben ser incorporadas al {nfonoe del Departamento o
fquipo para la Memoria final del curso.

d) De las reuniones celebradas y de 105 acuerdos tomados en 1as mismas
qucdara constancia en el Libro de Actas.

. 5.2.- Los mieambros del Departamento o Equipo deberdn homogeneizar y
unificaral miximo los criterios acerca de métodos didicticos, terminologia cin-
pleada y modelos de evaluacién a fin de lograr continuidad de acclén a lo largo
de la Educacién General Bisica.

6.- Como se recoge en 1os apartados anteriores, los Departamentos hardn
una programacién gencral de objetivos de aprendizaje y los Equlpos Docentes la
adaptardn a sus propias necesidades. Estas programaciones estarina disposicidn
de todos los scctores implicados en el sistema cducativo.
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VIII.- TUTORIAS

1.- Bn todo Centro escolar, nomalmente cada profesor, ademds de su
tarea especifica como docente tcndn‘l d 1a r bilidad de tutoria
€on un grupo de alunnqs.

En Preescolar, Ciclos Inicial y Medio, el pmresor ejercerd la tutoria

con el grupo de alunnos correspondiente a su unidad; cn Segunda Etapa los tuto- -

res de cada grupo de alumnos deberdn elegirse entre profesores que iuparten la
ensefanza teniendo en cuenta en la adseripeién, a ser posible, el mayor nlmero
de horas de docencia con el grupo de alumnos.’

2.- Cada Profesor-Tutor dedicari al senos una hora a 1a semana, a las
entrevistas con los padres de los alumnos previamente citados o por iniciativa
de los mismos. Esta hora se f{jard de forma que no represente dificultades, sino
.al contrario, facilite la asistencia de los padres por lo que éstos habrén de
ser consultados al respecto.

3.~ Funciones:

B papel fundamental del tutor orientar no s6lo el proceso de aprendi-

zaJe de los alumos sino también su integracidn.social, asi comoofrecerles ayu- -

da para un mejor conocimiento y aceptacién de si mismcs. Por otro lado, es
iaprescindible que el tutorasegure la coordinacién necesaria entre los diversos
profescres que intervienen en el mismo grupo de alumnos,.para conseguir la mayor
eficacia posible de las tareas de programacién, enseflanza y evaluacién de los
apmndiujes.

8.~ Por ser una actividad de obligado cunplimiento, la planificaciény
tworaric de tutoria constard en el Plan de Ceatro.

5.~ Cada tutor mantendrd antes de dicicobre una reunidn con los Padres
de los alumnos para exponer el plan global de traba jo del curso, la programacién
y criterios de evaluacidn y recuperacidn, mntenicndo con ellos contactos periddi-
cos al menos tres veces durante el curso académico.

El tutor facilitaré a los padres de sus alunnos, mediante comunicacién

éscrita, el calendario escolar y el horario de clases asl cowmo los hararios de
tugoria con alumos y padres y los criterios y unedxos de evaluacién y recupera-
cl n.

Asimismo, a final de curso, atenderd a los alumios que deseen conocer

con detalle su marcha durante ¢l curso y/o deficicncias wis notables, dedicando
especial atencidn a quienes no hubiesen superado el drea, a los cuales se orien-
tard sobre 10s procedimientos i3 adecuados para su rvecuperacién.

6.~ Cada tutor inforward a los padres de sus alumnos sobre el rendi-
miento académico y sobre el négimen de asistencia a clases de sus hi jos.

TX.- EVALUACION )
1.- La evaluacién de los Ciclos Inicial y Hedio.corresponderd al
Profesor-Tutor, si bien déberdn estudiarse por el Equipo de Profesores de eada
Ciclo las oricntaciones que perwitan una oe jor adaptacidn de las disposiciones
legales en la materia, a las condlclones de los alumnos y del Centro.

En la Segund:; Etapa la evaluacién ha de ser rcalizada por el equipo de
profesores que impartan sus clases a un oismo grupo de alumnos.
= 2A En los Centros autorizados para la Intcgraeién y en las unidades de
Bducaelén pecial en Centros ordinarios la evaluaeién del proceso de aprendiza-
Je es u.na area conjunta del profesor-tutor y del profesor de apoyo.

2.1.- Aquellos alumios integrados, que puedan seguir 108 programas or-~
dinarios con apoyos.y/o adaptaciones, serén evaluados de la misma forma que el
resto de los alumnas del grupo, teniendo en cuenta su dificultad especifica en

el disefio de las actlvmades de aprendizajc y en los proced!mentos de .

evaluaeién.

2.2.- En cl caso de quc el aluano llcve a ¢abo.su prograrma de form
combinada (Aula ondinaria/Aula de Apoyo), la evaluacidn serd realizadacon junta-
wente por ¢l profesor de apoyo y el pmfesor o profesorcs del resto de las
émas.

2.3.- AQuclios alumnos integrados que, a pesar de 10s apoyos y adapta-
cioncs, no pucdan seguir 1os prozramas establecidos con cardcter general , segui-

rén sus Programas de Desarrollo Individual segiin los cuales serdn cvaluados;

promocionando eurso con su grupo y continuando el curso siguiente con la apli-
cacién de su Programa de Desarrollo Individual, .

Tanto los alumnos escolarizados en régimen de integracién como los que
la lleven a cabo en aulas de Educacién Especial de Centros ordinarios, podrdn
ProrrogAr un curso su permanencia al finalizar cada Ciclo, en el caso de que el
profesor de Educacién’ Espécial, el Equipo de Apoyo a la Integracién y de
Atencién Temprana y el Equipo de Profcsores con quicnes trabaja, consideren que
de csta forma el alumno puede superar con éxito sus objetivos de Ciclo.

2.4.- En los Centros especificos de Educacidn Especial.

La evaluaciédn del progreso de los alwanos, en cuanto al aprendizaje
previsto por sus correspondientes programas, constituye una tarea del profesor-
tutor, en colaboracién con ¢1 resto de los profeslonales implicados en el desa-
rrollo del programa de cada alumng.

2.4.1.- Aquellos alumnos, que sigan 1os programas éndinarios con algin
apoyo 0 adaptacioén, serdn evaluados con los criterios generales expucstos en es-
ta Resolucidn, teniendo en cuenta su dificultad especifica en el diseflo de las
" actividades de aprendizaje y en los procedimientos de evaluacidn.

2.4.2.- Los alunnos que ;Sgan Programas de Desarrolle Individual serdn
evaluados de acuendo con ellos, continuando el curso siguiente con la aplicacién
del progra=za elaborado a tal {in.

3.- La evaluacién de los alumwnos respecto al aprendizaje ha de ser un
proceso continuamente 1igado a toda actividad escolar, por 1o Que no se limitard
a actos alslados, realizados periédicamente en forma de examen. Para su realiza-
cién han de usarse distintos wedios (ocbservaciones, f'ichas, registros y escalas
de seguimiento de los aprendizajes, ete), que aporten inforwacidn no sélo del
nivel de consecucién de los objetivos, del esfuerzo y trabajo realizado por el
alumno, de ias destrezas y habilidades alcanzadas, sino también de la idoneidad
de los objetivos propuestos, lametodologlaeapleada, lasactividades realizadas

y el uso de los wedios y recursos.

Los principlos anteriores no son obst4dculo para que en momentos deter-
minados el Profesor inforwe a 1a familia del rendiniento del alumno y de je cons-
tancfa de sus resultados en el Registro Personal Acumulativo.

4,. Al oenos tres veces al alo, preferentemente al final de dicieabre,
©arzo y junio, realizapé el Profesor 12 inscripclon de los resultados de la eva-
luacidn en el Reglstm Personal Acumulativo del alumno y siempre que éstc haya
de camblar de Centro; aslimismo en los contactos periédicos que celebrard el tu-
tor con los padres, segin 1o dispuesto en el apartado VIII.S de la presente
Resolucidn, se ofrecerd a 105 padres la lnformacidn existente sobre el desarro-
1lo-del aprendu.aje de sus hijos. A 1= familia se le informard por escrito, al
menos tres veces durante el curso escolar, coincidiendo con la fecha de las ano-
taciones en el Registro Personal Acu:ulav.ivo.

En base a lo establecido en el articulo 62 de 1a L.0.D.E., y con objeto-
de garantizar el derecho a que el rendimiento escolar sea valorado conforme a
criterios de plena objetividad, ¢l procedimiento para reclamar sobre las califi-
caciones serd el siguiente:

a) Cuando algun alumno, a través de su representante legal considere
que no se han aplicado de forma correcta los criterios adoptados para las cva-
luaciones por los Departamentos o Equipos Docentes, podrd reclamar ante una ca-
1ificacién a lo largo del proceso de evaluac!én continua o ante -las
calificaciones finales ante el Director del Centro en el plazo de siete dias nd-
biles desde 1a notilicacién de aquellas. El Director someterd dicha reclamacién
a consideracién de una conisidn integrada por los miembros del Equipo Bvaluador
y dos profesores del Centro, designados por el Director, preferentemente de en-
tre los especlalistasde la mteria del drea, e¢n su caso, objeto de reclamacidn.

" Dicha Cowisién resolverd la impugnacién prescntada.

b) De la reunidn celebrada, el Profesor dc menor edad, que actuard como
Secretario, levantard acta, que .seré firnada por todos los pmfcsoms tnieubros
asistentes.

c) Transcurrido ¢l placo de reclamaciones anteriormente estavlecidoy
resualias las que se hublesen presentado, ias calificaclones Lendrdn cardcter de
-\..Jas 7 conira estas Ultisax podrd interponcrse recurso en ¢l plazo de
ince dias anie la Cowlsion Provincial de Reclamaciones, que en cada Delegacidn
Provineial cstard constituida a tales efectos por un Inspector y dus Profesorel
especialistas desi:mados por el .Delegado. Contra las resoluciones de dicha
Coaisidn Provincial podri interpouerse recurso de alzada ante la Direceién
Cenaral de Pianiricacidn y Ceniros en el pla-o de quince dias. A estos clec..os
estaran legiticados 2l aiwmo reclamante y el profesor mes, pon..ablc de lacalir
cacién fapugnada.

- tas evaluaciones de final dé curso se aténdrédn a lo di spuesto en 13
Oruan de .a Curs.._.eria de Educacién y Ciencia de 12 de agosto de 1.9E3 (B.D.J.4.
de 2 de saptisawre). )
X.- ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS,

. 1.- S@ regulan en el preséatc apartado todas las actividades que se
reaiicen Juera 0 dentrodel recinto’escolar, por grupos d2 alumos, profesoras y,
en su czsd, padres y organizanas por el Centroe, ya sean culturales o
recreativas. Esias actividades son un meaio eicelente para hacer una ense fanza
inserta en i1a vida, no limitada al espaclo-auia y- provecarn un coniacto con el
entomc circundanie, perwitiendo abordar aspectos cducativos gue no pueden ser
tratados suficientewente en el réglmen ordlnario de clases.

. 2.- Laprogramac{énde las cit.ada.. actividades cor.\...pondc a los Claus=

‘tros, Degartumantos, Equipos Docentes, u otras unidades orbnniu..ivus del

Ccn..m oz jo las directrices del Consejo Escolar.

3.~ £l horaric de estas actividades se pmgrauara conJl.nLanenLc con’la
Jefatura a2 Estudios del Centro, teniendo en cuenia los interesas de los aiuwa-
nos. Dicio harario serd aprovado por el Consejo Escolar.

- §.=- El desarrollo de actividades fuera del recinto escolar, por uno o
ds grupos de alumnos, deberd consignarse, previamente a su realizacidn, en el
Pian de Centro; consideréndose autorizadas cuando dicho Pian sca apmbado por el
Consejo Escoiar de2l Centro.

5.- Si _dichas actividades no se hallasan consignadas en dicho Plan, se-
rén soa2tidas al Conse jo Escolar con antelacién suficiente para su aprobacién
cowo adicionales al Plan de Centro, siendo coounicadas asimismo a la Delegacién’
Pruvincial antes de su realizacidn, si suponen uso de wedios de transporte.

. ©.- Tooa actividaa que se realice fuera del Centro escolar requerird
para la participacién de cada alumno autorizacién previa del padee o tutor, la
cuai .3¢ considerard otorgada tras el conocimiento por el mismo del Plan de
Centru o ue sus revisiones posteriores. En los €asos de utilizacidn de redios de
:ranr.pon Le fe requaricd la previa y expresa auicrizacidn paterna. Enei supuasto

de que ésis no sea oLorg,auu. el Director arbiirard la féraula mis conveniente

para atender-i e5tes aluwnos en ¢l propio Centru gurante el tiempo que dure Ji-
civa actividad. .

7.- Las activiaadea organizadas en 165 Centros plulicos dlrig{das alos
alumnos. serdn totalmente: gratuitas para los mismos. Los ¢citados alumnos no po~
drén ser discriminados por ningin motivo de la participacién en las actividades
del Centro.

Los Centros privados concertados estardn encste aspect.o a 1o dispucsto
en la Orden de la Conse jerta de Educacién y Clencia de 15 de dieiembre de 1.986
(B.0.J.A. de 16 de Enero de 1. 987) y la de lldemayode 1.988 (B.0.J.A. de 27
de mayo de 1.988)

XI.- PROFESORADO

- El régimen de dedicac!én horaria del profesorado serd el estableci-
do en la Onden de la Consejeria de Educacién y Ciencia, de 4 de septicambre de
1.987, por la que se regula la jornada semanal de los funcionarlos publicos do--
centes (B.0.J.A, de 11 de septiembre de 1.957)

1.1.- La parte del horarfo semanal no destinada a horario lectivo se

"dedicars a las sigulentes actividades:

Funcionamiento de los Departamentos Yy Bquipos Docente:.

Funcionaniento de t.u.,orias .
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Cumplimentar los documentos académicos de los alumnos.
Programacién y autoevaluacién de las actividades egil;cativas.
Reuniones de .coordinacién.

Asistencia a Organos Colegiados.

_l-:lzboracién de la Memor‘ia y Plan de Centro.

Realizacida dé actividades .complesentarias y extraescolares.
Atencién a problemas de aprendizaje de los aluanos.
Preparacién y correccidn de pruebas de evaluacién.
Actividades de perreccionamient.o e investigacién.
Org.aniﬁcién y mantenimiento del material educativo.

Actividades de los Organos Unipersonales-en las competcncias que le
asigna ‘el Decreto 10/1.988, de 20 de encro, en los casos en que, a estos cfec-
tos, no tengan reduccién horaria.

- Estas horas scwanales, no 1ect1vaa. de obl!.gada permanencia ea el
Centro podran ser cstructuradas en un horarfo flexitle que pcrinita concentror
las tareas en uno o varios dias, siempre que este horario conste en el Plan do
Centro.

2.- Con el objeto de prouwover los cauces de interconexidn con los

-.Centros de Profcsores y 1as Aulas de extensién de su demarcaclén, los colegios

de Bducacién Preescolar y los de Enseflanza General Bisica, podrdn designar un

maestro que s¢ ocupe de esta tarea. Para ello y, en la medida de sus posibili-

dades, podrin aplicai las horas globalmente disponibles para facilitar las acti-
vidades de este macstro.

3.- Para cualquier ausencia de meesorado no autorxzada por la
Delegacién, se necesitard el peruiso previo del Director del Centro o su justi-
ficacién inmediatamente posterior.

- Las ausencias del Profesorado no justificadas dardn lugar a un
apercibimiento por eserito del Directordel Centro. De dicho apercibimiento que-
dard constancia en el Libro-registro de faltas.

- En cada centro existird un Libro-registro de faltas en el que se
reflejardn todas las ausencias, justificadas o no, tanto a clases cowoa activi-
dadcs de obligado cumplimiento: sesiones de evaluacidn, actividades de los De-
partamentos, EQuipos Docentes Tutorias, Claustro, y demés actividades reguladas
en esta Resolucxon.

6.~ El Libro-registro estard a disposicién de la Inspeceién de

Educacxén Conse jo l;“,sco].ar y Profesores del Centro.

T1.- Hensualmentc el Director del'Centro remitird a la Inspeceiédn, an-
tes del dia S del mes inmediato sigulente, un parte con el contenido del Libro-
registro y, ademis, fijard una copia del misoo en el Tablén de anuncios de la
Sala de reunfones dc los profesores. El Director remitird, al menos trimestral-
nente copia de dichas partc.. de t‘altas al Conse jo Escolar para conocimlento de
sus micmbros.

Los Inspectores malizarén estadisticas trimestrales de los datos in-
cluidos en el parte que se remitirdn a la Direceidn Gencral de Planifiecacién y
Centros a través de las Delegaciones Provinciales.

8.-El meumphmxento por parte de un Director de las responsabilidades
que las presentes m..truceione_s le confieren en el control de la asistencia del
profesorado, sea por no caviar el parte de faltas o hacerlo fuera de plazo, sea
por no hacer constar en el misno las faltas producidas, serd comunicado asiuismo
a la Delegacién Provineial por la Inspcccxén para la adopcxon de las medidas que
en cada caso pnocedan.

9.~ La Inspeceidn de. Educacidén dard conocimiento a los Delegados
Provinciales de los nombres de los profesores que aparezcan ¢on ausencia no jus-
tificada, dentro de los cuatro dias siguientes a 1a recepcién del parte de fal-
tas, con cspocincacxén de los dias de traba jo no realizados et‘ectxvamente o con
mamfxe..ta insuficiencia.

Enlas Delegaciones Provineiales, lasComisiones establecidas deacuer-
do con la Circular de la Viceconsejeria de Cducacién y Ciencia de 27 de agosto
de 1.985, estudiardn los partes de faltas y cuantas anomalias pudieran presentar-

. se, proponiendo el tratamiento pertineate, asi como las medidas necesarias para
corregir estas situaciones de acuerdo con la ley 30/1.984, de 2 de agosto, de
medidas para la Reforma de la Funcién Pablica y demés disposiciones
concordantes.

X1I.- FINALES
.- Se autoriza a los Delegados Provinciales de Educacibn yClencia pa-
ra, en el &rea de sus competencias, interpretar y resolver cuantas xncidencxa:.

pudieran plantearse en la aplicacién de las presentes instrucciones.

2.- Los Delegados vaincxales darédn traslado inmediato del contenido
de ‘esta Resolucién a los Directores de los Centros en el &mbito de sus competen-

cias, asi como a los miembm;, de las distintas mesas de trabajo provineiales.

3.- La Inspeccién de Educacién en el &rea de sus competencias asesorard

y orientard a los Centros en la elaboracién del Plan de Centro y en la Memoria
Final de curso, para el mejor cumplimiento de 12 presente Resolueidn.

4.~ Los Centros privados adoptarin el contenido de las presentes ins-
trucciones a su ofganizacién en consideracién a la legislacién especifica que
los mgula.

5.~ Los Directores de los Centros hardn la difusloh de estas normas a
10_. distintos sectores de la coounidad educativa, entregando copia de las miswas
a2 la Asociaciones de Padres y a las de Alumnos del Ce}tqo

Sevilla, 22 de julio de 1988.- El Director General, Francisco
Soriano Serrano.

RESOLUCION de 26 de julio de 1988, de lo Direccién
General de Planificocion y Centros, sobre organizacion y funcio-
namiento de los Institutos de Bachilleroto, Formacién Profesional
y Complejos Educativos Integrados.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicidn Adicional Segunda de la
Orden de la Censejeria de Educacidn y Ciencia de 11 de julio de 1.988, y en
el marco de dicha nommtiva, csta Direccién General establece las siguien-
tes nomas de cardcter docente en los lnstitutos de Bachillerato y Forma-
cidn Profesional, asi como en los Conplejos Educativos Integrades de la Co-
munidad Auténom con los objetivos de potenciar todo lo relativo a la par-
ticipacién de la Camnidad Educativa en la marcha y gestién del Centro, asi
como de profundizar en el daminio de las técnicas de organizacién, progra-
macidn y cvaluacién que, junto con el resto de las medidas emprendidas por
esta Consejeria y las aportaciones de las distintas comunidades educativas,
permitan avanzar en una mejora continua del servicio ecducativo a los jéve-
nes andaluces.

1.~ PLAN DE CENTRO.

La experiencia de cursos anterfores pone de manifieslo la convenien-
cia de potenciar cl.Plan de Centro, con objeto de que este se configure co-
mo cl proyecto educativo en tomo al cual gire la actividad del Centro.

Desde el inicio de las actividades lectivas en cl mes de septiambre,
y sin perjuicio ¢¢ las actividades extraordinarias de evaluacidn y puesta
en funcionamiento del nuevo curso, todos los centros piblicos a los que se
reficre la prescnte Resolucién, claborardn el Plan de Centro de acuerdo con
las nommas que sc desarrollan y que serdn adccuadas por los mismos a su es-
tructura y peculiaridades organizativas.

1.- E1 Plan de Centro debe plasmr el proyccto educative de un cen-
tro, los dbjetivoy que anvalimente se plantean y el procedimicento de cvalua-
cién que.de los mismos se hace, asi cano todas aquellos aspeclos que los
distintos sectores del cealvo estimen conveunienle incluic. Se procuracd que
¢l citado Plan de Centro sc clabore de acuerdo con criterios de claridad y
precision, de fonm que se ajuste a la realidad del Centro y contenple so-
lamentce aquellas aclividades y objetivos que presumiblemente sc puedan cum-
plir.

lgualmente deben ‘incluirse las programciones experimentales que
sobre Cultura Andaluza se rcalicen en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 193/1984 de 3 de julio y disposiciones que lo desarrollan.

2.- El Plan de Centro deberd incluir los sigulentes aspectos:

- 2.1, las mcdldas concrelas que se cstablezcan para el logro de
los objetlvos de educacion para la democracia, de acuerdo con lo previsto
en el apartado scgundo de la Orden de la Consejeria de 11 de julio de
1.988.

2,2. Objetivos Generales del Centro con una previsidn detallada
de los diversos aspectos a lograr y el plan de actuacién de los Srganos co-
legiados con especificacidn de las tarcas a realizac y su distribucidn tam-
poral, con vistas a la consccucién de los meacionades objetivos.

2.3. Jomada escolar del Centro, con especificacién de los perio-
dos dedicados a actividades lectivas, actividades culturales y recreativas
asi como los periodos que los alumos de Scgundo Grado de Formcidén Profe-
sional dediquen a la realizacidn de pricticas en las -empresas, y todo cllo
de acuerdo con lo dispuesto cn la Resolucién de 17 de mayo de 1.988 de la
Direccidn General de Planificacidn y Centros sobre criterios para la con-
feccién del calendario escolar’ {B.0.].A. de 3 de junio) y el apartadc 1X.4
dec esta Resolucién.

Esta parte del Plan de Centro serd remitida al Ayuntamiento
de la localidad correspondiente, en el caso de los centros publicos, segin
lo establecido en el articulo 3,6 de la Orden de 11 de julio de 1.988 de la
Consejeria de Educacién y Ciencia 'y Decreto 57/1986 de 19 de marzo
(B.O] JA.-del 4 de abril).

2.4. Programcién de las actividades docentes elaborada por cl

‘Claustro de Profesores, conprendiendo en clla la progra.rmctm de cada Semi-

nario Diddctico o Departamento y, en su caso, la progranucidn de las Coor-

dinacioncs de Area.

El plan de accién tutorial serd claborado por ¢l Jefe dc
Estudios junto con los tutores, y para su elaboracién se tendrd en cuenta
las aportaciones que realicen los padres y alurmos segin ¢l procedimiento
que determine el Consejo Escolar.

2.5. lnforme sobre los recursos materiales y ccondmicos que el

Centro posee elaborado por el Secrctario o ¢l Administrador. Para ello los

Seminarios ¢ Departamentos aportardn los inventarios del material de posi-
blc uso general que tengan asignado.

El Secretario elaborard ¢l anteproyecto del presupuesto, el
cual sc incorporard al plan de centro tras su estudio por la Comisién Eco-
némica y posterior aprobaciéa del Consejo Escolar.

2.6. El Secretario, de acuerdo con los interesados, claborard un
plan de organizacidn y coordinacidn de las tarcas del personal no docente.

2.7. El Vicedirector o cl Jefc del Departamento de Animacién So-
ciocultural, en colaboracién con el Jefe de Estudios, elaborard un program
de actividades culturales y caplementarias, de acuerdo con los Seminarios
Diddcticos o Departaméntos, Tutorias, Coordinaciones de Area, y con las
aportacicnes de padres y alumos todo ello dentro del mirco de los objeti-
vos generales del centro y siguiendo las directrices del Cmse]o Escolar.

2.8. Plan de participacién del Centro en la vida de la Camnidad.
2.9. Proyectos que faciliten la integracién de las actividades de
las Asociaciones de Padres de Alumos y Asociaciones de Alumos en la vida

escolar del Centro.

2.10. Plan de reuniones del Consejo Escolar del Centro, especili-



