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RESOLUCION de 27 de julio de 1988, de la Direccién
General de Planificacion y Centros, por lo que se establecen
normas sobre organizacion y funcionamienta de los Conservato-
rios de Mosica y Escuelos de Arte Dramélico y Danza, dufante
el curso 1988-89 en la Comunidad Auténomo de Andalucio.

En virtud de 1o dispuesto en la Disposicidén Adicional 21 de la Orden de la -
Conscjeria de Educacidn y Ciencia de 11 de Julio de 1.98B, y en el marco de dicha
normativa, esta Direccidn General establece las siguientes normas de caracter do-
cente en los Conservatorios d.e Hisica y Escuelas de Arte Dramitico y Danza de la.
Comunidad Autdnoma de Andalucia, sin perjufcio de sus propias pecu;iaridades orga
nizativas y de funcionamiento, siendo conscientes de las aportaciones de la comu-
nidad cducativa por mejorar la calidad de la ensefianza y al mismo tiempo, de la —
necesidad de profundizar en el dominio de las técnicas de organizacidn, programa-—
cién y ecvaluacidn que juntq con el resto de las medidas emprendidas por esta Con-
sejeria, permitan avanzar en una mejora continua del servicio educativo a los jé-

venes andaluces.

I.- PLAN DE CENTRO

La expcriencia de cursos anteriores pone de manifiesto la conveniencia dé po
tenciar el Plan de Centro, con objeto de que este se configure como el proyecto =

cducatjvo en torno al cual gire la actividad del Centro.

Desde el inicio de las aclividades lectivas cn el mes de scptiembre, y sin -
perjuicio de las actividades cxtraordinarias de evaluacidn y puesta en funciona--
miento del nuevo curso, todos los Centros piblicos a los que se refiere la presen
te Resolucién, elaborarin el Plan é2 Centro de acuerdo con fas normas que se desa
rrollan y que serin adecuadas por los mismos a su csturctura y peculiaridades or-
ganizativas.

1.- E1 Pian de Centro debe plasmar el proyecto educativo de un Centro, los
objetivos que anualmente se plantean y el procedimiento de evaluacidn que de ios
mismos se hace, asi como todos aguellos aspectos que los distintos sectores del
Centro eslimen convenienle incluir. Se procurard que el citado Plan de Centro se
elabore de acuerdo con criterios de claridad y precisidén, de forma que ee ajuste
a la realidad del Centro y contempie solamente aquellas actividades y objetivos
que presumiblemente se puedan Cumplir. R

lgualmente deben incluirse las programaciones experimentales que sobre Cul-
tura Andaluza ge reaiicen en cumplimiento de lo dispuestp en el Deereto 193/1984

de 3 de julio y disposiciones que lo desarrollan.

2.- El Plan de Centro deberd incluir los siguientes aspectos:

2.1. Las medidas concretas que se establezcan para el logro de los ob-
jetivos de educacién para la democracis, de acuerdd con lo previsto en el aparta
do segundo de la Orden de la Consejerfa de 11 de Julio de 1.988. )

2.2. Objetivos Generales del Centr6 con una previsidn detallada de los
diversos espectos a lograr y el plan de actuacidn de los drganos colegiadoQ con
especificacidn de las tareas a realizar y su distribucién temporal, con vistas a
la consecucién de 10s mencionados objetivos.

2.3. Jornada escolar del centro, con especif&éaclén de los periodossde-
dicados a actividades lectivas, actividades culturales y recreativas, todo ello -
de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 17 de mayo de 1.988 de la Direc--
cifn General .de Planificacién y Centros sobre criterios para la canfeecidn del ca
lendario escolar (B.0.J.A. de 3 de junio) y el apartado IX.4'de esta Resolucidn.

Esta parte del Plan de Centro serd remitida al Ayuntamiento de la loca-
ligad correspondiente, en el caso de los Centros pdblicos, segin lo establecido -
en el articulo 3,6 de la Orden de 11 de Julio de 1.988 de la Consejeria de Educa-
cidn y Ciencia y Decreto 57/1986 de 19 de marzo (B.0.J.A. del 4 de abril).

2.4, Programacidn de las actividades docentes elaborada por el Claustro
de Profesores, comprendicndo en ella la programacidn de cada Seminario Didéctico
o.dcpartamcnto y, en su caso, la programacidn de las Coord?nacioncs de Area.

El plan de accién tutorial aerd claborado por el Jefe de Estudios junto
con los tutores, y para su eiaboracidn se tendrid cn cuenta las aportaciones que -
realicen los padres y alumnos segin el procedimiento quc-dctérmine el Consecjo Es-
colar, )

2.5. lnforme sobre los recursos matcriales y econdmicos que ei centro posee
elaborado por el Secretario o ¢l Administrador. Para ello los Seminarios o Depar
tamentos aportardn los inventarios del material de posible uso general que ten--
gan asignado. )

El Secretario elaborari el anteproyecto del presupuesto, el cual se in
corporara al plan de Centro tras su estudio por la Comisién Econdmica y posterior
aprobacién del Consejo Escolar.

2.6. El Secretario, de acuerdo con los interesados, elaborari un plan de or-
ganizacién y coordinacién de las tarcas del personal no docente. .

2.7. EL Vicedirector o cl Jefe del departamento de AnlmaFién Sociocultural,
en colaboracién con ¢l Jefc de Estudios, elaborard un programa de actividades -—-
culturales y :omplementarias.‘de acuerdo con los Seminarios Didacticos o Departa-
mentos, tutorias, Coordinaciones de hrca, y con las aportaciones de padres y alhg
nos, todo elio dentro del marco de los obje;ivns generales del centro y siguiendo
las directrices del Consejo Escolar.

2.8. Plan de parti:ipacién del Centro en la vida de la Comunidad.

2.9. Proyectos que faciliten la integracién de las actividades de laa Asocia

ciones de padres de alqmnos ¥ Asociaciones de Alumnos en la vida escolar del Cen-
tro.

2.10. Plan de reuniones del Conscjo Escolar del Centro, especificando el nE
mero minimo de ellas que habrin Je realizarse a lo largo del curso.

2.11. Las sugerencias o Eritscas a la Administracién educativa podrin plas~
marse en el plan de centro y serdn recogidas por la Inspeccidn, la cual las tras-
ladars a los organismos correspondicntes. Esta aportacién siempre seri importante

para una mejor organizacién y funcionamiento de los centros educativos.

3.- Los alumnos y padres y, en su caso, las Asociaciones correspondientes, ha--
rin sus aportaciones y sugerencias para la elaboracién del Plan de Centro,

4.- E1 Plan de Centro serad aprobado por ¢l Consejo Escolar respetando, en todo
caso, los aspectos do:engcs que son competencia de los Seminarios, Departamentos
y Glaustro. _

Para la aproyn:ién del Plan de Centro serd facilitada al Consejo Egcolar
una copia de la Memoria informativa del centro para su conocimiento.

Con objeto de que el Plan de Centro pueda ser estudiado por todos los -
miembros del Consejo Escolar, les scrd entregado el proyeclo como minimo 7 dias -
antes de ia fecha de su aprobacidn. .

Una vez aprobado, una copia del mismo se enviard antes dei 15 de Diciembre a
1a Delegacidn Provinclal de esta Consejerfa, as{ como copia del acta del Consejo

Escolar en que se haya aprobado.

5.- El Plan de Centro deberd ser reviaado al menos trimestralmenta y, ai proce
de, actualizado. El andlisig y revieién de dicho plan serd realizado por el Con-
sejo Escolar, independientemente ds las revisionea particulares que podrén ser -
propuestas previamente en los respectivos Ambitos por cada uno de los sectares -
que hayan intervenido en la elaboracién del mismo. En dicha revisién se hari re-
ferencia a todos y cada uno de sus apartados, aportando entre otros datos la es-
tad{stica del rendimiento escolar obtenido por los alumnos @ lo largo dal curso
escolar y comprobando la adecuacién de la programacidén a los intereses y reali--

dad social de los alumnos.

6.- El Director del centro es el responsable de que el Plan de Centro sea cong
cldo por todos los miembros de la Comunidad Educativa haciendo entrega de una co
pia del mismo a las Asociaciones de' Padres y de Alumnos del centro, Y enviando -
antes del 15 de noviembre, una copia a las respectivas Dalegaciones Provinciales

que, a su vez, lo tramitarfn a las Inspecciones Técnicas correspondientes.

7.- Sobre el cumplimiento global del Plan de Centro se realizard una Memoria -
tal y como regula el capitulo XV de la presente Resolucidn.

II.— ORGANOS COLEGIADOS.

1.- En aplicacién del apartado scgundo de la Orden de la Conscjerfa de
11 de Julio de 1.988, me dara especial importancia al cumplimjento de las funéio
nes que tienen asignadas los Organos Colegiados a través de los que se produce —
la participacién de los diversos sectores que sc¢ integran en la-vida de los cea~
tros.

2.~ Se recuerda que los acuerdos tomados por los Organos Colegiados --
del centro, en asuntos de su competencia y, de conformidad con la normativa vi--

gente, son de obligado cumplimiento, de lo cual es responsable su presidente.

III.- ORGANOS UMIPERSONALES.

1.- El nombramiento de ios cargos directivos se hard por ¢l Delcgado -
Provincial segin sc establece en ei Decreto 10/1988 de 20 de enero y cn las Orye
nes de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 9 de Abril de 1.986 y de 16 de —-

mayo de 1.988.

2.- El Dircctor sc comprometerd a facilitar el funcionamicnto de ias Asocia-
ciones de Padres de alumnos y de Alumnos, suministrando la adecuada informacién

legal y facilitando en lo posible su ubicacién en el Centro escolar.

1v - ORCANIZACION DE SEMINARIOS, AREAS Y TUTORIAS

1. Seminarios
En cada Conservatorio se -constituir&n Seminarh')s didicticos en ~
cada una de las asignaturas del Plan de Estudios.

. La Jefatura de cada Seminario Serd desempehiada por cl Catedriti-
¢o o Profesor Especial de ia asignatura. Caso de que no hublere Catedritico o
Profesor Especial, sers desempeiiada por el profesor numerario de la'asignatu-
ra que el Dlrector designe, a propucsta de los siembros del Seminario.

. Cuando haya dos o mis Catedriticos o Profesores Especiales de ;—
una misma r_na_teria. todos ellos merin considerados Jefes dc Seminario a todos
los efectos, y compartirdn las obligaciones del cargo en los térmlnos que de-
termine ¢l Director,

1.1. Funcio;\cs del Seminario
Ei Seminarlo, como uno de¢ los érganos fundamentales de la -
estructura docente, tendrd como objetivo bisico y primordial la consecucidn -

de un trabajo coordinado entre los profesores del mismo. En consecuencia, ten

drd las siguientes funciones:
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a) Cnordxnar la accién educativa de los componentes del Seminario.

b) Reallzac:on de actividades que potencien el lntcrcamhlo de’ expe
riencias docentex en todos los niveles, con vistas al perfectionanmiento de —
profecares y ;lumnos. )

¢) Establecimiento de una programacién realizada y aprobada por ig
dos los micmbros del Seminarfo, que deberd responder a criterios ccalistas, -
teniendo en cuenta fa posibilidad de ser llevada a la prictica y adecuada a

la peculiaridad del Centra.

d) Potenciar la investigacidn, difusién y conocimiento de los valo
res musicales de la cultura andaluza en toda su variedad y riqueza, conforme.
alo eaub‘lecido en el Decreto 193/84 de 3 de Julio y diaposiciones que lo -
desarrollen. .

e) ‘Propiciar el uso de una metodologfa activa y participativa que -~

‘potencie la creatividad y capacidad investigadora,

f) Establecer experimentaciones didicticas encaminadas a potenciar
nuevas forpas de enseflanza dentro de la n;ﬂslca. teatro y danza, asi como esti
mular la creatividad y el estudio de formas de vanguardia.

1.2. Caracteristicas de la programacién

La programacidn a la que 6e hace referencia en cl apartado -
1.1.dcbe recoger lom sigulentes aspectos: .
a) La exploracién inicial para determinar los niveles de partida.
b} La determinacién de los objetlvos del curso y especificacién y
concrecién de los mismos en las unidades temiticas correspondientes,
<) La fijacién de los objetiyos bisicos de lor niveles minimos exi
gibles para la promocidn de loa alumnos.
d) La distribucién de los contenidos y actividades propucstas a lo
largo del ¢urao en.las ensefianzas tedrieo y .teérico-précticas.
€) La metodologfa a emplear con expresidén del modelo ‘o modelos de
clase y actlvidades programadas de profesores y alumnos.
1) La fijacién de los criterios ¢ instrumentos de evaluacién aten
diendo a los objetivos propuestor y @ los nivelea de promocidn de alumnos.
) g) En las asignaturas teérlco—préctlcaw ge detallardn las pricti-
cas asf como la valoracién e incidencia de las mismas. en el proceso de evalua-

cidn.

) In cualqulcr caso, la progranacidn cebe adecuarse a jos tema

rios vigentes, a 1o< objetivos pgencrales previstos e¢n el Plan de Ccntro y a
las caracter{sticas, intereses y nccesidades de los alumnosx.

1.3, normas y actividades de organizacién interna

1.3.1. Las rcuniones d¢ Seminario deben dcsarrollal“se_ como mini
mo ¢e la siguiente forma:

a3} Reuniones preparatorias de curso cn el mes de Septicm--
bre para claborar la programacién y homogeneizar criterios de metodologfa di
dictica y prucbas a realizar cn\[?‘e los dlstintos miembros del Scuinarlo.‘

b) Reunioncs trimestrales para el seguimiento de la progra
macidn y de los resultados, la valaracién del uso de los medlos y rccurfos -
didictlcos y la adopcién dc las medidas correctoras que procedan.

¢) Reuniones al final del perfodo lectivo ordinario para -
analizar el resultado final del mismo. Las conclusiones deben ser incorpora-
das cn el informc dei seminario para la Memoria de Final de Curso. -

d) De las reuniones cclebra&as y de los acuerdos tomados -
en las mismas quedard constancia en el libro de actas. '

' ¢) ‘Siempre que ¢l tema a tratar as{ lo aconseje, se facili
tara la presencia .de los alumnos 8 las rcuniones de Seminario. .

1.3.2. Se informard a los alumnos de la programacién y del sis-
tema de cvaluacién a rea‘lizar. : :

1.3.3, Los miembros del Scminario deberdn homogencizar y unifi-
car al miximo los criterios acerca de métodos didicticos, terminologfa emplea
da 'y pruebas a rcalizar, buscando una continuidad Qe accién a lo larpo del -
ciclo cducativo.

1.3.4. Lo Jefes de Seminario scrdn responsables de la coordlna
cién y cumplimiento de las actividades propias del mismo, dcdlc:_mdo especlal
atencidn al anslisis de los resultados de las evaluaciones y a las activida-
dcs administrativas del misma. )

. 1.3.5. La programacién general y ¢l plen de actuacidn del Semi-
nario a lo largo del afo se realizaré.an[cs del comienzo de¢ las clases. Di--
chas programaciones y' calendario dec actividades, (recitales, conferencias, -

audiciones y otras...}, adaptadas a las peculiarcs caracteristicas de los dis

tintes grupos, se incluirdn ea el Plgn de Centro, sicnda caviadas Junto 2
te a la Direccidn General dc Planificacién y Cnto6 . Ep la inspeccidn realizada

sediante visitas a los Centros, sc prestard especial atencién al control y --
srientazién de las actividades de los Seminarios, siguiendo los .criterios es-

tablecidos en la presente normstiva.

2. Areas
2_.). En cada Conservatorio de Misica y Escuela de Arte Dramdtico
y Danza, ®e¢ constituirdn las siguientes &reas:
- Creaci6én, Tebricas, Interpretativa, Tedrico-Practica, Dan
2a y Arte Dramitico. .
2.2. El Coordinador de Area serd propuesto por cl Director del -

Centro al Delegado Provincial respectivo, prevla audicncia de los Semlparios

didicticos que coamponen.el Arca entre los Catedriticos y Profesores Especiales’
de los mismoa. Caso de que no hubiera ninguno, dicho nombramiento recaers en

un Profesor Auxiliar.

2.3. Funciones del Coordinador de area

a) Coordinar la accidn educativa de los seminarios que com
ponen el Area, con vistas a la consecucién de una formacién s6lida del alumna
do en ‘cada especialidad. - " -

b)’ Adecuar las programacionea de los di.l:tllntos seminarios -
que fnciden en el u;ea.-‘ - R . : -

. - <) Unifiear la_térginq}og(a' usada'en materias que traten de
t;:_mas comunes. -’ o ) i - ' :

' : di '.Elaborax;, de acuerdo con los profesores y Seminarios in-
cluideos. en la misna, una programacién de noﬁi:nzc‘ de curso y una Memoria fi—
nal, donde se especifiquen las actividades a desarrollar en el 4rea y ®e haga
un balance final de las mismas; 1oz coordinadores de &rea celebrarin reuniones
al menos una vez al trlmextre con todos los profesores adscritos a la misma,-
donde se estudiarin la prohlemétlca ¥y el funcionamicnto del &rea. De las reu-
niones celebradas y de los acuerdos tomados cn las mismas, qQuedard co‘;mtancla

en el Libro de Actas,

3. Tutor{a}

3‘.1. Todo profesor, aunqﬁ: tenpa asignada la coordinacién de un
4rea de especialidades o la Jefatura de un Seminario, tendrd a su cargo la -
tutoria de sus grupos de alumnos.

3.2. Los profesores tutores, deberdn mantener ¢ontacto perlddico
con los alumnos y padres de alumnos, informindoles de las caractecristicas de
las programacioncs y del sistema de cvaluacién de los seminarios didjcticos
o 4reas, y de cuanto se refiere a la aslstencia, calificaciones, conducta y
aprovechamiento dg sus hijos.

. 3.3. Al principio de curso, los Jcfes de Estudio, se reunirin -
con los tutores, al objeto de establecer los procedimientos de actuacién, es
pecialmente en lo que concierne al proceso de evaluacidn, orientacidn profe-

sional ¢ informacién a los ;)acircs.

..— JORNADAS DE TRABAJO Y REDUCCIONES HORARIAS DEL PROFESORADO

1. .En cuanto a la jérnada de trabajo decl profesorado y sus corres
pondientes obligaciones horarias, se estard a lo dispuesto en la normativa
cspccfnca dlctada por la Consecjeria de Edueacién y Ciencia de la Jun..a de
Andaluc(u. . -

2. Reducciones horarias semanalcs

El horario lectiva semanal de 105 profesorcs que desempeficn las
funciones que se indlean a ccntinuqcién, tendré ias sipuientes reduccionés:
2.1. £l Dircetor, Secretario y Jefe de Estudios tendrdn una re-
ducclén de:
- 6 horas en los Centros con menos de 600 alumnos
- Hasta 9 horas en los centros con un nimero de alumnos entre
600 y 1.000

Hasta 12 horas cn los centros con mas de 1.000 alumnos

2.1.2. Los Jefes de Seminario o Departamento tendrdn 3 horas
de reduccién. Por su parte, los Vicedirectores, Vicesecretarlos, podrin -
tener idéntica reduccidn siempre Que ésto no aignifique aumento de dota--
ci6n de profesorado ai Centro, )

3. Tendrin la consideracién de periodos y horas lectives los -~
que se destinen a la docencia directa a un grupo de alumnos en desarrollo

de los respectlvos planes de estudio.

4, Actividades a desarrollar en horas de permancncia en el Cen-

tro.

4:). La parte del horario semanal no lectivo de permanencia
en’ el Centro se dedicacs a la rea\.h.acién de las actividades que se epume
ran a continuaclén:

- Servlcio de Guardia y BSiblioteca

~ Conciertos, conferencias, actuacionea de coro y orquesta —
en el Centro.

= Recitales y audiciones de¢ profesores y alumnos

~ Cursillos especializaqos

- Funcionamiento de Seminarios, Areas y Tutorias A

- Asistencia a Claustroa

~ Programacién de actividades educativas

Elaboracidn de la Memoria y planificacién anual

= Reuniones de Coordinacién,con profesorea de otrws Centros.

Atencién a problemas de aprendizaje con gus propios alumnos

Preparacién y carreccién de prucbas de evaluacién

Actividades de perfeccionamicnto e investigacidn

Qrdenacién y mantenimiento del material didactico

Cada profesor presentard, al (inal de curso, una Memoria sobre‘las
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actividades realizadas en ¢l tiempo de permanencias.
. 4.2, Las horas de permanencia en el centro podridn computarse
mensualmente por la Direccidn a tenor del calendario de actividades propucs

to por’el Claustro e ihcluido en el Plan de Centro.

S. Las dedlcaciones del profesorado tendrin caricter provisional
y con este cardcter se traducirdn en las néminas respectivas hasta la aproba
£i6n definitiva de los horarios, por la Direccidn General de Ordenaclén Aca-
démica. A tal efecto, los horarios deberdn ser remitidoz a dicha Direccidn

Ceneral antes del 20 de Octubre.

6. En relacién con la comprtibilidad de 18 funcién docente en .sus
diferentes cedicaciones con el ejercicio de otras tareas, se estar8 a lo ——
dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de Diciembre (B.0.E. de.d de Enero de¢ --—
1.955)3 m8xima norma sobre incompatibilldades en el sector pablico, asi co-
mo en la Orden de la Consejeria de la Presidencia de 9 de Mayo de 1.985 —-
(3.0.J.A, de 21 de Mayo de 1.985).

vi- HORARLOS

1. El horario de actividades escolares estar§ ideguado a las nor-
mas establecidas por la Resolucidn de esta Direccidn Generaf de fecha )7 dg
Mayo. cde 1.998 (B.O.J.A. de .3 de Junio) donde se fija el procedlmiento para
la confcccidn del Calendarlo Escolar de la provincia y sé establecen las --

condiciones que regulan en cste aspecto la autonomia de los Centros.

2. Los horarios de los profesores y alumnos sérén confeccionados
por los Jefes de Estudios, di acuerdo con los criterios pedagbgicos que es-—
tablezca el Claustro, ‘antes del comienzo de las clases. Estos criterios aten
dcrdn Gnicamente a las necesidades dc:aprendizajc del alumnado y a’las exi-.
gencias especificas de las distintas materias del Plan de estudios, debien—

do subordinarse a cllos cualquier opcién personal de otro tipo.

‘3. Igualmente, ¢l Jefe de Estudios e conexidn con el Vicedi=ctor,

prevxa consulta con los diversos profesores, y en Su caso con los Jefes de -

Scmlnarxo, padres y alumnos, conrcc:xonaré los horarios de actividades extrae<

rcolares que el. Director aprobard provislonalmente.

4. La totalidad de las actlvidades lectivas y no lectivas de obli-
gada permancricia en el ccentro de los profesores, se consignars en horarios -
individuales, Que serin suscritos por los interesados, aprobados provisional

nente por el Jefe de Estudios y visados por el Director.

5. En el horario del tutcr de alumnos se incluirdn tres horas de -

obligada permanencia cn ¢l Centco a la semana. Una de ellas se dedicard a —-—

"las entrevistas con los padres de alumnos, previamente citados o por inicia-

tiva de los mismos. Esta hora se fijars de forma que no represente d ficulta
des, sino, al contrario, facilite la asi;tencla de los padres, por lo que
estos habrin de - ser consultados al respecto.
Los profesores tutorea deberén reunlrse con las padres de los -
alumnos de su grupo, al menor una ver al trimestre.
Otra hora se adaptari a los horarios de los alumnos, de manera
que no coincida con horas de clase de aquellox, y pueda el tutor reunirse
con los alunnos de su grupo. La tercera se dedicarf a las tareas adminis-

trativas proplas de la tutor{a,

6. El horario general debe prever la presencia de un directivo
en el Centro a cualquier hora en que el mismo esté en funcionamiento. Las
horas lectivas computadas por reducciones, deberdn estar incluidas en los-
horarios individuales respectivos.

El horario escolar se desarrollard de lunes a viernes. No

obstante, la Direcclén General de Planlficacidn y Centros, podré autorizar
una distribucién horarfa distinta a la indicada, &n funcidén de las caracte
rIsticas de los Centros y de las necesidades de 1a” cnscnanza. Se recomien—

da no lmpartlr ‘clases la tarde aeslos miércole . con_objeto de dedi:arla a

Claustros y reunlones de obligada asistencia o a otras activldades del Cen
tro (:onfereﬁc&és, conclertos, actuaciones de coro y orquesta, etc...)-
7. Dentro de cada Seaminario, y para cada una de las materias —

qQue lo compongan, y dentro de cada #rea, la elecéién de asignaturaa y c=

cursos se realizard por acuerdo de- los’ componen:es, atendiendo ‘a crltc-
ries pedagéglcos. - . -

si no.hubxere acuerdo. entré los componentes del Seminario
.0 Arca, y slempre teniendo presentes los criterios pedagdgicos fijados —
por el Claustro, los Catedriticos y Profesores Especlales, elegirin por
orden de antiguedad en ¢l Cuerpo, los Profesores Auxiliares en el mismo
orden, -y posterlormente, 135 interinos. En caso de empate prevalecers la

experiencia docente en ¢l Centro.

8. El Director, ofdo el Claustro, aprobaré provisionalmente el

hararlo, después de verlflcar que se han respetado los criterlos pedufgicos
fijados por ¢l Claustro, segin lo establecido e¢n la presente Resolucién. -

Aprobado aquél, no serd excusa para su incumplimiento el hecho de ac haber
cecibido cocunicacién formal y kscrita del mismo a titulo individual.

La aprobacidn cef{nitiva de los horarlos, tanto del general del
Centro como del indivldual de los profesores, corresponders a la Dlreccién
General de Planificacién y Centros.

¥ ITREUNIONES DE CLAUSTRO

Tedos 1os Centros celebrar&n por 1o menos un Claustro ordinario
cada trimestre. Ademis de 12 reunién de Claustro a que se reflere el apar-
taco de esta Resolucisn, durante el mes de Septiembre se celebrari un -
Claustro para la elaboracién d:l Plan de Centro. Igualmente, al flnalizar
el curso, se celebrar otra reunidn para examinar &us Cesultados y ¢laborar
la Memoria de final de curso.

La convocatoria de Claustro, fucra de lo establecido anteriormen
te, serd hecha por el Director a inicxatlva propia © & rolicitud de un -

tercio-de los proresores del centro.

V’I TLEVALUACION

1..La evaluacién de los alumnos respecto al aprendizaje ha de ser
un proceso continuamente ligado a toda actividad escolar, por lo que no se
llimitar& a actos aislados, recalizados pariédicamente, en forma de examen. -
Para su reélizacibn han de usarse distintox medios (observaciones, fichas,-
registros, escalas de néguimicntu de los aprehdizajes, etc...) que aporten
lnformacibn.no s810 a nivel de consecucibn dé los objetivos, del esfuerzo y
trabajo realizado por el alumno, de las destrezas y habilidades alcanzadas,
sino también de lx idoneidad de los objetivos propuestos, la metodologfa em
pleada, las actividades realizadas y el uso de los medios y recursos, Los -
principios anteriores no son obsticulo para que cn momentos determinados el
profesor informe a la familia del rendimiento del alumno y deje con;Lancia
de ‘sus resultados en ¢l Extracto del Registro Personal del Alumno {E.R.P.A.}.

2. Reclamaciones sobre- 1a valoracién del rendimiento escolar

En aplicacién del derecho a la valoracién objetiva de su rendi-

aicnto acadéaico, que reconoce a {os alumnos el punto b) del artfculo sexto
de la Ley Orgénica del Derecho a la Educacién y en tanto se regula, con caric

ter definitivo, el ejercicio por su parte de dlecho derecho, los Centros apll

carén laz siguientes normas procedimentales:

2.1. Cuando algin alumno considere que no se han aplicado de --
forma correcta los criterios adoptados para su evaluaclén y esté en desacuer
do eon una calificacién a lo largo delproceso de evaluacién contlnua o con -
las calificaciones finales de Junio o Saptiembre, podrd formular reciamacién
ante el Director del centro en elplazo de siete dias hdbiles desde la notifi
cacida Be.-quellas. El director someters dicha reclamacidn a conslideracién -
del Semlnaric, que resolverd lo que proceda, -

2.2. En aquellos casos en que ei Semlnarlo conste de menos de -
tres mlembros y con cbjeto de garantizar la éhjetlvidad'del procedimicpto, -
el Director del @ntro designars el nimero adecuade de profesores que conjun=
tamente con los del Seainario, Eesolverén la reclamacidén presentada. Dichos
profesores serin dAulznadés preferentemente de ent(e los que impartan mate--
rias del &rea corr:ap;ndiente a la asignatura objeto de feclamacibn. De la -
reunién celebrada, el Jefe del seminario levantari acta que serd firmada por
todos los profesores asistentes. . :

2.3. El Secretarlo del centro en’ al caso de Jue praccda alguna mo-

" dificacién, extenders las dlllgenciaa-oportunas en las actas de calificacién

y denfis documentos oficlales, dando conocimiento de las mismas al tutor del
grupo al que pérteng:e el alumno reclamante.

2.4, Transcurrxdo el plazo de reclemaciones anteriofmente ektable-

. cldo y resueltas 1as que sa hublesen presentado. las calificaciones tendrén

carficter de definitivas.
en el plazo de quince dfas, ante la Comisién Provincial de Reclamaciones que,

ontra estas dltimas podré interponerse recurso,—

en cada Delegacién Pruvlncial estard constituida, é tales etectnﬂ. por un =

ln:pectnr ¥y %08 Profesores Espeeialistas de<£gnldos por el Delegpdo.
2.5. Contra las rexoluclones de dlcha Comirién Provincial podrd in
terponerse recurso de alzada ante la Direccién General de Blanificacitn y Cairos
en el plamo de qulnce dfas. A estas efectos estardn legitlmados el alumno

reclamante y el profesor responzable de la calificacién lmpugnada.

ACTIVIJADES CULTURALES Y RECREZATIVAS

R 1. £1 Vicedirector serd, en colaboracién con el Jefe de Estudlos, -~

el encargado de las actividades culturales. Deberin programarlas y coordinar-
las, recogiendo asimismo las inlclativas que surjan en cada_Centro y las ac-
tividades concrectas que cada seminario organicé.

2. Para llevar a cabo esta tarea, cl eacargado de las actividades -
culturales, deb;rﬂ contar con el equipo de profesores, alumnos y padres, que,
de una forma voluantaria, participen activamente cn la programacidn y ejecucién
de estas acnvldadc<. ,

3. Dentro del Plan de Centro se enviard a la Delegacién Provxnclal
una Programacién especificando el tige de actividades que se realizarin, las
‘personas o grupos que las llevar&n a cabo, y la previsién de gastos y finan-
cl;cién que supondrén. En 1a Hemocia de f{n de curso, se incluirg un informe
detallado ce las activldades llevadas a cabo, profesores, padres y alumnos -
que han participado y cuantos datos se crea conveniente para una.néjur inro:

macidn.
4, Fl horurio y calendarlo de cstas nctlvidadcs se progranarﬂ con-.

AAJuntamcnte con :a chatura de Eztudios del Ccntro teniendo en cuenta los in

tercseﬁ de los alumnos. chho horario seré aprab:do por cl Clauﬁtrv e in:lul
do en &1 Plan de Centro.
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S. El Vicedirector asistir§ a las reunionee celebradas por el Dele .

gado Provincial con los demSs Vicedirectores de Ensclanzas Medias,. con el fin

de Que cxista u.frintercambio de experiencias, proyectos e 1d§as. Can.ollo se
posibilita asiuismo, la programacién de actividades conjuntas y la reallza—
cién de proyectos de colaboracidn con otros Centros e instituciones. '

6."!:1 Claustro distribuiri la parte de los ﬁresupuestos del Centro
destinada a la financlacién de actividades Culturales, siempre de una forma
proporcional a la cantidad total disponible y a la programacién presentada, .
Asimizmo, se podrd pedir la colaborac{én cconémica de las isociaclanes de Pa
dres existentes en cada Centro o de otros organismos, previa aprobacién por-
el Claustro. )

7. Se intentars concctar estas actividades con el eatorno concreto
de los alumnos, asf como la apertura de las mismas al municipio, zona o pue-

blo en que esté situado el centro.

1%-- ASISTENCIA DEL PROFESORADD

1, Loa Directores de los Centros, adoptardn las medidas necesarias
para que todas las faltas de asistencia del profesorado, tanto a clase como a
otras actividades de obligada permanencis en el centro, sean debjdamente con
tmiudaa. A tales efectos, antes del dfa cinco de cada mes, los Directores ~
enviardn loa partes de faltas correspondicntes al mes an:eria‘r a la Delega-~
¢ién Provincial.

2. Cualquier falta de asistencia habri de mer justificada ante el
Director para que éste proceda, en Su caso, a conceder la autorizacién a la
misma, Ello debe hacerse con la antelacibn suficlente,o, en casos imprevis—
tor, Inmediatamente despuéa de producirse. . ,

3. Los Directores deberdn dar publicidad mensual dentro del Centro-
a los aucesivos partes de faltas mediante su insercién’en el Tablén de Anun-
cios de la Sala de Profesores. ‘.

' 4. En los partes de incluirdn las faltas de asistencia a clase, —

tanto autorizadas como no autorizadas, as{ como las faltas a act{vidades de -
obiigﬁda pen-:a.nencxa en el Centro. ’ :

: S. Las justificaciones de las faltas de asistencia quedarin en la -
Jefatura de Estudios a disposicién de la Inspeccifn.’ ast como fotocopias de -
lo‘s apercibinlent;:»s producidos a lo larga del mes anterior, ea cumplimiento ~
‘de lo eat'ah_l.ecido-en el pirrafo sigulente. - _.

6., Para las faltas no autorizadas a cualquier tarea de obligado cum
plisientd, se estark a lo dispugsto en el Real Decreto 33/1986 de 10 de Enero
de 1.986 (B.O.E. del 17). Las sanciones impuestas por dichas ralms'h-nhrin de
reflejarse en lu:o.lumna de observaciones del parte de faltas.

7. Con objeto de hacer efectlvo 1o previsto en la Ley 30/84 de 2 de

agosto, y en el Real Decreto citado en cl punto anterior, la Inspeccién de Edu
eaxcidn, previas las comprobaciones que fueran necesarias, comunicardn a los Delega-
dos Provinciales respectivos, enel plazo de cuatro dias a pactir de la recep--
¢ién del correspondiente parte de faltas, los noabres de los profesores que —-—
aparecen en el parte de fajtas no autorizadas, con indicacién, en cada caso, -
de los dlas de traba’jo no prestados efectlvamente o prestados con manificsta -
insuficiencis. En.las Delegaciones Provinciales, las Comlsiones cstablecidas -
d_e acuerdo con la Circular de la Viceconsejerfa de Educacidn y Cl:rl\cln da 27 -

de Agosto de 1.985, estudiarsn los partes de faltas y cuantas anomalfas pudie- .|

ran presentarfe, proponiende ¢l tratamiento pertinente, asi coao -~
las medldas nccesarias para correglr estas sltusclones.

Los Delegadon Provincjales adoptarén las medidas necera-
rias en orden a la correacién de dichas fajtas.

8. Cuando un profesor mea reincidente en faltas de asis-
tencia no autorizadas, con independencia del trimite previsto en -
el punto anterior, los Jefes de' las Sccciones de Personal pondrin
el hecho en conocimiento d¢ los Delegados Provinciales a los efee-
tos disc’ipllnarlos pertinentes.

9. El incumplimiento por parte de un Director de las res
ponsabilidades que Tas presentes instruccioncs le conficren en el
control de 1a aaistencia del profesorado, sea por no envlar el par
te de faltas o hacerio fuera de plazo, seca éor no hacer coastar en
el mismo 'las faltaé producidas, serd comunicado por la Inspeccién
de Educacisn 81 Delegado Provincial para la adopcién de las medi-~

das que en cada caso procedan.

. X ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES

1. Duracidn dcl curso y.Calendario escolar

1.1. el periode lectivo s¢ extenderd desde-el 1 de
—Septicmbre de 1.987 hasta ¢l 30 de Junio de 1.888.

. 1.2, Las clasecs comenzarin como miximo el dfa 6 de
Octubre para el Crado Elemental y el 13 de Octubre para los Grados
Hndio;: ¥y Supcrior. :

El fin de las clasexr, as{ como los perfodos de vaca-~
ciones, s¢ ajustarin a lo dJispuesto por el Calendarlo Escolar provin
clal para leos-demis niveles de cnsefianza.

1.3. El horario lectivo se desarrollarid de lunes a -

‘viernes.

XI MEMORIA FINAL DE CURSO.-

1.~ La Mesoria consietir& en'un balance erftico y una autoevaluacién del cum
pliatiento global del Plan de Centro realizada al comlenzo gel curso, 8s{ como cada
uno de los aspectos particulares contemplados en el mismo, al jgual qQue aquellas -
erfticas y sugerencias que estimen oportunas con respecto a la accién de.la Admlnis

tracién Educstiva.

2.- Dicha Memoria, en sus aspectoa técnico—docentes, sec realizard por cads -
uno de Yos equipos [Tutorea, Juntas de evaluacibén, Seminarios, Departamentos, Jun-
‘tas Directivas, Equipos docentes), evaluando los avances producidos para la conse-
cucién de los objetivos ‘que se propusieron en'ei 'Plan de Centra, analizando las d1
ficultades, proponiendo las soluciones y sacando las conciusiones que estimen per-
tinenetes. Los informes prescntados por cada una de estas unidades organizativas -

en el dnbito de sus competencias serdn incluidos en la Memoria Final.

3.~ E1 Claustro de profesores conocerd la Memoria elaborada por los Equipos
de Profesores y aportard cuantas sugerencias y consideraciones estime concernientes
al respecto. Al mlsmo tiempo se pronunciari sobre el grado de cumplimiento global
del Plan de Centro en el conjunto de sus apartados.

4.~ Las Asociaciones de Padres y de Alumnos co‘r‘xsutuidas legalmente en los -
Centros podrin realizar cuantas aportaciones y sugerencias estimen oportunas sobre
ls marcha del centro, que se recogerin como un opartade especifico de la Memoria -
Final de curso. o

S.- Adends, el Conséjo Eecolar emitird un informe sobre la Memoris, destacan
do, en el acta de la reunién que se celebre a tal efecto, los aspectos y considers
ciones que estime mis jmportantes sobre todos y cada uno de los informes particula

res contenidos en’la misma.

6.- El Consejo Escolar fijard el procedimiento concreto de elaboracién de la

Memorfa en el marco establecldo c¢n la prasente Resolucidn.

7.~ La Meroria se remitird a 1a Delegacién Provineial en un plazo ro superior
e¢n ningin caso a los diez dias después de la sesién del Consejo Escolar, junto con

el acta dz la s¢sidn del mismo,

8.-"La Inspaccidn de Educacidn de la correspondiente Delegacidn Provincial -
procederd a la lzctura y estudio dc las Kemorias y actas enviadas, remiticndo dichol
estudio a la Direccién General da Planificacién y Centros, asi como a los Centro‘s
respectivos de la Provincia.
Los Inspectores mantendran una reunidn en cada Centro educative con el Conscja
E:l:colar para pnalizar la Memoria dentro del primer trimestre del curso siguiente,
de acuerdo con el calendario de reuniones reajirzado a tal efecto por los Delega--

dos Provinciales de Ediucacion y Ciencia.

9.- Los Conscjos Escolares dc los centros que impartan distintos niveles de en
seilanza, podrdn confeccionar una Unica Memoria de todo el Centro o bien diversifi

carla por niveles.

XII \- OTROS ASPECTOS.-

1.- DIfusién de Experiencias Educatjvas

Los Centros dedicarfn sesiones especificas a la reflexién y anilisis sobre
las difercntes cxperiencias de Renovacidn Pedagégica que se vienen realizando, en
especial las que se refieren a la Reforma de las ‘Enseflanzas a través de la adecua

da coordinacién con los Centros de Profesores.

%111 -— DIFUSION OE LA PRESENTE RESOLUCION

.1, Los 'Del.cgado: Provinciales darfn traslado inmediato de
estas normas a los Directores de los Centros. ;
2. Los Inspectores correspondlentes atenderin el cumplimlen

to de la prescnte Resolucidn cn el &mbito de su competencia.

3. Los Directores de loa Centros a ioa que se refieren las presen~
tes normas, adoptardn las medidas necesarias psra que el contenido de la; -
ml.mas aaa conocido por todos loa profesores de’l Centro, as{ como por los de
mda estamentos de éste, medlante su inserclén en ios Tablonas de Anuncios y ’
envlo a las Asociaciones de Padres de Alumnos y de Alumnos del centro.

_ Sevillo, 27 de julic de 1988.~ El Director Generol, Francisco
Soriano Serrano.

RESOLUCION de 27 de julio de 1988, de lo Direccion”
General de Planificacién y Centras, por la que se establecen
normas sobre organizacién y funcionamiento en las Escuelas de
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos durante el curso 1988-89 en
la Comunidad Auténoma de Andalucia | .



