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S. El Vicedirector asistir§ a las reunionee celebradas por el Dele .

gado Provincial con los demSs Vicedirectores de Ensclanzas Medias,. con el fin

de Que cxista u.frintercambio de experiencias, proyectos e 1d§as. Can.ollo se
posibilita asiuismo, la programacién de actividades conjuntas y la reallza—
cién de proyectos de colaboracidn con otros Centros e instituciones. '

6."!:1 Claustro distribuiri la parte de los ﬁresupuestos del Centro
destinada a la financlacién de actividades Culturales, siempre de una forma
proporcional a la cantidad total disponible y a la programacién presentada, .
Asimizmo, se podrd pedir la colaborac{én cconémica de las isociaclanes de Pa
dres existentes en cada Centro o de otros organismos, previa aprobacién por-
el Claustro. )

7. Se intentars concctar estas actividades con el eatorno concreto
de los alumnos, asf como la apertura de las mismas al municipio, zona o pue-

blo en que esté situado el centro.

1%-- ASISTENCIA DEL PROFESORADD

1, Loa Directores de los Centros, adoptardn las medidas necesarias
para que todas las faltas de asistencia del profesorado, tanto a clase como a
otras actividades de obligada permanencis en el centro, sean debjdamente con
tmiudaa. A tales efectos, antes del dfa cinco de cada mes, los Directores ~
enviardn loa partes de faltas correspondicntes al mes an:eria‘r a la Delega-~
¢ién Provincial.

2. Cualquier falta de asistencia habri de mer justificada ante el
Director para que éste proceda, en Su caso, a conceder la autorizacién a la
misma, Ello debe hacerse con la antelacibn suficlente,o, en casos imprevis—
tor, Inmediatamente despuéa de producirse. . ,

3. Los Directores deberdn dar publicidad mensual dentro del Centro-
a los aucesivos partes de faltas mediante su insercién’en el Tablén de Anun-
cios de la Sala de Profesores. ‘.

' 4. En los partes de incluirdn las faltas de asistencia a clase, —

tanto autorizadas como no autorizadas, as{ como las faltas a act{vidades de -
obiigﬁda pen-:a.nencxa en el Centro. ’ :

: S. Las justificaciones de las faltas de asistencia quedarin en la -
Jefatura de Estudios a disposicién de la Inspeccifn.’ ast como fotocopias de -
lo‘s apercibinlent;:»s producidos a lo larga del mes anterior, ea cumplimiento ~
‘de lo eat'ah_l.ecido-en el pirrafo sigulente. - _.

6., Para las faltas no autorizadas a cualquier tarea de obligado cum
plisientd, se estark a lo dispugsto en el Real Decreto 33/1986 de 10 de Enero
de 1.986 (B.O.E. del 17). Las sanciones impuestas por dichas ralms'h-nhrin de
reflejarse en lu:o.lumna de observaciones del parte de faltas.

7. Con objeto de hacer efectlvo 1o previsto en la Ley 30/84 de 2 de

agosto, y en el Real Decreto citado en cl punto anterior, la Inspeccién de Edu
eaxcidn, previas las comprobaciones que fueran necesarias, comunicardn a los Delega-
dos Provinciales respectivos, enel plazo de cuatro dias a pactir de la recep--
¢ién del correspondiente parte de faltas, los noabres de los profesores que —-—
aparecen en el parte de fajtas no autorizadas, con indicacién, en cada caso, -
de los dlas de traba’jo no prestados efectlvamente o prestados con manificsta -
insuficiencis. En.las Delegaciones Provinciales, las Comlsiones cstablecidas -
d_e acuerdo con la Circular de la Viceconsejerfa de Educacidn y Cl:rl\cln da 27 -

de Agosto de 1.985, estudiarsn los partes de faltas y cuantas anomalfas pudie- .|

ran presentarfe, proponiende ¢l tratamiento pertinente, asi coao -~
las medldas nccesarias para correglr estas sltusclones.

Los Delegadon Provincjales adoptarén las medidas necera-
rias en orden a la correacién de dichas fajtas.

8. Cuando un profesor mea reincidente en faltas de asis-
tencia no autorizadas, con independencia del trimite previsto en -
el punto anterior, los Jefes de' las Sccciones de Personal pondrin
el hecho en conocimiento d¢ los Delegados Provinciales a los efee-
tos disc’ipllnarlos pertinentes.

9. El incumplimiento por parte de un Director de las res
ponsabilidades que Tas presentes instruccioncs le conficren en el
control de 1a aaistencia del profesorado, sea por no envlar el par
te de faltas o hacerio fuera de plazo, seca éor no hacer coastar en
el mismo 'las faltaé producidas, serd comunicado por la Inspeccién
de Educacisn 81 Delegado Provincial para la adopcién de las medi-~

das que en cada caso procedan.

. X ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES

1. Duracidn dcl curso y.Calendario escolar

1.1. el periode lectivo s¢ extenderd desde-el 1 de
—Septicmbre de 1.987 hasta ¢l 30 de Junio de 1.888.

. 1.2, Las clasecs comenzarin como miximo el dfa 6 de
Octubre para el Crado Elemental y el 13 de Octubre para los Grados
Hndio;: ¥y Supcrior. :

El fin de las clasexr, as{ como los perfodos de vaca-~
ciones, s¢ ajustarin a lo dJispuesto por el Calendarlo Escolar provin
clal para leos-demis niveles de cnsefianza.

1.3. El horario lectivo se desarrollarid de lunes a -

‘viernes.

XI MEMORIA FINAL DE CURSO.-

1.~ La Mesoria consietir& en'un balance erftico y una autoevaluacién del cum
pliatiento global del Plan de Centro realizada al comlenzo gel curso, 8s{ como cada
uno de los aspectos particulares contemplados en el mismo, al jgual qQue aquellas -
erfticas y sugerencias que estimen oportunas con respecto a la accién de.la Admlnis

tracién Educstiva.

2.- Dicha Memoria, en sus aspectoa técnico—docentes, sec realizard por cads -
uno de Yos equipos [Tutorea, Juntas de evaluacibén, Seminarios, Departamentos, Jun-
‘tas Directivas, Equipos docentes), evaluando los avances producidos para la conse-
cucién de los objetivos ‘que se propusieron en'ei 'Plan de Centra, analizando las d1
ficultades, proponiendo las soluciones y sacando las conciusiones que estimen per-
tinenetes. Los informes prescntados por cada una de estas unidades organizativas -

en el dnbito de sus competencias serdn incluidos en la Memoria Final.

3.~ E1 Claustro de profesores conocerd la Memoria elaborada por los Equipos
de Profesores y aportard cuantas sugerencias y consideraciones estime concernientes
al respecto. Al mlsmo tiempo se pronunciari sobre el grado de cumplimiento global
del Plan de Centro en el conjunto de sus apartados.

4.~ Las Asociaciones de Padres y de Alumnos co‘r‘xsutuidas legalmente en los -
Centros podrin realizar cuantas aportaciones y sugerencias estimen oportunas sobre
ls marcha del centro, que se recogerin como un opartade especifico de la Memoria -
Final de curso. o

S.- Adends, el Conséjo Eecolar emitird un informe sobre la Memoris, destacan
do, en el acta de la reunién que se celebre a tal efecto, los aspectos y considers
ciones que estime mis jmportantes sobre todos y cada uno de los informes particula

res contenidos en’la misma.

6.- El Consejo Escolar fijard el procedimiento concreto de elaboracién de la

Memorfa en el marco establecldo c¢n la prasente Resolucidn.

7.~ La Meroria se remitird a 1a Delegacién Provineial en un plazo ro superior
e¢n ningin caso a los diez dias después de la sesién del Consejo Escolar, junto con

el acta dz la s¢sidn del mismo,

8.-"La Inspaccidn de Educacidn de la correspondiente Delegacidn Provincial -
procederd a la lzctura y estudio dc las Kemorias y actas enviadas, remiticndo dichol
estudio a la Direccién General da Planificacién y Centros, asi como a los Centro‘s
respectivos de la Provincia.
Los Inspectores mantendran una reunidn en cada Centro educative con el Conscja
E:l:colar para pnalizar la Memoria dentro del primer trimestre del curso siguiente,
de acuerdo con el calendario de reuniones reajirzado a tal efecto por los Delega--

dos Provinciales de Ediucacion y Ciencia.

9.- Los Conscjos Escolares dc los centros que impartan distintos niveles de en
seilanza, podrdn confeccionar una Unica Memoria de todo el Centro o bien diversifi

carla por niveles.

XII \- OTROS ASPECTOS.-

1.- DIfusién de Experiencias Educatjvas

Los Centros dedicarfn sesiones especificas a la reflexién y anilisis sobre
las difercntes cxperiencias de Renovacidn Pedagégica que se vienen realizando, en
especial las que se refieren a la Reforma de las ‘Enseflanzas a través de la adecua

da coordinacién con los Centros de Profesores.

%111 -— DIFUSION OE LA PRESENTE RESOLUCION

.1, Los 'Del.cgado: Provinciales darfn traslado inmediato de
estas normas a los Directores de los Centros. ;
2. Los Inspectores correspondlentes atenderin el cumplimlen

to de la prescnte Resolucidn cn el &mbito de su competencia.

3. Los Directores de loa Centros a ioa que se refieren las presen~
tes normas, adoptardn las medidas necesarias psra que el contenido de la; -
ml.mas aaa conocido por todos loa profesores de’l Centro, as{ como por los de
mda estamentos de éste, medlante su inserclén en ios Tablonas de Anuncios y ’
envlo a las Asociaciones de Padres de Alumnos y de Alumnos del centro.

_ Sevillo, 27 de julic de 1988.~ El Director Generol, Francisco
Soriano Serrano.

RESOLUCION de 27 de julio de 1988, de lo Direccion”
General de Planificacién y Centras, por la que se establecen
normas sobre organizacién y funcionamiento en las Escuelas de
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos durante el curso 1988-89 en
la Comunidad Auténoma de Andalucia | .
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En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional 29 de la
Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 11 de julio de
1988, y en el marco de dicha normativa, esta Direccion General
establece las siguientes normas de cardcter docente en las Escuelas
de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de la Comunidad Auténoma
de Andaluciq, sin perjuicio de sus propias peculiaridades organiza-
tivas y de funcionamiento, siendo consciente de las aportaciones de
los profesores y resto de la comunidad educativa por mejorar la
calidad de la ensefianza y, al mismo tiempo, de la necesidad de
profundizar en el dominio de las técnicas de organizacion, progra-
macién y evaluacién que, junto con el resto de las medidas empren-
didas por esta Consejeria, permitan progresar hasta conseguir el
objetivo final de educar en el marco establecido por el articulo 27
de nuestra Constitucién.

I. Plan de Centro.

lo experiencio de cursos anteriores pone de manifiesto la
conveniencias de potenciar el Plon de Centro, con objeto de que
éste se conligure como el proyecto educativo en torno ol cual gire la
actividad del Centro. i

Desde el inicio de los actividades lectivas en el mes de
septiembre, y sin perjvicio de las actividades extraordinarias de
evaluacion y puesta en funcionamiento del nuevo curso, todos los
Centros publicos alos que se refiere lo presente Resolucion, elabo-
rardan el Plan de Centro de acuerdo con las normos que se desorro-
flan y que serdn -adecuadas por los mismos o su estructura y
peculiaridades organizativas.

1. El Plan de Centro debe plasmar el proyecto educativo de un
Centro, las objetivos que anualmente se plontean y el procedimiento
de evaluacién que de los mismos se hace, asi como todos aquellos
aspectos que los distintos sectores del Centro estimen conveniente
incluir. Se procurard que el citado Plan de Centro se elabore de
acuverdo con criterios de claridad y precisidn, de forma que se ajuste
o larealidad del Centro y cantemple solamente aquellas actividodes
y objetivos que presumiblemente se puedan cumplir.

iguolmente deben incluirse los programaciones experimentales
que sobre Culturo Andaluza se redlicen en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 193/1984 de 3 de julio y disposiciones que
lo desarrollan.

2. El Plan de Centro deberd incluir los siguientes-aspectos:

2.1. Las medidas concretas que se establezcan para el logro
de los objetivos de educacidn para la democracia, de acverdo con
la previsto en el apartado segunda de la Orden de la Consejeria de
11 de julio de 1988.

2.2. Objetivos Generales del Centro con una previsién deta-
llada de los diversos aspectos a lograr y el plon de actuacién de los
6rganos colegiadas con especificacién de las tareas a realizor y su
distribucion temporal, can vistas a la cansecucidn de los mencio-
nados objetivos. :

2.3. Jornoda escolar del centro, con especificacién de los
periodos dedicados a actividades lectivas, actividades culturales y
recreativas, todo ello de ocuerdo con lo dispuesto en la Resolucion
de 17 de mayo de 1988 de la Direccién General de Planificacién y
Centros sobre criterios pora la confeccidn del calendario escolar
(BOJA. de 3 de junio) y el apartodo 1X.4 de esta Resalucidn.

Esto parte del Plan de Centro serd remitida al Ayuntamiento de
lo localidad correspondiente, en el caso de los Centros publicos,
segun lo establecido en el articulo 3.6 de la Orden de 11 de julio de
1988 de la Consejeria de Educacién y Ciencio y Decreto 57/1986
de 19 de marzo (BOJA del 4 de abrill. .

2.4. Pragramocian de las actividades docentes elaborado por
el Claustro de Profesores, comprendiendo en ella la programacién
de cada Seminaria Diddctica o departomento y, en su caso, la
programacion de las Coordinaciones de Area. .

El Plan de accién tutorial serd elaborado por el Jefe de Estudios
junto con los tutores, y para su elaboracidn se tendrd en cuenta las
aportaciones que realicen los padres y alumnas segun el procedi-
miento que determine el Consejo Escolar.

2.5. Informe sobre los recursos moterioles y econémicos que el
Centro posee, elaborado por el Secretario o el Administrador. Para
ello los Seminarios o Deportamentos aportardn los inventarios del
material de posible uso general que tengan asignado.

El Secretario eloborard el anteproyecto del presupuesto, el cual
se incorporard al Plon de Centro tras su estudio por la Comisién
Econémica y posterior aprobacién del Consejo Escolar.

2.6. El Secretario, de acuerdo con los interésados, elaboraré
un plan de organizacién y coordinacién de las tareas del personol
no docente

2.7. El Vicedirector o el jefe del departamento de Animacién

Sociocultural, en colaboracidn con el Jefe de Estudios, elaborard un
programa de actividades culturales y camplementarias, de acuerdo
can los Seminarios Diddcticos o Departamentos, tutorias, Coordina-
ciones de Areq, y con las aportaciones de padres y alumnos, todo
ello dentro del marco de los obietivos generales del centro y
siguiendo las directrices del Consejo Escolar.

2.8. Plan de participacién del Centro en la vida de la Comu-
nidad.

2.9. Proyectos que faciliten la intégracién de las actividades de
las Asociaciones de padres de alumnos y Asociaciones de Alumnos
en la vida escolor del Centro.

2.10. Plan de reuniones del Consejo Escolar del Centro, especi-
ficando el nimero minimo de ellas que habrdn de realizarse a lo
largo del curso.

2.11. Las sugerencias o criticas a la Administracién educativa
podrdn plasmarse en ef Plan de Centro y serdn recogidas por la
Inspeccidn, la cual los trasladard a los organismos correspon-
dientes. Esta aportacién siempre serd importante para una mejor
organizacién y funcionamiento de los centros educativos.

3. los alumnos y padres vy, en su caso, las Asociaciones
correspondientes, haran sus aportaciones y sugerencias pora la
elaboracién del Plan de Centro.

4. El Plan de Centro serd aprobado por el Consejo Escolar
respetando, en todo caso, los aspectos docentes que son compe-
tencia de los Seminarios, Departamentos y Claustro.

" Pora la aprobacién del Plan de Centro serd facilitada al
Consejo Escolar una copia de la Memoria informativa del centro
para su conocimiento.

Con objeto de que el Plan de Centro pueda ser estudiado por
todos las miembros del Consejo Escolar, les serd entregado el
proyecta como minimo 7 dias antes de la fecha de su aprobacién.

Una vez aprobado, una copio del mismo se enviaré ontes del
15 de diciembre a la Delegacién Provincial de esta Consejeria, asf
como copia del acta del Consejo Escolar en que se haya aprobado.

5. El Plan de Centro deberd ser revisado al menas trimestral-
mente y, si procede, actualizado. El andlisis y revisién de dicho plan
serd realizado por el Consejo Escalar, independientemente de las
revisiones particulores que padrén ser propuestas previamente en
los respectivos ambitos por cada uno de las sectores que hayan
intervenido en la elaboracién del mismo. £n dicha revisién se hard
referencia a todos y cada uno de sus apartadas, aportando entre
otros datos las estadisticas del rendimiento escolar obtenido por los
alumnos.a lo largo del curso escolar’y comprobondo la adecuacion
de la programacién alos intereses y realidad social de los alumnos.

6. El Director del centro es el responsable de que el Plan de
Centro sea canocido por todos los miembros de la Comunidad
Educativa haciendo entrega de una copia-del mismo-a las Asocia-
ciones de Padres y de Alumnos del centro, y enviando antes del 15
de noviembre, una copia a las respectivas Delegaciones Provinciales
gue, a-su vez, lo tramitardn a las Inspecciones Técnicas correspon-

ientes.

7. Sobre el cumplimiento global del Plan de Centro se redlizard.
una Memoria tal y como regula el capitulo XV de la presente Resolu-
cién. '

II. Organos colegiados.

1. En aplicacién del apartado segundo de la Orden de la
Consejeria de 11 de julic de 1988, se dard especial importancia al
cumplimiento de las funciones que tienen asignadas los Organos
Colegiados a través de los que se produce lo participacién de los
diversos sectores que se integran en la vida de los centros.

2. Se recuerda que las acuerdos tomados por los Organos
Colegiados del ceniro, en asuntos de su competencia y, de confor-
midad can la normativa vigente, son de obligado cumplimiento, de lo
cual es responsable su presidente.

lIl. Organos unipersonales.

1. El nombramiento de los cargos directivos se hard por el
Delegado Provincial segin se establece en el Decreto 10/1988 de
20 de enero y en las Ordenes de la Consejeria de Educacién y
Ciencia de 9 de abril de 1986 y de 16 de mayo de 1988.

2. El Director se comprometerd o facilitar el funcionamiento de
las Asociaciones de Padres de Alumnos y de Alumnos, suministrando
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lo adecuada informacién legal y tacilitando en lo p05|ble su ubico-
cidnen el Centro escolar.

V. Semincrios didécticos.

En coda Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticas se

constituiran Seminarios Didacticos en cada una de las siguientes
asignaturas: Dibujo Artistico, Dibujo Lineal, Modelado, Historia de
Arte, Derecho y Matemdticas, debiéndose adscribir a los mismos
todos los profesores que impartan dichas asignaturas.

El Jefe de Seminario serd propuesto por el Director del centro a
la Delegacién Provincial correspondiente para su nombramiento,
previa eleccién de los miembros del Seminario, entre los profesores
numerarios del mismo con dedicacién especial docente.

Asimismo, en defecta de profesor numeraric podré desem-
pefiar-dicho cargo un profesor interino con dedicacién especial
docente.

1. Funciones del Seminario.

_ El Seminario, como uno de los érganos fundomentales de la
estructura docente, tendrd como obijeto bdsico vy primordial la
consecucién de un trabajo coardinado entre los prafesores del
mismo. En cansecuencia, tendrd los siguientes funciones:

a} Estoblecimiento de una programacién realizada y aproboda
por todos los miembros del Seminario, que deberé responder a
criterios realistas, teniendo en cuenta la posibilidad de ser levada a
la practica y adecuada a los peculiaridades del centro.

b) Realizacién de octividades que potencien el intercambio de
experiencias docentes en todos los niveles, con vistas al perfeccio-
namienta de profesores y alumnos.

¢} Planificar y realizar actividades interdisciplinares y extraes-
colores.

d} Potencior la investigacion, difusidn y conocimiento de los
valores histéricos, culturales y lingiistico del pueblo andaluz en toda
su variedad y riqueza, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 193/84 y disposiciones que lo desarrolian,

e} Propiciar el uso de una metodologia activa y participativa que
plotencie la creatividad y capacidad investigadora y analitica de las
alumnos

3. Normas y Actividades de arganizacidn interna

3.1. las reuniones de Seminario deben desarrollarse coma
minimo de la siguiente forma:

a) Reuniones preparatorias en el mes de septiembre para
elaborar la programacién.

b} Reuniones de cardcter penodnco, previas y posteriores a
cada sesidn de evaluacién. En ellas deben ser trotodos, entre otros,
el desarrollo y cumplimiento de la programacién, el andlisis de los
resultados y las medidas correctoras que se propongan, junto a una
valoracién del uso de los medios y recursos diddcticos.

¢} Reunianes al final del periodo lectiva ardinorio para analizar
el resultado final del mismo. Las conclusiones deben ser incorpo-
radas en el informe del Seminario para la Memoria Final del Curso.

d) De las reuniones celebradas y de los acuerdos tomados en
las mismas, quedard constancia en el libro de actas del Seminario
correspondiente. )

el Siempre que el tema a tratar asi lo aconseje, se focilitard lo
presencia de los alumnos en las reunianes de Seminario.

3.2. los miembras del Seminario deberdn homogeneizar y
unificar al méximo los criterios acerca de métados diddacticos, termi-
nolagia empleada y pruebas a redlizar, buscando una continuidad
de accién ala largo del cicla educativo.

3.3. Se informard o los alumnos de la programacién y del
sistema de evaluacién a reolizor.

3.4. Al principio y al final de curso, se actualizardn los registros-
inventarios del material depositado en el Seminario, de los cuales se
enviardn copias al Secretario del centro.

3.5.1las Jéfes de Seminario serdn responsables de la coordina-
ciény cumplimiento de las actividodes propias del mismo, dedicondo

" especial atencién al seguimienta del procesa de recuperacién de
alumnos con asignaturas pendientes, andlisis de los resultados de
sus evaluaciones y actividodes administrativas del mismo.

3.6. La programacién general de los asignaturas en sus dife-
rentes cursos y el plan de actuacion del Seminario alo largo del ofio,
se realizard antes del comienzo de las clases. Dichas programa-
ciones y calendario de actividades, practicas, recuperaciones, acti-
vidades complementarias, efc.., adaptadas a las peculiores caracte-
risticas de los distintos grupos y regimenes, se incluirdn en el Plan de
Centro, siendo enviadas junto a éste a la Direccién General de
Planificacién y Centros. En lo Inspeccién reclizada mediante visitas a
los centros, se prestard especial atencidn al control y orientacién de
las actividades de los Seminarios, siguiendo los criterias estable-

cidos en la presente normativa.
V. Areas de ensefanza.

1. En cada escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
existird un Area Artistica, un Area Técnica y un Area Humanistica. Al
frente de cado Area existird un Coordinador que serd propuesto por
el Director del centro a la Delegacién Provincial respecfiva,
debiendo recaoer dicho cargo en un profesor numerario o en sy
defecto interino que propangan los docentes adscritos al Area, y
que esté acogido en todos los casos ol régimen de dedicacién
especial docente.

Dicho cargo podrd ser compatible con el Jefe de Seminario,
aunque se percibira un solo complemento retributivo.

1.1. El Area Arfistica estaré compuesta por los Jefes de Semi-
nario de Dibujo Artistico y de Modelado, junto con un representante
por cada una de los Especialidades yfo talleres que el centro oferta.

1.2. El Area técnica estard constituida por los Jefes del Semi-
nario de Dibuja Lineal y Matemdticas, junto con un representante por
cada uno de los especialidades y/o talleres que el centro oferta.

1.3. Bl Area Humanistica estard constituida por los Jefes del
Seminario de Historia del Arte y de Derecho Usual, junto con el
profesor de Religién.

2. Funciones del Coordinador de drea

a) Coordinar los planteamientos metodoldgicos propios de su
Area, asi como la accién educativa de los Seminarios, especiali-
dades, talleres y demds materias no reglados.

b) Adecuor las programaciones de los distintos Seminarios que
incidan en el Area.

¢} Unificar lo terminologia usada en materias que tratan de
temas comunes. )

d) Eloborar, de acverdo con los profesores y Seminarios
incluidos en la misma, una programacién a comienzo de curso y una
Memoria final, donde se especifiquen las actividodes o desarrollar
en el Areq, y se haga un balance final de las mismas; los Caordina-
dores de Area celebrardn reuniones al menos una vez al trimestre
con todos los profesores adscritos a la misma, donde se estudiard su
problemdtica y funcionamiento.

el la coordinacidn de los planteamientos metodoldgicos
propios de las correspondientes Areas corresponderd ol Subdi-
rector.

fI De los acuerdos tomados en las sesidnes, quedard constancio
en el libro de Actas del Area.

V. Tutorias.

1. En cada centro habrd un Coordinador-Tutor por grupo,
entendiéndose por grupo el formado por todos los alumnos que
reciben juntos las ensefianzas de las mismas materias comunes.

2. El profesar Tutor tendré como misidn principal la de coordinar
la labor educativa de los profesares del grupo, y orientar a los
alumnos a él, encamendados hacia los objetivos propuestos en el
Plan de accién tutorial, concediendo especial atencidn a los
aspectos relativos al grodo de apravechamiento personal y de
orientacién profesional.

Asimismo, deberd mantener contacto periddico con los alumnos
y padres de alumnos, informéndoles de las coracteristicas de las
programaciones y del sistema de evaluaciones, conducta y aprove-
chamiento de sus hijos.

Sin perjuicio de las competencias ol respecta de los cargas
directivos; le corresponde igualmente presidir y levantar Actas de las
Sesiones de evaluacién.

3. Al principio del curso, el Jefe de Estudios se reunird con los
Tutares de los distintos grupos, con objeto de estoblecer las procedi-
mientas de actuocidn especiolmente en lo que concierne ol proceso
de evaluacién, orientancién prafesional e informacién a los padres.

4. Siempre que sea posible y las condicianes concretas lo
permitan la Jefatura de Estudios recogerd la opinién del alumnado
para la designacién de Tutores. En tado caso se pracurard que seo
profesor de materias camunes.

5. En el supuesto de que una vez efectuada la distribucién de
tutorias existiesen profesores disponibles que no ejercieron ninguna
funcién directiva o de caordinacién de Area, Seminario o Tutoria de
grupa, los Directores de los centros encomendardn a dichos Profe-
sores funciones que sirvon para mejorar lo occién tutoriol: Tutor de
becarios, Tutar de alumnas con asignaturas pendientes, Tutar de
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orientacién de alumnos, de repetidores, Coordinador de los Tutores
de yn mismo curso, Coordinador de Gabinete de medios audiovi-
suales, de actividades culturales especificas, de orientacién biblio-
gfafica.

VI. Organizacién de las actividades docentes.

1. Calendario Escolar

El horario de actividades escolares y el comienzo y fin de las
clases estard adecuada a las normas establecidas por la Resolucién
de esta Direccién General de 17 de mayo de 1988, donde se fija el
procedimiento para la confeccién del calendario escolar de la
provincia y se establecen las condiciones que regulcn en este
aspecto la autonomia de los centros.

2. Jornadas de trabajo y dedicaciones del profesorado.

En cuanto af régimen de dedicacién del profesorada y sus
correspondientes obligaciones horarias, todos los funcionarios de
centros escolares dependientes de la Consejeria de Educacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia, tendrén que optar inexcusable-
mente por acorgerse al régimen de dedicacion especual docente o
al de dedicacién normal.

2.1. Jornada de trabaijo.

al Jornada en régimen de dedicacién especial docente: Horas

de permanencia en el centro: 30 semanales. Periodos lectivos: 18 -

semanales. Por razones de necesidades de servicio o cupo de
profesorado, tales horas podran extenderse excepcionalmente y
con cardcter provisional a 21 horas. Asimismo, podrdn computarse
2 horas de permanencia por una lectiva, cuando éstas superasen a
las 21 horas semanales.

b} Jornada en régimen de dedicacién normal: Horas de perma-
nencia en el centro: 28 semanales. Periodos lectivos: 156 16 sema-
nales.

¢} En ningin coso un profesor podré tener un horario lectivo
superior a cinco horas diarias.

2.2. Reducciones horarios semanales

El horario lectivo semanol de los profesores que desempefan
las funciones que se indican a continuacién, tendrd las siguientes
reducciones:

al Ef Director, Secretario y Jefe de Estudios tendrdn una reduc-
cién de seis horas. En los centros con mds de 960 alumnos, el
Director tendrd una reduccion de 9 horas.

b) Los Jefes de Seminario tendran tres horas de reduccion. Por
su parte, los Subdirectores y los Coordinadores de Area podran
tener idéntica reduccion, siempre que esto no signifique aumento de
dotacién de profesorado del centro. En todo caso, la aplicacién de
reducciones sélo podrd efectuarse cuando se alcancen las horas
lectivas establecidas, segin cada dedicacién.

c) En las Secciones Delegadas, el Delegado del Director y el
Secretario-Delegado tendrdn una reduccién de seis y tres haras
semanales respectivamente, siempre que ello no implicare aumento
de dotacién de profesorado del centro.

d} Tendrén la considerocién de periodos y horcs lectivas fas
que se destimen a la docencia directa a un grupo de olumnos en
desarrollo de los respectivos planes de estudio.

e} En el supuesto de que concurran en un docente més de un
cargo de los anteriormente citados, Unicamente se podrd efectuar
reduccién de horario por un solo concepto.

fI Si existiesen profesores que no alcanzasen el minimo de horas
lectivas correspondientes a su dedicacién, una vez cubiertas las
necesidades basicas del centro, se establecerdn clases de recupe-
racién para alumnos con osignaturas pendlentes siendo campu-
tadas como lectivas a todos los efectos.

g} Actividades a desarrollar en ias horas de permanencia en el
centro. '
La parte del horario semanal no lectivo de permanencia en el

centro, se dedicard a la redlizacién de las ccnwdodes que se

enumeran a continuacién:
Servicio de Guardia y Bibliateca.
Sesiones de Juntas de evaluacion.
Asistencia a Claustros.
Funcionamiento de Seminarios, Areas y Tutorias.
Programacién de actividades educativas.
Eloboracién de la Memoria y planificacién anual.
Reuniones de coordinacién con profesores de otros centros.
Atencién a problemas de aprendizaje con sus propios
alumnos.
Preporacién y correccién de pruebas de evaluacién.
Actividades culturales y recreativas.
Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.
Ordenacién y mantenimiento del material didactico.

h} Las dedicacianes de prafesarado tendrén cardcter provi-
sional y con este cordcter se traducirdn en las néminas respectivas, -
hasta la aprobacion definitiva de los horarios lindividual y de grupo),
por la Direccién General de Ordenacién Académica. A tal efecto los
horarios deberdn ser remitidos a la mencionada Direccién Genercl
antes del dia 10 de octubre.

il Los profesores de Matemdticas y Elementos de Construccién
que no tengan su horario lectivo cubierto, lo completardn con la
ensefianza de Fisica y Quimica genercl aplicada a las distintas
especialidades, cuyo programa serd confeccionado por el Semi-
nario de Motemdticas.

i) En relacién con la compatibilidad de la funcién docente en sus
diferentes dedicaciones con el ejercicio de otras tareas, se atenderd
a o dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre (BOE de 4 de
enero de 1985], méxima norma sobre incompatibilidades en el
sector piblico, y a la Orden de la Consejeria de la Presidencia de 9
de marzo de 1985 [BOJA de 12 de marzo de 1985).

3. Horario.

3.1. Los horarios de los profesores y alumnos serdn confeccio-
nados por el lefe de Estudios, de acuerdo con las asignaturas
vigentes del Cuadro-Horario General de Ensefianza (Plan 1963), y
segln los criterios pedagégicos establecido por el Claustro que ha
de celebrarse antes del comienzo de las clases.

Los criterios utilizados para la confeccién del horario atenderan
dnicamente a las necesidades de aprendizaje y a los exigencias
especificas de las distintas materias del plan de estudios, debiendo
subordinarse a ellas cualquier opcién personal de otro tipo.

3.2. El Subdirector, previa consulta con los diversos profesores,
y en su caso, con los Jefes de Seminario, confeccionard los horarios
de actividades educativas, culturales y recreativas que deberdn ser
aprobadas por el Cloustro.

3.3. En el horario del Tutor de alumnos, se incluiran tres horas
de obligada permanencia en el centro a la semana. Una de ellas se
dedicard a las entrevistas con los padres de los alumnos, previa-
mente citados o por iniciativa de los mismos. Esta hora se fijara de
forma que no represente dificultades sino al contrario, facilite la
asistencia de los padres. Otra hora se adaptord a los horarios de
los alumnos, de manera que no coincida con horas de clase de
aquéllos, y pueda el Tutor reunirse con los alumnos de su grupo. La
tercera se dedicard a los tareas administrativas, propias de la
tutoria. '

3.4. Las clases se desarrollaran de lunes a viernes, ambos inclu-
sive.

3.5. En los horarios de cada grupo las horas de clase de cada
dia serdn consecutivas, procurando dejar una tarde libre para
actividades no propiamente lectivas Ireuniones, actividades cultu-
rales, etfc..).

3.6. El curso de tercero de comunes no podrd considerarse en
ningdn caso como curso de preespecialidad, dedicéndose las horas
de taller en su caso a uno formacién tecnolégica de tipo generol y
polivalente dentro de las artes aplicadas.

3.7. Los profesores numerarios con destino definitivo, o con
destina provisional ya asignado, deberdn estar presentes en su
destino el dia 12 de septiembre, para participar en las tareas de
organizacién del curso. En caso de que algin profesor no concurra
en el dia sefalado sin uno justificacién suficiente perderd el derecho
o ejercitar la prioridad que pueda corresponderle en cuanto a la
eleccidén de horario, asignacién de funciones, régimen de didicacién,
etc. oo

3.8. la totalidad de las actividades lectivas y no lectivas de
obligada permanencia en el centro de los profesores, se consignord
en los horarios individuales, que serdn suscritos por los interesados,
aprobados por el Jefe de Estudias y visados por el Director. Los
profesores que integren el equipa directivo habran de acogerse al
régimen de dedicacién especial docente.

3.9. Dentro de cada Area y Seminario, y para cada una de las
materias que lo compongan, la eleccién de horarios, osignaturas y
cursos se realizard por acuerdo de los componentes, atendiendo a
criterios pedagdgicos.

Una vez salvados estos criterios, y si no hubiera acuerdo entre
los companentes del Seminario o Areaq, elegirdn primero los numera-
rios por orden de antigiedad en el Cuerpo, y a continuacién los
interinos, por el mismo orden en caso de empate, prevalecerd la
experiencia docente en el centro. En caso de aplicacién del citado
orden de prioridades, no se elegirdn a la vez todos los cursos y
asignaturas de aquél a quien corresponda, sinc que el primero en
ese orden elegird un grupo y asignatura, el segundo otro, y asi
sucesivamente. Después se volverd a repetir la eleccién por orden
hasta completar los horarios de cada profesor. Si algunos profe-
sores tuvieran que completar los horarios con clases de otras
asignaturas, se aplicard para la eleccian de las mismas ef orden de
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prioridades establecido anteriormente.

3.10. El horario general debe prever la presencia de un direc-
tivo en el centro, como minimo a cualquier hora en que el mismo esté
en funcionamiento.

3.11. Los horas lectivas computadas por reducciones, exigen la
presencia del profesor en el centro, debiendo, por tonto, estar
incluidas en los horarios individuales y sujetas al control del Profesor
de Guardia. El horario de los protesores, debe incluir horas en cada
uno de los dias lectivos de la semana.

3.12. En las Secciones Delegadas de las Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos existird un profesor responsable de su
funcionamiento en calidad de Delegado del Director, y un Secretario
Delegado. El nombramiento de dichos cargos corresponderd al
Director, debiendo recaer en un Prafesor numerario, o en su defecto,
en uno infering.

3.13.El D|rector o:do el Clausiro aprobard provisionalmente
el horario, de acuerde con lo establecido en los puntos 3.1. y 3.9,
de lo presente Resolucién. Aprobado aquél, no serd excusa para su
incumplimiento el hecho de no haber recibido comunicacién formal y
escrita del mismo a titulo individual.

VI, Actividades culturales y recreativos.

1. El Subdirector serd, en colaboracién con el Jefe de Estudios,
el encargado de las actividades culturales. Deberdn programarlas y
coordinarlas, recogiendo asimismo las iniciativas que surjan en coda
centro y las octividades concretas que cada Seminario organice.

2. Para llevar a cabo esto tareaq, el Subdirector deberd contor
con el equipo de profesores, alumnos y padres de alumnos, que de
una forma voluntaria, participen activamente en la programocion y
ejecucidn de estos actividodes.

3. Dentro del Plon de Centro se enviard o la Delegocién
Provincial uno Programacién especificando el tipo de octividades
que se realizardn, las personas o grupos que los llevardn o cabge, v
la previsidén de gostos y finonciacién que supondrdn. En lo Memorio
de fin de curso se incluird un informe detollado de los actividades
llevadas o cabo, profesores y alumnos que han porticipodo y
cuantos datos se crea conveniente para una mejor informocién.

4. El horaria de estas actividades se programard conjuntamente
con la Jefatura de Estudios del centro, teniendo en cuento los
intereses de los alumnos. Dicho hororio serd aprobado por el
Claustro. . .

5. Los Subdirectores asistirdn a las reunianes celebrados entre
el Delegado Provincial y los Subdirectores de los Centros de Ense-
fianzos Medias de la provincio, o fin de que existo un intercombio de
experiencias, proyectos e ideos. Con ello se posibilitoré osimisma

programor actividodes conjuntas y favorecer cuolquier proyecto de

colaboracién con otras centros e instituciones.

6. El Claustro distribuird la parte de los presupuestos del centro
destinodo o lo finonciacién de las actividades culturales, siempre de
formo proporcional a lo cantidad disponible y o la programacién
presentoda. Asimismo se podra pedir la colaborocidn econémica de
los Asociaciones de padres existentes en coda centro o de ofros
orgonismos, previo oprobocién por el Consejo Escolar.

7. Se intentaré conector estas actividodes con el entorno
concreto de los olumnos, asi como la apertura de los mismas ol
municipio, zona o pueblo en que esté situado el centro.

“VIll. Asistencia del profesorada.

1.Los Directores de los centros, adoptorén los medidos neceso-
rios parc que todas las faltos de asistencio det profesorado, tanto a
clase como o otras actividades de obligado permonencia en el
ceniro, sean debidomente controlodos. A toles electos, antes del
dia 5 de coda mes, los Directores enviordn los partes de foltos
correspondientes ol mes onterior o la Delegocién Provinciol.

2. Cualquier falta de osistencio hobra de ser justificoda onte el
Director paro que éste proceda en su caso a conceder la autoriza-
¢ién a la mismo. Ello debe hocerse con lo ontelocién suficiente, o, en
casos imprevistos, inmediotamente después de producirse.

.. 3. Los Directores deberdn dar publicidod mensual dentro del
centro a los sucesivos portes de faltas medionte su insercién en el
toblén de anuncios de la Solo de Profesores.

4. En los partes se incluirén las faltas de asistencia a clase tanto
autorizadas como no autorizadas, asi como las faltas a actividades
de obligoda permanencia en el centro.

5. Los justificaciones de las faltos de asistencia quedardn en la
Jefatura de Estudios a disposicién de la Inspeccién, asi como foto-
copia de los apercibimientos producidos a lo largo del mes anterior,
en cumplimiento de lo establecido en el parralo siguiente.

5. Para las faltas no autorizadas a cualquier tarea de obligado
cumplimiento, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986
de 10 de enero de 1986 (BOE del 17). Los sanciones impuestas por
dichas faltas habran de reflejarse en las columnas de observaciones
del parte de faltas.

7. Con objeto de hacer efectivo los previsto en la Ley 30/84 del
2 de agosto y en el Real Decreto citado en el punto anterior, los Jefes
de las Secciones de Personal de las Delegaciones Pravinciales de
Educacién y Ciencia, previas las comprobaciones que fueron nece-
sarias, comunicardn a los Delegados Provinciales respectivos, en el
plazo de cuatro dias a partir de lo creacién del correspondiente
parte de faltos, los nombres de los profesores que oparecen en sl
parte de faltas no autorizadas, con indicocién, en cada caso, de los
dios de trobajo no prestados efectivamente o prestados con mani-
fiesta insuficiencia.

" En las Delegaciones Provinciales, los Comisiones establecidas
de ocuerdo con la Circular de la Viceconsejeria de Educacién y
Ciencia de 27 de ogosto de 1985, estudiaran los partes de foltas y
cuantas anomalias pudieron presentarse, preponiendo el trata-
miento pertinente, asi como las medidas necesorias para carregir’
estas situaciones.

Los Delegados Provincioles adoptordn los medidas oportunos
en orden a la correccién de dichas foltas.

8. Cuando un profesor sea reincidente en foltas de asistencio
no autorizados, con independencia del tramite previsto en el punto
anterior, los Jefes de las Secciones de Personal pondrdn el hecho en
conocimiento de los Delegados Provinciales a los efectos disciplina-
rios pertfinentes.

Q. Elincumplimiento por parte de un Directar de las respansabili-
dades que los presentes instrucciones le canfieren en el control de lo
Asistencias del profesorado, sea por na enviar el parte ds faltas o
hacerlo fuera de plazo, sea por no hacer constar en el mismo la folto
producido, serd comunicado por los Jefes de las Secciones de
Personal de la Delegacidn Provinciol ol Delegodo Provincial pora la
adopcién de lo medidos que en cada coso procedon.

IX. Servicio de guardia.

1. Si bien la responsabilidod directa del buen funcianomiento de
un centro recae sobre el equipo directivo, no es menos cierto que lo
tatolidad del profesorado debe colaboror con el mismo en una serie
de actividades, independientemente de las docentes propiomente
dichas, que permitan una buena gestién de aquél, osi como un
desarrollo arménico de la convivencia en el centro.

2. En-este sentido, seran funciones de los profesores de
guordia:

al Velor por el cumplimiento del normal desarrollo de las activi-
dodes docentes y no docentes.

b) Hacer efectivo dicho control medionte la comunicacién por
escrito, segun el procedimiento que cada Junta Directiva odopte, de
las incidencias o que haya lugor.

o) Procurar el mantenimiento del orden en las aulos, en las que
por ousencio del profesor sea necesario y de ocuerdo con las
normos de régimen interior que se establezcan en coda centro.

X. Alumnos.

1. Reclamociones sobre voloracidn del rendimiento escolar.

1.1. Cuando olgin alumno considere que no se han aplicado de
forma correcta los criterios adoptados para su evaluacién y esté en
desacuerdo con las calificaciones finoles de junio o septiembre,
podré formulor reclomacion ante el Directar del centro en el plazo
de cinco dios hébiles desde la notificocién de oquéllas, El director
someterd dicha reclamocién a considerocién del Seminario, que
resolverd lo que proceda.

En oquellos casos en que el Seminario conste de menos de tres
miembros y con objeto de gorantizar lo objetividad del procedi-
miento, el Director del- centro designard el nimero adecuado de
protesores que, conjuntamente con los del Seminorio, resolverdn lo
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reclomacién presentada. Dichos profesores serdn designados
preferentemente entre los que imparton materias del Area corres-
pondiente o la asignatura objeto de reclomacién. De la reunién
celebrada, el Jefe del Seminario levantard acta que serd firmada
por todos los profesores asistentes.

El Secretario del centro en el coso que proceda alguno modifi-
cacion, extenderd las diligencias oportunas en las actas de califica-
cién y demds documentos oficiales, dando conocimiento de las
mismas al tutor del grupo al que pertenece e! alumno reclamante.

Transcurrido el plozo de reclomaciones anteriormente estable-
cido y resueltas las que se hubiesen presentado, las calificaciones
tendrdn cardcter de definitivas y contra estas Gltimas podrd interpo-
nerse recurso, en el plozo de quince dias, ante la Comisién Provincial
de reclamaciones que, en cada Delegacién Provincial, estard consti-
tuida, a tales efectos, por un Inspector y dos profesores especia-
listas designados por el Delegado. Contro las resoluciones de dicha
Comisién podrd interponerse Recurso de Alzada, ante la Direccién
General de Ordenacian Académico en el plozo de quince dias.

XI. Memoria finol de curso.

1. Lo Memoria consistird en un bolance critico y una autoevalua-
cién de cumplimiento glabal del Plan de Centro realizado al
comienzo del curso, asi como cada uno de los aspectos particulares
contemplados en el mismo, ol igual que aquellas criticas y sugeren-
cias que estimen aportunos con respecto a la accién de la Adminis-
tracién Educativa.

2. Dicha Memorio, en sus aspectos técnico-docentes, se reali-
zard por cada uno de los equipos (Tutores, Juntas de evaluacién,
Seminarios, Departamentos, Juntas Directivas, Equipos docentes!,
evoluando los avances producidos pora la consecucién de los
objetivos que se propusieron en el Plan de Centro, anolizando las
dificultades, proponiendo las soluciones y sacando los conclusiones
que estimen pertinentes. Los informes presentados por cada una de
estas unidades orgonizativos en el dmbito de sus competencias
serdn incluidos en lo Memoria Final.

3. El Claustro de profesores conocerd la Memoria elaborada
por los Equipos de Profesores y aportard cuantas sugerencias y
considerociones estime concernientes ol respecto. Al mismo tiempo
se pronunciard sobre el grado de cumplimiento global del Plon de
Centro en el conjunto de sus opartados.

4. Las Asociaciones de Padres y de Alumnos constituidas legol-
mente en los Centros podrdn reclizar cuantas aportaciones y suge-
rencias estimen oportunas sobre la marcha del centro, que se
recogerdn como un apartado especifico de la memoria final de
curso.

5. Ademds, el Consejo Escolar emitird un informe sobre la
Memoria, destacando, en el acta de lo reunién que se celebre a tal
efecto, los aspectos y consideraciones que estime mds importantes
sobre tados y cada uno de los informes particulares cantenidas en
la misma.

6. El Consejo Escolar fijard el procedimiento concreto de elabo-
racién de la Memoria en el marco establecido en la presente Resolu-
cion.

7. La Memoria se remitira a la Delegacién Provincial en un plazo
no supetrior, en ningun caso a los diez dias después de la sesién del
Consejo Escolar, junto con el acta de la sesién del mismo.

8. La Inspeccién de Educacién de la correspondiente Delego-
cién Provincial procederd a la lectura y estudio de las Memorias y
actas enviados, remitiendo dicho estudio a la Direccién General de
Planificacion y Centros, asi como a los Centros respectivos de la
provincia.

Los Inspectores mantendrdan una reunién en cada Centro educa-
tivo con el Consejo Escolar para analizar la Memoria- dentro del
primer trimestre del curso siguiente, de acuerdo con el calendario de
reuniones realizado a tal efecto por los Delegados Provinciales de
Educacién y Ciencia.

9. Los Consejos Escolares de los centros que impartan distintos
niveles de ensefianza, podrdn confeccionar una dnica Memoria de
todo el Centro o bien diversificorla par niveles.

XIl. Reuniones de claustro.

Todas los Centros celebrardn, por lo menos un Claustro ordi-
nario cada trimestre. Durante el mes de septiembre se celebrarg, al

“menos, un Claustro para lo preparacién del Plan de Centro. Igual-

mente, al finalizar el curso se celebrard otra reunién para examinar
sus resultados y elaborar la Memoria de fin de curso.

La convocatorio de Claustro fuera de lo establecido anterior-
mente, serd hecha por el Director por propia iniciativa o a solicitud
de un tercio de los profesores del centro.

XIll. Otros aspectos.

1. Difusién de Experiencias Educativas :

Los Centros dedicarén sesiones especificas a la reflexion y
andlisis sobre las diferentes experiencias de Renovocién Pedogé-
gica que se vienen reolizando, en especial las que se refieren a la
Reforma de los Ensefionzas a través de la adecuada coordinacidn
con los Centros de Profesores.

XIV. Difusion de lo presente Resolucion.

1. los Delegados Provinciales dordn troslado inmediato de
estas normas a los Directores de los Centros.

2. Los Inspectores correspondientes atenderdn el cumplimiento
de la presente Resolucidn en el dmbito de su competencio.

3. Los Directores de los Centros o los que se refieren las
presentes normas, adoptardn las medidas necesarias para que el
contenido de las mismas sea conocido por todos los profesores del
Centro, asi como por los demds estamentos de éste, mediante su
insercién en los Tablones de Anuncios y envio a las Asociaciones de
Podres de Alumnos y de Alumnos del centro.

Sevilla, 27 de julio de 1988.- El Director General, francisco
Soriano Serrano.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 14 de julic de 1988, de la Universidod
de Cérdoba, por la que se nombran, profesores litulares de
dicha universidad a los sefiores que se citan, en virtud de
concurso.

De canformidad con las propuestas de las Comisiones Colifica-
doras del Concurso convocado por Resolucién del Rectorado de la
Universidad de Cérdoba de fecha 18.12.87 BOE 16.1.88), paralo
provisién de plazas de Profesores Titulares™ de Universidad, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/83 de 25 de agosto y Real
Decreto 1888/84, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ho resuelto nombrar a los siguientes Sefiores:

D. José Maria fournier Andray, Profesor Titular de Universidad
del Area de Conocimiento «Produccién Vegetals del Departamento
«Agronomia».

D. Angel Rios Castro, Profesor Titular de Universidad del Area
de Conocimiento «Quimica Analitica» del Departamento «Quimica
Analitica». :

D@ Maria Luisa Calero Vaquera, Profesora Titular de Univer-
sidad del Area de Conacimiento «lingiistica General» del Departa-
mento «filologia Espafiola y su Didécticax.



