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PERCEPTOR EXPEDIENTE  IMPORTE
Unién de Federaciones Agrarias de Espaiia FCA-10/87 154.000
Unién de Federaciones Agrarias de Espaiio FCA-11/87 154.000
Unién de Federaciones Agrarias de Espafic  FCA-12/87 154.000
Unién de Federaciones Agrarias de Espaita FCA-13/87 154.000
Centro Provincial de Jévenes Agricultores FCA-04/87 154.000
Centro Provincial de Jévenes Agricultores FCA-05/87 154.000
Centro Provincial de Jévenes Agricultores FCA-06/87 154.000
Centro Provincial de Jévenes Agricultores FCA-07/87 154.000

Almeria, 18 de enera de 1988.- El Delegado, José Mesos Segura.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR-
TES

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1987, de la Direccién
General de Transportes, por la que se hace publico la adjudico-
cién directa y definitiva de lo concesion del servicio pablico
regular de transparte de viajeros, equipajes y encargos por
carretero entre empalme de lo corretera MA-548 con lo
C-341 y Cortes de lo Frontera como hijuela desviacion de la
concesion V-1642:JA-152 (E-83/JA) (PP. 1244/87).

Este Centro Directivo en uso de las facultades que le otorga el
Decreto 30/1982 de 22 de abril (BOJA de 15 de junio} por el que se
regula el ejercicio de competencias en materia de transportes por la
Junta de Andalucia con fecha 3 de diciembre de 1987 ha resuelto
otorgar definitivamente o D. Francisco Cozar Guillén la concesién
del citado servicio publico regular de tronsporte de viajeros por
carretero entre Empalme de la corretera MA-548 con la C-341 y
Cortes de la frantera como hijuela desviacién de la concesiéon
V-1642:1A-152 (E~83/JA), con orreglo o la Ley 16/87 de 30 de
julio, de Ordenacidn de los Transportes Terrestres y Disposiciones
reglamentarias vigentes, y entre otras a las siguientes condiciones
particulares:

ltinerario

El itinerario entre Empalme de la MA-548 con la C-341 hasta
Cortes de fa Frontera de 26 Kms. de longitud, discurrird por Algato-
cin, Cruce de Benalauria, Benodalid, Atojate, Jimero de Llibar y
Estacién de Jimera.

Prohibiciones de trafico

De y entre Empalme de las carreteros MA-508 y C~341 vy
Empalme de MA-548 y C-341 enrespeto de la concesién V-~3342:
JA-349.

Expediciones, calendorio y horario

Se redliza can independencia de los expediciones del servicio
- bose una expedicidn sencilla todas los dias laborables entre Cortes
de la Frontera y Cortes de la Frontera (circular).

Tarifas
Base por vigjera-kilémetro

Participe Empreso: La misma del servicio bose V-1642:JA-
152

Sevilla, 3 de diciembre de 1987.— El Director General Luis
Errazquin Caracuel.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 16 de diciembre de 1987, por lo que se
apruebo el Reglomento de organizocién y Funcionomienta de!
Consejo Social de lo Universidad de Malogo.

. Elarticulo 3delaley 13/1984 de 11 de diciembre del Consejo
Sacial de las Universidades de Andalucia, establece que el Cansejo
Social elaborard su Reglomenta de organizacién y funcionamiento,
que se someterd a la aprobacién de la Consejeria de Educacidn y
Ciencia.

En cumplimienio de lo dispuesto en el citado articulo, el Consejo
Social de la Universidad de Mdlaga ha elaboradao su Reglomento de
organizacién y funcianamiento..

Visto el texto del misma y considerando que su contenido se

ajusta o lo legolidad vigente, lo Cansejerio de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andolucia ha dispuesto:

Primero. Aprobar el Reglomento de organizacién y funciona-
mienta interno del Consejo Social de la Universidad de Mdloga que
se inserta a continuacidn.

Segundo. El citado Reglamento entrard en vigor ol dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de diciembre de 1987

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocian y Ciencia

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
- CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

TITULO PRELUIMINAR: CONCEPTO Y SEDE

Articulo 1.

El Consejo Social de la Universidad de Mdlaga es el drgana
legalmente instituido para la porticipocién de la sociedad en la
Universidad y la proyeccién de ésta en aquéllo.

Articulo 2.

En su composicion y funcionamiento, el Consejo Social se regird
por la Ley de Reforma Universitaria, la Ley del Consejo Social de las
Universidades de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de
Mdlaga, el presente Reglamento y demds dispasiciones que le sean
de aplicacion.

Articulo 3.

El Consejo Social tendrd su domicilio en la sede de los Servicios
Centrales de la Universidad o en cualquier otro lugor dentro del
mismo municipio que acuerde el propio Canseja.

TITULO I: DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL
Seccién primera: Disposiciones Generales.
Articula 4.

El Consejo Social esté compuesto por un nimero tatal de 25
miembros. Diez de ellos enrepresentacion de los intereses sociales.

Articulo 5.
La representacion de lo Junta de Gobierno de lo Universidod
serd elegida per ésta, de entre sus miembros, con criterio de

" proporcionalidad directa entre los sectores de la comunidod univer-

sitaria que la integran. El Rector, el Secretario General y el Gerente
formarén parte, necesariamente, de dicha representacion.

Articulo 6.

La representacian de las infereses socioles en el Consejo Social
estard compuesta por los siguientes miembros, elegidos por el
procedimiento determinado en los articulos 7 y 10 de la Ley 13/
1984 del Consejo Social de las Universidades de Andalucia:

" - ol Tres miembras designados por el Parlamento de Anadalucia.

b) Dos miembros designados por las Organizaciones Empresa-
riales més representativas dentro de lo Camunidad Auténoma de An-
dalucia. _

¢) Das miembros designados por la Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias a propuesta de lo Diputacidn y de los
Municipias en los que la Universidad tuviera radicados sus centros o
dependencias.

d) Dos miembros designadas par los Centrales Sindicales mas
representativas en el territorio ondaluz.

e) Dos miembros por las asociacianes de dmbito regional de
entidades financieras publicas o privadas.

i) Cuatro miembros de libre designacién por el Consejo de
Gobierno de la Junto de Andalucia o propuesta del Cansejero de
Educacidn y Ciencia.

Seccién segunda: De los miembros del Consejo.

Articulo 7.

los diversas representaciones que integran el Consejo Social
tendrdan cardcter institucional y su mandato una duracién de cuatro
Qnos.

Articulo 8.
El Presidente, en los términos que se establece en el articula 22



Pagina num. 340

BOJA, num. 7

Sevilla, 29 de enero de 1988

del presente Reglamento, podré volver a ser nombrodo una sola
vez, por otro periodo de cuotro afios. Los miembros del Consejo
Social podrdn ser reelegidos por una sola vez, y por iguol periodo
de tiempo, segun los respectivos procedimientos previstos y, en todo
caso, con dos meses de antelacidn a la expirocién de sus mandatos
O representaciones.

Articula 9.

Los miembros del Consejo Social cesardn como tales:

a) Par finalizacién de su mondoto.

b) Por renuncia o fallecimiento.

¢} Por incumplimiento de las deberes inherentes a su carga.
d) Por incompatibilidad.

e) Por revocacién de la representacién gque ostentan.

Articulo 10. :

£} Consejo Social, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
9.c) de este Reglamento, podrd tomar ef ocuerdo can la moyaria de
los dos tercios de sus componentes, de proponer, en caso de
incumplimiento grave y reiterado de las obligaciones de su cargo, el
cese de.un Consejero a quien lo hubiera nombrado, solicitdndole al
mismo tiempo la designacién de la persona que le sustituya.

Articulo T1.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.3,b) de la ley
Orgdnica 11/1983 de Reforma Universitaria, lo calidad de Yocal del
Consejo Social en representacién de los intereses sociales serd
incompatible con la de miembro de la comunidad universitaria.

No deberd, sin embargo, apreciarse tal incompatibilidad en
personas en excedencia voluntaria, jubilacién o de servicios espe-
ciales.

2. la condicién de miembro del Consejo Social serd en cualquier
caso incompatible con la participacion o vinculacién a empresas o
sociedades que, con cardcter oneroso, contraten con la Universidod
suministros y servicios o le realicen obras, salvo para los vocdles a
los que alude al apartado d) del articulo 6.

3. Siempre que concurriera alguna causa de incompatibilidad,
la persona afectoda deberd necesariamente, renunciar a su cargo
o cesar en la actividad incompatible.

Articulo 12.

Los Consejeros tienen derecho a:

a) Asistir a cuantas comisiones y grupos de trabajo se formen.

b) Obtener la informacién y dacumentacidn precisa para el
adecuado desemperio de sus funciones.

Las peficiones de informacién, serdn cursadas a través del
Secretario del Consejo. Cuando la informacién salicitado afecte a
los érganos de Gobierno de la Universidad, habrd de canalizarse a
través del Secretario General de la Universidad.

¢} Presentar mociones en las que se proponga al Pleno la
adapcién de un acverdo determinado. Habrd de presentarse con un
minima de diez dias de antelacién o lo fecha en que se produjera la
natificacién de la convocatoria, a efectos de su inclusidn en el orden
del dia.

d) Promover, por iniciativa de al menos acha Consejeras, la
reforma del Reglamenta.

Articulo 13.

Los Consejeros tienen la obligocion de:

a} Asistir a las sesianes del Pleno y de aquellas comisiones por
las que hayan sido elegidos.

b) Observar en todo momento fas normas sabre incompatibili-
dades que pudieron afectarles de acuerdo can lo legislacion vigen-
te.

¢) Cumplir con los deberes inherentes a su cargo.

d) El cargo de vocal del Consejo Social es honorifico y no
remunerado, sin mds compensociones econdmicas que las que se
deriven de los gastos que puedan justificarse pora su adecuado
desempefio y se ajustard a las indemnizaciones de los funcionarios
por razon de servicio.

Articulo 14.

Cuando el Presidente desempeiie sus funcianes en régimen de
dedicacién a tiempo completo, percibird exclusivamente las retribu-
ciones que se establezcan en ef Presupuesto del Cansejo Sacial.

Cuanda el Secretaria desempeiie sus funciones con dedicacion
a tiempo completo, percibird exclusivamente las retribuciones que
establezca el Consejo en el Presupuesto.

TIRULO Il: ESTRUCTURA DEL CONSEJO

Seccién primera: Organas del Conseja Social.

Articulo 15.

Sin perjuicio del coracter colegiado que le otorga el articulo
13.1.a) de la Lley de Reformo Universitorio, el Consejo Sociol se
estructura en érganas colegiados y unipersonales.

Son érgonos colegiados el Plena y los Comisiones.

Son érganos unipersonales el Presidente y el Secretorio.

Seccién segunda: De las Competencias del Pleno.

Ariiculo 16. )

Corresponde ol Pleno del Canseja Social las siguientes compe-
tenctas:

Al de Cardcter genérica.

a) Potenciar la participacion de la Universidad en la sociedod,
y de ésta a aquélla, a fin de contribuir al desarrollo y enriquecimiento
culturol, cientifico, econdémico y social.

b} Informar sobre las necesidades y ospiraciones sociales que
considere deben ser satisfechas por la Universidad,

¢} Estimular la difusian de las octividodes e investigaciones de
los distintos Departamentas universitarios en la sociedad.

d) Promover el establecimiento de convenios entre la Universi-
dad de Mdlaga y entidades publicas y privadas, en arden a la
prestacidn de servicios, proyectos de investigacién, planes de per-
feccionomiento y formacién y cualesquiera otros que se estimen
oportunos.

e) Supervisar el rendimiento de los servicios de la Universidad,
formulando en su caso sugerencios y propuestas a la Junto de
Gobierno tendentes a mejorar el funcionamiento y rendimiento de la
actividad universitaria.

f) Fijar, previo informe del Consejo de Universidades, las normas
que regulan la permanencia en la Universidad de aquellos alumnos
que no superen las pruebas correspondientes en los plazos que se
determinen, de acuerdo con las coracteristicas de los respectivos es-
tudios.

g) Autarizar a la Universidad para que puedo adguirir, por
contratacién directa, los bienes de equipo necesario para el desa-
rrollo de sus programas de investigacion.

h) Informar sobre el nombramiento y cese del Gerente de la Uni-
versidod.

il cualquier otra que seo reconocida por la legislacién vigente.

B) De cardacter Presupuestario.

a) Elaborar y aprobar su propio presupuesto, que figurard en
capitulo aparte dentro de los presupuestos generales de fa Universi-
dad.

b) Aprobar el presupuesta de la Universidad a propuesta de su
Junta de Gobierno y su liquidacién. )

¢} Aprabar la programacidn plurianual de la Universidad a
propuesta también de su Junta de Gobierno.

d) Acordar las transferencias de gastos corrientes a gastos de
capital.

el Acordar, previa aufarizacién de la Junta de Andalucia las
transferencias de gastas de copital a cuolquier atro capitulo.

f) El Consejo Sacial determinord cada afio, simulianeamente a
la aprobocion del presupuesta de la Universidad, el limite del
importe hasta el cual el Rector o persona en quien delegue, pueda
proceder a una contratacién par el sistema de adjudicacion directa,
de conformidad can las disposiciones vigentes.

g} El Consejo Social hobrd de conocer expresamente los infor-
mes de la auditoria externa que lleve a cabo, en su caso, la
Intervencion General del Estado o de la Junta de Andalucia.

Cl De cardcter econdmico.

a) Promover y fomentar la colaboracién de la sociedad en la
financiacién de la Universidad por medio de patronatos, fundo-
ciones, convenias, oportacianes y cualguier ofra via encaminada-a
lagrar la autonamia econdmica y financiera de ésta.

b) Supervisar las acfividades econdémicas y odministrativas de la
Universidad. :

cl Tener informacién de las controtaciones directas, subostas o
concursos redlizados por la Universidad.

d) Acordar con cardcter individual, a propuesta de la Junta de
Gobierno, la asignacién de otros conceptos retributivos adicionoles
alos uniformes del régimen retributiva del profesorado universitario,
en atencidn a los exigencias docentes e investigadoras o a méritos
relevontes. '

e} Fijar las tasas ocadémicas y demds derechos correspondien-
tes a estudios importidos por la Universidod, cuya aprobacién no
esté atribuida a la Junta de Andalucia.

fI A propuesta de la Junto de Gobierno de la Universidad,
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auforizar las resoluciones que se refieran o lo disponibilidad de
bienes inmuebles, y en su caso, ala desafectacidn de los de dominio
publico.

Para lo sefialado en este punto, el Consejo Social recibird
necesariamente antes del primero de marzo de cada afio, actualiza-
do al 31 de diciembre anterior, copia del inventario de los bienes
que integron el patrimonio de la Universidad.

g} informar con cardcter vinculante sabre la venta de acciones,
derechos y bienes de clase no comprendidos en el pdrrafo anterior.

h} Informar la aceptocian por la Universidad de legados cesio-
nes y donociones.

Di De estructuras Universitoria. ]
al Proponer a la lunta de Andalucia la creacién, supresién o
adscripcién de Facultades, Escuelas Técnicas Superiares, Escuelas

Universitarias, Colegios Universitarios, Calegios Mayores y OITOS«

Centros.

b Elevar a la Junta de Andalucia la creocién y supresién de
Institutos universitarios, asi como lo adscripcién a la Universidad de
Mdlaga de instituciones o centros de investigacién o creacién artisti-
ca como Institutos Universitarios.

Seccién tercera: De las Funciones del Pleno.

Articulo 17. :

Correspande al Pleno del Consejo Social ¢canocer y pronunciar-
se sobre todos aquellas asuntos y materias que le sean atribuidos
por lo normativa vigente, y especiolmente:

a) Elaborar el Reglomento de orgonizacién y funcionamienta
del Cansejo, que habrd de ser aprobado con el voto tavorable de
la mitad mds uno de sus miembros.

b) Admitir a tramite las propuestas de refarma del reglamenta a
iniciativa de al menos ocho consejeros, que igualmente habran de
cantar para suaprabacién con el vota favorable de la mitod més uno
de los miembros que en cada momento lo compongan.

) Aprobar la Memoria Anual del Consejo.

d} Crear las comisiones permanentes del Consejo y eleglr los
miembros que han de integrarlas.

Seccion cuorta: De las Comisiones Permonentes.

Articulo 18.

Son comisiones permonentes del Consejo Social, sin perjuicio
de aquellas otras que el Pleno pueda acordar, las siguientes:

a) Comisién de Relaciones con la Sociedad.

b} Comisidn de Asuntos Administrativos y Econdmicos.

) Comisién de Investigacién y Asuntos Académicos.

Articulo 19.
Las Comisiones tendrén por objeto el estudia e informe de
oquellas cuestiones que le sometan el Presidente o el Plena.

Articulo 20.

Estaran formadas al menos por:

Un Presidente que seré el del Consejo o vocal del mismo en
quien delegue.

Un secretario, que lo serd del Consejo.

Un vocol elegido de entre las representantes de la Junta de
Gobierno de la Universidad.

Un vocal elegido de entre los representontes de los intereses
socioles.

Seccidn quinta: Organos Unipersonales.

Articulo 21.

El Presidente del Consejo Social serd nombrado por el Consejo
de Gobierno de lo Junta de Andalucia a propuesta del Consejero de
Educocién y Ciencia, oido el Rector, de entre los vocales que
representen los infereses sociales, por un periado de cuatro afios.

Articulo 22.

Son atribuciones del Presidente:

a) Ostentar la representacién del Consejo.

b} Garantizar el cumplimiento de los fines del Consejo.

c) Velar por el adecuado funcionamiento de los Organos y Ser-
vicias.

di Convocar, presidir, suspender y levontar las sesiones del
Consejo Social, dirigiendo los debates y ordenando las votacio-
nes. . .
el Fijar el orden del dia de las sesiones, incluyendo aquellos
asuntos que le sean solicitodos por cuatro miembros del Consejo.

fi Désignar al Secretario del Consejo.

g! Someter o la oprobacién de la Consejerio de Educacidn y
Ciencia de la junta de Andalucia el Reglamento de organizacién vy..
funcionamiento del Consejo, asi como Ics eventuales reformas, una
vez aprobodo por el Pleno.

hi Nombrar un Vicepresidente de entre los vocales representan-
tes de los intereses sociales, oido el Rector, dondo cuenta al Pleno.

i) Farmar parte de la mesa de controtacién de la Universidad en
los casos de cantratacidén recagidos en el articula 237 de las
Estatutos de la Universidad de Mdlaga.

Articulo 23.
El Vicepresidente sistituird al Pre5|dente en los casas de ausen-
cia o enfermedad.

Articulo 24.

El Secretorio del Consejo Social serd designado por el Presiden-
te de entre los miembros. del propio Consejo y nombrodo por lo
Cansejeria de Educacidn y Ciencia de la lunta de Andalucia.

Articulo 25.

Corresponde o} Secretorio:

- a) Poner en conocimiento del Presidente todos los asuntos de la
competencia del Pleno y las Camisiones.

b) Llevor el registro, custodiar el archivo, expedir certificaciones
y demds documentas.

¢} Levantar actas de las sesiones del Pleno y las Comisiones y
actuar de fedatario de los actos y ocuerdos de los mismas.

d} Informar, documentar y notificar los actos y resoluciones
adoptados tanto por las comisiones, como por el Pleno.

el Llevor la informacién y relacianes del Consejo con Ios medios
de comunicacién social.

f) Elaborar, con la asistencia de la comisién de asuntos adminis-
trotivos, el presupuesto anual del Conseja, que deberd presentor al
Pleno antes de finalizar el afio anteriar al que corresponda.

g) Cumplir los mondatos que reciba del Pleno y demds Orgonos.

Articulo 26.

La Secretaria del Cansejo hobro de dlsponer de los recursos
humanos y materioles necesorios para el cumplimiento de sus funcio-
nes. ' :

TITULO Ill: EL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articula 27.
El Consejo saciol ejercerd sus funciones en Pleno y en Camisio-
nes.

Articulo 28. )

£l Plena del Consejo Sociol se reunird en sesiones ordinarias y
extraordinarios. Con cardcter ordinario hobrd de hacerlo al menos
cada tres meses.

No podrd ser objeto de acuerdo ningin asunto que no flgure en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos sus miembros, y
sea declaroda la urgencia del asunto por unanimidad.

En sesiones exiraordinarias, se reuniré-el Pleno cuando asi lo
acuerde el Presidente o sea solicitado al menos, por ocho de sus
miembros mediante escrito motivado. En este Ultimo caso, el Presi-

‘dente debera convocar el Pleno, para su celebracién, en el plazo

maximo de siete dias desde la recepcidn de la solicitud y con uno
antelacidn minima de 48 horas.

En situaciones de extrema necesidad el Presidente podré con-
vocar el Pleno sin plozo alguno.

Acticulo 29.
La convocatorio de los sesiones ordinarias habrd de realizafse
con una antelacién minima de siete dias.

Articulo 30.

Lo convocatoria tanto de los sesiones ordinarias como de los
extraordinarios se comunicard a los vocales por el Secretario, de
arden del Presidente, indicondo fecha, horalugary orden del dia de
la misma. A la convocatoria se odjuntard el proyecto de octa de la
sesion anterior y aquella documentacidn necesaria paro una correc-
ta discusidn de los puntos incluidos.

El envio del proyecto de acta exime el requisita de lectura del
mismo. .

Articulo 31.

Paro la constitucién vélida del Pleno serd necesaria la asistencia
de la mitad mas uno de los miembros, debiendo mantenerse dicho
nimero en el momenio de la adopcién de acuerdos.

Cuando se anuncie el comienzo de una votacién, ningln miem-
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bro podrd interrumpirla salvo para plantear una cuestion de orden.
Los acuerdos se adoptardn medionte el voto tavorable de fa mayo-
ria de los asistentes, a excepcidn de quellos asuntos que requieran
un quorum especial. La votacién podrd ser secreta cuando algin
miembro lo solicite. El voto no serd delegable. En caso de empate en
uno votacidn, se procederd a la concesidn de un nuevo turno de
palabra y a una segunda votacidn, si esta votacién da también por
resultado un empate se entenderd por rechazado la propuesta o
propuestas sometidas a votacidn. Cualquiera de los asistentes po-
drd hacer constar en acta su voto contrario, razondndoio, cuando la
votacién sea publica. Realizada una propuesta por el Presidente sin
que nadie solicitase su votacidn se cansideraria aprobada par asen-
tamiento.

Articulo 32. :

De codo sesidén se levantard acta que deberd contener como
minimo las siguientes circunstancias: lugar y fecha de su celebracidn,
relacién de osistentes, los puntos debatidos, la formo y resultado de
la votacion y los acuerdos tomados. Las actas serdn firmadas por el
Secretario con el visto bueno de! Presidente y se oprobaran en la
sesion posterior.

Articulo 33. |
Las comisiones habrdn de reunirse: Por acuverdo del Pleno, por
iniciativo del Presidente o de la mayoria de sus componentes.

.

TITULO V. EL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34.

El presupuesto del Consejo, confeccionado, segun lo dispuesto
en el articulo 25 del presente Reglomento, seré aprobado por el
pleno mediante el voto favorable de la mayoria de los miembros del
Consejo social. Una vez aprobado, figurard en capitulo aparte
dentro de los presupuestos generales de la Universidad.

Articulo 35.

Los recursos econdmicos del Consejo Social estaran constitui-
das por: : ‘

al La subvencién global que consigne en sus presupuestos la
Junta de Andalucia. A tal fin, el Consejo elevard previamente un
informe econdmico sobre necesidades de recursos o la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia que tendrd el
cardcter de anteproyecto.

bl Las subvenciones y aportaciones de personas, entidades e
instituciones tanto pdblicas como privadas efectuadas a través de la
Universidad.

¢) Cudlesquiera otros que puedan atribuirsele.

Articulo 36.
La ordenacién de gastos es competencia del Presidente, que
podré delegarla en el Vicepresidente.

TITULO IV: DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 37.

Los acuerdos y resoluciones del Consejo Social agoton la vio
administrativa y serdn impugnables directomente ante la jurisdiccion
cantencioso—administrativa,

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

QRDEN de 14 de enero de 1988, por la que se oprueba
el Reglomento de Orgonizacion y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Cordoba.

El articulo 3 delaley 13/1984 de 11 de diciembre del Consejo
Social de las Universidades de Andalucio, establece que el Consejo
Social elaborard su Reglomento de Organizacién y Funcionamiento,
que se someterd a lo aprobacion de la Consejerio de Educacién y
Ciencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el citado articulo, el Consejo
Sacial de la Universidad de Cérdoba ha elaborado su Reglomento
de Organizacién y Funcionamiento, en el que se regula su estructura,
competencias y funcionamiento interno.

Visto el texto del misma y considerondo que su contenida se
ajusta a lo legalidad vigente,

DISPONGO :

Primero: Aprobar el Reglamento de Organizocién y Funciona-
miento interno del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba,
que se inserta a continuacion.

Segundo: E citado Reglamento entrard en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el BOJA. ’

Sevillo, 14 de enero de 1988

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Caonsejera de Educacién y Ciencia

REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO SOGIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

TITULO I: DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 1.

El Consejo Social de la Universidad de Cérdoba es el Organo
colegiado de participacidn de la sociedad, a través de sus diversos
sectores, en el gobierno y administracién de esta Universidad.

Articulo 2.

- El Consejo Social de la Universidad de Cordoba desarrolla sus
funciones de acuerdo con lo establecido en la Ley de Reforma
Universitaria, la Lley del Consejo Social de las Universidades de
Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, el presente
Reglamento y demds disposiciones legales que le sean de aplica-
cién.

TITULO Il: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO SOCIAL

Articulo 3.

Los Consejeros tienen derechos a:

a) Obtener la informacién precisa para el adecuado desempe-
fio de sus funciones.

Las peticiones de informacién serdn cursados, por escrita, a
través del Presidente del Cansejo Social.

Lainformacién, deberd ser remitida en el plazo de un mes, y en
los casos de no poder ser asi, en el mismo plazo, se motivardn las
causas que impiden su cumplimiento.

b} Presentar mociones en las que se proponga al Consejo la
adopcién de un determinado acuerdo. Tales mociones deberdn ser
incluidas en el Orden del Dia de la siguiente Sesion del Consejo,
salvo en el caso de que ya haya sido cursada la Convocatoria co-
rrespondiente.

¢) Promover, por iniciativa de, al menos ocho Consejeros, la
reforma del Reglamento.

d} Intervenir con voz y voto en las sesiones del Pleno y participor
en las Comisiones que se creen.

Articulo 4.

Los Consejeros estan obligodos a:

a) Asistir a las sesiones del Consejo.

b} Observar, en todo momento, las normas sobre incompatibili-
dades que, de acuerdo con la legislocion vigente, pudieran ofectar-
les.

Articulo 5.

Pérdida de la condicién de Conseijero:

a) Los miembros del Consejo Social cesardn como tales en los
supuestos previstos en el articulo 15 de la Ley 13/1984, de 11 de
diciembre, del Consejo Social de las Universidades de Andalucio:

b} En cumplimiento de lo previsto en el articulo 17 de lo citada
Ley, el Consejo Social por moyoria de dos tercios, podrd proponer -
el cese de un Consejero a quien lo hubiese designado, en caso de
considerar que ha incumplido grave o reiteradamente las obligacio-
nes de su corgo.

TITULO Iil: DE LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL
CONSEJO SOCIAL

SECCION PRIMERA: DE LAS COMPETENCIAS

Articulo 6.

Son competencias del Consejo Social:

A) Aprobar el Presupuesto anual y lo programacién plurianuat
de la Universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno.

B) Elaborar su propio Presupuesto, que figuraré en Capitulo



