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bro podrd interrumpirla salvo para plantear una cuestion de orden.
Los acuerdos se adoptardn medionte el voto tavorable de fa mayo-
ria de los asistentes, a excepcidn de quellos asuntos que requieran
un quorum especial. La votacién podrd ser secreta cuando algin
miembro lo solicite. El voto no serd delegable. En caso de empate en
uno votacidn, se procederd a la concesidn de un nuevo turno de
palabra y a una segunda votacidn, si esta votacién da también por
resultado un empate se entenderd por rechazado la propuesta o
propuestas sometidas a votacidn. Cualquiera de los asistentes po-
drd hacer constar en acta su voto contrario, razondndoio, cuando la
votacién sea publica. Realizada una propuesta por el Presidente sin
que nadie solicitase su votacidn se cansideraria aprobada par asen-
tamiento.

Articulo 32. :

De codo sesidén se levantard acta que deberd contener como
minimo las siguientes circunstancias: lugar y fecha de su celebracidn,
relacién de osistentes, los puntos debatidos, la formo y resultado de
la votacion y los acuerdos tomados. Las actas serdn firmadas por el
Secretario con el visto bueno de! Presidente y se oprobaran en la
sesion posterior.

Articulo 33. |
Las comisiones habrdn de reunirse: Por acuverdo del Pleno, por
iniciativo del Presidente o de la mayoria de sus componentes.

.

TITULO V. EL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34.

El presupuesto del Consejo, confeccionado, segun lo dispuesto
en el articulo 25 del presente Reglomento, seré aprobado por el
pleno mediante el voto favorable de la mayoria de los miembros del
Consejo social. Una vez aprobado, figurard en capitulo aparte
dentro de los presupuestos generales de la Universidad.

Articulo 35.

Los recursos econdmicos del Consejo Social estaran constitui-
das por: : ‘

al La subvencién global que consigne en sus presupuestos la
Junta de Andalucia. A tal fin, el Consejo elevard previamente un
informe econdmico sobre necesidades de recursos o la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia que tendrd el
cardcter de anteproyecto.

bl Las subvenciones y aportaciones de personas, entidades e
instituciones tanto pdblicas como privadas efectuadas a través de la
Universidad.

¢) Cudlesquiera otros que puedan atribuirsele.

Articulo 36.
La ordenacién de gastos es competencia del Presidente, que
podré delegarla en el Vicepresidente.

TITULO IV: DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 37.

Los acuerdos y resoluciones del Consejo Social agoton la vio
administrativa y serdn impugnables directomente ante la jurisdiccion
cantencioso—administrativa,

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

QRDEN de 14 de enero de 1988, por la que se oprueba
el Reglomento de Orgonizacion y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Cordoba.

El articulo 3 delaley 13/1984 de 11 de diciembre del Consejo
Social de las Universidades de Andalucio, establece que el Consejo
Social elaborard su Reglomento de Organizacién y Funcionamiento,
que se someterd a lo aprobacion de la Consejerio de Educacién y
Ciencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el citado articulo, el Consejo
Sacial de la Universidad de Cérdoba ha elaborado su Reglomento
de Organizacién y Funcionamiento, en el que se regula su estructura,
competencias y funcionamiento interno.

Visto el texto del misma y considerondo que su contenida se
ajusta a lo legalidad vigente,

DISPONGO :

Primero: Aprobar el Reglamento de Organizocién y Funciona-
miento interno del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba,
que se inserta a continuacion.

Segundo: E citado Reglamento entrard en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el BOJA. ’

Sevillo, 14 de enero de 1988

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Caonsejera de Educacién y Ciencia

REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO SOGIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

TITULO I: DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 1.

El Consejo Social de la Universidad de Cérdoba es el Organo
colegiado de participacidn de la sociedad, a través de sus diversos
sectores, en el gobierno y administracién de esta Universidad.

Articulo 2.

- El Consejo Social de la Universidad de Cordoba desarrolla sus
funciones de acuerdo con lo establecido en la Ley de Reforma
Universitaria, la Lley del Consejo Social de las Universidades de
Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, el presente
Reglamento y demds disposiciones legales que le sean de aplica-
cién.

TITULO Il: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO SOCIAL

Articulo 3.

Los Consejeros tienen derechos a:

a) Obtener la informacién precisa para el adecuado desempe-
fio de sus funciones.

Las peticiones de informacién serdn cursados, por escrita, a
través del Presidente del Cansejo Social.

Lainformacién, deberd ser remitida en el plazo de un mes, y en
los casos de no poder ser asi, en el mismo plazo, se motivardn las
causas que impiden su cumplimiento.

b} Presentar mociones en las que se proponga al Consejo la
adopcién de un determinado acuerdo. Tales mociones deberdn ser
incluidas en el Orden del Dia de la siguiente Sesion del Consejo,
salvo en el caso de que ya haya sido cursada la Convocatoria co-
rrespondiente.

¢) Promover, por iniciativa de, al menos ocho Consejeros, la
reforma del Reglamento.

d} Intervenir con voz y voto en las sesiones del Pleno y participor
en las Comisiones que se creen.

Articulo 4.

Los Consejeros estan obligodos a:

a) Asistir a las sesiones del Consejo.

b} Observar, en todo momento, las normas sobre incompatibili-
dades que, de acuerdo con la legislocion vigente, pudieran ofectar-
les.

Articulo 5.

Pérdida de la condicién de Conseijero:

a) Los miembros del Consejo Social cesardn como tales en los
supuestos previstos en el articulo 15 de la Ley 13/1984, de 11 de
diciembre, del Consejo Social de las Universidades de Andalucio:

b} En cumplimiento de lo previsto en el articulo 17 de lo citada
Ley, el Consejo Social por moyoria de dos tercios, podrd proponer -
el cese de un Consejero a quien lo hubiese designado, en caso de
considerar que ha incumplido grave o reiteradamente las obligacio-
nes de su corgo.

TITULO Iil: DE LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL
CONSEJO SOCIAL

SECCION PRIMERA: DE LAS COMPETENCIAS

Articulo 6.

Son competencias del Consejo Social:

A) Aprobar el Presupuesto anual y lo programacién plurianuat
de la Universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno.

B) Elaborar su propio Presupuesto, que figuraré en Capitulo
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aparte dentro de los Presupuestos Generales de la Universidad.

C) Supervisar las actividades de carécter econémico de la
Universidad, asi como el rendimiento de sus servicios.

D) Promover la colaboracién de la Sociedad en la financiociéon
de la Universidad.

E} Formular sugerencios y propuestas a la Jinta de Gobierno
tendentes a mejoror el funcionomiento y rendimiento de la actividad
universitoria. .

F) Proponer a la Junta de Andalucia, previo conocimiénto de los
informes requeridos a los Departamentos y Centros afectados, la
creacidn, supresién o adscripcién de Focultades, Escuelos Técnicas
Superiores, Institutos Universitarios, Escuelas Universitarias, Colegios
y atros Centros Universitarios.

Gl Proponer o la Junta de Andalucia la adscripcién de Institucio-
nes o Centras de Investigacién o creacién artistica, como Institutos
Universitarios, en los términos del Articulo 10-3 de la Ley de Reforma
Universitaria y del Articulo 29 de los Estatutos de la Universidad de
Cérdoba.

H) Determinar las normos sobre permanencia en lo Universidad
de aquellos estudiantes que no superen los pruebas correspondien-
tes en los plazos fijados, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios, previc informe del Consejo de Universidades.

1) Decidir, previo informe del Departamento correspondiente y
de la Junta de Gobierno, sobre lo procedencia o no, de la minora-
cién o del combio de denominocién o categoria de las plazas
vacantes de la plantilla del profesorado, otendiendo a las necesido-
des docentes e investigadoras.

J} Acordar con caracter definitivo, a efectos presupuestarios,
las modificociones o reestructuraciones de las plantillas del personol
de Administracidn y Servicios, sin periuicio de lo previsto en el Art,
55 de lo Ley de Reforma Universitaria y a propuesta de la Junto de
Gobierno.

K) Ser oido sobra el nombramiento y cese del Gereme de la Uni-
versidad.

L} Acordar con cordcter individual y a propuesta de Io Junta de
Gobierno, la consignacién de otros conceptos retributivos adiciona-
les o los previstos con cardcter general en el régimen retributivo del
profesorada universitario, en-atencién a las exigencios docentes e
investigaciones o a méritos relevantes.

LL} Fijar o propuesta de la Junta de Gobierno, los tasos acadé-
micas y demds derechos correspondientes a estudios no homologa-
dos impartidos por la Universidad de Cérdoba.

* M) Acordor los transferencias de gastos corrientes o gastos de
copital.

N) Acordcr los transferencias de gastos de capital a cualquier
crro capitulo, previa autorizacion de la Junta de Andolucia.

N) Emitir informe previo y con cardcter vinculante para que la
Universidad pueda adquirir los bienes de equipo necesarios poro el
desorrollo de sus progromas de investigacién.

Q) Conocer los planes de estudio y las lineas generales de
investigacion e infarmor sobre las necesidades y aspiraciones socia-
les que considere deban ser satisfechos por la Universidad y que
puedan incidir en los mismos.

" P} Autorizar ala Junta de Gobierno para que pueda adoptar las
resoluciones que se refieran a lo disposicién de bienes inmuebles vy,
en su caso, desafectacidn expresa de los de dominio publico.

Para lo establecido en este punto, el Consejo Social recibird
necesariomente, antes del primero de marzo de cada aiio, actuali-
zada al 31 de diciembre del afio anterior, copia del Inventorio de los
bienes que integran el Patrimonio de la Universidad.

Q) Fomentor y apoyar la expresién y desarrolla de fas distintas
manifesiaciones culturoles e iniciativas que se produzcan en el sena
de la comunidad universitaria, asi como su extensidn y relaciones con
el entorno social.

R) Potenciar la difusién de las actividodes e investigaciones de
los dintintos Departamentos para conectarlas can la Saciedad en la
forma que se estime conveniente.

S) Promover el establecimiento de Convenios con Entidades
Piblicas y Privodas, en orden o la prestacién de servicios, proyectos
de investigacion, planes de perfeccionamiento y formacién de alum-
nos, y cualesquiera atros que se estimen oportunos.

Ti Cualquier otra que le sea recanocida por la normotiva vigen-
te.

SECCION SEGUNDA: DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS

Articulo 7.

Carresponde al Pleno del Consejo Social conocer y pranunciar-
se sobre todos aquellos asuntos y materias que le sean conferidos
por la legislacién vigente y, especialmente:

o} Elaborar con el voto fovorable de lo mayoria absoluta de sus
miembros, su Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento, que lo

someterd para su aprobacién a la Consejeria de Educacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia.

b) Elaborar y hacer pdblica la Memoria anual de sus activida-
des.

Articulo 8.

Podrdn constituirse Comisiones en el seno del Consejo para el
odecuodo estudio de aquellos temas que, por su complejidad, asilo
aconsejen.

Articulo 9. .

La-constitucion de Comisiones se oprobard, a propuesta del
Presidente, por el Consejo quien especificard si la misma tendra
cordcter temporal o permanente. Cada miembro del Consejo Social
podra formor parte de las Comisiones que deseé.

Articulo 10.

El Presidente del Consejo Social, nombrado en los términos del
orticulo 9 deloley 13/1984, de 11 de diciembre del Consejo Social
de las Universidodes de Andalucia, ostento la representacion del
mismo.

Articulo 11.

Corresponde al Presidente:

al Garantizar el cumplimiento de los fines del Consejo Social.

b) Velar por el odecuado funcionamiento de sus érganos y servi-
cios.

) Fijar el Orden del Dia de los sesiones del Consejo Sociol.

- d} Convocar, presidir, suspender y levantar los sesiones del
Consejo.

e) Designar al Secretario del Consejo Social.

f) Proponer al Consejo la creocién de Grupos de Trobajo, como
asesores del misma, que se consideren precisos para el mds adecua-
do conocimiento y pronunciomiento sobre materias concretas.

g} Proponer al Consejo el nombramiento de un Vicepresidente
entre las vocales representantes de los intereses sociales.

El Vicepresidente sustituird ol Presidente en casos de ausencia a
enfermedod.

Articulo 12.
El Secretario del Canseja Sacial serd designado por el Presiden-
te de entre los miembros del propio Conseja.

Articulo 13.

En ¢aso de ousencia, vacaonte o enfermedad del Secretario,
serd sustituido provisionalmente par el Consejero que designe el Pre-
sidente.

Articulo 14,

Correspande al Secretario:

o) Paner en conacimienta del Presidente todos los asuntos que
sean competencio del Consejo.

b) Organizar el registra, custodiar el archivo expedir certifica-
ciones y demds documentacién prapia del Consejo, sin perjuicio de
lo estoblecido en los articulos 71y 72 de las Estotutos de la Universi-
dad.

¢} Infarmar, documentar y notificar, en su caso, los actos y
resoluciones adoptados por el Consejo.

d) levantar actas de las reuniones del Consejo y actuar de
fedatario de los actos y acuerdos del mismo.

e) Mantener las relaciones y camunicaciones del Consejo con
las medios de comunicacién social.

f) Presentar ol Consejo el proyecto de su presupuesto anual.

gl Cuontas actos de gestidén le sean atribuidos por el Consejo.

TITULO IV: DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 15. -
El Consejo Social dispondra de los medios moteriales y perso-
nales necesarios pora el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Articulo 16.

El Consejo se reunird, con cardcter ordinario, al menos, cada
dos meses. En sus reuniones canocerd de los asuntos incluidos dentro
del orden del dia.

No podrd ser objeto de acuerdo ningiin asunto que no figure en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos sus miembros, y
sea declorada la urgencia del asunto por el vota favarable de la mo-
yoria.

En sesiones extraardinarias, se reunirg el Consejo cuando osi lo
acuerde el Presidente o sea solicitado ol menos, por ocho de sus
miembros mediante escrito motivado. En este Ultimo coso, el Presi-
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dente deberd convocar el Consejo en el plazo mdximo de veinte
dias.

Articulo 17.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se realizard can una
antelacidn minima de cinco dias vy la de las extraordinarias can una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, salvo casos de urgen-
cia.

La convocatoria se notificard por el Secretario a cada uno de
los Vocales, indicando el orden del dia, fecha, hora y lugar de
celebracion, sin perjuicio del derecho'de los Vacales a examinar en
la Secretaria del Consejo Social, la documeniacién relativa o los
asuntos a debotir en la sesion correspondiente.

Articulo 18,

Para gue el Pleno del Consejo quede legalmente constituido es
preciso la asistencia de lo mayoria absoluta de sus miembros,
debiendo mantenerse dicho quorum en el momento de I adopcidn
de acuerdos.

Articulo 19.

Para lo adopcién de acuerdos, se requiere el voto afirmativo de
lo mayoria absoluta de los miembros presentes sin perjuicio de las
mayorias especiales que se requieran paro determinados supues-
fos.

Articulo 20.

De cada sesidn se levantard acta que contendrd, como minimo,
la circunstancia de lugar y tiempo en que se ha celebrado, nimero
de indentificacién de los personos que hayon asistido, asuntos
sometidas a deliberacién, la forma y el resultando de la votacién y
el contenido de los acuerdos.

Los miembros del Consejo Social presentes en la votacidn
podran hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo y los
motivos que lo justifiquen.

TITULO V: DEL REGIMEN ECONOMICO DEL CONSEJO SOCIAL
SECCION PRIMERA: RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 21.

los recursos econdmicos del Consejo Social estardn constitui-
dos por: )

al Llas consignaciones previstas en los Presupuestos de la Uni-
versidad de Cérdoba.

b} Las subvencianes yfo aportaciones voluntarias de personas,
entidades o instituciones tanto pdblicas como privadas.

SECCION SEGUNDA: DE LAS RETRIBUCIONES

Articulo 22.

Cuando el Presidente desempeiie sus funciones en régimen de
dedicacion a tiempo completo, percibird exclusivamente las retribu-
ciones que se establezcan en el Presupuesto del Consejo Social.

El Secretario percibird las retribuciones que determine el Conse-
io de su presupuesto en funcién de su grado de dedicacion.

Los miembros del Consejo Social, salvo en los supuestos sefiala-
dos anteriormente, no percibirdn otros conceplos retributivos que los
derivados de dietas y locomocién.

TITULO V: DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 23.

La reforma del Reglomento deberd ser propuesta por acuerdo
de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo y elevada para
su aprobacién a la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia. :

ORDEN de 19 de enero de 1988, par la que se acuerda
el cumplimienio de lo Sentencia dictada par la Solo de lo
Contencioso—Administrativa de la Audiencia Territoriol de Gra-
nado, en el recurso num. 1089/85, interpuesta por doiia Maria
Fidel Castillo Funes en nombre y representocién de dofic Maria
Olga Morales Ruiz. i

jlmo. Sr.;

En el recurso contencioso—administrativo nimero 1089/85 se-
guido onte la Sola de lo Contencioso—Administrativo de la Audiencia
Territorial de Granada a instancias de D M@ Fide| Castillo Funes, en
nombre y representacion de D® M® Olga Morales Ruiz, contra la

relacién de destinos en comisiones de servicio publicada por la
Delegacion Provincial de esta Consejeria en Granada en agosto de
1984 y la tdcita desestimacidn del recurso de reposicidn interpuesto
contra la misma ante la Direccion General de Personal de esta
Consejeria de Educacidn y Ciencia en fecha 21 de agosto de 1984,
se ha dictado Sentencia en fecha 26 de noviembre de 1987, cuya
parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Primero. Declorar la inadmisibilidad del recurso promovi-
do por D Me Fidel Castillo Funes, Procuradora, en representacion
de D° Maria Olga Morales Ruiz, Profesora de EGB, contra relacién
de destinos de agosto de 1984 y tdcita desestimacién del recurso
de reposicidn interpuesto el 21 del mismo mes y afio, porque aquella
relacién, en el caso de la interesada, no constituyd acto administrati-
vo susceptible de impugnacién ante esta Sala par ser acto de mero
trémite y no definitivo, dado que la resolucién de su pretension tuvo
lugar por acuerdo de la Direccion General de Personal de 7 de
diciembre de 1984; ni por tanto puede estimarse su recurso como dé
reposicién, siendo inimpugnable ante esta jurisdiccion su tdcita de-
sestimacion; todo ello a tenor de los arts. 37.1, 52, 54 de la citado
Lley, acogiéndose por tanto la causa de inadmisibilidad invocada
por la Administraciéon demandada, conforme al art® 82. ¢} de la mis-
ma.

Segundo. Ain por via de hipdtesis, aceptando que existiesen
tales actos adminisirativos con el cardcter de definitivos, el recurso
seria extempordneo segun se infiere del art® 58.2 de lo Ley al
haberse interpueto este recurso después de expirado el plazo de un
afio de la interpasicion del pretendido recurso de reposicién, acep-
tando asi mismo lo causa de inadmisibilidad invocada por la Adminis-
tracidn, conforme al art® 82.f} de lo propia Ley.

lercero. Por no constar la fecha de nofificacion del acto definiti-
vo impugnable dictado por la Direccién General de Personal de la
Junta de Andalucia de 7 de diciembre de 1984 y no haber sido
impugnada en el presente recurso, procede restituir la framitacién al
momento de que asi se haga para que lo interesada, si lo juzga
pertinente, interponga el recurso administrativo, o en su caso, el
jurisdiccional que proceda.

Cuarto. Declarar por todo ello imposible descender al examen
de las cuestiones de fondo planteadas, tanto respecto ala duracién
de poder denunciada como a la legalidad de la O. de 11 de junio
de 1984 e infraccion de preceptos constitucionales por las razones
que se ordenan en el cuerpo de esta sentencia. Sin costas.»

Esta Consejeria, de conformidad con lo preceptuado en los
articulos 103 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso—
Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la referida Sentencia, en lo que o
esta Consejeria respecta.

Sevilla, 19 de enero de 1988

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocidn y Ciencio

limo. Sr. Director General de Personal.

ORDEN de 19 de enero de 1988, por la que se acuerda
el cumplimiento de fo Sentencio dictado por la Salo de fo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Gro-
nada en el recurso nom. 1767/87, interpuesto por don Gonza-
o de Diego lozono en nambre y representocion de dofio
Corolina Huertas Dioz.

llmo. Sr.:

En el recurso contenciaso—-administrativo nomero 1767/1987
seguido ante la Sala de lo Contencioso—Administrativo de la Audien-
cia Territorial de Granada a instancios de D. Gonzalo de Diego
Llozano en nombre y representacion de D® Carolina Huertas Diaz,
contra Resolucion de la Direccidon General de Personal de esta
Consejeria de Educacion y Ciencia sobre suspension de funcianes,
se ha dictada Sentencia en fecha 24 de diciembre de 1987, cuya
parte dispositiva literalmente dice:

«Fallo: Que debemos desestimar y desestimamos el presente
recurso contencioso—-administrativo interpuesto por D¢ Carolina
Huertas Dioz contra la Resolucién de la Direccién Generol de
Personol de la Consejeria de Educacién y Ciencia (Junto de Andalu-
cio) de fecha 8 de octubre de 1987, por la que se ha acordado la
suspensién provisional con cardcter preventivo, de la recurrente en



