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Cuerpo y drea de conocimiento a que correspondo la plaza, se
estard a lo previsto en el orticulo 1° del Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio, que modifica el articulo 6°.9 del Real Decreta
1888/1984, de 26 de septiembre.

Lo que camunico a V.l. paro su conocimiento y efectos.

Madrid, 10 de octubre de 1988.- La Secretaric General, Elisa
Pérez Vera.

llmo. Sr. Vicesecretario General del Consejo de Universido-
des. ’

UNIVERSIDAD DE CADIZ

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION DE 16.6.88 (BOE
6.7) EN SU CASO SE INDICA ENTRE PARENTESIS EL NUMERO DE
PLAZAS. EL NUMERO DE ORDEN CORRESPONDE AL DE LA RESOLU-
CION CITADA,

Concurson® 1.

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Medicina.

Presidente Titular: Joaquin Calap Calatoyud
Vocal Secretorio Titular: Salvio Serrano Ortega.

Concurso n® 2.

Cuerpa: Profesor Titular de Universidad.

Areo de conacimiento: Téoria de la Literoturo.
Presidente Titular: Antonia Garcio Berrio.

Vocal Secretario Tituiar: Estebon Torre Serrano.

Concurso n® 3.

Cuerpo: Pratesor Titular de Universidad.,

Area de conocimiento: Filolagia Roménica.
Presidente Titular: Vicente Beltrén Pepio.

Vocal Secretario Titular: Mercedes Brea Ldpez.

Concurson® 4.

Cuerpo: Profesar Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Historia Antigua.

Presidente Titular: Francisco Javier Lomas Salmonte.
Vocal Secretario Titular: Francisco José Presedo Velo.

Concurson® 1.

Cuerpo: Profesor Titular de Escuela Universitaria.
Area de conocimiento: Economia Aplicada.
Presidente Titulor: Juan Manuel Rey- Julia.

Vocol Secretario Titular: Manuel Moro Garcés.

Concurso n® 2. :
Cuerpo: Prafesor Titular de Escuela Universitaria.
Area de conocimiento: Economia Aplicada.
Presidente Titular: Juan Manuel Rey Julia.

Vocal Secretario Titular: Manuel Mora Garcés. -

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO. .

ACUERDO de 6 de octubre de 1988, de la Direccion

General de Trobajo y Seguridad Social, por lo que se ordena
la inscripcion, depésito y publicacién del convenio colectivo de
trabajo de ambito interprovincial de la Industrio Textil de elobo-
racién de pelo de conejo y fabricacién de fieltros y sombreros.

Visto et Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria

Textil de elaboracién de.pelo de conejo y fabricacién de fieltros y
sombreros, recibido en esta Direccién General de Trabaijo y Seguri-
dad Sociol, en fecha 30 de septiembre de 1988, suscrito por la
reprasentacion de la Empresa y los trabajadores con fecha de 22 de
septiembre de 1988, y de canformidad con lo dispuesto_en el
orticulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuta de los
Trabajadores, Real Decreta 1040/81, de 22 de mayo sabre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias,
esta Direccidn General de Trabajo y Seguridad Social.

~ _ ACUERDA: . . -

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

Colectivos de Trabajo, de dmbito interprovincial, con notificacién a
la Comisién Negocnodoro

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo , al Conse‘c Andaluz de
Relaciones Loboroles para su depdsito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia.
Sevillo, 6 de actubre de 1988 - El Director General, Romén
Marrero Gémez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO INTERPROVIN-
CIAL, PARA LA INDUSTRIA TEXTIL DE ELABORACION DE PELO DE
CONEJO Y FABRICACION DE FIELTROS Y SOMBREROS:

" CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

A SECCION 19
AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1°. Ambito Territorial.

£l presente Convenio es de aplicacién obligatoria en las provin-
cias de Granada y Sevilla. )

- Se aplicard asimismo en los centros de trabajo ubicados en las
citados provincios ain cuanda los empresos tuvieran domicilio socnol
en ofro no ofectada.

Articulo 2°. Ambito Funcional.

Este Convenio obliga o todas las empresas que se region por la
Reglomentocién Nacional de Trabajo para la Industria de Elabora-
cién de Pelo y Conejo y Fabricacidn de Fieltros y Sombreros, apro-
bada por la Orden de 12 de febrero de 1948 y cuyas octividades
hon quedado recogidas en el Nomencldtor, anexo a la Ordenanza
Laborol Textil, marcado con el n® 21.

Comprende esta actividad a las industrias que se dediguen al
cortado y elaboracidn de pelo de conejo camo materia prima, a la
fabricocién de fieltro —ya sea de fieltro o de lana— asi como a los
talleres que se dediquen al acabada de sombreros.

Articulo 3°. Ambito Personal.

Incluye a la totalidad del personal ocupado por los empresas
indicadas en los dmbitos territoriol y. funcional.

SECCION 20 .
VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESOLUCION

Articulo 4°. Vigencia.
Cualquiera que sea la fecha de su homologacién y publicacién
en el BOJA, el presente canvenio entrar en vigor el dia 1 de enero

de 1988.

Articulo 5°. Duracién.
La duracién del convenio alcanzorg hasta el dia 31 de diciem-

bre de 1988.

Articulo. 6°. Prérroga.

En cuanto a la denuncia y prérraga del convenio, se ajustaré a
la legnslccnon vigente. Se hard por escrito y conun plazo de preaviso
minimo de tres meses.
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SECCION 3¢
COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD, SITUACION MAS
BENEFICIOSA

Articulo 7°.
~ Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e |nd|v15|b|e
y a efectos de su aplicacién practica serdn consideradas globalmen-
te.

Articulo 8°.

Los condiciones pactadas son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieron por imperativo legal o por cual-
quier atra causa,

Articulo 9°.

En el orden econdmico, para la aplicacién del convenio en cada
caso, se estaré a la poctado y a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral Textit.

Articulo 10°. Absorcién.

Habida cuento de la naturaleza del convenia, las disposiciones
legales futuras, incluidas los relotivas a salarios interprofesionates,
que impliquen variacién econdmica en todos o algunos de los con-
ceptos retributivos pactados, sélo tendrén eficacio si, glabalmente
considerados sumados a los vigentes con anterioridad al caonvenio,
superan el Nivel total de estas. En caso contrario, se considerardn
.absorbidos por las mejoras pactadas, efectuéndose la comparacion
en forma anual y global.

Articulo 11°. Situacién maés Beneficiosa.

Las situaciones personoles que con carécter glabal excedon del
pacto y sean favorables ol Trobajodar serdn respetadas a excep-
cién de los casos contemplados en el Anexo 1° al presente conve-
nio. :

La interpretocidn de lo dispuesto en esta seccion es de la
competencia de la Comisién Mixta.

SECCION 4°
VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 12°.

Establecida el principio de unidad e indivisibilidad de las condi-
ciones pactadas, en el supuesto de que la Cansejeria de Trabajo no
oprobara alguno de los pactos esenciales del convenio de moda
que éste quedase desvirtuado fundamentalmente, quedard sin efec-
to, debiéndose reconsiderar su contenido.

SECCION 5°
* COMISION MIXTA

Articulo 13°.

1) Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de
interpretario cuando proceda, se podrd constituir una Caomisidn Mix-
ta en el plozo de 15 dias a contar desde la fecha en que una de los
partes propongao a la ofra su canstitucidn.

- 2} Esta Comisidn se-formard por seis. miembras: un Presidente,
un Secretario y cuatro Vocoles (dos empresarios y dos trabajado-
res), y los asesores que las partes designen:

3) El Presidente y el Secretorio serdn elegidos par los Vocales.

4) Los reuniones de la Comisién se celebrardn a peticién de
cualesquiera de los dos partes. Las convacatorias serdn cursadas
por el Secretario.

5) Las decisiones se tomardn conSldercndo que cada una de las
representacianes, cualquiera que sea el nimero de los vocales
presentes, tiene un voto.

é) Serd de la competencia de lo Comisidn Mixta regular su
propio funcionomiento en la que na esté prevista en las presentes
normas.

SECCION ¢°

Articulo 14°.

No podrén realizarse ningin convenio colectivo, pacto de gru-
po, acuerdo ferritorial, funcianal o de empresa sobre las materias
canvenidas sin conocimiento de la Comisién Mixto. Por ello, antes de
cancluir o firmar cualquier ocuerdo de los anteriarmente reseiiados,
deberd ponerse en conacimienta de la Comisién Mixta para que
éste pueda hacer los advertencias o poner los reparas que conside-
re aportunos acerco de los moterias, condicianes y regularizacian
sabre las que se pretenda pactar.

Articulo 150,

En el caso de existir dlspondod entre los partes deliberantes y
la Comisién Mixta acerca de si el pacto propuesto mterprero las
directrices generales del convenio, se convocard una reunién con-
junta en la que se expondran los respectivos puntos de vista y de la
que se levantard acta que suscribirdn todos los reunidos.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO
SECCION 1@

Articulo 16°.

Se reconoce o las empresas ofectadas por el presente conve-
nio la facultad de establecer los sistemas de arganizacién y rociona-
lizacién del trabojo que estime mds interesante, sujetdndose a tal
efecto a los preceptos contenidos en el capitulo Il de la Ordenaonza
Laborol Textil y disposiciones vigentes en cada momento.

SECCION 2°
CLASIFICACION

Articulo 17°. .

Lo inclusién en el Reglomento de Régimen Interior de coda
Empreso de definiciones, closificacién y colificacién de oficios de
categorios no previstas en lo Ordenanza Laboral Textil, sus anexos
y en este Canvenio, se llevard a caobo previa aprobacién de lo
Comisién Mixta.

Articulo 18°. .

Los praductores clasificados en el Anexo 21 de lo Ordenanza
Laboral textil: descaparrador, mojodor de pieles, apertura y estira-
do de la piel, cugjodor, batanador, tintorero, enconador, opresta-
dor, planchador, prensadar y pelador, cortador y rebordeador de
alas, modelador y repasador que tienen asignadas calificaciones de
1,05y 1,10, disfrutarén de una colificacion, en virtud de lo pactado,
de 1,15,

Articulo 199:

Cualquier puesto de trabajo podra ser ejercido indistintamente
por hombre o mujer, excepcidn hecha de los casos especificos que
determina la legislocién vigente.

Articulo 20°.

Los productares que al amparo de la reglomentacian de 12 de
febrero de 1948 han olcanzado las categorios profesionales de
oficioles de 19 y oficiales de 2°, definidas en el articulo 19 de
aquella Reglamentacién derogada, tendrén asignada una cdlifico-
cidn o coeficiente de 1,35, coma beneficio establecido ad personam
y considerados a extinguir una vez se resvelvan por cualquier cousa
los respectivos contratas de trabajo.

CAPITULO I
CONDICIONES ECONOMICAS

SECCION 1
REGULACION SALARIAL

Articulo 21°.

El sistema retributivo se somete en un todo a lo dispuesto en la
Ordenanzo Laboral Textil. Los salarios minimos y de cotizacion serén
los que determinen las disposiciones vigentes con cardcter general
en cada momento.

Articula 22°.
Los salarios establecidas para las distintas calificaciones serdn
los recogidos en la tabla salarial adjunta.

Articulo 23°.

Tendrdn lo consideracidn de mensual el siguiente personol:

a} Personal Administrativo.

b) Personal mercontil, con excepcién del Encargodo de Alma-
cén. Oficial Auxiliodor de Almacén, Moza de Almacén y Mozo Ca-
brador.

¢) Personal Técnica y Directivo: Directar Técnico, Técnico Titulo-
do y Técnico na titulodo.

Articula 24°, Gratificaciones Extraardinorias.
Todo el personal afectado por el presente Convenio recibird 30
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dias de gratificacién extraordinaria en los meses de julio y diciem-
bre.

Articulo 25°. Gratificacién extraordinaria al Personal que pres-
te Servicio Militar. . .

Durante la prestacién del Servicio militar, tanto abligatorio
como voluntaria, los trabajadores percibirdn las pagos extraordina-
rias de julio y diciembre camo si se encontrasen en activo.

Articulo 26°. Participacidn en Beneficios.

En concepto de participacién en beneficios, ademas del 6% que
estipula el articulo 89 de la Ordenanza Laboral, las empresos abo-
nardn un 4% sobre el salario para la actividad normal incrementado
con el premio-de antigiedad, en el supuesto de que el indice de
ausencias al trabojo del trabajador a titulo individual, no sobrepase
las 8 horas al mes. Este concepto se devengard mensualmente. No
tendran consideracién de ausencias al trobajo los previstas en el
articulo 37 del Estotuta de las Trabojadores.

Articulo 27°. Revisién 1.P.C.

En el coso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.),
establecido por el .N.E., registraro al 31 de diciembre de 1988 un
incrementa superior al 4,75% respecto a la cifra que resultara de
dicho I.P.C. ol 31 de diciembre de 1987, se efectuard una revisién
salarial, tan pranta se constate oficialmente dicho circunstancia, en
‘el exceso sobre la indicado cifra. Tal incremento se abanard con
efectos de primera de enero de 1988, sirviendo por cansiguiente,
_como base de dicho cdlculo para el incremento salorial que se pacte
en el préximo Convenio Colectiva y para llevarla a cabo, se tomaran
coma referencia las salarios o tablas utilizados para realizor los
aumentos pactados en dicho diio. ]

El porcentaje de revisién resultante guordard, en todo caso, la
debida proporcién en funcién del nivel saloriol pactado inicialmente
en este Canvenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en el
canjunta de los doce meses. :

Articulo 28°.

Los otrasas motivodos por la tardia entrada en vigor del presen-
te convenio se abonardn antes de los 90 dias posteriores al de su fir-
ma.

SECCION 2°
JORNADA, VACACIONES Y OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 29°.

Lo jornada laboral serd de 40 horas semanales equivalentes o
1.816 horas anuales. La distribucién de dicha jornada se hoard den-
tro de cada empresa de mutuo acuerdo entre las partes.

Articulo 30°. Ordenacién de la Jornada.

Respetando el nomero de horas anuales de trabaja convenidos,
su distribucién semanal podré superar las 40 horos de trabajo, con
el limite de.9 horas diarias y 45 semanales durante 13 dios, conti-
nuos o discontinuos, en médulos semanales. El exceso de horas
trabajodo se compensard en las periodos de menor trabajo. La
formo de compensacion se decidird de comin acuerda entre el
empresaria'y los representontes de los trabajadores, a en su defec-
ta, las horas de exceso se acumulardn para descansar en dios
campletos. En ambos casos, las trabajadores afectados serén prea-
visados can un minimo de 15 dias.

En oquellas empresas en que se trabaje en régimen de uno o
das turnos, la distribucién de la jornada que supere los 40 horas
semanales, se realizoré de farma tal que posibilite la liberacién de
los sébados. :

Se pacta la jornada continuada durante cuatra meses ininte-
rrumpidas y que deberdn estar comprendidos entre el 1° de junio y
el 31 de octubre de cada afo.

Articulo 31°.
El periodo anual de vacaciones serd de 30 dias noturales.

Articulo 32°, Ausencios Retribuidas.

Durante la vigencia del presente Convenio, las empresas autari-
zardn, y en consecuencia, las trabajadores gozardn, sin necesidad
de justificacién y en la forma y-candiciones que se dirdn, de das dias
de ousencio retribuidas y no recuperables. La retribucién serd la
equivalenite a la de actividad normal.

Dichas ausencias se cancederdn previa salicitud del trabojodor
can 8 dias de antelacién, salvoguardando en tados las casas los
intereses de la organizacién del trabajo y las necesidades de pro-
duccidn de cada seccién o departamento y sin que el nimero de
ausenéias simulidneas supere un nimero de irabajadores tal que

perturbe la normalidad del proceso productivo.

Las empresas podrén regular las ausencias en forma colectiva
acordonda con los representantes de los trabajodores la forma de
realizarlas que mejor convenga a los intereses de las partes.

En cualquier caso, las ausencios se disfrutaran dentro del afo

natural. :
Los citadas ausencias serdan.concedidas en proporcién.a la
jornadarealizada durante el afio en aquellos casos de trabajadores
cuyo contrato establezca una jornada anual de menor duracién que
la establecida en el convenia. . .

No se tendrdn en cuenta las ausencias de referencia a efectos
de determinar el indice de absentismo para el célculo y percepcidn
de la participacién en benelficios. ) )

En el supuesto de que, con posterioridad a la firma de este
convenio llegase a reducirse la jornada de trabajo vigente hasto
este momento, bien sea camo consecuencia de disposicion legal,
pacto o acuerdo de dmbito funcional superior al de este convenio y
que puedaon afectar a las empresas incluidas en el mismo, quedarian
tales dias de ausencia retribuida absorbidos en la citoda reduccién
de jornado hosta donde alcanzare. . :

SECCION 3¢
INDEMNIZACIONES

Articulo 33°. Indemnizocién al Persanal que cese por Jubilo-
cidn, ) .

Como premio al trabajador que haya prestado servicios en la
empresa durante més de 20 aiios, se establece una indemnizacién
especial de tres mensualidades de la retribucién total.que perciba en
el momento del cese por jubilocidn.

Lo percepcién de dicho indemnizacidn queda condicionada o
que el trobajador se jubile dentro de un plazo maximo de los seis
meses siguientes a la fecha en que se cumpla lo edad prevista para
lo jubilacién, segin la legislacién sobre Seguridad Social, o al menos
solicite la jubilacién dentro del plaza sin obstoculizacién paosterior
por su parte para el trémite del expediente.

De igual derecho distrutardn los trobajodores a quienes las disposi-
cianes tronsitarias 2° y 3° de lo vigente Ley de Seguridad Sacial
recanoce el derecho’a la jubilacién a partir de las 60 ofos.

SECCION 4°
OBRAS ASISTENCIALES

Articulo 34°. Complementa de lo Prestocién Econdémica por
Incapacidad Laboral transitoria derivada de Enfermedad o Acciden-
te.

Las empresas abonardn o sus trabajadores en situacién de baja
por enfermedad o accidente un complementa de hasto el 100% de
los respectivas salarios compuestos de bose, més antigiedad, mds
6% de beneficios, més parte proporcional de pogas extraordina-
rias, a partic del dia 49 de la boja. Este complemento quedard sin
efecto a portir del dio en que las prestaciones por L.L.T. que abona
lo Seguridad Social alcancen el 100% de los actuales torifas de
cotizacién de acuverdo con los distintas categarias profesionales.

Articulo 35°. Balsa de Estudios. .

Los hijos de aquellos trabojadores especificados en el aparta-
do 3° del Anexa | a este Convenio, camprendidos entre &y 10 afios,
percibirén una bolsa de estudios de 8.000 pts: onuales pagaderas
proporcionalmente los meses de enero, octubre y abril.

DISPOSICION ESPECIAL

Canon de Negociacion.

Con objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negacia-
cidn del presente Convenio, los empresas descontardn de la retribu-
cién de los trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacién, la
cantidad equivalente ol 10% del incremento solariol correspondien-
te a una mensualidad, por cada trabojador, cuolquiero que sea la
naturaleza de su contrato, que deberd ser ingresada a nombre de
las arganizaciones sindicales intervinientes en la negociacién en las
entidades bancarias que se determinen.

La citoda contidad se descantardn Gnicomente a aquellos tra-
bajadares que comuniquen a la empresa su expresa conformidod
par escrito, hasta tres meses después de la publicacién del Convenio
en el Boletin Oficial.

La cantidad resuliante se distribuird entre las organizaciones
sindicales participantes en la negociacidén del Convenio en propor-
cién al ndmero de representantes en la Camisién Negociadora.
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ANEXO |

MEMORIA DE LA REUNION MANTENIDA EN ANTEQUERA EL 8 DE
JUNIO DE 1988 ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADO-
RES Y LAS EMPRESAS HEYCAN DE GRANADA E INDUSTRIAS SOM-
BRERERAS ESPANOLAS, S.A. DE SEVILLA

El hecho de que el Convenio Interprovincial para la Industria
Textil de Elaboracién de Pelo de Conejo y Fabricacion de Fieltros y
Sombreros, afecte en la actualidad a sélo dos empresas con escasa-
mente 50 empleados en conjunto, aconseja lo conveniencia, acepta-
da en principio por las diferentes portes, de buscar las vias que
permitan la integracién del citado Convenio en el general del Textil
y la Confeccién, del que, en la practica, se vienen adoptando desde
hace varios anos los aspectos fundamentales casi en su totalidad.

- Actualmente existen puntos de divergencia entre ambos Conve-
nios producidos tras muchos afios de negociaciones independientes.
En lineas generales, nuestro Convenio es superior ol Textil en los
aspectos sociales e inferior en los salariales. Asi pues, para llegor a
la mtegroaon la principal dificultad con la que se encontrarian las
empresas seria la de verse obligadas a efectuar un mayor desem-
bolso econdmico, mientros que por su lodo fos trabajadores habrian
de ceder parte de las mejoras sociales de las que ahora disponen.

Buscar un compromiso para hallar una solucidn que no resulte
demasiado gravoso para ninguno de los interesados ha sido el
objeto de estas conversaciones de las que se ha levantado la
siguiente ACTA.

ASISTENTES

Empresos:
HEYCAN, D. Ramiro Candenas.
I.5.E.S.A., D. Esteban Roche.

Trabajadores:
HEYCAN (UGT], D. Francisco Perolta.
.S.E.S.A. [UGT), D. Antonio del Rio.

Asesores:
Por las empresos, D. Manuel Herrera.
Por los trabajadores, D. Jesis M. Ruiz.

En Antequera (Mdlogal, a los 10 horas del dio 8 de junio de
1988, se reunen los representontes de los frabajodores y empresas
afectadas ol Convenio Colectivo Interprovincial paro lo Industria
Textil de Elaboracién de Pelo de Conejo y Fabricacion de Fieltros y
Sombreros, arriba relacionados, para tratar de las posibles {drmulas
de integracion del citado Convenio en el General para el Textil y la
Confeccién.

1°) MODIFICACIONES AL ARTICULO 34° (COMPLEMENTO DE
LA PRESTACION ECONOMICA POR INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA DERIVADA DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE).

a} Podrdn beneficiarse de este complemento aguellos trabajo-
dores que se hallen fijos en plantilla el 1 de enero de 1988.

b} Se amplio el ploza para tener derecho a la percepcién de
este complemento en 15 dias lempezard o cobrarse o partir del dia
60 desde que se produzca la bajal. Dicha ampliocién se ird implan-
tando de manera proporcional cada afio mientras dure el perlodo
de integracion.

2°) MODIFICACIONES AL ARTICULO 38° (BOLSA DE ESTU-
DIOS).

a) Se limita su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1997.

b) Tendrén derecho a percibirlo aguellos trobojadores que se
hallen fijos en plantilla el 1 de enero de 1988.

¢} Se cifra en una cantidad fijo anual no modificable de 8.000

pts.

3°} ARTICULO 33° (INDEMNIZACION AL PERSONAL QUE CESE
POR JUBILACION).

En el momento en que se llegue o la pléno equiparacién salarial,
serd adoptado en la cuantia y condiciones que aparezcan en el
articulo 35° del actual Convenio General Textil {Premio de. Jubila-
cién).

4°) ORDENACION ANUAL DE LA JORNADA.

Se adopto el ort. 39° del actual Convenio General Textil en los
mismos términos en que se hallo redactado. De las horas dispuestas
en dicho articulo las empresas podrdn ir haciendo uso proporcional-
mente durante los afios previstos hosta la total integracion.

PUNTUACION

5°) TABLAS SALARIALES.

En las adjuntas a la presente ACTA han sida integrado en la
base los pluses de transporie {Art. 30° del Convenio de 1987), de
Convenio (Art, 24° del Convenio de 1987} y el complemento condi-
cionado a la asistencio (Art, 29° del Convenio de 1987).

6°) PERIODO DE INTEGRACION. Serda de un méximo de 5 aios
a contor desde el 1 de enero de 1988. Las diferencias existentes
entre las tablas salariales de nuestro Convenio y las del Textil (Con-
fecciénl serén suprimidas mediante la aplicacién de un exceso sobre
los porcentajes de aumentos salariales que se acuerden durante los
citados S5 afios o aquellas categorias que lo precisen hasta su equi-
paracion.

Terminé la reunién a las 18 horas del dia al principio citado.

TABLA DE SALARIOS PARA 1988

RETRIBUCION DIARIA
Salario Base

1.242,67
... 1.606,68
.. 1.625,32
... 1.650,87
... 1.687.92
.. 1.749,63
.. 1.777.97
... 1.814,00
.. 1.905,37
1.951,92
2.072,38
.. 2.121,20
.. 2.191,30
... 2.338,95
... 2.452,04
... 2.583,61
.. 2.886,01
3.313,15

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errores de lo Resolucién de 16 de sep-
tiembre de 1988, de la Direccién General de Investigacion y
Extensién Agrarias, por la que se convocan becas, deniro del
programa de formocién de personal de fa Direccién General de
Investigacion y Extensién Agrarias, en técnicos especificgs apli-
cables g proyecios de investigacién y desorrollo ogrorio {BOJA
ném. 79, de 11.10.88).

Advertidos errores y omisiones en el texto de lo Resolucién
citado, publicoda en el BOJA ndm 79, de 11 de octubre de 1988, se
transcriben a continuocién los oporiunas reciir’imciones_;

En el punto 2, donde dice «35 becos de Formooon » debe
decir «36 becos de Formacién..

En el punto 3, donde dice «la Direccién General, en la Resolu-
cién de adjudicacidn, indicard lo osignacion de lo dotocidn comple-
mentaria.», debe decir «la Direccién General, en lo Resolucién de
adjudicacién, indicard la asignacién de una dotacién complementa-
ria alos Centros pora atender los gastos que originen la actividad y
estoncia del beneficiarion. :

Al final de la Resolucion debe figurar el Anejo n® 1 siguiente:
ANEIO |
RELACION DE CENTROS Y ESTACIONES EXPERIMENTALES

Centro de Investigacién y Desarrollo Agrario «Alameda del
Obispo». Cérdoba.

Centro de Investigacién y Desarrallo Agrario «Comino de Pur-
chil». Granada.

Centro de Investigocion y Desarrollo Agraric «Campanillas-
Churriana». Mdlaga.

Centro de lnvestigocién y Desarrollo Agrario «las Tosres-
Tomeiil». Alcalé del Rio (Sevilla).



