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ANEXO It fANVERSO)

INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
SOLICITUD DE ADMISION A CURSO

Cumplimente un solo impreso paro todos los Cursos que desee solicitor.
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) Ordene los Cursos que desee hacer por orden de preferencia

CURSO COoDIGO CIUDAD

DATQS PERSONALES:

imer Apellido: Segundo Apellido:
' oML ’ _
reccidn Particular: c.p.

blacidn: - Teléfono:

30 DATOS ADMINISTRATIVOS:

3.1. 6rupo a) que pertenece: Cuerpo:

3.2. Titulacidn académica que posee:

© 3.3, Fuiclonarlo ] INTERING [T LABORAL F190 [] 'LABORAL EVENTUAL D

31, #unicipin dei Centro ce Trapajo:
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3.4. Antigiecad en la Adninistracidn: Ahos __ Meses  Dfas

3.5, Congejerfa de la que depende:

3.6. Centro de Trabajo:

J.B. Pro_nncu:
3.9. Puesto de trapajo que desempens:

2.

0. Enumere las princisaies funciones que reahza en su puesw ge lra:nuo

1. Especifique otrog Cursbl de Formacidn que haya realizado en 1os Gltimos 5 anos:
Deaominacidn del Curso fecha Entidad anizadora

E] abajo firmante achn. bajo su responsadilidad, ser :1crto$ cnlntol datos ﬂ-
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ANEXO Il (REVERSO)

INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA, DELEGACION,
~ DIRECCION O GERENCIA PROVINCIAL

. Indique el interés an que el soltcitante asista al Curso.

(Indique con wna X Ta casitla correspondiente)
CURSO SOLICITAGD

MAXIR0 NEDID Bady

1w a 0

2 O a ]

» [ ] a

"0 [m} a D

o 0 0O 0
En - s___ oe oe 1%_.
B i
Fdo.-

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1988, de la Direc-
cién General de Trabojo y Seguridod Social, por lo que se
proclomo la volidez del convenio colectivo de lo empresa Com:
poiiio Andaluza de Minas, S.A., y se ordeno su inscripicion,
publicacion y depdsito.

Visto el expediente instruido con -motivo de la negociacion del
Convenio Colectivo de la Empreso Compaiiio Andaluzo de Mmos,
SA.y

Resultondo. Que coh fecho 19 de julio de 1988, las partes
afectadas por el conflicto acordaron somster el mismo al arbitraje
de esta Direccién General, con el fin de que redactara un texto de
Convenio Colectivo.

Resultando. Que el Laudo Arbnro\ quedo redactado con fecha
2 de septiembre de 1988, recogiendo en el mismo que su validez
queda subordinada a su aprobacién en.referendum por los trabaja-
dores afectados.

Resultando. Que ¢on fecha 22 de sepflembre de- 1988 se
procedi6 ala votacion en referendum del Texto del Convenio Colec-
tivo elaborodo por esta Direccién General. A tal efecto se constitu-
yeron das mesas electorales, Una en el centro de trabajo de Alquife
{Granada) y la otra en el centra de trabajo de Almeria.

Que los resultados que orr0|oron .dichas mesas fueron los si-
guientes:

_ Almeria

" Alquife Total
Trabaojadores censados 306 38 344
Ndmero de votantes ) 259 37 296
NUmero de vatos afirmativas 231 - 31 262
Nimero de votos negativas 21 2 23
Niémero de vatos en blanco : 6 "4 10

Numero-de votos nulos : i .. 0 i

Que efectuada la votacién conlos resultados reflejados, proce-
de proclamar los mismas y declatar la vlgenClo del Convenio a partir
del dio de la fecha.

Considerando. Que el Laudo se dicté ol ampara de lo dispuesto
en la Sentencia de! Tribunal Constitycional de 8 de abril de 1981,
radicando su origen y fundamento en la voluntad de las partes al
‘decidir someter lo cuestion debatida o la decisidn de esta Direccidn
‘General.

Considerando. Que esta Direccion General es competente
para la inscripcidn y publicacién del Convenio Colectivo de contor-
midad con lo dispuesto.en el articulo 90.2 y 3delaley 8/1980, de
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10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo; y Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciem-
bre, sobre traspaso de competencias; esta Direcciéon General de
Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA

Primero. Proclamar la validez del Convenio Colectivo de lo
Empresa Compaiiia Andaluza de Minas, S.A., que se adjunto, a
partir del dia de o fecho.

Segundo. Ordenar su Inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trobajo, de dmbito Interprovmao| con notificacién a
la Comisién Negociadoro.

Tercero. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andcluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Cuarto. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andolutia.

Sevillo, 28 de septiembre de 1988. El Director General, Ramén
Morrero Gémez. <

' CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPARIA ANDALUZA DE MINAS, S.A.

1 - DISPOSICIONES GENPRALES.

Art. 19.- AMBITQ TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo regulari-las relaciones
laborales entre la Empresa COMPANIA ANDALUZA DE MINAS, S.A.
y los trabajadores que presten suas servicios en cualquiera
de loa Centros de Trabajo de dicha Empresa ubicados en las
Provincias de Granada y Almerfa. -

Art. 29.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio afectard al personal de la citada
Empresa en los Centros de Trabajo a que se refiere el
articulo 19, con las excepciones previstas en el Apartado
c), namero tres del Articulo Primero del Estatuto de los
Trabajadores, de 10 de marzo de 1.980.

Quedan igualmente excluidos de la aplicacica de este
Convenio los trabajadores con categoria de empleados y
técnicos titulados denominados Gl. B ’

Art. 39.- AMBITO TEHPOﬁAL, VIGENCIA, DURACION Y RESCISION,

£l presente Convenio tendrd una vigencia de dos. ados,
contados a partir de la fecha de proclamacién de los
resultados del referendum que otorgue validez al contenido
integro del laudo arbitral.

'No obstante lo anterior, los efectos econdmicos que se -

recogen en el Convenio se retrotraerdn al 19 de enero de

1.988.

8in perjuicio de las revisiones que procedan, segin se
especifica wmds adelante, el contenido de este Convenio serd
prorrogable tacitamente de afio en afio, a no ser que
cualquiera de -las partes lo denuncie con tres meses de
anticipacién a la fecha de terminacién de su vigencia.

11 = JORNADA DE TRABAJQ ¥ ORGANIZACION FUNCIONAL.

N Art. 49.~- La jornada. miaxima ordinaria de trabajo
efectivo en cémputo anual serid de 1.826 horas, distribuidas

en 40 horas semanales, en términos medios.

>
-~ Bn vitud de lo dispuesto en el art. 6 del Real Decreto
2001/83, de 26 de julio, y al realizarse en la Empresa

actividad laboral por equipos de trabajadores en régimen de
turnos y al reguerirlo la organizacién del trabajo, se
pondrdn computar por perfodos de hasta cuatro semanas los
descansos entre jornada y semanal a los que se reiieren los

artfculos 34.2 y 17.1 del Estatuto de los Trabajadvres.

Art. 59.- A efectos de computar la jornada efectiva de
trabajo se entiende por "trabajo efectivo™ el gue comienza y
termina cuando el trabajador 8e encuentre en el "Puesto de

Trabajo” y dedicado al mismo.

8in embargo, para el personal cuyo *Puesto de Trabajo”
se encuentra tan alejado de los vestuarios gque su
desplazamiento se realiza habitualmente mediante vehiculo
de la Compafiia, el tiempo empleado para dicho
desplazamiento s{ serd considerado como trabajo efectivo.

El descanso intermedio para “bocadillo" se realiza en
las horas centrales del relevo, evitando la simultaneidad
para no paralizar 1l& wmarcha de las instalaclones. E)
correspondiente al personal con jornada continuada habitual
de lunes a sidbado tendrd el tratamiento siguiente: la mitad
de dicho descanso, es decir, 15 minutos, tendrd la
consideracién de no trabajado a todos los efectos. La otra
mitad (15 minutos restantes) sera remunerada con un
“complemento de bocadillo”, consistente en la parte
proporcional de salario-base nds antiguedad que se
devengaria como s8i realmente este tiempo hubiera sido de
trabajo efectivo, aungue a los efectos de ¢émputo no ge
considere como tal, al no haberse trabajado.

Art. 6%2.- pada la posible distribucién irregular de la
jornada, podri llevarse a cabo la compensacién del eventual
exceso de horas de algunos dias con el defecto de otros o
con descansos en laborable que cumplan esta misma finalidad

compesnsatoria, respetdndose en cualquier caso los limites
establecidos en la Legislacién vigente, y en concreto:
a) Maximo de 9 horas diarias de Jormada efectiva

ordinaria.

b) MAximo anual equxvalente, en términos medios, a 40
horas por semana, sin que en ningiin caso se superen las
1.826 horas en jornada ordinaria.

Es decir, las horas ordinarias norimales mis las horas
especxales que se realizaran, a las que nos referiremos
posteriormente, computadas en cdlculo anual, no excederin
del limite de 1.826 horas, excepto que el trabajador

voluntariamente lo aceptase, en cuyo caso, tondran la
consideracién de horas extraordinarias automiticas y estarsn.
sujetas a loa requisitos y limitaciones impuesto« por la
Legislacién vigente en cada momento. .

c) La Empresa xntentaré en lo posible, y a pesar de lo
seflalado en el apartado segundo del art. 49 de este
Convenio, avanzar en la unificacién de la distribucién de
los descansos entre jornada Y semanal para toda la
plantilla, procurando que en computo gemanal el! descanao
entre Jjornadas sea de un minimo de doce horas y a la semana
se disfrute de un dia y medio de descanso ininterrumpido. ’

Arr., 79.- Anualmente se elaborara por la Empresa ‘en
vitud de los dispuesto en el art. 34, ntmero 4, del ‘Estatuto
de los Trabajadores, el calendario laboral, que comprenderd
el horario de trabajo y la distribucién anual de los dfas de

trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas,
deacansoas en laborables y otros dias inhdbiles, a . tenor,
todo ello, de la jornada mixima pactada y teniendo en cuenta
las posibles consecuencias y limitaciones del sistema de
cémputo fijado en el apartado anterior de este mismo
articulo,

Con fecha término de 15 de enero de cada ‘afio, la
empresa -dard cumplimiento a la entrega del calendario a los
representantes de  los Lrabajadores, y a su  exposicién en
lugar visible de cada centro de trabajo que reuna las
condiciones para wllo. - ’

Cualquier modificacién del calendario
necesitard
trabajadores, o en Bu caso, autorizacién de
Laboral, en Ja forma y requisitos
Legislacién vigente.

establecidos en

Art. 89.-' Dado. que a juicio de la Direccién de

Empresa, con la organizacién. actual, el limite o umbral
viabilidad ge gsittia en el nivel de 3 millones de toneladas
anuales, en el supuesto caso de gue las ventas descendieran

por bajo de dichka cifra, se reserva expresamente
posibilidad de instar la modificacién de -la
habitual del trabajo a través de la alteracién del nlmero y

! laboral
el consentimiento de los respresentantes de los
la Autoridad

organizacién
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horario de turnos, o los dfas de actividad, procursndo la
conformidad de los representantes de los trabajadores, y si
no hubiera acuerdo, .solicitando la autorizacién de’ la
Autoridad Laboral, con los . requisitos y formalidades
impuestos por la Legislacién vigente en estos casos, y sin
que el contenido de este articulo conlleve pronunciamiento
alguno por los representantes de los trabajadores.

Art. 99.- Log eventuales trabajos en prolongacién de
jornada y Domingos o Festivos, a iniciativa de la Direccién,
y 8iempre que sgea posible su efectiva realizacién por
dieponibilidad del personal adecuado, Yy 8in que exista el
riesgo de sobrepasar el tope méximo de horas anuales por
cada uno de los trabajadores afectados, ser&n de libre
aceptacién . por parte del trabajador, .
derecho a descansar un dia laborable ‘como compensacién al
festxvo trabajado.

con
horas

serd
.las

puﬁto anéefior, ‘lo
establecido para

Lo  seRalado
independencia del
estructurales.

en el
régimen

.seguir&
complemento

- La remuneracién en prolongacién de jornada
percibiendo el complento de hora especxal y el
de asistencia.

. - La remuneracién por trabajo en festivo percibirid el
salarxo base m&s antiguedad correspondxente a las horas

- efectivas trabajadas, como si fuesen horas ordinarias
normales. Ademis de ésto devengarsd un -complemento por
trabajo en festivo {(que engloba.los complementos de hora

- .especial, -~ asistencia y bocadillo) y que equivale  a . una,
coma, cero, seis horas (1,06) de salario base miAs antiguedad
por cada hora efectiva trabajada.

Obviamente, . no

correspondiente
‘no), . que Be percibira xndependxentemente de
condxc;onado, como ausencia legal retribuida.

ae'conaiderara-aqutvel importe. legal,

este

No obstante el carécter voluntar;o en la aceptacxén de
los 'trabajos ya reflejados, con la excepcién sehalada para
Jas_vhoras estructurales, - - atendiendo - a las posibles
necesidades de : la’ Empresa, la Direéccién podr&. instar. el
inicio del oportuno expediente para la a»'orxzacxén, con
caricter obligatorio, del desarrollo de determinados
trabajos tasados a realizar en prolongacién de jornada,
domingos y festivos, cuando se den determinadas condiciones
objetivas. . i

Art. 109.-
eventualmente,

Las horas de trabajo efectivo diario que,
superaran las ' nueve horas, tendrén el
caracter de "Horas extraordinarias automiticas” computéndose
como tales, a todos los eéfectos, incluida su remuneracién,
desde el mismo momento de su realizacién.

‘otro lado, al final del-afo, se

Por determinari, en
cémputo individual, el eventual exceso de horas sobre el
l{mite anual de jornada definido en el Art. 692 del presente

exceso se considerara como horas
("de ' cémputo”), regularizédndose la
salarial de la parte de’ estas horas que hubieran
su momento y prov1sxonalmente‘ remuneradas como

capitulo. Dicho-
extraordinarias

diferencia
sido, en
ordinarias.

Art. 112.- En atencién a las particularidades ‘dé la
Explotacién minera e Instalaciones de Embarque de Mineral,
se establece, de conformidad con la normativa laboral, que
para atender las necesidades motivadas por causa de fuer:za
mayor Yy .por razones estructurales (periodog puntas de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos
derivados de la naturaleza del trabajo y operaciones  de
mantenimiento) podr&n realiarse las horas extraordinarias
precisas,. dentro de los lfmites y .requisitos  establecidos
al efecto en la Legislacién Laboral vigente.

CArt. ‘La‘ Direccién de la Empresa

: _12e, - hara entrega
;mensualmente "al  Comité de Empresa y Delegados'de Persornal
de. los Centros de Trabajo afectados por este Convenio, de

un resumen de las horas ordinarias, especialea y
extraordinarias efectuadas por cada wuno de los
trabajadores, a efectos de una mayor transparencia vy
fiascalizacién ~ por los representantes saindicales en el
‘ejerciciow-.  legitimo del cunplimiento de sus

reaponsabxlidades como taleu.

teniendo éste el

a cualquier Domingo y Festivo (trabajado ¢

IXII — VACACIONES.

139.- El peridodo anual de vacaciones sersd de
treinta dias naturales, sin superar los 25 dias laborables,
debiendo fijarse el detalle de su disfrute con,la antelacién
legalmente procedente, de mutuo acuerdo entre la Direccién
de] Centro y los Trabajadorea, en funcxén de las necesxdadea
de la produccién.

favorecer una mejoE aistribucién del
vacaciones, los trabajadores que ‘las
los periodos que oportunamente les sefale la

Con - objcto de
calendario - de
disfruten en

Direccién de cada Centro de Trabajo, y siempre que estos se
encgentren Qentro de los meses de Enero, Febrero, Marzo y
Abri}, percibiridn, _ademis de la retribucién normal
establecida, un incentivo de 5 horas de salario base por
cada dfa laborable, y de 3 horas cuando los meses sean los
de Mayo, Junio, Octubre y Noviembre.
IV - CONCEPTOS RETRIBOTIVOS

Art. 14.- GENERALIDADES

Todos los conceptos retributivos se deducen
directamente de las Tablas Salariales, con 'la dnica

excpecién del “Plus", que tiene cardcter 1nd1v;«ual Y  se
establece a criterio. de la Direceién. -

Para determinar la base de cilculo del valor de la
HORA EXTRAORDINARIA, COMPLEMENTO DE ~° NOCTURIDAD Y
COMPLEMENTO, DE HORA ESPECIAL, se entender& por “retribucién
correspondiente a la hora ordinaria® la que resulte
directamente de las tablas de SALARIO BASE que se incluyen
en este Convenio, afadiendo la antiguedad que corresponda en
los casos de hora extraordinaria y hora especial.

Art., 159.- TABLAS SALARIALES.

Se adjuntan

lay correspondiéntes al
Personal

las del Peronal Empleado.

como ANEXO 1,
Obrero y como Anexo 2,
En ambos casus se entiende que son de ahrxcacién al
"Trabajo efcctivo®™ unicamente.

Las del ANEXO 1 corresponden al Salario base-d{a,
siendo el difa equivalente a seis horas cuarenta mxnuLou de
trabajo efectivo.

‘Las  del ANBXd 2 correapondeﬁ al Salario—bane;mes,
un mes de treinta dias y un dfa de seis horas
minutos de trabajo efectivo.

. con
cuarenta

Partiendo de estos supuestos se calculardn, en' Aambos
casos, los conceptos fundamentales "Salario-base-dfa®™ vy
"Salario-base-hora", que son . imprescindibles para 1la
apliacién de este sistema de retribuciones.

Art.

162.-_ENUMERACION DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.
A) SALARIO-BASE:

‘Bl indicado en las Taﬁlas Salariales (aplicado a
hotas que correspondal.

las

B) ANTIGUEDAD:

Cinco por ciento del Salario~Base por cada quinquenio.

©) COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD:

Se calcula‘ como un cuarto de hora del Salarxo -Basé por

cadz "Hora efectiva®™ de nocturnidad.

D) COMPLEMENTO DE UORA ESPECIAL EN LABORABLE:

Se calcula como tres cuartos de hora Salarib-uagq -misg
antiguedad por cada hora efectiva calificada como especial.
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E) COMPLEMENTO DE BORA EXTRAORDINARIA:

Se calcula como tres cuartos de hora de Salario-Base
mds antiguedad por cada’ hora efectiva calificada como
extraordinaria.

_ .F) PLUS:

Ea un complemento de c¢arictetr personal, independiente
del sSalario-Base. La cuantia del plus se mantiene sin
variacién, ‘con relacién al 31 de Ditiembre de 1.987,
considerada en términos globales.por cada grupo homogéneo
de ' trabajo. No obstante, para evitar que se produzcan
desequilibrios .econdémicos demasiado elevados a nivel
individual, se establecen los topes miximos siguientes:

Obreros «...s....v. 500 ptas./dfa.
Empleados ..isr.... 900 ptas./dfa.

G) COMPLEMENTO DE TRABAJO EN FPESTIVO, HORA ESPECIAL EN
FESTIVO:

Este nuevo complemento global consiste en 1,06 horas de
Salario-Base més antiguedad por cada hora efectivamente
trabajada en Domingo 6 Festivo.

i1} COMPLEMENTOQ DE DOCAD1LLO:

Segin - lo establecido en el art. 59, eate complémento.
consistird en un cuarto de hora de Salario-Base mis
antiguedad por cada descanso intermedio:

I) COMPLEMENTO.DE ASISTENCIA:

Cada. hora de trabajo efectivo, percibirs _este. nuevo
complento, congistente. en un tres por ciento del
Salario-Base/hora mis antiguedad/hora.

J) INCENTIVO DE  VACACIGNES - FUERA DE “PER7JDO

PREFSRENTE" (Capftulo III):

-Oscilard efitre tres y cinco horas del Salario-Base por.
cada dfa laborable, segdn lo indicado en el articulo 139.

Art, 179.- APLICACION.

a) PRESENCIAS ORDINARIAS: Se remunierardn con el
SALARIO-BASE~HORA rnds ANTIGUEDAD~HORA mis el COMPLEMENTO DE
ASISTENCIA-HORA m&s, en su caso, el PLUS-HORA. por cada hora
de trabajo efectivo:realizado, y, si procede, el COMPLEMENTO
DE BOCADILLO, por cada relevo,

COMPLEMENTO DE

percibira igualmente el
NOCTURNIDAD-HORA por . las horas que eventualmente
correspondan. . R . R
b) AUSENCIAS RETRIBUIDAS {DOMINGOS, FESTIVOS Y

LABORABLES DE VACACIONES) : Se remunerardn con el
SALARIO-BASE-DIA més: ANTIGUEDAD-DIA, por cada jornada
completa gque corresponda. Las fracciones de . jornada se
calcularidn a prorrata. .

c) VACACIONES (COMPLEMENTO): Aparte de. la remuneracién
citada en el punto | b) anterior, se devengard este
complemento como la media diaria, considerada én el Gltimo
perfodo de trabajo, de los conceptos de. "NOCTURNIDAD,
COMPLEMENTOS DE ASISTENCIA Y BOCADILLO Y PLUS®: Dicho
complemento se aplicar& a cada uno de los dfas laborables de
vacaciones. -

'd) VACACIONES FUERA DEL PERIODO PREFERENTE: Percibiran,
ademis de la retribucién normal correapondiente, el
INCENTIVO establecido en el Art. 169, ~J) anterior.

e) HORAS ESPECIALES EN  LABORABLE: Ademds de la
retribucién y complementos correspondientes a una PRESENCIA
ORDINARIA, percibir&n un COHPLEHENTO DE BORA ESPBCIAL, fegdn
el Art. 169 D) anterior.

£) HORAS EXTRAORDINARIAS: Ademis de la retribucién vy
complementos correspondientes a una PRESENCIA ORDINARIZ,
percibir&n un COMPLEMENTO DE HORA EXTRAORDINARIA, segdn se
especifica eén el Art, 16 E), anterior.

EXTRAORDINARIAS ¥ SALARIOS,

g) GRATIFICACIONES DE VERAND Y NAVIDAD: Consistir§,
cada una, en una cantidad equivalente a treinta
SALARIO-BASE~DIA mAs treinta ANTIGUEDAD-DIA.

. h) GRATIFICACIONES POR VENTAS: Siempre que se alcancen
ventas mnfnimas de 750 mil toneladas de mineral de hierro a
lo largo de los seis meses anteriores a las fechas
establecidas, se otorgar4 una gratificacién equivalente a
treinta veces el SALARIO-PASE-DIA nm&s ANTIGUEDAD- DIA. Las
fechas que se establecen para el abono de estas dos
gratificaciones son Marzo y Septiembre de cada afo.

El citado minimo se conaiderari en todo caso alcanzado
cuando en el conjunto de! aflo e consigan ventas de, al
menos, 1.500.000 toneladas, afdn cuando no se hubiese logrado
en un semestre la mitad de) citado tonelaje.

i) TRABAJO EN DOMINGO O FESTIVO: Percibird, ademis del
Salario-Base y Antiguedad correspondientes a una PRESENCIA
ORDINARIA, wun COMPLEMENTO DE TRABAJO EN FESTIVO (Art. 16¢.
G) por cada hora efectiva trabajada. Este complemento es
global y lleva incluidos los de hora especxal, asistencia y
bocadillo,

Unicamente

quedarfan a parte el Plus y Nocturnidad, si
procede su abono.

TArt. 18¢@, DE GRATIFICACIONES

DEVENGO Y PAGO

- Cada una de laa Gratificaciones, definidas en los
puntos g} Yy h) -del Art. anterior, 8e devengardi en el.
trimestre inmediatamente anterior a la fecha de' su abono.

A estos efectos, serin computados todos los dias
correspondientés a ‘las eventuales bajas por enfermedad vy
accidente, segdn se especifica .en el capiutulo V, vy

‘anicamente, ae deducirdn, -como, dfag no devengables, los

correspondientes a las ausencias no retribuidas.

- El abono de las citadas gratificaciones se realizars
dentro de los diez primeros dfas del meés siguiente al
devengo.. Si eventualmente, algdn trabajador tuviese que
atender . un compromiso de pago precisamente en fecha
anterior, seé podri resolver esta circunstancia, a tftulo
individual, mediante un abono anticipado a cuenta del
importe de la gratificacién correspondiente. i

~ 'El Salario o retibucién mensual de los trabajadore..
se alonoard dentro de 1los cinco primeros difas del r-=s
siguiente a su devengo.

v - HEJORAS DE CARACTER ASISTENCIAL

Art. 1992.- COMPLEMENTOS DE ENFERMEDAD § ACCIDENTE:

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria
derivada de enfermedad comdn o accidente laboral, la
Empresa, sin perjuidio del integro devengo de las
gratificaciones extraordinarias previsto en el Articulo 18¢
anterior, abonari al rrahaiador un complemento ‘de forma
que, sumado al conjunto de las prestacxonen recibidas tanto
de la Seguridad Social comé de la propia Empresa; alcance
el 100% de la base de la cotizacidn diaria, correspondiente

‘a cada una de las contingencias indicadas, del mes anterior

a la situacién de incapacidad. Sin embargo, en el caso de
enfermedad comGn, este complemento Y garantfa solo se
producird a partir del cuarto dfa, inclugive, de
incapacidad laboral derjivada de dicha situacidn.

Art. 209.- FONDO - DE

PREVISION,
ASISTENCIA SOCIAL:

BENEFICIENCIA Y

* La Ainstitucién del FPondo de-Previsién, Benificiencia y
Asistencia Social - de la Compafia tendrd a su cargo las
siduientes prestaciones:

a) En caso de fallecimiento por cualguier causa de un
trabajador en activo de la Empresa, de los incluidoes en el
presente Convenin, su erposa e hijos menores de edad
recibir4n una cantidad que oscilar& entre el equivalente al
salario base m4s antiguedad de seis meses, cono minimo, y
doce, como mé&ximo, en concepto de Ayuda Pamiliar. Si dicho
persopal estuviese soltero, se entregara la citada :suma a
los padres o ascendientes gue-estuviesen a su cargo. El
importe de 'la Ayuda, dentro de los limités indicados, se
fijara por la Camisién de Previsién, Beneficiencia 'y
Asistencia Social, cuya composicién se indica mds adelante.
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Para el personal restante la.Comisién de Previsién,
Beneficiencia y Asistencia Social, estudiar& en cada caso la
Ayuda que, eventualmente, pueda entregarse a los familiares
del fallecido.

b) Los hijos en edad eacolar del personal en activo de
la Empresa. que, por cualquier cauea, no percibieran Ayuda
Escolar, de la distribuida por el Comité de Empresa e
indicada en el articulo 249 de este mismo capitulo, podran
recibir Jlas Ayudas que, en cada caso concreto, determine la
Comigsién de Previsién, Benificiencia y Asistencia Social
con cargo al Fondo.

€) Todo el personal de la Empresa recibir& con cargu a

. este Fondo una mensualidad de salario base mis antiguedad

por cada quinquenio We servicios prestadoes a la misma, al

cegar definitivamente al servicio de'la Compafifa, por causa

de enfermedad o accidenté que le imposibilite para
deaempehar el trabajo que veni&ﬂrealizando.

Se otorgard esta prestacién, como estimulo, a los
trabajadores que se jubilen voluntariamente antes de la edad
que la normativa legal establezca, teniendo en cuenta 1la
eventual aplicacién de coeficientes reductores.

-d) La Comisién mencionada estaré compuesta por:

El Sr. Presidente del Conaejo de Admxniatracién o la
.peraona en quxen delegue.

El Sr.

Director General de la Sociedad o persona que
le ‘sustituya. .

El Sr. Director de la Explotacién Minera.

Dos miembros del Comité de Empresa de la Explotacidn
Minera, libremente designados por este Comité cuando
proceda; dos Delegados del Personal de Almeria, para los

supuestos en que afecte a este tiltimo Personal.

El namero de miembro del Comité o, en su caso,
Delegados del Personal, ~‘serd de tres cuando la Comigién
delibere sobres - prestaciones en favor de trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo. o

El Ffondo Be dotara anualmente. por la Ehpreaa, con las’

cantidades necesarias para ¢ubrir las prestaciones que, de
acuerdo con lo dispuesto en este art{culo, sean
efectivamente realizadas, y la Comisién se reunira, al

menos, dos veces al aifo, salvo que fuera
ndmero de reuniones.

necesario mayor

Art. 21 .- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Ademds de los supuestos .de Licencias retribuidas
previstos en la Legislacién vigente, los trabajadores  del
Marquesado’ y Almerfa dispondrdn de un midximo global de 100
y 20 dias retribuidos, respectivamente, para los casos de
faltas o' ausencias en el trabajo- en que concurran
circunstancias de necesidad apreciada por - el  Comité de
Empresa o los Delegados del Personal, segdn se trate de la
Explotacién Minera o de Almeria. . o

‘Art, 22.-

MATRIMONIOQ.

INDEMNIZACION - POR _ CESE

Las indemnizaciones que por razén de matrimonio y cese
voluntatric .por este motivo se viniesen percibiendo, ' se
mantendr4dn con el mismo importe y efectos gue en anteriores
Convenios. -

Consistiran en tantas mensualidades.de- salario .base
mis - antiguedad como ahos de servicio lleve en la Empresa,
Bin <ue puedan exceder de nueve.:

aArt. 23¢.- PROPORCIONAﬁIDAD DE RETRIBUCIONES.

El Personal qie cause baja percibird la paite

proporcional, al tiempo trabajado durante el afo, de los
beneficios otorgados en el Capitulo referente a
RETRIBUCIONES del presene Convenio.

POR__CAUSA "DE

. Art. 249.- AYUDA ESCOLAR.

La . Ayuda Escolar para los trabajadores, Bus cényuges e

.hijos, de 1la Explotacién Minera y de Almerfa, serad de
2.750.000,~ ptas.. y 275.000,~ _ptas. brutas anuales,
respectivamente. -

pichas sumas se distribuirén. por el Comité de Empresa

del Centro de Trabajo del Marquedado entre los escolares
con mayores méritos y previa la oportuna convocatoria gque
serd dada a conocer al personal con la antelacién adecuada.
Para Almerfa la distribucién se hard por loe Delegados del
Personal.

* Art. 25%.- PRESTAMOS

La Compafifa destinard hasta un miximo de diez millones
‘de ytas. durante el periodo de vigencia -dei presente
Convenio para’ atender las necesidades de financiacién de
tratajadores ‘en activo 'y fijos de plantilla que lo
soliciten, siempre que exista informe favorable del Conité
de Empresa y en. las condiciones habituales en este tipo- de
operaciones.

Art. 269.- ROPAS DE_TRABAJO.

La . Empresa facilitard a sus trabajadores, ' anualmente,
dos monos y dos pares de botas, ademis de un anorak para

aquellos que realicen . su trabajo expuestos '~ a las
inclemencias del tiempo, 8in perjuicio de que la Direccién
pueda suplir eventuales mayores neceaxdades en trabajos
especificos.

Para la -eleccién de la calidad de -las mismas . se

nombrarian dos miembros del Com;té de Empresa que colaborarén
con la Direccién.

Art. 279,- TRANSPORTE.

colectivo, de los trabajadores,
establecido entre la Mina y Guadix, Alquife, La
Calahorra, Aldeire, Lanteira, Jerez  del Marquesado y
Albufan, continuar& presténdose a cargo de la Compahia. con
caricter gratuito, para el personal.

CEl transporte .
acuualmente

VI - DERECHOS DE REPRESENTACION CO&ECTIVA Y REUNION.

Art. 289.- ASAMBLEAS ¥ REUNIONES.

El Comité de Empresa, preavisando a la Direccién de la
Compania <¢on una antelacién de, al menos, 2 dfas naturales,
podrsd convocar reuniones o asambleas de los trabajadores,
para tratar asuntos laborales de carécter - general; a
celebrar en el Centro de Trabajo, en lugar, fecha y hora -a
determinar de comin acuerdo con la Pireccién de la Compahfa,
en funcién de las necesidades de la produccién.

jornAda

Los trabajadores que deban interrumpir su
laboral. con objeto de asistir a estas reuniones, tendran
derecho a que su ausencia Bea retribuidad hasta un miximo
acumulado anual de 12 horas. A

Esto debe ser interpretado, obviamente, en el -sentido

de que todos los trabajadores inscritos en plantilla tienen

derecho a interrumpir su trabajo, durante el : tiempo
necesario para asistir a las citadas Agambleas; en - las
condiciones de retribucién vy limite de tiempo anual

indicadas.

" Art. 299.- COMITE DE EMPRESA.

El. Comité de Empresa y -sus miembros, Delegados de
Personal y Sindicales, podrin ejercitar cuantos derechos les
reconoce la legalidad vigente, estando amparados por las
garantias eatableszdaa legalmente parasus funciones.

El crédito de horas menauales de que dispone cada uno-
de . los miembros del Comité o Delegados del Personal y
Delegados Sindicales, para el ejercicio de sus funcxoneg.
podrid acumularse en uno o varios de sus componente#. 8ln
_rebasar el maximo total ni crear perjuicio al adecuado
desarrollo de los trabajos.
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Art. 309.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.

El Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo entendera
de temas relacionados con la Seguridad, la Higiene 4aboral Y
la defensa de la Salud de los trabajadores, en los términos
previstos en el Real Decreto 3255/1983 de 21 de Diciembre.

VII - REVISION DEL CONVENIO

Art. 319.- A primero de enero de 1989, y con efectos
desde la indicada fecha, las Tablas Salariales seran
revisadas automiticamente en el porcentaje resultante de
afiadir dos puntos a la estimacién hecha por el Gobierno,
para 1989, del incremento del Indice de Precios al Consumo.

A primero de enero de 1990, y sobre las Tablas
Salariales ya revisadas de 1989, se efectuars otra revisién
de las mnismas en idénticos términos anteriores, y con
efectos del indicado primero de enero de 1990.

VIII - ESTABILIDAD DEL BHPLEb.

Art. 329,- La Direccién manifiesta su firme voluntad de
que su plantilla de trabajadores fijos, con contratos por
tiempo indefinido, al 31 de diciembre de 1987, se mantenga,
como minimo, al mismo nivel al. final del periodo de vigencia
previsto para el presente Convenio.

Para efectuar las sustituciones, del personal,
necesarias para el mantenimieato de la plantilla, sers
previamente oido el Conmité de Empresa, o, en su caso, los
Delegados de Personal.

No obstante, la garantifa de ‘estabilidad en.el empleo no
obliga a

trabiajadores fijos, gue se produzcan por. .causas. naturales
(cese voluntario, jubilacién, incapacidad, etc...)

IX - DISPOSICIONBS'PINKLBS

Art, 3392.- COMISION PARITARIA DE REPRESENTANTES.
. .

19.- Se crea una Comisién Paritaria de Representantes
de las partes negociadoras, para resolver las cuestiones que
se deriven de la aplicacién del presente -Convenio, Qque
estard integrada por tres representantes designados por la
Direccién de la Empresa y tres representantes designados por
el Comité de Empresa. Esta Comisién ser& presidida por la

persona ‘que designen las partes; las reunionés de la’

Comisién tendrin lugar en la
determinen.

Sede que dichgs partes

29.- La Comisién Paritaria celebrard reuniones cuando
las- cuestiones pendientes lo- exigieran, De  sus
deliberaciones se extenderdn las oportunas Actas.

3¢.- Se atribuye, expresanmente, a dicha Comisién
Paritaria, funciones de- mediacién y conciliacién en los
casos en dque legalmente tenga competencia, y como trémite
previo obligado para intervenir, necesariamente, en todos
los supuestos en que se vea afectada la interpretacisn o
aplicacién del presente Convenio Colectivo. La Corisién
Paritaria intervendr4,  entre otros, en los supuestos de
conflictos colectivoas y serd aplicable, igualmente, al
perfodo de prérroga normativa, legalmente preceptivo, una
vez concluida la vigencia literal del Convenio.

Art. 349.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetardn las condiciones mis beneficiosas que
tengan establecidas los trabajadores a tfitulo personal o
colectivo a la entrada en vigor del presente Convenio.

la Empresa a cubrir las bajas, en la plantilla “de.

ANEXQO 1

TABLA SALARIAL PARA OBREROS

(Salario-Base-Dia para seis horas cuarenta minutos de

trabajo efectivo

MINA
ESCALON SALARIO
PESETAS
4 1.704
5 2,154
6 2.413
7 2.495
8 2.556
9 2.723
10 2.890
1l i iiiieevoecccsancnascnnnanans 2.979
ALMERIA
Ayudante Egpecialista ...cececcaanne 2.332
Oficial 3a 2.487
Oficial 28 2,655
Oficial 1a 2.793
Montador B . 2,967
Montador A 3.288

ANEXO II

TABLA SALARIAL PARA EMPLEADOS

{Salario-Base-Mes para treinta dias y seis horas cuarenta.
minutos de trabajo efectivo por dia)

MNA
CATEGORIA ' SALARIO
sRREE PESETAS -

Oficial 18 Especial Ausesecciasccnnsesass 110,504

-Vigilante 12  _Especial.....

Programador de Ordenador...
Oficial 18 Espeécial....se.e
Analista Informitica,......
Analista JefO...ccc0ees
Técnico Organizacién 1a
Oficial 18, ..c.icinecaconne
Delineante 13,
Topdgrafo 18, ........

feeeeeesieaes. 102,316

Vigilante 28..,..ceccc-
Técnico Organizacidn 28...cc.000evncaaeas 91.259
Oficial 22,....

eeeereseneee. 88.481
Ceverecersaee. 84,345
i iaeedeerese. 813302

Auxiliar Administrativo.....
Auxiliar Laboratorio.......
Auxiliar Organizacién.
Sanitario No Titulado.
BasculerO.....c.eccees
ALMACENErO. ..ecnucsane
Calcador de PlanoS......es.

‘TelefonisSta......ccececceea

Cocinera..... cetssnesescsne : .
- Dependiente 23 ECONOMAtO..es.saacsassiase - 719.368
Guarda Ordinarioc....ceeescesecceccnaaanss 15,219

ALMERIA

Oficial 12 Especial Aicesessceacacasaoaia 110,503
98.225
93,967
85,451

Oficial 38, . . .i..cieirnvncscraccasnonnnns

RESOLUCION de 11 de octubre de 1988, de la Delega-
cién Provincial de Granada, autorizando el establecimienta de
lo instalacion eléctrica que se cito (3925/AT).

Visto el expediente incoado en esta Delegacion cuya descrip-
cién se resefia a continyacidn, solicitando. autorizacidn administrati-
va, aprobacidn del-proyecto de sjecucion y declaracién, en concre-
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to, de utilidad poblica, y cumplidos las trdmites reglamentarios
ordenados en el capitulo !fl, del Decreto 2617/66, de 20 de octubre
sobre autarizacién de instalaciones eléctricas, Decreto 2619/66,
ambos de 20 de actubre, Ley 10/66, de 18 de marzo, Reglamento
de 23.2.49, Reglamento de Lineas Eléciricas Aéreas de Alta Tensién
de 28 de noviembre de 1968, de acuerdo con lo ordenado en la Ley
de 24 de naviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la
industria y vistos las funciones que nos competen, segin, el apartado
9 del articulo 2° del R.D. 1091/81, de 24 de abril (BOE de 11.6.81),
sobre trospaso de competencids, funciones y servicios a la Junta de
Andalucio en materia- de industria y energio; y el articulo 5° del
Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia de 3.8.81 (BOE
de 2.12.81), sabre distribucién de tales competencias.’

Esto Delegocion Provinciol ha resuelto autorizar odministrativa-
mente y aprobar eI proyecto de ejecucion de la siguiente mstalcqon
eléctrica:

Peticionario: Compoiiia Sevillana de Electricidad, SA
Domicilio: Escudo del Carmen, 31. Gronada.

I.INEA EI.ECTRICA

Qrigen: Apayo-a mstclcr en lineo Aeropuerto -Chouchina. --
“Finol: Apoyo en linea subterrcnec yCT.n®1en Chumenecs y
C.T. Romilla la Nueva.
Términos mumcupoles atectados: Chouchmc Chlmeneos y Cijue-

Tipo: Aérea.

Longitud en km.: 4,826.

Tension de servicio: 20 Kv.

* Conductores: Al. Ac. de 54,6 mm?

Apoyos: Metdlicos.

Aisladores: Cadena 3 elementos.

Potencia a transportar: 6.990 Kva.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 8.794.350 ptas.

Finalidad: Mejorar la calidad de servicio en la' zona de Chime-
neas y una segundo alimentacién a Distribuidora Eléctrica Bermeja-
les, S.A.

Referencia: 3925/A.T.

Las obras sé ajustardn en lo que no resulte modificado par la
presente resolucion o por las pequeiias variaciones que, en su caso,
puedan ser autorizadas, al proyecto presentada, con las obligadas
modificaciones que resulten de su adaptacién alas Instruccianes de
cardcter general y Reglcmemos vigentes, quedando sometidas las
instolaciones alai lnspecoon y vigilancia de esta Delegacién Provin-
cial.

Se observardn los condicionados emitidos por la Excma. Dipu-
tacién Provinciol de Granada y Ayuntamientos de Cijuela y Ch|me-
neas.

El plazo de puesta en marcha serd de dos meses.

El peticionario dard cuenta por escrito del comienzo y termina-
cién de las obras, a efectos de reconocimiento’y extensién del acta
de puesta en marcha.

Declarar, en concreto, la unhdod publica de la mstciccnon que -

se autoriza alos efectos que determina la Ley 10/66, de.18 de
marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de insta-
laciones eléctricas y su Reglamento aprabado por Decreto. 26]9/
66, de 20 de actubre.

Granada, 11 de octubre de 1988.- El Delegado, José A. Pérez
de Rueda.

RESOLUCION de 11 de octubre de 1988, de la Delega-
cién Provincial de Granada, autorizando el estoblecimiento de
la instalacién eléctrica que se cita (3928/AT).

Visto el expediente incoado en esta Delegacién cuya descrip-
cién se resefia a continuacidn, solicitando autorizacién administrati-
wva, aprobacién del proyecto de ejecucidn y declaracian, en concre-
to, de utilidad piblica, y cumplidas los trdmites reglamentarios
ordenados en el capitulo 1l del Decreto 2617/66, de 20 de octubre
sobre autorizacién de instolaciones eléctricas, Decreto 2619/66,
Reglamento de Lineas Eléctricas Aéreas de Alta Tensién de 28 de
noviembre de 1968, Reglamento 23.2.49 de acuerdo con lo orde-
nado en la Ley de 24 de noviembre de. 1939, sobre ardenacidn y
defensa de la industria y vistas las funciones que nos competen,
segin, el apartado 9 del articulo 2° del R.D. 1091/81, de 24 de abril
(BOE de 11.6.81), sobre trasposo de competenaas funcnones y

servicios a la Junta de Andalucia en materia de industria y energia;
Y el articulo 5° del Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalu-
ciade 3.8.81 (BOE de 2.12, 8H sobre distribucién de tales compe-
tencias.

'Estc Delegacién Provincial ha resuelto autorizar administrativa-
mente y aprobor el proyecto de ejecucién de la siguiente instalacién
eléctrica:

Peticionario: Compaiiia Sevillana de Electricidad, S.A.
Domicilig: Escudo del Carmen, 31. Granada.

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo nimero 14 linea Chauchina-Cijuela (19 fase).
Final: Apoyo onterior al entronque subterraneo del C.T. Cijuela

Términos municipales afectados: Chauchina-Cijuela.

Tipo: Aérea y subterrdnea.

Longitud en km.: 1,815.

Tensidn de servicio: 20 Kv.

Conductores: Al. Ac. de 54,6 mm?2 y Al 1x 150 mm? aislamiento

" 12/20 Kv.

Apoyos: Metdlicos.

Aisladores: Cadena 3 elementos.

Potencia a transportar: 2.795 Kva.

Procedencia de los materiales: Nacionales.

Presupuesto: 6.063.145 ptas.

Finalidad: Consalider la actual linea de apayos.de madera y
aislador rigido.

Referencia: 3928/A.T.

Las obras se ajustardn en lo que no resulte modificads por la
presente resolucién o por las pequefias variaciones que,-en su caso,
puedon ser autorizadas, al proyecto presentado, con las obligadas
modificaciones que resulten de su adaptacién a las Instrucciones de
cardcter general y Reglomentos vigentes, quedando sametidas las
instalaciones a'la inspeccién y vngllonao de esta Delegccnon Provm-
cial.

Se observaran los condncnonodos emmdos por la Excma.- Dlpu-
tacién Provincial de Granada, Cia. Telefénica Nacianal de Espoiiay
Ayuntamiento de Cijuelo.

El plazo de puesta en marcha seré de dos meses. :

El-peticianario dard cuenta por escrito del comienzo y termina:

-cién de las obras, a efectos de reconocimiento y extensnon del acta

de puesta en marcha.
Declarar, en concreto, la utilidad piblica de la instalacién que -

. se autoriza a los efectos que determina la ley 10/66, de 18 de

marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de insta- -
laciones eléctricas y su Reglamento aprobodo por Decreto 2619/
44, de 20 de octubre. -

Granada, 11 de octubre de 1‘988 &l Delegado, Jose A.Pérez

de Ruedo

RESOLUCION de 11 de octubre de 1988, de lo Delego-
cién Provincial de Granada, autorizando el establecimiento de
la instalacién eléctrica que se cita (3942/AT).

Visto el expediente incaado en esta Delegacidn cuya descrip-
cién se resefa a continuacién, salicitando autorizacién administrati-
va, aprobacién del proyecto de ejecucién y declaracién, en concre-.
to, de utilidad publica, y cumplidos fos trdmites reglamentarios
ordenados en el capitula lll, del Decreto 2617/66, de 20 de octubre
sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, Decreto 2619/66, .
ley 10/66, de 18 de marzo, , Reglamento de Llineas .Eléctricas
Aéreas de Alta Tension de 28 de noviembre de 1968, Reglamenta
de 23.2.49 de acuerdo con lo ordenado en la Ley de 24 de noviem-
bre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la industria y vistas las
funciones que nas competen, segin, el apartado 9 del articulo 2° del
R.D. 1091/81, de 24 de abril (BOE de 11.6.81), sobre traspasa de
competencias, funciones y servicios a la Junta de”Andalucia en
materia de industria y energia; y el articulo 5° del Decreto de la
Presidencia de la Junta de Andalucia de 3.8.81 (BOE de 2. 12 81,
sobre distribucion de tales competencias.

Esta Delegacion Provincial ha resuelto autorizar administrativa-
mente y aprobar el proyecto de ejecucién de la siguiente instalacion
eléctrica: :



