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7.13.01.761.00.000.1, prevé crédito suticiente poro otender los
obligaciones que se derivan del presente dacumento.

2°. Que las solicitudes seleccionados y las subvenciones conce-
didas lo 5on de acueda con lo dispuesto en la Orden de 25 de junio
de 1987, por lo que se regulan las subvenciones de tipo de interés
a préstamos concertados con los Entidades locales Andaluzas en
1987. :

3°. Que se hon cumplido los requisitos exigidos en el art®. 17
de loley 1/87, ya citado. .

) Vistas, odemds de las disposiciones citadas, la Ley 6/83, de 21
de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia; el art® 87 de la ley 5/83, de 19 de julio, de lo
Hacienda Piblica de la Comunidad Auténoma Andaluza; el Decreto
2784/64, de 27 de julio, sobre justificacion de subvenciones, y los
disposiciones complementarias.

En virtud de las otribuciones que me hon sido conferidas:

RESUELVO

Conceder subvencién a las Entidades Lacales que a continua-
cién se detallan y en la cuantia que igualmente se especifica para
cado vna de ellos.

PROVINCIA DE ALMERIA
Ayuntomiento de El Ejido .................
Ayuntomiento de Vicar ...... 405.000 ptos.

10.222.500 ptas.

10.627.500 ptas.

PROVINCIA DE CADIZ

Ayuntamiento de Chiclano de la Frontera 916.667 ptas.

Ayuntamiento de Chipiona ................ 12.000.000 ptas.
Ayuntamiento de El Gostor ............... 50.000 ptas.
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién . 20.000.000 ptos.
Ayuntamiento de Sanlicar de Barromeda ... 10.400.000 ptos.
Ayuntomiento de SanRaque . ... ... ... 1.224.000 pfas.

TOTAL ..., T 44.590.667 ptas.

PROVINCIA DE CORDOBA

Ayuntamiento de Cérdobo  ...............
Ayuntomiento deluque ......... ... ..., ..
Ayuntamiento de Montora . .......... ...,

12.768.000 ptas.
150.000 ptas.
1.200.000 ptas.

14.118.000 ptas.

PROVINCIA DE GRANADA

Ayuntamiento de Almuiécar ..... e 8.000.000 ptas.

Ayuntomiento de Golera ............ ..., 80.000 ptas.
Ayuntamiento de Guadix ......... ... 266.667 ptas.
Ayuntamiento de Guejor-Sierra .. .......... 640.000 ptas.
Ayunfomiento de Llecrin ... ... L 30.000 ptos.

Ayuntamiento de Motril . ... Lo L 20.000.000 ptas.

Ayuntamiento de Santafe ................ 5.000.000 ptas.
Ayuntamiento de Zofarraya .............. 160.000 ptas.
Mancamunidad Valle del Lecrin-Dircal .. .. .. 40.000 ptas.
TOTAL ..o i 34.216.667 ptas.

PROVINCIA DE HUELVA

Ayuntamiento de Gibraledn ............... 3.690.836 ptas.
Ayuntamiento de lepe ............ ... .. 15.380 ptas.
Ayuntamiento de Nerva .................. 250.000 ptas.

Ayuntomiento de La Palma del Condodo .. .. 1.500.000 ptas.
Diputacién Provinciol .......... . ... ... 20.000.000 ptos.

TOTAL oot 25.456.216 ptas.

PROVINCIA DE JAEN .

Ayuntamiento de Baeza ............ S 2.537.984 ptas.
Ayuntamiento de Bedmar y Garciez . ....... 7.500 ptas.
Ayuntemiento de Jaén ...l 20.000.000 ptas.

Ayuntamiento de Pegalajar .......... ... 8.500 ptas.
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo .. 137.500 ptas.
Ayuntamiento de Villotorres .......... . .. 88.990 ptas

TOTAL v 22.780.474 ptas.

PROVINCIA DE MALAGA

Ayuntomiento de Alhaurinde la Torre ... .. 2.000.000 ptas.
Ayuntamiento de Antequero .............. 9.600.000 ptas.
Ayuntamiento de Casabermejo ............ 1.050.000 ptas.
Ayuntamiento de Cortes de la Frontera ... .. 960.000 ptas.
Ayuntamientode Monda ............ ... 16.667 ptas.
Ayuntamiento de Torrox .................. 275.000 ptas.

13.901.667 plas.

PROVINCIA DE SEVILLA

Ayuntamiento de Alcald de Guadoira ... ... 1.738.333 ptas.

Ayuntamiento'de Alcolea delRio .......... 480.000 ptas.
Ayuntamiento de Archol ... ... .0 e 366.667 ptas.
Ayuntamiento de Brenes  .......... ... ... 40.500 ptas.
Ayuntamiento de CoriadelRio ............ 5.769.944 ptas.
Ayuntamiento de Lebrija ... oL LL 671.048 ptas.
Ayuntamiento de Maireno del Alcor ... ... 3.000.000 ptas.
Ayuntamientode Osuna .................. 1.300.097 ptas..
Ayuntamiento de Puebla de Cazolla ....... 630.000 ptas.
Ayuntamiento de laRinconada ............ 1.504.483 ptas.
Ayuntamiento de Umbrete ....... ... ..., 5.833 ptas.

Ayuntomiento de Utrera .................. © 8.776.038 ptas.

TOTAL ..o 24.282.943 ptas.

Importe Total de Subvenciones concedidas 189.974.1 34 ptos.

El pogo de las citadas subvenciones se hard efectivo de acuer-
do conlo dispuesto en el orticulo Séptimo de la Orden de 25 de junio
de 1987.

Sevilla, 22 de enero de 1988

ANGEL OJEDA AVILES
Consejero de Hacienda

ORDEN de 29 de enero de 1988, por lo que se diclon
normas sobre confeccién de néminas para el personal al servicio
de fa Comunidad Auténoma de Andalucia paro 1988.

la Ley 10/1987 de 23 de diciembre de Presupuesto de la
Comunidad Auténomo de Andolucia poro 1988, fija las cuantias de
los retribuciones para dicho ejercicio del personal al servicia de la
Comunidad incluido en el dmbito de aplicacién de la Ley 6/1985 de
28 de noviembre, distinguiendo entre los que desempefan puestos
de trabajo para los que el Consejo de Gobierna ha oprobado la
aplicacién del régimen retributivo previsto en dicha ley, de aguellos
otros para los que su aprobacién se encuentre ain pendiente.

Con la finalidad de facilitar la confeccidn de las nédminas que
han de elabororse a partir del mes de enero de 1988, esta Conseje-
ria, a propuesta conjunta de la Direccién General de Presupuestos y
de la Intervencién General, considera opartuno dictar las siguientes
instrucciones que se limitan a oplicar lo dispuesto en la Ley de

Presupuesto de la Comunidad Auténoma para el ejercicio actual.

1°. Normas sobre la cuantia de las retribuciones a percibir par
el personal que desempeiie puestos de trabajo para los que el
Consejo de Gobierno ha aprobado la aplicacién del régimen retri-
butivo previsto en la Ley 6/1985 de 28 de noviembre.

1.1. A partir del dia 1 de enero de 1988 los funcionarios
publicos al Servicio de la Junta de Andalucia, que desempefien
puestos para los que el Consejo de Gobierno ha aprobado la
aplicacién del régimen retributivo previsto en la Ley 6/1985 de 28
de noviembre, percibiran las retribuciones basicas y el complemento
de destino en las cuantias mensuales que, una vez incrementadas en
el 4 por 100, se detallan en los Anexas | y Il de la presente Orden.

1.2. Por lo que respecta a los Complementos Especificos, su
cuantia experimentard un incremento del 4 por 100 sobre lo detalla-
da en las Relaciones de Puestos de Trabajo para el ejercicio 1987.

En consecuencia, para determinar la cuantia de los citados
complementos, se aplicard la tabla de equivalencia que se detalla
en el Anexa lll de la presente Orden. )

1.3. Los Complementos Personoles y Transitorios recanocidos
en cumplimiento de lo dispuesto en el apartada 2° de la Disposicién
Transitoria 1°de laley 6/85y enel Art® 4 apartado 6 dela Ley 1/87
de Presupuestos para 1987, serdn absorbidos por cualquier mejora
retributiva, incluidas las derivadas de cambio de puesto de trabaijo,
con las excepciones que se expresan en el punto 1.4.

Alos efectos de la absorcién prevista en el parrafo anterior, en
ningin caso se considerardn los trienios, el complemento de produc-
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tividad, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios, y sélo se
computard en el 50 por 100 de su importe el incremento de retribu-
ciones de cardcter general establecido por la Ley de Presupuestos
para 1988, entendiendo que tienen este cardcter, el sueldo referido
a 14 mensualidades, el complemento de destino y el especifico.
Las cantidodes que deben ser absorbidas como consecuencia

de los incrementos de cardcter general establecidos para el afo

1988, se detallan en el Anexo IV de esta Orden.

1.4, Como excepcidn a la norma general establecida en el
punto 1.3 y conforme determina el punto 3 del Art® 3° de la ley
10/1987, los C.P.T. derivados de la aplicacién del nuevo sistema
retributivo establecido por la Lley 6/1985 de 28 de naviembre, no
serdn obsorbibles en el coso de que estén reconocidos a favor de
personal al servicio de la Comunidad Autdnoma de Andalucia cuyas
refribuciones integras para 1988 en cémputo anual, excluidos trie-
nios y gratificaciones por servicios extraordinarios, no excedieran
de un milldn trescientos mil pesetas (1.300.000 ptas.) mientras
permanezcon en el mismo puesto de trobajo. A estos efectos, se
computardn como retribuciones 1988, Sueldo, C: Destino, C. Especi-
fica todos ellos en importe 1988) y C.P.T. reconocida o 31.12.87.

2°. Normas sobre la cuontia de los retribuciones o percibir por
el personal funcionario que desempeiie puestos de trabajo pora los
que todavia no se ha aprobado la aplicocién del régimen retributivo
previsto en la Ley 6/1985 de 28 de naviembre.

2.1. A partir del dia 1 de enero de 1988 los funcionarios
poblicos ol servicio de la Junta de Andolucio, que desempefen
puestos de trabajo pora los que todavia no se ha aprobado la
aplicacién del régimen retributiva prevista en la Ley 6/1985 de 28
de noviembre, y hasta tanto .na se disponga. la contrario en las
Acuerdos de Cansejo de Gobierno que aprueben dicha aplicacién,
percibirdn las retribucianes correspondientes a 1987 con la misma
estructura retributiva y con sujecién a lo normativa vigente en dicho
ejercicio, incrementada la cuantia de las diferentes retribuciones
bdsicas y complementarias en un 4 por 100 a igualdod de puestos
de trabajo, teniendo en cuenta que las retribuciones que tuvieran el
cardcter de absorbibles por mejaras o incrementos se regirdn por su
narmativa especifica hasta la aplicacién del nuevo régimen retributi-
va.

Las cuantias de las citadas retribuciones bdsicas y complemen-
tarias, una vez incrementadas en el 4 par 100, san las detallodos en
fos Anexos V a VII[, ambas inclusive, de la presente Orden.

2.2. Enlos cosos en gue la cuantia del complemento de dedica-
cién exclusiva y de los incentivos devengados en el afio 1987 no
corresponda o lo detalloda en los Anexos Vil y Vill de esta Orden,
su imparte se calculard incrementanda en el 4 por 100 los reconoci-
dos en el afo 1987.

3°. Retribuciones de Altos Cargos. .

3.1. A partir del dio 1 de enero de 1988, lo cuantia de las
retribuciones mensuales de los Altos Cargos de lo Junta de Andalu-
cia, uno vez incrementadas en el 4%, serén las detolladas a conti-
nuacion:

Sueldo

Consejera: 137.683

Viceconsejera: 126.554

D. General: 123.578

C. Destino

Consejera: 127.418
Viceconsejero: 117.872
D. General: 109.655

_ C. Especial respansaobilidad
Consejero: 123.586
Vicecansejero- 86.375
D. General: 70.158

C. Pleno dedicacién
Consejero: 118.740
Viceconsejero: 82.987
D. General: 67.406

3.2. Confarme o lo establecido en la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de Medidas paro la Reforma de la Funcién Piblica, los Atios
Cargos tendran derecho a la percepcion de los frienios que pudie-
ran tener reconocidos como funcionarios.

3.3. Las pagas extraordinarias serdn de un importe, cada una
de ellos, de una mensualidad del sueldo y, en su caso, trienios, todo
ella conforme o las normas establecidas para las mismas en el punto
6.5.

4°. Retribuciones del Personal Interino.

Con cordcter general las retribuciones del personal interino, a
igualdad de puestos de trabajo, se incrementardn en un 4 par 100,
excluidos los complementos personales y transitorios, respecto de
las reconocidas en 1987.

El personal interino al servicio de la Junta de Andalucia e
incluido en el dmbito de aplicacion de la Ley 6/1985 de 28 de
noviembre, percibird el 80 por 100 de las retribuciones bésicas,
excluidos trienios, correspondientes al grupo en el que esté incluido
el Cuerpo o puesto en el que ocupen vacante y el 100 por 100 de
los retribuciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo que desempeiien.

Al personal interino le serd de aplicacion la dispuesto en el
punto 1.3. de la presente Orden. -

5°. Retribuciones del personal laboral.

Con efecto del dia uno de enero de 1988 la masa salariol del
personal laboral no podrd experimentar un incremento global supe-
rior al 4 par 100, comprendiendo en dicho porcentaje el de todos
los conceptos, y sin perjuicio, tanto del resultado individual de la
distribucién de dicho incremento global, coma de lo dispuesto en el
orticulo tercero de lo Ley 10/1987 de 23 de diciembre.

Lo delimitacién del concepto «masa salarial» serd la que deter-

“-mina el articulo octavo del texto mencionado.

Bl incremento solarial individualizado asi como el porcentaje de
absorcidén de las complementos persanales y transitorios, serdn los
que se determinen por lo Comisién Poritaria de Interpretacién y
Vigilancia del Convenia Colectivo pora el personal loboral de la
Junto de Andolucia.

6°. Narmos de cardcter general.

6.1. De conformidad con lo establecido en la ley 10/87 de 28
de diciembre, cuando el sueldo se hubiera percibido en 1987 en
cuantia inferior a la establecida con cardcter general, se aplicaré un
incremento del 4 por 100 respecto del efectivomente aplicada en
dicho ejercicio, siempre que se montenga lo cuontia inferior a la
establecida can cardcter general en el ejercicio 1988.

6.2. Cuando, con sujecién a la normativa vigente, el funcianario
realice una jornada inferiar a la fijoda, pora el puesto de trabaja que
ocupe, se reducirdn sus refribuciones en lo proporcién correspon-
diente.

Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo disminuida
en un tercio o en un medio, de acuerdo con la dispuesto en el articulo
30 de la Lley 30/1984 de 2 de agosto, experimentardn una reduc-
cién de un tercio o un medio, respectivamente, sobre la totalidad de
sus retribuciones, tanto bésicas camo complementarias, caninclusién
de las trienios. Idéntica reduccidn se practicord sobre los pagas
extroordinarias en el caso de que las funcionarios prestasen sy
jornada de trabojo reducida el dia 1 de los meses de junio yfo
diciembre, fecha de devengo de las citadas pagos.

6.3. El Complementa Familior continuard rigiéndose por sus
disposicianes especificas, reclaméndose en la misma cuantia esta-
blecida para el aiio 1987.

6.4. Las retribuciones bésicas y complementarias que se deven-
guen con cardcter fijo y periodicidad mensuol, se hardn efectivas
por mensualidades completos y con referencia a la situacién y
derechos del funcionario con respecta al primer dia habil del mes «
que correspondan, salvo en las siguientes casos, en que se liquida-
rén por dios:

a) En el mes de toma de posesién del primer destino en un
Cuerpo o Escala, en el reingreso al servicia activo y en el de
incarporacion por conclusién de licencias sin derecho a retribucian.

b} En el mes deiniciacion de licencias sin derecho o retribucién.

<) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro de funcionarios
sujetos al régimen de closes pasivas del Estado, y en general, a
cualguier régimen de pensiones publicas que se devenguen por
mensualidades completas desde el primer dia del mes siguiente al
del nacimienta del derecho.

6.5.1as pagos extraordinorias de los funcionarios al servicio de

lo Junta de Andalucio, se devengarén el dio 1 de los meses de junio

y diciembre y con referencia a lo sitvacién y derechos del funciona-
rio en dichas fechas salvo en los siguientes casas:

al Cuanda el tiempa de servicios prestadas hosto el dia en que
se devengue lo paga extroordinaria no comprenda la totalided de
los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciem-
bre, el importe de la paga extraordinaria se reducird proporcional-
mente computando cada mes natural completa y dia par un sexio y
un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la paga
extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondi-
do por un periodo de seis meses, teniendo en cuenta que si la suma
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de los dias de los meses incompletops fuera treinta o superior, cada
fraccién de treinta dias se considerard como.un mes completo.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de
diciembre, la liquidacién de la porte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de dicho
mes, se realizard de ocuerdo con las cuantias de las retribuciones
bésicos vigentes en el mismo.

b} Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a
retribucién devengardn pagas extraordinarias en las fechas indica-

das, pero su cuantia experimentard la correspondiente reduccién

proporcional. )

A los efectos previstos en este puntg, €l tiempo de duracién de
licencias sin derecho a retribucién no tendré la consideracién de
servicios efectivamente prestodos.

c) En el coso de cese en el servicio activo, la gltima paga
extraordinaria se devengard el dia del cese y con referencia a la
situacién y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicio efectivamente prestodo, salvo
que el cese sea por jubilacién, fallecimiento a retiro de los funciana-
rios a que se refiere el apartada ¢) def punto anterior de la presente
Orden, en cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese
se computardn como un mes completo.

Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacién, de los mutualis-
tas a las Mutualidodes Centrales de Funcionarios, carrespondientes
a las pogas extraordinarias, se reducirdn en la misma proporcian en
que se minoren dichas pagas, como consecuencia de abonarse las
mismas en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados, cudlquiera que sea la fecha de su devengo.

6.6. Hasta tanto el Consejo de Gobierno no adecue el sistema
retributivo de los funcionarios de las Cuerpos Sanitarios Locales alo
dispuesto en la Ley 6/1985 de 28 de noviembre, mantendran el
mismo régimen retributivo que en el ejercicio 1987, incrementéndose
sus retfribuciones bdsicas durante 1988 en el 4 por 100.

Las retribuciones complementarias de estos funcionarios se
fijardn en base a lo dispuesto en el Decreto 3206/1967 de 28 de
diciembre, incrementando, en su coso, los importes en el 4 por 100
respecto a 1987. .

6.7. Las retribuciones del personal funcionario procedente de
la Seguridad Social, experimentardn en 1988 un incremento del 4
por 100.

6.8. Las retribuciones bésicas y el complemento de destino del
personal del Servicio Andaluz de Salud, se incrementarén en un 4
por 100 respecto a las que correspondian para 1987.

Este aumento afectard de igual forma o los complementos

“especificos de atencién continuada y productividod que en su caso
estén establecidos.

Los Complementos personales y transitorias que pudieran tener
reconocidos en 1987, se regularan por lo establecida en el punto
1.3.

6.9. A efectos de mantener los criterios de homogeneizacién
del sistema, en cuanto al cdlculo de los complementos personales
transitorias que pudieran surgir, con la futura aplicacién del sistema
retributivo cantemplado en la Lley 6/1985 de 28 de noviembre al
persanal que actualmente ocupa puestos de trabajo para los que
todavia no se ho aprobado dicha régimen, los topes maximos de
incentivos que pueden computarse, entre las retribuciones de un
ejercicia, quedan fijadas en los cuantias siguientes para 1988.

Indice de praporcionalidad 10 .................. 719.258
Indice de praparcionalidad 8 .................... 539.444
Restantes Indices ..., 359.629

6.10. Los porcentajes vigentes en 31 de diciembre de 1987 de
cotizacién de las Mutualistas, a las Mutualidades Generales de
Funcianarios, se continuardn aplicando en el afio 1988, siendo la
base de cotizacién la establecida como haber regulador a efectos
de catizacién de derechos pasivos.

Los cuotas mensuales, que deben abonar los funcionarios a la
Mutualidad General de Funcionarias Civiles del Estado (MUFACE} y
que correspanden al tipo de cotizacién del 1,46 por 100, son las
que se expresan en el Anexo X de la Resalucidn de 28 de diciembre
de 1987 de la Secretaria de Estada de Hacienda (BOEn® 313) y que
para facilitar su aplicacidn se detallan asimismo en el Anexo IX de la
presente Orden. '

6.11. Las cuotas de derechos pasivos que los habilitados de
personal deben retener en némina cada mes, continuarén siendo del
3,86 par 100 de los haberes reguladares pasivos que fija la Ley de
Presupuestos Generales del Estado pora 1988, de modo que para
tados los funcianarias del misma Cuerpo, Escala, Empleo o Catego-
ria, cualquiera que sea su antigiedad en el servicio del Estado, la
cuota supone una cantidad Unica e idéntica, sin que, en ningdn caso,
praceda aplicar dicho porcentaje sobre las retribuciones basicas en

cada caso abonadas.

Estas cantidades, en cédmputo mensual, se reflejan en el Anexo
Xl de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Hacienda mencio-
nada en el punto 6.10, y asimismo se detallan en el Anexo X de la
presente Orden.

El personal funcionario que estuviera sujeto al régimen de
Seguridad Social, continuard cotizando de ocuerdo con este siste-
ma.

6.12. Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacién de los
mutualistas a las-Mutualidades Generales de Funcionarios corres-
pondientes o los pogas extroordinarias, se reducirdn en la misma
proporcién en que se minoren dichas pagas como consecuencia de
obonarse. las mismas en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de su deven-

0.

6.13. En los casos de adscripcién de un funcionario a un puesto
de trabajo con régimen retributivo distinto of de su Cuerpo de origen,
el funcionario podrd aptar, entre percibir las retribuciones bdsicas
correspandientes al puesto de trabajo que desempefie o las inheren-
tes a su Cuerpo de arigen, y en todo caso, percibird las complemen-
tarias correspondientes al puesto de trabajo desempeiiado.

7°. Indemnizaciones por razén del Servicio.

La cuantia de las indemnizacianes a que se refiere el articulo 1
del Decreta 298/1984 de 27 de noviembre, en el ambito de la Junta
de Andalucia, serdn las que se especifican a continuacién:

Grupo: 1 .
Alojaomiento: 7.600
Manutencién: 3.850
Dieta: 11.450
D. Reducida: 1.925

Grupo: 2
Alajomiento: 5.100
Manutencién: 2.925
Dieta: 8.025

D. Reducida: 1.465

Grupo: 3
Algjamiento: 3.850
Manutencién: 2.300
Dieta: 6.150

D. Reducida: 1.150

Grupo: 4
Alojamiento: 3.125
Manutencién: 2.100
Dieta: 5.225

D. Reducida: 1.050

La indemnizacién de los gostos ocasionados par utilizacién de
vehiculo propio por razédn de servicio, en las casas en que asi se
autorice, se efectuard arazdn de 19 ptas. por kilémetro.

8°. Situaciones de Pravisionalidad .

En los casos en los que legalmente sea posible ocupar provisio-
nalmente puestos de trabajo cuyo suelda na caincida con el corres-
pondiente al del Grupo o que pertenezca el funcionaria, éste
percibird un complemento persanal por la diferencia.

Si el puesto de trabajo aparece adscrito a dos Grupas de
clasificacion de los enumerados en el Art® 25 de la Ley 30/1984 de
2 de ogosto, el complemento citada se calcularé por la diferencia
entre el sueldo que corresponda al Grupo de pertenencia del
tuncionario y el del menor de los dos que tengao asignado el puesta
acupada pravisionalmente.

En ambos casos, el sueldo y el complemento que resulte se
aplicarén presupuestariamente al subcancepto de sueldo que co-
rresponda al Grupo de adscripcidn del puesto de trabojo.

@°. Cobertura de plazas vacantes.

9.1. De acuerdo can lo establecido en el Art® 19-3 de la Ley
10/87 de 23 de diciembre, parala pravisidn de las plazas vacantes
en plantilla presupuestaria, serd preceptivo el infarme de la Direc-
cién General de Presupuestos.

No se exigird el misma, en los casos siguientes:

al} Prérragas de contrataciones laborales, sin solucidn de conti-
nuidad en el iempo y siempre que el nuevo periodo de prérraga
finalice dentro del misma ejercicio presupuestario,

b} Contrataciones laborales eventuales, para sustitucianes por
bajas temporales (Incapacidad Laborol Transitoria, licencias por
Maternidod, Asuntos Propios, etc...}, con reserva de plaza, siempre
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que se financien con cargo a los créditos globales que para tal
efecto se dotan en los correspondientes Presupuestos del Capitulo |
y se certifique la existencia del crédito suficiente por las correspon-
dientes Intervenciones Delegadas.

9.2. Conforme a lo dispuesto en el Art®>9-8 de laley 10/87 de
23 de diciembre, los derechos individuales del personal laboral de
carécter temporal y del personal interino, serdn efectivos sin la
previa inscripcién del contrato o nombramiento, en el Registro Gene-
ral de Personal sin perjuicio de su posterior anotacion.

A tales efectos, serd suficiente para la contratacién o nombra-
miento y posterior ocupacién efectiva del puesto de trabaio la
outorizacién previa y simulténea de las Consejerias de Gobernacion
y Hacienda.

10°. Justificacién de néminas.

10.1. Sin perjuicic de su reglamentocién especifica, en los
estados justificativos de las néminas mensuales, deberdn reflejorse
los datos que se expresan en la siguiente ficha:

Clase de Persanal En némina onterior Altos Bajas En némina actual

(1) Altos Cargos

(2) Personal Eventuol
(3) Funcionarios

{4) Laborales

{5) Personal Vario

TOTALES

{1) Se incluiré el nimero de Altos Cargos cuyas retribuciones se
imputan a los subconceptos 100.00y 100.01.

(2) Se incluird el nimero de eventuales cuyas retribuciones se imputan
o los subconceptos 110.00y 110.01.

{3} Se incluird el nomero de funcionarios e interinos cuyas retribucio-
nes se imputan a los conceptos 120 (00.01.02.03.04.05) y 121
(00.01.02.).

{4) Se incluird el nimero de laborales cuyas retribuciones se imputan
a los conceptos 130 (00.01.02.03.04.05) y 131 100.01.02.), con
independencia de lo noturoleza fija o te,mporol que caracterice su
contratacion.

{5) Se incluird el nimero de personal vario cuyas rembucnones se
imputan al concepto 141 {00.01.02.03.).

Pora mantener un sistema homogéneo de comparacién, los
datos de la ficha anteriar deberan referirse siempre a la misma clase
de némina elaborada con periodicidad mensual [se excluirdn némi-
nas de incidencias, gratificaciones, etc.).

Los habilitados remitirén mensualmente una copia de la ficha
mencionado a la Direccidn General de Presupuestos de lo Conseje-
ria de Haciendo.

10.2. Lo justificacién de la primero ndémina del mes que se
confeccione con el nuevo sistema retributivo, de las calectivos pora
los que oun esté pendiente su aplicacidn, se llevard a cobo de
acverdo con las determinaciones contenidas en las Ordenes de la
Cansejeria de Haciendg.de 18 de febrero y' 29 de septiembre de

12°. Se faculta a lo Direccién General de Presupuestos pora

que dicte las Resaluciones y Circulares que el desarrollo e interpreta-

cién de la presente Orden requiera.

13°. Lo presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién, siendo sus efectos econdmicas retroactivos a 1 de
enero de 1986.

Sevilla, 29 de enero de 1988

ANGEL OJEDA AVILES
Consejero de Hacienda

ANEXO
PR
FUNCIONARIDS ©UE GESEMPERANM FUESTOS DE TRABAJO FARA

10§ OuE EL CONSEJO DE SURIERMO HA APRIBADO LA AFLICACION DEL
REGIMEN RETRIBUTIVO PREVISTO EN LA LEY &/1985, DE &8 DE NAVIEMERE.

Retribuciones basicas

.

Cuantia mensual
Grupo
Suelde Un trienjo
A 111.482. «,278
B G4.619 3.423
[} 70.530 2.967
D g7.672 1.713
E g2.648 1.284

Las pagas extracrdinarias se devengardn en cuantia
1guel, cada una de ellas, a una mensualidad del suelde y trienics,
salvd en los casovs previstos en el punte 4.5 de la presente Orden.

ANEXO 11

FUNCIONARIQS QUE DESEMPENAN FUESTOS DE TRABAJG PARA
LDOS ©QUE EL CGOMSEJO DE GOBIERNO HA APROBADO LA APLICACION DEL
REGIMEN RETRIBUTIVO PREVISTO EN LA LEY &/19685, DE 28 DE NOVIEMBRE.

Comp lcmontq de Destino

Nivel
de complemento Cuantia mensual
de Destino
30 ?7.893
29 87.808
28 84,115
a7 80,421
26 70,3353
23 &2.597
24 ' 58.903
a3 g8.210
ae . B1.516
=33 47.830
20 44,428
19 42,158
18 39.8%90
17 37.620
16 35.3%e
15 33.082
14 30.814
13 28.544
12 ’ 26.274
11 24.007
10 21.738
9 20.604
8 19,468
7 18.334
& 17.199
S 16,064
o 14,364
3 12.664"
2 10.963
1 F.264
. ANEXD IIIX

FUMCICHARIOS GUE  DESEMPERAN PUESTOS DE TRARATA FARA
LOS JUE €L CONSEJO DE GOEBIERNDO HA APROBADO L& AFPLICACION DEL
REGIMEN RETRIBUTIVO PREVISTO EN LA LEY &/1985, DE 28 DE MOVIEMBRE.

Complementc especifico

wite 1967 || ARe 1968 || Mes 1988 | ANe (937 || Adc 1983 | Mes 1988
322.350 335.244 27.937

15.564 £.547 338.100 351,624 29.302

39.318 3.376 D 20O 2353.808 29,486

S1.324 4.277 350,700 364,728 30.394

67,704 5,562 369.600 384,384 32.032

4 s.552 370,650 385,474 3a.123

6,653 372.750 387.660 32.305

196,800 8.736 395.850 [ . «11.684 34.207

114,450 9.919 408 . 450 424,788 35.399

119.700 10.374 417.900 434,616 36.218

130,800 11.284 |- «23.150 440,074 36.673

131.259 11.37% 435,750 453.180 37.765

138.6%0 12.012 | 4s2.050 459,732 33.311

147.000 12.740 443,100 || " a60.824 38,402

158.58¢ 13,741 450,450 458,468 39.0239

161.790 4.016 456,750 475.020 39.585

173.250 15,015 458.8%0 477.204 39,767

183.750 15.925 461,572 43,131
189,000 16.330 491,400 40,950

195, 300 te.G28 473 492, w: 41.041

201 .600 17.4%2 483 41,860
205,600 17.53 S11.350 43317
11,050 18.271 521.850 45227
219,450 19,619 548,100 ~7.502
220,500 19.110 554 400 48,048
226,800 a23s.872 13,658 570,150 49,413

231,000 260 .20 20.020 575,400 45,663
238.3%0 247.384 20.657 519,500 3,690
240,480 230.068 20.839 534,200 54,564
246.75G &%6.620 21.385 £56.250 682,500 55,6875
257.950 || - 260.5688 21.749 564 650 691.236 57.602
2%6.207 266.448 22.204 672,000 598,380 58,240

257 247.540 2a.a55 704,55 732.732 61,061

260, 270.€16 22,568 714,000 742,560 &1.880
2e8. 279,558 23.29%6 745,500 775.320 64,610
B £82.828 23.56% 756,000 786,240 65,520
a;’%. 258.238 24,024 769 . 650 800,436 66.703
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282,50 || &93.748 || gL, 479 793.800 825.5%52 68,796
£86.750 || 300.300 [ 25.02S 79&.950 528.828 69,069
289,506 l 0L \ 25,116 843.150 876.876 3.073
E51.%00 4y 303 ‘ 25,298 B70.450 995, 268 75,439

292.953 l ]p 25,289 918,750 955,500 79,425 |
308,700 i 24,754 ‘ F46 0G0 983.992 81,791
3130550 | 27.259 970,260 |[1.009.008 84,084
321.300 | 27.846 (1.255.8500 |1.306.032 108.336
l 1.369.200 |[1.423.968 118,464

Los corplementos especificos cuya cuantia en 31 de di-

ciembre de 1987, ne estuviers comprendida en asta velacidn,
experimentardn, a partir del dia 1 de enero de 1988, un incramente
del 4 por 100G, con respecto a la cuantia fijada en 31 de diciembre
de 1987.

ANEXD TV

FUNCIONARIQS OUE DESEMPENAN FUESTOS DE TRABKAID PARA
LOS OQUE EL. CONSEJO DE GOSIERND HA APROBADO LA APLICACION DEL
REGIMEN RETRIBUTIVO FREVISTO EN LA LEY 6/19835, DE 28 DE NOVIEMERE.

A loe efectos de la absorcidén previata en el  pdrrafo
primgrc del puntc &6y del arciculo guinte, de la Ley 10/1957, de 23
de d:ciembre, Je Fresupuestos de la Comunidad Autdédnama para 1988,
@]l incretrents de retribucicrnes de cardctars general establecide en
agquella Lay =aglc se coemputard en &l cincuenta por ciento de su
importe, ent=ndiendo qua tienen eutae cardcter el sueldo,referido a
catorce menaualidades, el complemente de destine y el especifico,
si1ende las canticaca2s a abscrber por cada concepto las smiguientes:

a) Sueldo

Importes
mensuales
absorbibles

Grupa

2.501
2.123
1.582
1.294
1.181

moowDd

b} Complemento de desting

Importes Importes
Niveles mensuales Niveles mensuales
- abscrbibles absorbibles
30 1.882 15 636
29 1.689 14 593
2e 1.618 13 549
a7 1.547 12 505
a6 1.357 11 @62
a8 1.224 10 418
24 1.133 k4 398
£3 1.662 8 374
a2 991 7 353
el 20 & 331
20 &54 ] 309
19 Bl1
18 767 -
17 723
16 &80 e

c) Complemento especifico -

-

Se abacrterd menauslmente el 50 por 100 de la diferen-
cid antre la cuantia fijada a partir de | de enerc de 1988, segun
relacion del anexo IIl, y la correspondiente en 31 de diciembre de
1987.

ANEXAD ¥

FUNCIONARIOS QUE DESEMPERAN PUESTCS DE TRABAJD FARA LOS

QUE EL )
mEN RETRIBUTIVO PREVISTO EN LA LEY 6/1985,DE 28 DE NOVIEMERE.

Retribuciones basicas

CONSEJO DE GOBIERMO NO HA AFROBADO LA APLICACION DEL REGI-

Proper- Grade Coeficiente Cuantias mensuales
ciona- 1nicial multipli-
licad cador Suelda Grade Un trienic
10 3 5.8 103.267 10,917 4.278
10 ] S,0 . 94,134 10.917 4,278
10 a 4,5 4. 134 7.278 4.278
1¢ 1 4,0 94,134 3.639 4,278
-] 2 3,4 76.997 5.822 3.423
& 1 2,3 76.997 2.911 3.423
a 3 2.9, 61.050 6.549 2.967
a 2 246 61,080 4,366 2.567
) 1 2:3 ~ 2, 61.050 2.183 2.%5s87
4 2 1,9 48,893 2.912 1.713
& 1 1,7 48.883 1.456 1.713
3 3 145 42,703 3.276 1.284
3 2 1.4 42.703 2.184 1.284
3 1 1,3-1,2-1,1 42.703 1.094 1.284
1,0
De acuerdc con lo praevisto en el articule 2.,1, e), del
Real Decreto-ley 22/1977, de 20 de marzo, durante el primer ade

de servicic® no se gfercibird la cuantia que corresponde al grade
inicial de cads Cuerpcy Escala o plaza, Exclusivamente & estos
efectcs. se¢ apraciard la continuidad de la funcidn desempefada
cuando medien integraciones o transfoermacionas de Cuerpds, Escalas

o plazas.

Durante el e,ercicic econdmico de 1988 no se producivéa
devengco de retribucion alguna por el cencepto de grade en funcidn
del tiempo de servicice prestados.

Las pagas extracrdinarias se devengaran =1g cuantia
igual, cada una de ellas, & una mengualidad del sueldc, grado v

trienios, salvo en lcs casos previstos en el punto 6,5 de la pre-
sente Orgen.

ANEXQ VI

FUNCIONARIOS QUE DESEMPENAN FUESTOS DE TRAERAJO FARA LOS
QUE EL CONSEJQ DE GOBIERND NO HA AFROBADO LA APLICACIOM DEL REGI-
MEN RETRIBUTIVO PREVISTO EN LA LEY 6/1985,DE 2B DE NOVIEMERE.

Complemente de destino

Nivel Cuantia mensual
de camplemento
de d=stinc A partir
En 31-18-1987 de 1-1-1986
30 67,751 70.462
29 64,199 6b.767
as 60.647 63,073
27 $7.09S $9.379
26 $3.731 £5.902
as $0.198 52,206
: 24 46,648 48.514
a3 43.0% 44,820
a2 39.545 41.127
ar 36.0060 37.440
29 32.728 34.038
19 30.548 31.768
18 28.3454 29.499
17 26.182 27.230
16 24.001 24,962
15 21.818 ee.691
14 19.438 20.424
13 17.45%8 18,155
12 15.27%¢« 15,8835
11 13,092 13.4814
10 10,910 11.347
9 9.820 10.213
a 8.729 9.079 e
7 7.638 7.944 .
& 4,5hs b.808
S S.45% 5.674
ANEXD VIL

FUNCIONARIOS QUE DESEMPERAN PUESTOS DE TRABAJO PARA LOS
QUE EL CONSEJQ DE GORIERNO NO HA AFROEADO LA AFLICACIONM DEL REGI-
REN RETRIBUTIVO FREVISTO EN LA LEY 6/1985,0E 28 DE NOVIEMERE.

Complementc de dedicacidn exclusive

Nivel Cuantia mensual
de complementa
de destino A partir
En 3t-12~1987 de 1-1-1988

30 58.6%2 60.959

29 55.721 57.950

28 $2.788 54 .900

g7 49.8%57 51.852

26 46.923 48.800

25 43.990 435.7%0

2% 41.089 42.702

23 38.185 N ? . 650

22 35.193 36.601

at 32.261 33.5%2

20 a9.3a7 30,901

19 27.373 28.468

18 25.418 26.435

17 23.463 24 .402

. 1e ) 21.509 22.370

15 19.953 20.336

1% 17.597 18.301

13 15.643 16.269

12 13.488 14.836
Restantes

niveles ' 11.734 12.204

Cuando la cuantia del complemento de dedicacién exclusiva
Que Tesulte de la aplicacién de 1a anterlor escala sea inferior a
1o importes que a-continuacidn se relacionan para cada indice de
proporcicnalidad, se elevard hasta los mismos.

Propercio- Cuantia mensual
nalidad minima
10 23.188
8 18.5%4
e b 14.986
e L] 13.379
-
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Fa-a que el complemente de dedicacidén exclusiva
e pueca reconccer es precisc que erista acuerde expresc  del
Conse jo de Gobiernc. .

Los funcionariocs que perciban el complementc de
dadicacion exclusiva desempeRaran su pueste de trabajo en ragimen
de plena disponibilidad, y su jornada de trabajc =e ajustara a Jas
normas de la Secretaria General para la Funcidn Puablica.

La inclusién de un pueztc de trabajo e el
regimen Je agesicacida exclusiva implicard para su titular una
incompatibilidad abscoluta con al ejercicico de cualquier otira acti-
vidad publica ¢ privada, salve las legalmente excluidas del
regimén de incompatibilidades.

ANEXD VIII

FUNCIGNARIGS QUE DESEMFENAN FUESTOS DE TRABAJO FARA LOS
OQUE EL CONSEJD DE GOBIERNO MND HA APROBADO LA APLICACION DEL REGI-
MEN RETRIBUTIVO FREVISTD EN LA LEY 4/198S,DE 28 DE MOVIEMERE.

Incentivas

Incentivos de Cuerpo requlados por la disposicidn transi-
toria tercera del Decreto 289/1972, de 12 de .abril.

| Froper- ' Cuantia mensual
Ciona- Grade Ceefi-
ligad irncial ciente En 31-12-1987 A partir
de 1-1-1938

10 3 5,5 47.684 49.592
14 3 S,0 41.047 42.639
10 2 4,5 32.177 35.485
10 1 4y0 an.372 e6.387
8 2 36 28.836 29,950
& 1 3.3 26.495 a7.5%%
N ] 3 2,9 28.086 2%.210
& 2 2,6 23.236 24,166
& 1 2,3 18.178 18.9G46
° 1 2,1 13,124 13.481
i 2 1,9 an, 785 21.617
- 1 1.7 18.207 18.936
3 3 1,5 aa,711 23.520
3 2 1,4 20.853 21.688
3 1 1,3 19.92% ao.72e
3 1 1,2 14,1585 16.802
3 1 1,1 13.9&67 14.;28

3 1 1,0 11.764 12.25.

Cuando 1a cuantia mensual de los incentives vregulados
pur la diaposicisn transitoris terceva dal Omcrate 889/1278, de 13
de aoril,que corresponda 8 los funcionarics de proporcionalidad 10
con Mmivel de complementc de destine 26 21 30, ambos Inclusive, sa2a
inferior a 1le¢s importes que a continuacién se relacicnan  se
®levaran nasta los mismos:

Nivel de Grade 3 . Grado 2 Grade 1
complementoif(coeficiente 5,0) |tceeficiente 4,5) (lceeficiante 4.0)
de destinc )

30 £9.731 50.527 43,430

29 53.340 44,135 37.037

a8 $3.340 44.13% 37.037

27 53.340 44.13% . 37.037

26 46.950 37.746 30,648
ANEXD IX

CUdTAS MENSUALES QUE DEEEN AEONAR LOS FUNCIONARIOS A
LA MUTUALIDAD GENERAL DE FUMCIONARIDS CIVILES DEL ESTADO.

&) Personal funcignaeric ingresadc al servicic del Estado con anta-
rioridad al afo 1983:
\

Grados Cuvta

Indice Grade - especiales mensual

2.924
2.866
2.689
2.658
2.597
2.536
2.474
2.412
2.215
2.167
2.118
2.069
2.020
1.970
1.696
1.659
1.623
1.586
1 12 % 1.672
. 1.549
1.243
2 (24 W) 1.406
1.219
1412 %) 1.291
1.193
1.065
1.048
1.030

10 (5,35)
10 (5,52
10 (5,5
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B) Personal funcionario ingresado al servicic del Eatade a partir
de 1 de enaero de 1985

. Cuota
Grupeo . mensual

2.470
2.018
1.561
1.198
1.034

mooo>»

€) Al personal funcionario de log Cuerpos de Catedrdtices y Pro-
fescres Titulares Universitarios y de Catedrdticeos de Escuelss
Universitarias se aplicard la cuota mensual de 2.489 pesetas,
con independencid de su fecha de ingresu en diches Cusrpos.

D} En los meses de junic y diciembre se sbonard por todos los fun
cionariocs cuota doble, salvo en los casos pravistos en el pun-
to &£.12 de la presente Orden.

ANEXD X

CUQTAS MENSUALES DE DERECHDS PASIVQS

A) pPara el personal funcionario ingresado al servicic del Estado
con anterioridad al afc 198Sa

Grados Cuota

Indice Grade especiales mensual

10 (%% 7.883
7.731
7.577
7.108
7.027
6.867
6,705
6.542
6.376
$.856
5.729
5.601
5.471
3.341
3.209
4,483
4.387
4,29
6194 .
1 (12 %) 4.422
4.095
3.286
2 (24 %) 3.718
3.223
1 (12 % 3.413
3.159
2.81%
2.770
2.722

]
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B) Para los funcionarios ingresados al servicio del Estado a par-
tir de | de enerc de 1985

Cuota
Grupo mensual

6.531
%.328
4.128
3.149
2.733

moOoD»

€) Al personal funcionarioc de los Cuerpos de Catedrdticos y Pro~-
_fesores Titulares Universitarics y de Catedrdticos de Escuelss
Universitarias s@ aplicarda ls cucta mensual de 7.108 .pesetas,
con independencis de su fecha de ingreszc en dichos Cuuwrpes.

/
D) En los mesps de junio y diciembre se abonard por todos los fup
cionarios cucta doble, salvc en los casos prevlstog en el pun-
to 6.12 de la presente Orden.

’
/

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1987, de la Inter-
vencion General, par la que se hacen pubhcos los resumenes del
movimiento y situacién de la Tesoreria y, 'de las operaciones de
ejecucion del presupuesto, correspondlenfes al mes de septiem-
bre de 1987. ‘ ;

Con objeto de dor cumplimie/nto o lo éstoblecido en el articulo
93 de la Ley General 5/1983, dé 19 de julio de la Hacienda Piblica
de lo Camunidod Auténoma de Andalucia, a continuacién, se publi-
can los Resimenes de operaciones de ejecucidn del presupuesto y
de movimiento y situacion de Tesoreria correspondientes al mes de
septiembre de 1987.

Sevilla, 14 de diciembre de 198_7‘A— El lnterventor General,
Pablo Lépez Villegas.



