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lanverso) ANEXO III.

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SEI.EéflvAﬂ CON PUNTUACION EN FASE PREVIA
Datos del Interesado

Primer Apellido Segundo Apcllido Nombre DN
— Desde LT Y Toal

Cuerpo, Excalsoplussen | yincalo duridico (2
que ba prestudo sorvicion(ny | Vet durdie0 @ [ Intes|Dia | Ahe [Mea |Dia | Atos | Mesed Dias

TOTAL:

Datos de la autoridad que expide el Certificado (4)

Primer Apellido Sugundo Apellido " Nombra DN.L

Cargo Orguniamo

CERTIFICO que, segtn se desprende de los antecedentes obrantes en estn dependencis, los datos
arriba reflejados son ciertos.

cB e de e o de 1.9
lreverso)
(1} Uni se hard i6n a los servicios prestados en el mismo Gru.pu'ul uv 5 aspira
acceder.
{2) Coatrato Administrativo o Nombrami como 1
{3) Esta fecha no podré ser en ningiin caso p ior a la de publicacién de la Ce ia de las

pruebas selectivas en las que se pretends participar, debiéndose expresar dicha fecha de

publicacién en el supuesto de estar vigente la pre;il‘-acién de servicios que se certifica. °

{4) Podran expedir la presente Certificacién: Los Secretarios Generales Técaicos de las

Consejerias, los Secretarios G les de Organisnos Autd y los S jos de les
Del it o Direcci y G ias Provinciales, cuando se trate de servicios prestados en
la Junta de Andalucia o en unidades ad del Estado posteriormente transferidasa

la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas

did

la certificacién serd

por el érgano P de la misma

ORDEN de 28 de noviembre de 1988, por la que se
‘convocan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo General
de Administrativos de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el -Decreto
123/1.987, de 14 de Mayo (BOJA N® 44, de 23 de Mayo), en su
redaccién dada por el Decreto 321/1.988, de 22 de
Noviembre, (BOJA del 25), por ‘el que =8se determinan .los
criterios y contenidos a que.habrdn de ajustarse las bases
de convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a - la
condicién de funcionarios de la Junta de Andalucia que se
realicen como consecuencia de las tres primeras Ofertas 'de
Empleo Piblico gque Be efectuen, y en lo previsto en el
Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n® 17, de 1 de
Marzo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico
para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con el fin de
atender las necesidades de personal de esta Administracién,
esta Consejerfa de  Gobernacién, en ejercicio de las
competencias que le est4n atribuidas en los-artfculos 5 vy
37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Piblica de la Junta de Andaluctfa, y articule
29,m}) del Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
eofivocar pruebas seléctlvas para ingréed en el Cuerpo General
de Administrativos de'la Jonta-de‘Andalucia, con; quucidn a
laa eiguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.~ NORMAS GENERALES-

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 324
plazas en el Cuerpo General de Administrativos de la Junta
de Andalucia, de acuerdo con la aiguiente distribucién:

a). 81 plazag, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal,
b) 243 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podran pacticipar por uno de’ los
sitemas. —

1.2.- Las plazas sin cubrir de lag reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizard antes. que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdn de
aplicacién la Ley 6/1.,985, de 28 de Noviembre, el Decreto
123/1.987, de 14 de Mayo,modificado por Decreto 321/1.968.
de 22 de Noviembre (BOJA del 25) y' las bases de 'la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes gque ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrdn preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo General de Administrativos de la Junta de
Andalucia.

1.5.- E.l procedimiento de seleccién de los aspirantes
seri el sistema de oposicién.

1.6.- Con caricter previo, Y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 3% y 42 del Decreto 123/1.987,
antes citado, al personal gue aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de'Andaluctfa como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como- funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, s8e le
valorara los servicios prestados en las distintas
administraciones publicas.

Dicha valoracién serd Gnicamente referida hasta la fecha
de publicacion de la presente convocaloria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menoe con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constara de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
cllos: i

-Primer ejercicio.- ?

Congistird en responder a un test de respuestas
alternativas, siendo 86lo una de ellas la correcta, sobre
preguntas destinadas a apreciar la capacidad de razonamiento
y los conocimientos generales de tipo cultural, asi{ como
sobre el programa de materias que figura publicado como
anexo del Decreto 123/1.987, de 14 de Mayo, (BOJA n? 44, de
23 de Mayo). El tiempo para la realizacién de este ejercicio
serd de 60 minutos.

. Las respuestas erréne'as se valorar&n negativamente

-Sequndo ejercicio.-

Consistird en realizar dos casos praActicos relacionados
con lag materias qgue figuran en el programa mencionado.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollarin con

" arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién comenzard a partir
de la primera gquincena del mes de Marzo de 1.989,
determindndose en la Resolucién que se indica en la Base
4.1. el lugar y la fecha exacta.

1.9.~ En las pruebas selectivas se estableceri para las
personas con minusvalfas que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6.-, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacidén.

“1.10.~ La Comisién de Seleccién, adoptard las medidas
oportuna® para garantizar que los ejercicios escritos, secan
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los. aspirantes.

1.11.- E]l programa que ha. de regir est:s prucbas
s8¢ :ectivas, es ¢l que figura publicado como anexo al Decreto
123/1.987, de 14 de Mayo, ( B.0.J.A. n%® 44, de 23 de Mayo}.

1.12.- " No se exigird a los participantes el pago de
derechos dc examen, ni serd nccesaria la previa inscripcidén
en las Oficinas de Empleo.para participar en las pruebas
selectivas.
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2.~ REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitido a la realjzacién de estas
Pruebas selectivas los aspirantes, deber&n reunir los
Biguientes requisitos:

a)Ser espahol.

b)Tener cumplido los dieciocHo afios de edad.

c)Eatar en poseaidn del titulo de Bachiller Superior,

Bachiller Unificado Polivalente, Formacién
Profesional de Segundo grado 6 equivalentes, o tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos.

d)No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e)No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualguiera de las
Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones piiblicas.

2.2.~ Los aspirantes por promocién interna, deberan
reunir ademds los siguientes requimitos:

a)Encontrarse= - en situacioén de activo, Bservicios
especiales o smervicios en otras Administraciones
Pdblicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de
Andalucia siguientes:

D.1.~ <Cuerpo de Auxilijiares Administrativos de la Junta
de Andalucia.

D.2.~ Cuerpo de Auziliares Técnicos de la Junta de
Andalucia.

b)Tener una antigiledad de al menoe 2 afos en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1.978, de 26 de Diciembre (B.Q.E. de 10 de Lnero
de 1.979), serdn computables a efectos de antigiiedad.

2.3.- Todos los requigitor & quc se refieren las hases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en cl momento de finalizar el
Plazo de presentacién de instancias y manternerlos durante el
Proceso selectivo.

3.-S0LICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo Be reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, nerd facjilitada en el
Instituto Andaluz de Adminigtracién Pdblica, en la
Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de lap provincias andaluzas. A la solicitud se
acompahara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- Las sgolicitudes dirigidas a la TITlma. Sra.
Directora del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
podrdn Ppresentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burcos, n® 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernac:6n de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento /dministrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.0.E. del 18), e¢n el plazo de veinte dfas
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. . ’

Lag instancias que! se presenten a travéas de las
Oficinae de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
Ber certificadas, como preceptta el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las sgolicitudes. suscritas por los espafioles en el
extranjero podrédn cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomiticas o consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitirar seguidamente al organismo competente.

"3.3.~ Los aspirantes harin constar en la solicitud  la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aquéllos a los que haya de valorirselea con cardcter previo
los servicios ‘prestados como contratados administrativon o
interiho, deber&n acompanar a la solicitud certificado
expadido en modelo oficial que se publica como anexo 111,

- 3.5.- Los errores dJde hecho que pudieran advertirse
podrédn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

-

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deberén indicar en
la instancia la minusvalfa que padecen, para lo cual se
utilizar& el recuadro de la solicitud. Asimismo podran
solicitar, expresdndolo en el recuadro 5.2 "otros datos .a
consigar® las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sgea
necesaria.

3.7.- En el recuadro de la solicitud destinado a
"Provincia de examen", loa aspirantes harin constar la
localidad en gque desean realizar los ejercicios. Estos se
celebraran en las siguientes ciudadgs: Almeria, Cadiz,
Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Milaga y Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTRES.

4.1.~ Terminado el plazo de presentacién de ingtancias,
la Directora del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictars
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi como
la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicars en el
B.0.J.A., indic&ndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al pablico las listas certificadas, y el’
lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dimpandran de un plazo de
10 diag, contados a partir del siguiente al de publicacién de
la Resolucién para subsanar el defecto que haya motivado ‘su
~xclusién. :

4.3.- Contra dicha Resolucién podrs interponerse recursn
de reposicién en., el plazo de un mes, a partir del dia
sinniente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante la Ilma.
Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracion
Piblica, quién resolverid por Delegacién del Consejero de

, Gohernacién,

De no presentarase recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se considerara recurso de
reposicién, sl el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

5.- COMISION DE SELECCION.

5.1.- La Comisién de Seleccién de estas pruebas sers la
que figura en el Anexo II de esta Resolucién.

5.2.- La Comisién de Seleccién no podréd constituirse ni
actuar sin ‘la asistencia de al menos nueve de sus miembros.

5.3.-" Los miembros de la Comisién de Seleccién deberdn
abstenerse de intervenir, notificdndolo a 1la . 1llma. Sra.
Directora del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el Art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o 8i hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos,
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, para cuyas pruebas hubiese sido nombrado-
rmiembro de la Comisién de Seleccién.

S5.4.- El Presidente podrs exigir a los niembros de la
conisién declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el Art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. :

Asimismo los aspirantes podrin recusar a los miembros de
la Conlsién cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior. ~

La Comisién de Selecci6én que actde en estas pruebas,
tendrd la categoria 34 de las recogidas en el Anexo IV del
Real Decreto 236/1.988, de 4 de Marzo.

5.5.~ La Comisién de Seleccién no podr& aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un ntGmero
superior de . aspirantes al de vacantes convocadas. Las
propuestas de aprobados que contravengan este limite seran
nulas de pleno derecho.

5.6.- Los miembros de la Comigién de. Seleccién son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas
y para la publicacién de sus resultados.

5.7.- La Comisi6én de Seleccién  podra diBPOner la‘
incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
quienes Be limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, que serin la dnica base de su colaboracién con el
6rgano de decisidn.

5.8.- Por resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los tfuncionarios gque deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya la Comisi6n de Seleccién.
Este personal estard adscrito a dicha Comimién y erjercerd
gus funciones de conformidad con las instrucciones gue ésta
le curse al efecto.

5.9.~ A efectos de comunicacioner y demids incidencias,
la Comisién de Seleccién tendrd su sede en el Instituto
Andaluz de Administracién Piblica, Plaza de Cristo de Burgos,
31 -41003- SEVILLA.

6.- DESARROLLO D: LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, la Comisién de SglecciOn
podrd requerir a los opositores. para que acrediten su
personalidad.

6.2.- Los aspirantes serén convocados para' cada
ejercicio en llamamiento dnico, siendo excluidos. de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente
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justificados y
Seleccién.

libremente apreciados por la Comisién de

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento de la Comisi6én de .Selecci6n, que
algunos de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatorit, lo comunicara
@ la Consejeria de Gobernacién, la cual dar»i cuenta a los
6rganos competentes de las inexactitudes y f ilsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
Procedentes.

7.-VALORACION- DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS

EJERCICIOS.
7.1.- La  valoracién de los servicios a que se. refiere
la base 1.6 se realizari de la forma siguiente:
a)Promocién interna. La valoracién de los méritos

alegados se referiri a servicios prestados hasta el
df{a de publicacién de la presente convocatoria,
otorgéndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afo de servicio efectivamente
prestado, de la puntuacién total de la oposicién.

La valoracién a que se refiere el parrafo anterior no
-podrd ser superior al 45% de la puntuacién total de
la oposicién.

prestados como contratado administrativo de
temporal o. interino. Se valoraran

b)servicios
colaboracién
unicamente
publicacién de esta convocatoria, .refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que aspira,
con sujecién en todo caso al nombramiento de interino
o contratado administrativo.

realizara del

A estos efectos,la valoracién Be

siguiente modo:

- 1% de puntos por mes o 12% por afio de servicio

efectivo prestado en puestos iguales o similares a
los que se aspiran, sobre la puntuacién.total de la
oposicién.
En ningin caso, la puntuacién que pueda obtenerse por
la valoracién referida en ¢l parrafo anterior, podra
ser  superior al 45% del miximo total de puntos que
pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los puntos as{ obtenidos se aplicaréan
consuntivamepte ..por la Comieién de Seleccién, a cada uno de
los ejercicios de la oposicién, de forma tal que sumados a
los obtenidos en la calificacién Jde éstos alcancen, en: su
caso, la puntuacién minima a que se hace referencia en la
base Riguiente para poder superar cada uno de los mismos.

7.3.- Los ejercicios de la oposicién-se calificardn de

la forma siguiente:
a)Primer Ejercicio: Se calificard . de cero. a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un

minimo de cinco puntos. La contestaciones erréneas se
valorardn negativamente.

b)Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar tener un minimo
- de cinco puntos. .

7.4.~ La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicién, a la que se afladira los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
base 1.6. Yy que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios, hasta alcanzar el miximo de veinte
puntes, que en ningin caso podrd superarse.

©7.5.~ En caso de empate, el orden se estableceri
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio. Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién
obtenida én el smegundo ejercicio, y, de continuar el empate
se decidird en favor del aspirante de mayor edad.

PRESENTACION - DE
HOMBRAMIENTO DE

8.-LISTA DE APROBADOS,
DOCOMENTACION,SOLICITUD DE DESTINO ¥
PUNCIONARIOS.

cada uno de los

8.1.- La lista de aprobados de
hace

ejercicios se publicara en los mismos lugares a que se

loa servicios prestados hasta la fecha de

reterencia en la base 4.1., para publicaci6n de la lista de
admitidos y excluidos-a las prwebas sclectivas.

. §.2-— Finalizados -los ¢ ercicios de la oposici6n, la
Comisién de Selecci6n hara pablica la relacién definitiva de
aprobados por orden de puntuacién, en la que constarsd las
calificaciones de cada uno de los eje-cicios y los puntoa no
utilizados, en su caso. Dichas relaciones serdn clevadas a
la Consejerfa de Gobernaci6n con propuesta de nomhramiento
de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
la publicacién de las relaciones de aprobados a que se

la base anterior, los aspirantes que figuren en las
deberdn presentar en la Direccién. General de la

PGblica de la Consejerfa de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompafada de los sxguientes
documentos:

desde
refiere
mismas
Funcién

debidamente
oficial exigido

a)Fotocopia
académico
cuerpo.

compulsada, del titulo
para el ingreso en el

© promesa de no haber sido
sepa;ado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado para e} ejercicio de funciones
pdblicas.

b)Declaracién Jurada

cicertificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fi{sico que imposibiliten para
el servicio, este Certificado deberi expedirse por el
facultativo de medicina general de la Seguridad

Social que corresponda al interesado, y en el caso de
que éste no esté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Social, se expedirid por las Delegaciones
Provinciales de la Consejerfa de Salud de la Junta de
Andalucta.

Los aspirantes que tengan la condicién de
winusvdlidos deberdn presentar certificacién de los
6rganos competentes de la Consejerfia de Salud y
Servicios Sociales, que acredite tal condicién y su

capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria. .

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente "justificada,
dec prescntar los documentos expresados en ;2] apartade
anterior podr4 acreditarse que se reunen las condiciones

exigidas en la convocatoria mediante medio de

prucba admisible en Derecho.

cualquicr

condicién de
preatando
exentos de

‘aspirantes gue tuvieren la
funcionarios, y aquellos otros gque estuvieren
servicios en la Junta de Andalucia, estaran

justificar documentalmente las condiciones . y demin
requisitos, siempre que hubiesen Bido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

8.5.- Los

En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna 8e acompabhard primera inscripcién emitida por el
Registro de Perascmnal as{ como certificacién de la antigiiedad

y situacién administrativa del aspirante.

8.€.—
de fuerza

Quicnes dentro del plazo fijado y Balvo los casos
mayor no presentaren la documentacién, o del

examen de la misma mse dedujera gue carecen de algunos de los

requigitos sehalados en la base 2., no podrdn ser nombrados
funcionarios y quedaréin anuladas = sus actuaciones, s8in
perjuicio de la rcsponsabilidad en que hubieren incurrido

por falsedad en la Bolicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenard, el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondiente destinos.

presentacién de

9.- NRORMA FINAL.

9.1.,~ La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de
la Comisién de Seleccién podrin ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecxdos por la
Ley de Pxo;edxmxento Administrativo.

Sevilla, 28 de noviembre de 1988

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacion
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO.

J U"TH DE R“ U HLU(] H Consejeria de Gobernacion

REGISTRO

INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. DE
Solicitud de admision a pruebas selectivas para acceso a ENTRADA
la Funcién Publica para personal funcionario.
1. CONVOCATORIA-
1.1. GRUPO 1.2. Cuerpo 1.2, 1.3. Especialidad 13.
1.4. Acceso 1.5. Provincia an que desearia reaiizar las pruebas 1.5, 1.6. Fecha de ia convocatoria:
D Procedimiento general B.OJA. Dia Mes Aho
D Promocion inierna
I:‘ Con puntuacion en fase previa
2. DATOS PERSONALES.-
2.1. D.NI. o PASAPORTE 2.2. Primer Apellido 2.3. Segundo Apellido 2.4. Nombre
2.5. Fecha Nacimiento 2.6. Nacionalidad 2.6 2.7. Provincia nacimiento 27. 28. Sexo 2.9. Minusvalido
‘ W[ O
| | o M [

2.10. Teléfono con prefijo 2.11. Domicilio: Caile o Plaza y Numero

2

.12. Cédigo Postal

I I T S
2.13. Domicilio: Municipio 2.13. 2.14. Domicilio: Provincia 2.14. 2.15. Domicilio: Nacion 2.15.
3. FORMAC!ION-
3.1. Titulo académico exigido en convocatoria 3.1.1. Centro de expedicion {3.1.2, Fecha de expedicién 3
3.2. Otros titulos académicos oficiales 3.2.1. Centro de expedicion ”3.2.2. Fechas de expedicién 3.2
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL. -
4.1. Como Funcionario 4t
Grupo y Cuerpo de Grupo y Cuerpo y Fecha Fecha
_N.° de Registro de Personal Junta de Andatucia Administracion posesion Cese
4.2, .
Cuerpo o funciones, Administracién por la que Fecha Baja Tiempo
segun nombramiento fue nombrado o contratado TS T . Anos, Meses. Dias
5 OTAOS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA. -
5.1. Opcion elegida de programa y casos practicos 5.1.
5.2. Otros datos a consignar 5.2.

" TET abajo firmante SOLICITA ser admiiido A 1as pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLANA que SON Ciertos i0s dalos Consignados en eiia.

y que reune 10S fequisitos exigidos paza ingres0 en la Funcidn Publica, y las especialmente senaladas en la convocatoria anleriarmente citada, comprometiendose a probar

documenlalmente todos los datas que fugyran en la solicitud,

. de 1.98

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. Plaza de! Cristo de Burgos: 31 - 41003 - SEVILLA
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO
INSTRUCCIONES GENERALES.-

* UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE PARA SOLICITAR LA ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CADA CUERPO DIFERENTE AL QUE PRETENDA ACCEDER.

ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA. UTILIZANDO
MAYUSCULAS TIPO DE IMPRENTA.

* ASEGURESE Dé QUE LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN TODOS i.0S EJEMPLARES.
* EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
* NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS.

-* NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO. - . . .

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. CONVOCATORIA.

1.1 GRUPG.- Consigne el que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla de claves:

Cuerpo Superior de Administradores: A.1.

Especialidad de Administradores Generales: A.1.1.
Especialidad de Administradores de Géstion }—nnanuera A1.2.
Cuerpo Superior Facuitativo: A.2.

Cuerpos de Gestion Administrativa: B.1.
Especialidad de Administracion General: B.1.1.
Especialidad de Gestion Financiera: B.1.2.
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio: B.2.

Cuerpo General de Administrativos: C.1.
Cuerpo de Ayudantes Técnicos: C.2.

* Cuerpo de Auxiliares Administrativos: D.1.
Cuerpo de Auxiliares Técnicos: D.2.

Cuerpo de Subalternos: E.1.
Cuerpo de Oficios varios: E.2.

Ejemplos: Quienes aspiren a ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo consiuraran A2, quienes aspiren a
ingreso en el Cuerpo de Gestion, especialidad de Gestion Financier consiunar B.1.2, etc.

1.2. Consigne el nombre del Cuerpo: Subalternos, Auxiliares Administrativos, etc.
1.3. Consigne el nombre de la especialidad: Arquitectos. informaticos, Conservadores del Patt.nonio Histérico. etc.
1.5. S6lo podran consignarse provincias de Andalucia.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

De no ser suficiente el espacio reservado para la cumplimentacion de este epigrafe. puede adjuntarse nota
ampliatoria, en hoja tamafo UNE A4, siguiendo el mismo esquema de exposicion que el del impreso.

4.1. Solo sera cumplimentado este epigrafe por los aspirantes en el turno de promocion interna.
Consigne el Nimero de Registro de personal de la Junta de Andalucia.
En caso de que concurran en el solicitante la doble condicion de funcionario y de otras Administraciones Publicas, en
Cuerpos de diferente Grupo, deberd consignar ambos nimeros de Registro de Personal y de Cuerpo.
En el supuesto de Funcionarios transferidos o trasladados, la fecha de toma de posesion sera reterida a la Admlnlstra-
cion de procedencia.

4.2. S6lo sera cumplimentado en el supuesto de aspirantes con puntuacion en fase previa.
La cumplimentaciéon debe hacerse con reterencia a los servicios prestados en el cuerpo o funciones asimiladas segun
nombramiento o contrato administrativo. .

5. OTROS DATOS A CONSIGNAR, SEGUN BASES DE CONVOCATORIA.

5.1. Debe consignarse, en su caso, la opci6n de programa elegid_a o/y caso practico opcional.

5.2. Otros datos a consignar: espacio reservado para los supuesto en que cada convocatoria determine la consignacion de
datos para los que no haya espacio expresamente reservado en el modelo de instancia.
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AREXO I1

COMISION DE_SELECCION

PRESIDENTE:

~ILMA. SRA. DIRECTORA DEL  INSTITUTO ANDALUZ DE
ADMINISTRACION PUBLICA.
D3 CARMEN CALLEJA DE PABLO

SUPLENTE:

-Ilmo. Sr. Secretario General para Jla Administracién
Piblica.
D. Rafael Benavente Garcia

VOCALES :

~ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION POBLCIA
D. JOSE LUIS ROLDAN MOURILLO

-ILMO.SR. INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS
D. JOSE DE HARO BAILON

-ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO. CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA.
D.RAFAEL MARTIR DE AGAR Y VALVERDE.

-Im.SRA. SECRETARIA GENERAL TECNICA.CONSEJERIA DE
HACIENDA Y PLANIFICACION.
D3 MILAGROS CARRERO GARCIA

—-ILMA.SRA. SECRETARIA ("ENI:.R)‘L TECNICA.CONSEJERIA DE
SALUD Y SERVICIOS SOCIALES.
D@ CARMEN CAPITAN CARMONA

-ILMO.SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO. CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CIENICA
D. JUAN ANTONJO LORENZO RAMIREZ

~JLMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO.CONSEJER]A' DE
CULTURA. .
D. ALVARO LOZANO GONZALEZ

-ILMO.SR.SECRETARIO GENERAL DEL INSTITU‘I‘D ANDALUZ DE
ADMINISTRACION PUBLICA
D. PEDRO BISBAL AROZTEGDI

-ILMA.SRA.SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO ARDALUZ DE
RELACIONES LABORALES
D@ MERCEDES RODRIGUEZ-PINERO BRAVO-FERRER

~JEFE DEL SERVICIO DE SELECCION X PROVISIOH. CONSEJBR”\
NDE GOBERNACION
D. LUIS DEL CASTILLO TORRES

-JEFE DEL SERVICIO DE PERSONAL Y ADMIRISTRACION GENERAL
D. ANDRES ZAMBRANO CARRANZA

—JEFE DEL SERVICIO DE PERSONAL. CONSEJERIA DE FOMERTO ¥
TRABAJO
D. JOSE. CANTERO VENEGAS

-JEFE DEL SERVICIO DE PERSONAL Y ASUNTOS GENERALES.
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES.
D. FRANCISCO SOTO CASTRO

~ASESOR EJECUTIVO .CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
D. JOSE ALBERTO PORFIRIO SALTO.

-JEFA DEL SERVICIO DE RECDRSOS Y FUNDACIONES
D3 ASUNCION VAZQUEZ PEREZ

-JEFE DE SECCION DEL SERVICIO DE REGISTRO DE
PERSONAL .CONSEJERIA DE GOBERNACION.
D.JUAN LUIS HIDALGO ALBA

VOCALES SUPLENTES
.~Ilmo. Sr. Director General de Organxzacubn Y Métodos
D. Joaquin Mufloz Garcia.

-Ilmo. Si. Director de Administracién Local y Justicia
D. José Antonio Saiz-Pardo Casanova

-1lmo. Sr.Jefe del Gabinete Juridico
D. Francisco del Rio Mufioz

-=1lmo.Sr. Director General de Patrimonio
D. Antonio JesGs Baigorri Matamala

-1lmo.Sr. Ditector General de Consumo
D. Salvador Navarro Gracia

-Ilmo. Sr. Director General de Personal -
D. Alfonso Vizquez Medel

-Ilmo. Sr. Secretario General Técnico. Consejeria de
Fomento y Trabajo. .
D. Julio Alba Riesco

-Jefe . del Servicio de Coordinacién de la Secretaria
General para la Administracién Pablica
D. Joaé Taboada Castifeira

-Jefe del 'Servicio de Legislacién Recursos y
Documentacién .
D. Vicente Perea Florencio

-Jefe del Servicio de Régimen Juridico de Funcxonarma
D. Pedro Rodriguez Bueno

-Jefe del Servicio de Personal del A.M.A.
.De Marn2!' Namas Antuila

-Jefe del SBervicio de Peraonal. Conaejerla de Cultura.
Ramﬁn Rodriquez Gordillo

-Ingpector de Servicios. Consejeria de Gobernacién
D. Joaé Aguilera Ramfrez

“=Jefe del Servicio de Personal. y Administracién.

goqaejer(a de Agricultura y Pesca.
. Manuel Gémez Lépez L

-Jefe del Servicio de Leg:uilacxén e Informe
D. Manuel Caracuel Garcia

-Jefe de Seccién de Gestién Administrativa. Consejeria

de Gobernacién." .
D. Juan Isidro'rAlonso Sudrez

SECRETARIO: Que actuari, con voz Y 8in voto,
~JEFE DEL SERVICIO DE SELECCION Y FORHACIOH INSTITUTO

ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
D.FPRANCISCO NARANJO BENAVIDES

SUPLENTE
-Jefe del 8exrvicio de Investigacién Documentacién y

Estudios. Inatituto Andaluz de Administracién PGblica.
D. Tomis Mufloz Morales Ortega

{anverso) | SO - 111
X0 -

N ..
CERTIFICADQ PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR PROMOCION INTERNA

Datos del Interesado

Primer Apellido .| Segundo Apellido Nooibre

|
DN ~Grupo Cuerpo
Antigiodad en dicho Grupo ) “Yotal antigdedad reconocida
Khos Meses Dias Rhos HMeser Dias

Datos de la lulﬂfidld que expide el certificado (1)

Primer Apellido Segundo Aellido J Nombre DAL

Cargo Organismo

CERTIFICO: Que, segin se desprende de los antecedentes obranies en esta dependencia, los datos

flejad habiénd: dola d hunneldm ......... e,

arriba son ciertos,

- del98......(2).

de19

[{}] La presente Certificacion debera ser expedida por el Secretario General Técnico de la

Consejeria o Secretario General del Organi A Delegacion , Direccion o Gerencia

P o "

Provincial en que se encuentre destil el

(2) Debers computarse la antigiedad hasta el diade publicacion en el B.0.1.A, de la convocatoria

delas pruebas selectivas en las que solicita participar el interesado.
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CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS CON PUNTUACION EN FASE PREVIA

Dahsc?:llnurvudo ;
Primer Apellida Segundo Apellido I Nombre D.N.L
/ .
c 7 cide Hasta (31 Total -
uerpo, Eecala o plusa en Vi i -
que ha prestedo sorvicioa (1) | ¥ reulo o @ [y TyoTnia | ang [Mes [Din |Anas | Mese] Dins

/ . TOTAL:
/
Datoa ¢ la antoridsd que sxpide ef Certificada (4)
Primer Apellide Segundo Apollido Nomtwe D.N.I.

Cargo Organisro

CERTIFICO que, segtin se desprende de los antecedentes obrantes en eata dependencia, los datos
arriba reflejados son clertos.

------ a de del.9

(reverso)

(1) Unicamente se bard mencién a los servicios prestados en ¢l mizmo Grupo al que se aspira

acceder,

@ C Admi jvo o Nombrami Interi

(3) Este fecha no podrd ser en ningan caso p ior a la de publicacién de la C ia de las
pruebas selectivas en las que ze p participar, debiénd p! dicha fecha de

publicacién en el supuesto de estar vigente la prestacidn de servicios que se certifica.

reclamacién prevista en el articulo ° apartado 8° del Rea! decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, ante el Rector de la Universidad
de Sevilla en el plazo de quince dias hébiles a partir del siguiente ol
de su publicacién.

Sevilla, 11 de noviembre de 1988.- El Rector, Javier Pérez
Royo.

ANEXU
CORCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION DE 22 DE FEBRERO DE 1988
{BULETIN UFICIAL DEL ESTADO DE B D8 MARZ0)

CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
AREA DE COKOCIMIENTQ: FILOSOFIA DEL DERECHO MORAL Y POLITICA 2

Comigién Titular:

.

Presidente: D. Antonio Enrique Pire: Lufio, _Ca:edrético de
la Universidad de Sevilla. - L
Vocales: D, Camile José- Cela Conde, Catedrftico, de la

Universidsd de Baleares. .
D. Benito de Ceastro Cid, . Catedritico de ‘la
Universidad de Léén.
D. Alberto Calaamigiia y Blancafort, Catedr&tico
- . de lp Universidad Central de Barcelona
Vocal Secretario: D. Arturo Juncosa- Carbonell, Catedritico de
a Universidad Central de Barc'eler!a.

-

Comiaidn Suplonte: '

_ Presidente: D. Antonio Fernéndez-Galiano Fernéndez, Catedrético '
o de la Universidad Nacional de Educacién m Distancia.
Vocalea: D. Nicolés Ms - Lépez Calera, Catedrético de 18

Universidad de Granada,
' D. wlandimiro Lansdorg-Calagane Brown, Catedrdtico
. de la Universidad Auténoma de Barcelona. '
" .D. Jot& Delgado Pinto, Catedr(ﬁeo‘ue la Unlverel.dad
de Sslamanca . o

Vocal Secretario: D. Luia Prieto Sénchez, Catedrético de h;Univeral-
dad de Castilla-La Mancha. ’

CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO: GEOGRAFIA HUMANA - 4

Comisiér

(4) Podrén expedir la presente Certificacién: Los S-‘creuriuAGenerules Técnicos de las

C j los & ios G fes de Orgnnisn’-oa ‘Auténomos y los Secretarios de las

Delegaci o Direcci yG ias Provinciales, :uando se trate de servicios prutadonen

- fa Junta de Andalucizcen umdndeu administratives del Estado poslgnermenlg transferidas a

dos en otras Ad £ Publicas

Fresiderite:

Vocales:

U. José Estébanez ‘Alvarez, Catedrftico de la
Universidad C'omplutense de Madrid. ’
D Aurora Garcfa Ballesteros, Catedrética de la Uni--
verasidad Complutense de Madrid. ’

la Comunidad Auténoma. Si se trata de servicios pi

1a certificacién serd expedida por el érgano competente de la misma

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1988, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se hoce publico la composicién de
las Comisiones que habrdn de resolver los concursos pora lo
provisién de diversas plozas de los cuerpas docentes universita-
rios.

De conformidad con lo establecido en las Resoluciones de la
Universidad de Sevillo, de 22 de febrero de 1988 (BOE de 8 de
marzo) y de 29 de marzo de 1988 (BOE de 22 de abril), por las que
se convocan Cancursos para la provisién de diversas plozas-de los
Cuerpos docentes de esta Universidad,

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer publica la composicién de las Comisiones que habrén de
resolver los Concursos para ta pravisién de plazas de los Cuerpos
docentes de esta Universidad, que figuran como anexo a la presente
Resolucidn.

Las citadas Comisianes, deberdn constituirse en un plazo no
superiar a cuatro meses, a contar desde la publicacidn de la presen-
te Resolucién en el Boletin Oficial del Estada.

Contra esta Resolucién los interesados podrdn presentar la

D. Niguel Panadero Moya, c.hdr(tleo de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha. -
D. Horacio Capel Saez, .Catedrético de la Universidad
Central de Barcelona. v

Vocal Secretario: D. Antonlo Lépez Ontiveros, Catedritico de 1la
Universidad da Cérdoba. A N

Comisién Suplente:

Presidente:. D. Rafael Puyol Antolin, Catedréitico de .la Universi-.
dad Complutense de Madrid.
Vocales: D. HManuel Valenzuela Rubio, Catedrético de 1la

Univeraidad Auténoma de Madrid.
“D. Antonio Lépez Géaesz,. Catedrético de la Universi-
- dad Autbnoma de Madrid. i
D' Wb Rosario MNirlbes Bedera, Catedritica de
'~_1u Univeru"l.dld de Zaragors.
Nocal Secretario: D Fernando Manero Miguel,” Catedrftico da la
- Universidad de valladolid.

CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: ANALISIS MATEMATICO - &

Comiaién Titular:

Presidente: 0.7 "YUan  Arima” dé Reyns Martfnez, _ Catedrético

de la Universidad de Sevilla.



