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Segundo. Confirmada la presencia de Peste Porcina Africana
en una explotacidn, se pondrdn en marcha los siguientes acciones:

1. Se redlizarg una investigacion epidemioldgica que permita
conocer los mavimientos afy desde lo explotacién de personas,
animales, vehiculos, corne y otros materiales que puedan transpor-
tar el virus de lo enfermedad.

2. las explotaciones que puedan resultar sospechosas, como
resultado de lo encuesta epidemialagica, serdn sometidas a aisla-
mienta inmediato, y sus animales a exdmenes clinicos, serolégicas y
viroldgicos.

3. Se establecerd una zona de proteccion de 3 kms. de radio
olrededor de la explotacién afectada, siendo marcados con carte-
les los bordes de la mismia en las principales.vias de camunicacion.

s

Tercero. Esta disposicién entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el BOJA

Sevilla 29 de noviembre de 1988
re

MIGUEL MANAUTE HUMANES
Consejero de Agricultura y Pesca

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 28 de noviembre de 1988, por la que se
canvacan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo de
Auxifiares técnicos de la Junta de Andalucia, opcién Guarderia
Forestal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
123/1.987, de 14 de Mayo {(BOJA N2 44, de 23 de Mayo), en su
redaccién  dada por el Decreto 321/1.988, de 22 de
Noviembre, (BOJA del* 25), por el dque se determinan los
criterios y contenidos a que habrin de ajustarse las bases
de convocatoria de las pruebas selectivas de accesc a  la
condicién de funcionarios de la Junta de Andalucia gque , se
realicen como congécuencia de las tres primeras Ofertas de
Empleo Pablico que se efectuen, y en lo previsto en el
Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n? 17, de 1 de
Marzo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con el fin de
atender las necesidades de personal de esta Administracién,
esta Consejeria de Gobernacién, en ejercicio de " las
competencias que le estd&n atribuidas en los articulos 5 y
37.1 de la Ley 6/1.985 , .de 28 de Noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia, y articulo
22,m) del Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Auxiliares Técnicos de la Junta de Andalucia,Opcién
Guarderia Forestal, con sujecién a las siguientes

DASES DE CONVQCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60
plazas en el Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta de
Andalucfa, Opci6én Guarderfa - Forestal, de acuerdo con la
siguiente distribucién: :

a) 15 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal. :
b) 45 plazas, para el.sistema de acceso libre.

Los aspirantes 86lo podrdn partjcipar por uno 'de los

sigtemas.
1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del

sistema de promoci6én interna finalizard antes dque las

correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
123/1.987, de 14 de Mayo,modificado por Decreto 321/1.988,
de 22 de Noviembre (BQJA del 25) y las bases de la presente

convocatoria.

1.4.- Los aspirantes dque ingresen por el sistema de
promocién interna, tendra&n preferencia sobre el resto de los

agpirantes sSeleccionados para cubrir las vacantes ofertadas

del Cuerpo Auxiliares Técnicos de la Junta de Andalucia,

Opcién Guarderia Forestal. :
1.5.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes

serd el sistema de oposicién.

1.6.- Con caracter previo, Y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 39 y 49 del Decreto 123/1.987,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal “se

hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de.Octubre, de modificacién de Ila
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios

prestados en las distintas
administraciones publicas.

Dicha valoracién ser4d dnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y deberad ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién
del primer ejercicic.

1.7.- La oposicién constard de los ejercicios dque se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistiré en respender a _un test de respuestas.
alternativas., siendo 86lo una de ellas la correcta, sobre el
programa de materias gque figura publicado como anexo IV. EI
tiempo para la realizaeién de este ejercicio sersd de 60
minutos.

Las respuestas erréneas se valorar&n negativamente
-Segundo ejercicio.-

. B
Consistird en realizar una prueba de caricter practico

relacionada con las materias que figuran en el programa
mencionado,
1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollaradn con

arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién comenzara a partir
de la primera quincena del mes de Marzo de -1.989,
determinidndose en la Resolucién que se indica en la Base
4.1. el lugar y la fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecera para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo .con la
Base 3.6.-, las adaptaciones posibles de tiempo y medios

para su realizacién,

1.10.- la
oportunas
corregidos y
los aspirantes.

Comisién de Seleccién, adoptara las medidas
para garantizar que los ejercicios escritos, sean
valorados sin que se conozca la identidad de

1.11.- El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el gue figura publicado como_anexo 1V.

1.12.- No se exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serid necesaria la previa inscripeisén
en las oOficinas_ de Empleo para participar en las pruebas
selectivas. :

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS '

admitido a la
agpirantes,

2.1.- Para ser
pruebas selectivas los
siguientes requisitos:

a)Ser espafol.

realizacién de estas
deberan reunir los

b)Tener cumplido los .dieciocho ahos de edad.

c)Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalentes.

diNo padecer enfermedad” ni estar afectado por
limitacién ffsica o psiguica, que Bea incompatible
con el desempeioc de las correspondientes funciones.

e)No haber gido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado

para el desempeiio de funciones publicas.

é.z.- Los aspirantes por promocién "interna, deberan
reunir’ ademds los siguientes requisitos:
activo, servicios
Administraciones
Junta de

a)Encontrarse en ‘situacién de
especiales o  servicios en otras
pgblicas, en alguno de los Cuerpos de la
Andalucta siguientes:
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E.l.- cuerpo dc¢ Subalternos.
E.2.- Cuerpo de Oficios Varios.

b)}Tener una, 6 antiquedad de al menos 2 afos en dicho
Grupo. Los scrvicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.,E. de 10 de Enero
de 1.979), serdn computables a efectos de antigiliedad.

2.3.- Todos los requisitos a Gue se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberan posecerse en el momento de. finalizar el
plazo de presentacién de instancias y manternerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.~ La solicitud, cuyo modelo se
Anexo I de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién Pablica, ' en la
-Consejerfa de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

reproduce en el

3.2.- Las Bolicitudes dirigidas a la Ilma, Sra.
Directora del Instituto Andaluz de Administracién Piablica,
podrdn presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n?® 31 (41003) SEVILLA; en

las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio

de 1.958 (B.O.E. del 18), en ¢l plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletfin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Las ihstaﬁciaa gue se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.
suscritas por los

Las solicitudes - espafioles en el

extranjero podrdn cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomdticas [ consulares espaiolas correspondientes,

quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes harin constar en la solicitud la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en ¢l turno de proumocién interna.y
aquéllos a los que haya de valordrseles con cardcter previo
los servicios prestados como contratados administrativos o
interino, deberdn acompahar a la solicitud certificado

expedido en modelo oficial que sc publica como anexo IIT.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquLer momento de oficio o a peticién
del interesado.

3.6.~ Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en
la instancia ‘la minusvalia gue padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podran
solxcitar, expresandolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
Lonsxgnar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la ‘realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas se realizardn en la ciudad
de Sevilla. No obstante, la Administracién podrd determinar
que éstas se realicen, asimismo, en otras capitales de
provincia = de la— Comunidad Auténoma, si el naméro "de

admitidos asf lo hiciera aconsejable. A tal

interesados hardn constar.en el recuadro de la
solicitud destinado a " provincia de examen®, la capital de
provincia e¢n que desean realizar los ejercicios. En el caso
en que no fucse posible la realizacién de los ejercicios en
la provincia solicitada por el interesado, la Administracién
determinard la localidad de realizacién de los mwismos
atendiendo al criterio de proximidad geogridfica a la
solicitada por el aspirante.

aspirantes
efecto los

A efectos de lo dispuesto en el pérrafo anterior, en la
Resolucién por la gque se declare aprobada la lista de

admitidos y excluidos, se indicar4&n definitivamente la
localidad o localidades donde hayan de realizargse las
pruebas selectivas, as{ como la distribucién geogrifica de

los agpirantes a tal efecto.
4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Directora del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
por delegacién del Consejero de Gobernacién, dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asi como

la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanaci6n de defectos. Dicha resolucién se publicari en el
B.0.J.A. indicdndose en la misma el lugar en el  que se

encuentran expuestas al publico las listas certificadas, y el
lugar v fecha de comienzo del primer ejercicio.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacién de
la’ Resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso

de reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante la Ilma.
Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica, quién resolverd por Delegacién del Consejero de

Gobernacién.

De _no presentarse recurso de reposicién e]l escrito de
subsanacién de defectos se considerara recurso de
‘reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido

de la realizacién de los ejercicios.
5.- COMISION DE SELECCION.

5.1.- La Comisién de Seleccién de estas pruebas sers la
que .figura en el ATexo II de esta Resolucién.

5.2.- La Comisién de Seleccién no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Ilma. Sra.
Directora del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
cuando concurran en elloa alguna de las circunstancias
previstas en el Art. 20 de la Ley de Procedimiento

Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacién
de agpirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos,
en los -cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, para cuyas pruebas hubiese sido nombraido
miembro de la Comisién de Seleccién.

5.4.- El Presidente podr4 exigir a los miembros de la
Comisién declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el Art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. -

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros de
la Comisién cuando concurran circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

La Comisién de Seleceidén que actfie en estas pruebas,
tendrd la categoria 43 de las recogidas en el Anexo IV de!
Real Decreto 236/1.988, de 4 de Marzo.

5.5.~ La Comisién de Seleccién ne podra aprobar ni
declarar gue han superado las pruebas selectivas un noamero
superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las
propuestas de aprobados gue contravengan este limite scran
nulas de pleno derecho. .

miembrog 'de la Comisién de Seleccién son
responsablés’ del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria- y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas
y para la publicacién de sus resultados.

5.6.~ Los
personalmente

5.7.- La Comisién de
incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, que serdn la Gnica base.de su colaboracién con el
6rgano de decisién.

Seleccién podrs disponer la

5.8.- Por reaolucxén de la Consejerfa de Gobernacxén se
procedera -al nombramiento de los funcionarios gque deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccion, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién admipistrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya la Comisién de Seleccién.
Este personal estard adscrito a dicha Comisién y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que ésta
le curse al efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demis incidencias,
la Comisién de Seleccién tendrs su sede en el Instituto
Andaluz de Administracién Piublica, Plaza de Cristo de Burgos,
31 -41003- SEVILLA.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Seleccién
acrediten su

6.1.- En cuaiquier momento, la Comigién de
podrd requerir a los opositores para que
personalidad.

6.2.~ Los aspirantes serdn
ejercicio en llamamiento Wnico,
oposicién quienes no comparezcan,
justificados y libremente
Seleccién.

convocados para cada
siendo excluidos de la
salvo los casos debidamente
apreciados por la Comisién de

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento de la Comisién de Seleccién, que
algunos de los aspirantes carece de los regquisitos

necesarios

para participar en la convocatoria, lo comunicari
a la

Consejerf{a de Gobernacién, la cual dari cuenta a los

6rg§nos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.

7.-VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS

EJERCICIOS.

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere

la base 1.6 se realizari de la forma siguiente:
Ce
a)Promocién interna., La valoracién de los méritos

alegados ge

referird a servicios prestados hasta el
dia de

publicacién de la presente convocatoria,
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otorgdndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afho de servicio efectivamente
prestado, de la puntuacidn total de la oposicién.

La valoracién a que Be refiere el parrafo anterior no
podra ser superior al 45% de la puntuacién total de
la oposicién.

b)Servicios prestados como contratado administrativo de
colaboracién temporal o interino. Se valoraran
dnicamente los mervicios prestados hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que aspira,
con sujecibén en todo caso al nombramiento de interino
o contratado administrativo.

A estos efectos,la valoracién se realizara del
siguiente modo: )

- 1% de puntos por mes o 12% por aho de servicio
efactivo prestado en puestos iguales o similares a
los gue se aspiran, sobre la puntuacién total de la
oposicién.

En ' ningan caso, la puntuacién que pueda obtenerse por
la valoracién referida en el parrafo anterior, podra
scr superior al 45% del miximo total de puntos due
pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.~ Los puntos as{ obtenidos se aplicaran
consuntivamente por la Comisién de Seleccidn, a cada una de
los ejercicios de la oposicién, de forma tal que sumados a
los obtenidos en la calificacién de éstos alcancen, en su
caso, la puptuacién minima a. que se hace referencia en la
base siguiente para poder superar cada uno de los mismos.

7.3.~ Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a)Primer Ejercicio: Se calificars de cero a diez
puntog, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. La contestaciones erréneas se
valoraran negativamente.

b)Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a .diez
puntos, siendo necesario para aprobar tener un mfnimo
de cinco puntos.

7.4.~ La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicién, a la que se afadird los puntos
obtenidos, en su caso, por el procedimiento previsto en la
base 1.6. y gue no hayan necesitado los aspirantes para

superar los ejercicios, hasta alcanzar el méximo de veinte
puntos, que en ningin caso podrd superarse.

7.5.~- En caso de empate, el orden se establecer&
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en cl primer
ejercicio. Si persistiera, se atender4d a la mayor puntuacién

obtenida en el segundo ejercicio., y, de continuar el empate
ge decidiri en favor del aspirante de mayor edad.
8.-LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE
. DOCUMENTACION, SOLLCITUD DE DESTINO Y NOMBRAMTENTO DE
FUNCIONARIOS.
8.1.- La lista de aprobados de <c¢ada uno de los
ejercicios se publicari en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de

admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, ‘la
Comisién de Seleccién har& publica la relacién definitiva de
aprobados por . orden de puntuacién., en la gue copnstard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y los puntos no
utilizados, en su caso. Dichas relaciones ser&n elevadas a
la cConsejerfa de Gobernacién con propuesta de nombramiento
de funcionarios de carrera.

. 8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
_desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
‘refiere 1la base anterior, .los aspirantes que figuren en las
mismas deber4n presentar en la Direccién General de la
Funcién Publica de la Consejerfa de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompanada de los siguientes
docunentos:

a)Fotocopia debidamente compulsada, del titulo
académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo.

b)Declaracién Jjurada o promesa de no haber sido
separado = mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Pablica, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciocnes
publicas.

c)Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, este Certificado deberi expedirse por el

" de presentar los documentos

facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso de
que éate no esté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Social, se expedird por las Delegaciones
Provinciales de la consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condiei6n  de
minusvslidos deberian presentar certificacién de los
6rganos competentes de la Consejerfa de Salud y
Servicios Sociales, que acredite tal condicién y su
capacidad para desempehar las tareas que corresponduan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
expresados en el apartado
anterior podr4i acreditarse gue se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho. -

8.5.- Los aspirantes que - tuvieren la condicién de
funcionarios, y aqueilos otros que eatuvieren prestando
servicios en la Junta de’'Andalucia, estar4n exentos de
justificar documentalmente’ ~ ‘las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o apotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes én el turno de promocién
interna se acompapard primera inscripcién emitida por el

- Registro de Personal asi como certificacién de la antigiliedad

y situacién administrativa del aspirante.

8.6,-' Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos

de - fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sehalados en la base 2., no podrdn ser nonbrados

funcionarios y quedarén anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el plazo de presentacién  de
documentos, el Consejero de Gobernacién ordenar4, ¢!l
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobades,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondiente ‘destinos.

9.- NORMA FINAL.

9.1.- La convocatoria Yy sus bames y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de
la Comigsién de Seleccién podran ser impugnados por los

interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 28 de noviembre de 1988

MANUEL GRACIA NAVARRO
Conscyjero de Gobernacion

ANEXO |

(Ver paginas 5.192 y 5.193, del BOJA nym. 97, de 30.11.88]

ANEXO II

AUXILIARES TECNICOS GUARDERIA FORESTAL

PRESIDENTE.

ILMO.SR.D.AGUSTIN MADRID PARRA
SECRETARIO GENERAL I.A.R.A.
SUPLENTE,

SR.D. JOSE A.PORFIRIO SALTO

VOCALES:

-D.FRANCISCO SALAS TRUJILLO
~D.LUIS SERRANO SOLDEVILIA
~D.MANUEL DAMAS ANTONEZ.

-D.GUMERSINDO BORRERO FERNANDEZ

VOCALES SUPLENTES:

-D.PEDRO RUEDA CASCADO
-D.PEDRO MANTILLA FERNANDEZ
-D.EMILIO ORATE DEFPEDRO

~DR.AMPARO .CRUZ . DEL, CASTILLO
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SECRETARIO:
D.JOSE MARIA PEDERNAL RAMOS
SUPLENTE:

D.ANTORIO GOMEZ RIVERA.

ANEXO Il

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR

PROMOCION INTERNA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS

CON PUNTUACION EN FASE PREVIA
(Ver péginas 5.194 y 5.195, del BOJA ném. 97, de 30.11.88)

ANEXQ 1V,

CUDERPO AUXILIARES TECNICOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
{D.2)
OPCION GUARDERIA FORESTAL

1.- La Administracién Forestal en el Estado de las
Autonomfas.Funciones que asume la Comunidad Auténoma
Andaluza. Funciones que se reserva el Estado. Funciones
compartidas. Organismos con ambito forestal de 1la
Comunidad Auténoma Andaluza, competencias.

2.- Caracter{sticas bot&nicas y caracteres culturales de
las principales especies forestales arboreas que pueblan
la Ccomunidad Andaluza., Otras especies arboreas de
interés nacional.

3.~ Aprovechamientos forestales: De madera, corcho vy~
resina. Qperaciones para realizarlas.  Unidades de
medida. Los aprovechamientos lefiosos.

4.- Principales plagas de las coniferas y frondosas que
pueblan la Comunidad Andaluza: Descripcién dahos y
tratamientos.Principales enfermedades,de estas especies.

5.- Especies cinegéticas de mayor interés en la
Comunidad Andaluza, caracterfsticas fisicas, habitat,
distribucién y caza.

6.~ Principales especies piscfcolas de las aguas de la
comunidad Andaluza. Descripcién, caracterfsticas de las
aguas donde Be encuentran.

7.~ Viveros forestales: Su objeto. Factores a tener en
cuenta para su instalacién. Recoleccién de semillas.
Semilleros, esquejados y planteles. Repicado. Planyas a
raiz desnuda y con capellén. Trabajos de cultivo.
Arranque y embalaje de plantas. Injertos.

8.- Repoblaciones forestales: Principales especies que
sc emplean y época de siembra o plantacién segan
especies y zonas. Preparacién del terreno. Marcos ' de
plantacién. Cuidados posteriores a la repoblacién.

9,- Pastizales naturales enpaﬂolés: Clasgificacién y
caracter{sticas de cada uno. Implantacién, conservacién,
mejora y aprovechamiento de pastizales. Especies mis
empleadas en la creacién de pastizales. Dehesas.

10.- Conocimiento ¥y utilizacién de las forcipulas, regla
de Christen, barrena de Presser, calibrador de corteza y

relascopio de Bitterlich'y clisfmetro Blume-Leigs.

11.~ Cubicacién de 4rboles apeados. Cubicacién de
drboles en pié. Inventario de una masa forestal. Arboles
tipo y coeficiente mérfico.

12.~ Conocimiento y utilizacién de la brdjula, alidada
de pinulas, escuadra de agrimensor Yy clisimetros.
Trazado de alincaciones perpendiculares pendientes:
Definicién y determinacién sobre el terreno.

13.- Interpretacién de planos topogréficos; Escalas,
curvas dc nivel, equidistancia y Bignos convencionales.
calculo sobre un plano de distancias reales, Pendlentes
Y altxtudns.

14.- Conocimiento funcionamiento =~ y ﬁisién de los
principales aperos y maguinas: utilizadas en viveros,
repoblacivnes y pastizales, motosierras, tratamientos
selvicolas y construccién de.caminos.

15.- 1Incendios forestales; .Prevencién y viligancia.
Areas” cortafuegos. Extincién:’ ataque directo, dtiles a
emplear, atague indirecto, contrafuego. Dafios producldos
por los incendios. .t

ORDEN de 28 de noviembre de 1988, por lo gue se
convocon pruebos selectivas para ingreso en el cuerpo de
Ayudantes técnicos de lo Junta de Andalucia, opcién Delineanies.

" En cumplimiento de lo dispuesto en .el Decreto
123/1.987, de 14 de Mayo (BOJA N9 44, de 23 de Mayo), en 8u
redaccién dada por el Decreto 321/1.988, de 22 de
Noviembre, (BOJA del 25), por el gque se determinan los
criterios y contenidos a que habrdn de ajustarse las bases
de convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a la
condicién de funcionarios de la Junta de Andalucfa que se
realicen como consecuencia de las tres primeras Ofertas de
Empleo Pablico que se efectuen, y en lo previsto en el

Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n? 17, de ‘1 de

Marzo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, Yy con el €£in de
atender las necesidades de personal de esta Administracién,
esta Consejerfa de Goberracién, en ejercicio de las
competencias gque le est4n atribuidas en los artficulos 5 vy
37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de Ordenacié6n
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucta, y artfculo
29,m} del Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucfa,Opcién
Delineantes, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.~ NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16
plazas en el cCuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de
Andalucfa, Opcién Delineantes, de acuerdo con la siguiente
distribucién: s

a) 4 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.
b) 12 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspPirantes s8élo podrdn participar por uno de los
sisteman.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizarda antes gque las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
123/1.987, de 14 de Mayo,modificado por Decreto 321/1.988,
de 22 de Noviembre (BOJA del 25) Y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.~ Los aspirantes que-ingresen por el sistema de
promocién . interna, tendrin preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Ayudantes .Técpicos de la. Junta de Andalucia,
Opcién Delineantes.

1.5.- El procedimiento de seleccién de log aspirantes
seré el sxstema de oposicién.

1.6.- con carécterv.previo, Yy de acuerdo con lo
establecido en los articulos 39 y 49 del Decreto 123/1.987,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el ‘turno
de promocién ‘interna o al gque preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucfa como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios prestados en las distintas
administraciones ptGblicas.

ODicha valoracién serd tdnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con. 48 horas de antelacxén a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.~ La oposici6n constara de los ejercicios dgque se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

~Primer ejercicio.-

Congistird en responder a un test de resgpuestas
alternativas, siendo 86lo una de ellas la correcta, sobre
preguntas destinadas a apreciar la capacidad de razonamiento
Yy los conocimientos generales de tipo cultural, asf como
sobre el programa de materias que figura publicado como
anexo IV. E1 tiempo para la realizacién de este ejercicio
serd de 60 minutos,

Las respuestas erréneas se valoraran negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistira en realizar dos casos prdcticos relacionados

con las materias que figuran en el programa mencionado.

. l.8.- Las pruebas selectivas ge desarrollaridn con
arreglo al siguiente calendario:



