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ANEXO Il

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR

PROMOCION INTERNA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS

CON PUNTUACION EN FASE PREVIA
(Ver péginas 5.194 y 5.195, del BOJA ném. 97, de 30.11.88)

ANEXQ 1V,

CUDERPO AUXILIARES TECNICOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
{D.2)
OPCION GUARDERIA FORESTAL

1.- La Administracién Forestal en el Estado de las
Autonomfas.Funciones que asume la Comunidad Auténoma
Andaluza. Funciones que se reserva el Estado. Funciones
compartidas. Organismos con ambito forestal de 1la
Comunidad Auténoma Andaluza, competencias.

2.- Caracter{sticas bot&nicas y caracteres culturales de
las principales especies forestales arboreas que pueblan
la Ccomunidad Andaluza., Otras especies arboreas de
interés nacional.

3.~ Aprovechamientos forestales: De madera, corcho vy~
resina. Qperaciones para realizarlas.  Unidades de
medida. Los aprovechamientos lefiosos.

4.- Principales plagas de las coniferas y frondosas que
pueblan la Comunidad Andaluza: Descripcién dahos y
tratamientos.Principales enfermedades,de estas especies.

5.- Especies cinegéticas de mayor interés en la
Comunidad Andaluza, caracterfsticas fisicas, habitat,
distribucién y caza.

6.~ Principales especies piscfcolas de las aguas de la
comunidad Andaluza. Descripcién, caracterfsticas de las
aguas donde Be encuentran.

7.~ Viveros forestales: Su objeto. Factores a tener en
cuenta para su instalacién. Recoleccién de semillas.
Semilleros, esquejados y planteles. Repicado. Planyas a
raiz desnuda y con capellén. Trabajos de cultivo.
Arranque y embalaje de plantas. Injertos.

8.- Repoblaciones forestales: Principales especies que
sc emplean y época de siembra o plantacién segan
especies y zonas. Preparacién del terreno. Marcos ' de
plantacién. Cuidados posteriores a la repoblacién.

9,- Pastizales naturales enpaﬂolés: Clasgificacién y
caracter{sticas de cada uno. Implantacién, conservacién,
mejora y aprovechamiento de pastizales. Especies mis
empleadas en la creacién de pastizales. Dehesas.

10.- Conocimiento ¥y utilizacién de las forcipulas, regla
de Christen, barrena de Presser, calibrador de corteza y

relascopio de Bitterlich'y clisfmetro Blume-Leigs.

11.~ Cubicacién de 4rboles apeados. Cubicacién de
drboles en pié. Inventario de una masa forestal. Arboles
tipo y coeficiente mérfico.

12.~ Conocimiento y utilizacién de la brdjula, alidada
de pinulas, escuadra de agrimensor Yy clisimetros.
Trazado de alincaciones perpendiculares pendientes:
Definicién y determinacién sobre el terreno.

13.- Interpretacién de planos topogréficos; Escalas,
curvas dc nivel, equidistancia y Bignos convencionales.
calculo sobre un plano de distancias reales, Pendlentes
Y altxtudns.

14.- Conocimiento funcionamiento =~ y ﬁisién de los
principales aperos y maguinas: utilizadas en viveros,
repoblacivnes y pastizales, motosierras, tratamientos
selvicolas y construccién de.caminos.

15.- 1Incendios forestales; .Prevencién y viligancia.
Areas” cortafuegos. Extincién:’ ataque directo, dtiles a
emplear, atague indirecto, contrafuego. Dafios producldos
por los incendios. .t

ORDEN de 28 de noviembre de 1988, por lo gue se
convocon pruebos selectivas para ingreso en el cuerpo de
Ayudantes técnicos de lo Junta de Andalucia, opcién Delineanies.

" En cumplimiento de lo dispuesto en .el Decreto
123/1.987, de 14 de Mayo (BOJA N9 44, de 23 de Mayo), en 8u
redaccién dada por el Decreto 321/1.988, de 22 de
Noviembre, (BOJA del 25), por el gque se determinan los
criterios y contenidos a que habrdn de ajustarse las bases
de convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a la
condicién de funcionarios de la Junta de Andalucfa que se
realicen como consecuencia de las tres primeras Ofertas de
Empleo Pablico que se efectuen, y en lo previsto en el

Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n? 17, de ‘1 de

Marzo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, Yy con el €£in de
atender las necesidades de personal de esta Administracién,
esta Consejerfa de Goberracién, en ejercicio de las
competencias gque le est4n atribuidas en los artficulos 5 vy
37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de Ordenacié6n
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucta, y artfculo
29,m} del Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucfa,Opcién
Delineantes, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.~ NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16
plazas en el cCuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de
Andalucfa, Opcién Delineantes, de acuerdo con la siguiente
distribucién: s

a) 4 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal.
b) 12 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspPirantes s8élo podrdn participar por uno de los
sisteman.

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizarda antes gque las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
123/1.987, de 14 de Mayo,modificado por Decreto 321/1.988,
de 22 de Noviembre (BOJA del 25) Y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.~ Los aspirantes que-ingresen por el sistema de
promocién . interna, tendrin preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Ayudantes .Técpicos de la. Junta de Andalucia,
Opcién Delineantes.

1.5.- El procedimiento de seleccién de log aspirantes
seré el sxstema de oposicién.

1.6.- con carécterv.previo, Yy de acuerdo con lo
establecido en los articulos 39 y 49 del Decreto 123/1.987,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el ‘turno
de promocién ‘interna o al gque preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucfa como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios prestados en las distintas
administraciones ptGblicas.

ODicha valoracién serd tdnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y deberd ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con. 48 horas de antelacxén a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.~ La oposici6n constara de los ejercicios dgque se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

~Primer ejercicio.-

Congistird en responder a un test de resgpuestas
alternativas, siendo 86lo una de ellas la correcta, sobre
preguntas destinadas a apreciar la capacidad de razonamiento
Yy los conocimientos generales de tipo cultural, asf como
sobre el programa de materias que figura publicado como
anexo IV. E1 tiempo para la realizacién de este ejercicio
serd de 60 minutos,

Las respuestas erréneas se valoraran negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistira en realizar dos casos prdcticos relacionados

con las materias que figuran en el programa mencionado.

. l.8.- Las pruebas selectivas ge desarrollaridn con
arreglo al siguiente calendario:
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El primer ejercicio de la Oposicién comenzard a partir 3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
de . la primera quincena del mes de Marzo de 1.989, aguéllos a los gue haya de valorirseles con caricter previo
determinindose en la Resolucién que se indica en la Base los servicios prestados como contratados administratives o
4.1. el lugar y la fecha exacta. interino, deberdn acompafar a la. solicitud certificado

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas con minusvalfas gue lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6.-, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacida.

1.10.- La Comisién de Seleccién, adoptarid las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos, sean
corregidos y valorados ain que se conozca la identidad de
los aspirantes. *

1.11.- El programa que ha de regir estas pruebas
selectivas, es el que figura publicado como anexo 1IV.

1.12,- No se exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni Ber& necesaria la previa inscripcién
en las oOficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas,

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS
2.1.- para ser admitido a la realizacién de estas
‘pruebas sgelectivas los aspirantes, deberén_ reunir los
siguientes requisitos:
a)Scr cspanol.

b)rcner cumplido los dieciocho ahnos de edad.,

c)Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior.
Bachiller Unificado Polivalente, Formacién
profesional de Segundo grado 6 equivalentes, o tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para

mayores de 25 afos.

d)No padzcer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sca 1nc9mpat1ble
con el desempeflo de las correspondientes funciones.

elNo haber " sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio  de cualquigra ?e_ las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado

para el desempeto de funciones piblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién lnterna, deberin
reunir adem4s los siguientes requisitos:
a)Encontrarse en situacién de activo, serviciocs

cspeciales o servicios en otras Admninistraciones
piblicuas, en alguno - de los Cuerpos de la Junta de
Andalucia siguientes:

D.1.- Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia.
T D.2.- Cuérpo de ‘Auxiliares Técnicos de la Junta de

Andalucfa.

_b)Tener una antigiedad de al menos 2 afos en -dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de Enero
de 1.979), sera&n computables a efectos de antigiiedad.

2.3.- Todos lus requisitos a que se refiercn las baases
2.1 y 2.2, deberan poseerse en el momento de finalizar el
lazo de presentacién de instancias y manternerlos. durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cnyo modelo se réproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, serd facilitada en el
" Instituto Andaluz de Administracién rublica, en la
Cconsejerfia de Sobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada wuna de las provihcias andaluzas. A la  solicitud se

acompaftard una foltocopia del liocumento Nacional de ldentidad.

3.2.- Las solicitudes dirigidas a la Ilma. Sra.
pirectora del Instituto Andaluz de Administracién Puablica.
podrin presgentarse en el Registro General del citado

Instituto, plaza Cristo de Burgos, n? 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de eata convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucfa.

Las instancias que 8e presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
‘fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptda el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

" Las solicitudes

suscritas por los espafoles cn el

extranjero podrdn cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de’ las representaciones
diplométicas o consulares espafolas correspondientes,

quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes haran constar en la solicitud la
modalidad de accesn, ya sea por promocién interna o libre.

expedido en modelo oficial que se publica como anexo III.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn
del interesado.

3.6.- Los aspirantes con minusvalia deberin indicar en
la instancia la minusvalfa que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo podran
solicitar, expresdndolo en el recuadro 5.2 "otros datos u
consignar”™ las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

3.7.- Las pruebay sc¢leclivas se realizardn en la ciudad
de Sevilla. No obstante, la Administracién podrd determinar
que éstas se realicen, asimismo, en otras capitales de
provincia de la Comunidad Auténoma, 8i el ndmero de
aspirantes admitidos asi lo hiciera aconsejable., A tal
efecto los interesados hardn constar en el_recuadro de la
solicitud destinado a provincid de examen", la capital de
provincia en que desean realizar- los ejercicios. En el caso
en que no fuese posible la realizacidn de los ejercicios en
la provincia solicitada por el interesado, la Administracién
determinard la localidad de realizacién de los mismos
atendiendo al criterio de proximidad geografica a la
solicitada por el aspirante,

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, en la
Resolucién por la que se declare aprobada la lista de

admitidos y. excluidos, se indicardn definitivamente la
localidad o localidades donde hayan de realizarse las
prucbas selectivas, asi como la distribucién geogrifica de

los aspirantes a tal efecto,

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentaciédn de instancias,
la Directora del Instituto Andaluz de Administracidén Puiblica,
por delegaci6n del Consejero de Gobernacién, dictaré
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos asf como

la de excluidos con indicacién de las causas ‘y plazo de
subsanacidn de defectos. Dicha resclucién se publicari en el
B.0.J.A. indici&ndose en la misma el lugar en el que se

encuentran expuestas al pdblico las listas certificadas, y el
lugar y fecha de comienzo del primer e3jercicio. :

.4.2.~ Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacién de
la Resolucién para subsanar e} defecto que haya motivado su
exclugién. .

4.3.~ Contra dicha Resolucién podra inle;ponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dfa siguiente al de su publicacidén en el B.0.J.A.. ante la
Ilma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién

Piblica, quién resolverd por.Delegacién del Consejero de:
Gobernacién.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se considerari recurso de

reposicién, si el aspirante fuese definitivamente
de fa realizacién de los ejercicios.

excluido

5.- COMISION DE SELECCION. e

5.1.- La Comisi6én de Seleccién de estas pruebas sers la
que fiqura en e! Anexo II de esta Resolucidn.

5.2.- La Comisién de Seleccién no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.- Los miembros de la Comisién de Seleccién deberin
abstenerse 'de intervenir, notificandolo a la Ilma. Sra.
Directora del Instituto Andaluz de Administracién PGblica,
'cﬁahdo concurran en ellos alguna de las circunstancias
.previstas en el Art. 20 de la Ley de Procedimiento

Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparaci6n
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos,
en "los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, para cuyas pruebas hubiese sido nombrado
miembro de la Comisién de Seleccién.

5.4.- El Presidente podrd exigir a los miembros de 1la
Comisién declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el Art. 20 de la Ley de
Procedimientc Administrativo.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros de
la cComisién cuando concurran circunstancias previstas en el
pdrrafo anterior.

La Comisién de Seleccién que actie en estas pruebas,
tendr& la categoria 33 de las recogidas en el Anexo IV del
Real Decreto 236/1.988, de 4 de Marzo.

.5.5.- La Comigién  de Seleccién no podr4d aprobar ni
declarar que - han superado las pruebas selectiVas un numero
superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las
propuestas de aprobados que contravengan este lfmite serédn
nulas de pleno derecho. .
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miembros de la Comisién de Seleccién son
responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracxén de las pruebas
.y para la publxcacxén de sus resultados.

. 5.6.- Los
personalmente

5.7.~ La Comisi6n de Seleccién podra disponer la
incorporacién a sus trabajos de asesores égpecialistas.
quienes se limitaran al ejercicio de -sus especialidades
‘técnicas,. que serdn la Unica base de su colaboracién con el

érganc de decisitn.

5.0.- Por resolucién de la Consejerfa de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que deban

colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en

cada prueba selectiva les atribuya la Comisién de Seleccién.
Este personal estard adscrito a dicha Comisién y ejercera
sus funciones de conform1dad con las instrucciones que ésta
le curse a; efecto.

5.9.- A efectos de comunicaciones y demis incidencias,
la Comision de Seleccién tendri su sede en el Instituto
Andaluz de Administracién Pdblica, Plaza de Cristo de Burgos,
31 -41003- SEVILLA.

6.~ DESARROLLO DE LOS EJERCICLOS

6.1.- En cualguier momento, la Comisién de Seleccién
podr&4 requerir a los opositores para que acreditea su
personalidad.

6.2.- Los aspirantes seran convocados - . para cada
ejercicio’ en llamamiento dUnico, siendo excluidos . de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos. debidamente
justificados y libremente apreciados por la Comisidén de

Seleccibn.

6.,3.~ Si en el transcurso del procedimiento selectivo
11egara a conocimiento de la Comisién de Seleccién, que
algunos de los aspirarntes carece de los requisitos

necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicaréa
a la Consejeria de Gobernacién, la cual dard cuenta a los
érganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los .efectos
procedentes.

7.~VALORACION . DE MERITOS b 4 CALIFICACION DE LOS

EJERCICIOS.
"7.1.- La valoracién de los servicios a que se reficre
la base 1.6 se rcalizari de la forma siguiente:
a)Promoci6én interna. . La valoracién de los méritos

alegados se referird a servicios prestados hasta el
dfa de publicacién de la presente convocatoria,
otorgidndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por afo de servicio efectivamente
prestado, de la punLuacxén total de la oposicién.

La valoracién a que se refiere el pdrrafo anterior no
pedréd ser superior al 45% de la puntuacién total de
la oposicién.

prestados como contratado administrativo de
temporal ° interino. Se valoraran
tnicamente los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que aspira,
con sujecién en todo casc al nombramiento de interino
o contratado administrativo.

blServicios
colaboracién

A estos efectos,la valoracién se realizara del

siguiente modo:

- 1% de

puntos por mes o 12% por afio de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o sgimilares a
los gue se aspiran, sobre la puntuacién total de la

oposicién.

En ningln caso, la puntuacién gue pueda obtenerse por
la valoracién referida en el parrafo anterior, podré
ser superior al 45% del miximo total de puntos gue
pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

T7.2.~ Los puntos asi obtenidos se aplicaran
consuntivamente por la Comisién de Seleccibén, a cada uno de
los ejercicios de la oposicidén, de forma tal que sumados a
los obtenidos en la calificacién de éstos alcancen, en su
caso, la puntuacién minima a que se hace referencia en la
base siguiente para poder superar cada uno de los mismos.

7.3.- Los ejercicios de la oposicién se calificar&n de
la forma ziguiente:

a)Primer Ejercicio: Se calificari de cero a diéz
puntos, siendo necesario para aprobar obtener ! un
minimo de cinco puntos. La contestaciones erréncas se

valorarin negativamente.

b)Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez:
puntos, siendo necesario para aprobar tener un mlnxmo
de cinco puntos.

7.4.- La
determinada

calificacién final de las pruebas vendra
por la suma de las puntuac;ones obtenidas en los

ejercicios de la oposicién, a.la gue se¢ ahadird los puntos
obtenidos, en su caso, por el proCedlmlento previsto en la
base 1.6. y que no hayan necesitado. los aspirantes . para
superar los ejercicios, hasta alcanzar el miximo. de veinte
puntos, que en ningdin caso podri superarse.

7.5.~ En- caso de empate, el orden se estableceri
atendiendo- ‘a la mayor puntuacién obtenida en el primer

ejercicio. Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién:-

obtenida en el segundo ejercicio, y, de continuar el empate
se decidird en favor del aspirante de mayor edad.
8.-LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION " DE

DOCUMENTACION, SOLICITUD ., DE
FUNCIONARIOS.

DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE

8.1.- La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de

admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, la
Comisién de Selecci6én hara piblica la relacién definitiva de
aprobados por orden de puntuacién, en la que constarid las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y los puntos no
utilizados, en su caso. Dichas relaciones serin elevadas a
la (onsejerfa de Gobernacién con propuesta de ‘nombramiento
de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dfas naturales, a contar
la publicacién de las relaciones de aprobados a gue se

la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberin presentar en la Direccién ‘General .de la
Funcién Puablica de la Consejerfa de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de destinoc a la
vista . de las vacantes ofertadas acompaiada de los siguientes
documentos:

desde
refiere

debidamente compulsada, del titulo
oficial exigido para el ingreso en el

a)Fotocopia

académico

Cuerpo.
b)Declaracién jurada o , promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

cl)Certificado médico acreditativo de no padecer
“enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, este Certificado deber4d expedirse por el
facultativo de mwedicina general de la Seguridad

Social gque corresponda al interesado, y en el caso de
que é€éste no esté acogido a cualguier régimen de la
Seguridad Social, se expedir4 por las Delegaciones
Provinciales de la Consejerf{a de Salud de la Junta de
Andalucia,

Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvdlidos deberdn presentar certificacién de los
6érganos competentes de la Consejerfa de Salud vy
Servicios Sociales, que acredite tal condicidén y su

capacidad para desempelar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.~ Ante- la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado
anterior podrad acreditarse gue se reunen las condiciones

exigidas en la convocatoria mediante medio de

prueba admisible en Derecho.

cualquier

8.5.~ Los
funcionarios, y
servicios en la

gque tuvieren la condicién de
aquellos otros que estuvieren prestando

Junta de Andalucfa, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones Yy demas
requisitos, siempre que hubjesen sido inscritos o anotados
en €]l Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

aspirantes

En el caso de los aspirantes en el turno de’ promocién
interna se acompaftard primera inscripcién emitida por el
Registro  de Personal asf como certificacién de Jla antigtiedad

Yy situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes deulro del plazo’ fijado y salvo Jos casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de.los

requisitos sehalados en la base 2., no podridn ser nombrados
funcionarios y guedarin anuladas © sus actuaciones, 8in
‘perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido

por falsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrido el " ‘plazo de presentacién de
documentos, el Consejero de . 'Gobernacién ordenard, el
nombramiento como funcionarios de varrera de los aprobados,
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determinando =1 plazo para la toma de posesién en
correspondiente destinos.

S.- NORMA FINAL.

9.1.~ ‘Lz convocatoria y sus bases Yy cuantos

administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones' de

la Comisi6én de Seleccién podran ser impugnados por

interesados en los casos y en la forma establecidos por la

Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevillg, 28 de noviembre de 1988

MANUEL GRACIA NAVARRQ
Consejero de Gobernacion

ANEXO |

(Ver pdginas 5.192 y 5.193, del BOJA nim. 97, de 30.11.88)

ANEXO II

AYODANTES TECNICOS, OPCION DELINEANTES

PRESIDENTE:

‘ILMO.SR.DIRECTOR GENERAT, DE URBANISMO
D. JOSE GARRIDO MOLINA

SUPLENTE:

ILMO.SR.DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTES
D. MANUEL OLLERO MARIN

VOCALFS:

~D.IGANCIO MORA ROCHE

-D. JOSE Ma VERDU VALENCIA

-D. JOSE CONDE OLIVA

-D. ALFREDO JOSE MARTINEZ CUEVAS
VOCALES SUPLLNTES:

-D. ALFONSO CASADO RAMOS
-D. JUAN MUROZ FILPQ
-D. JOSE LUIS GUTIERREZ GORLAT

-Da8 MARGARITA RUBIO VICENTA

SECRETARIO:

D. EUSZBIO ROMERO GARCIA
SUPLENTE:

D. ANTONIO PRADOS BARRIO

ANEXO li

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR

PROMOCION INTERNA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS

CON PUNTUACION EN FASE PREVIA

(Ver paginas 5.194 y 5.195, del BOJA nim. 97, de 30.11.88)

ANEXD IV,

CUERPOS DE AYUDANTES TECNICOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
{C.2).0POCION. DELINEANTE.
PARTE COMUN

1.- El concepto de la Constitucién. La Constitucién
como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafnol. La Constitucién espafola de
1,978: estructura. Los poderes del Estado en la
Constitucién., La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. E]l Gobierno y la Administracién.

2.- Los valoresn superiores de la cConstitucién
Espafiola.Los Derechos Fundamentales. La participacién
social en la actividad del Estado. Su insercién en los
éganoa de las Administraciones Pablicas. ’

3.- La representacién politica. Los partidos politicos.
Las organizaciones sindicales Yy - empresariales en
Espafa. Principios constitucionales informadores.

4.- La Junta de Andalucfa: via de acceso a la
Autonomfa. Instituciones autonémicas andaluzas: EI
Parlamento, el Presidente y el Congejo de Gobierno, -el
Defensor del Pueblo, el Tribunal Superior de Justicia.

S5.- La . Administracién Autonémica: Principios
informadores Yy organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales Y Secretarios

Generales Técnicos. La Administracién Periférica de la
Junta de Andalucia. La Administracién Territorial y 1la
del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

"6.- Distribucién de competencias entre el Estado y las

Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola v en
los Estatutos de Autonomia. El Ambito competencial . de
la Junta de Andalucia. El ‘proceso de traspaso de
funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de
funcionamiento de las Comisiones Mixtas. El proceso de
traspaso de la Juntd de Andalucfa.

7.- El Derecho Administrativo: concepto y contenido.
Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y
clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza
de Ley.-El Reglamento: concepto y clases. Linites de la
potestad reglamentaria.

8.~ La Administracién Publica: concepto y tipologfa. La
Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno Yy Administracién. Control legislativo,
jJurisdiccional y  politico de 1la Administracién. La
Administracién y la norma juridica: el principio de
legalidad. -

9.~ La relacién juridico~administrativa. Concepto.
Sujetos. El- administrado. Los Derechos Pablicos
subjetivos. Loa intereses legftimos. La accién popular.
Los actos jurfdicos de los administrados.

10.- El acto administrativo. Concepto, clases vy
elementos. El procedimiento administrativoe. Los
recursos administrativos: concepto y clases.

11.- Los contratos administrativos: naturaleza,
caractereg y clases. La expropiacién forzosa. Sujetos,
objeto y causa. La responsabilidad patrimonial.

12.- Las Comunidades Europeas. Las instituciones
comunitarias. Las libertades bésicas del sistema
comunitario. Comunidad ' Econémica Europea. Las

competencias de la C.E.E. El presupuesto de la CEE. EIl
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién
del Derecho Comunitario.

13.- El presupuesto de la Junta. de Andalucia.
Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacién
del Presupuesto, La ejecucién del Presupuesto:

Operaciones necesarias. Gestién de los diferentes
gastos: modificaciones presupuestarias

.14.- Relaciones de servicios entre la Administracién y

los empleados pdblicos: régimen estatutario y Derecho
Laboral. La reforma de la Funcién Pablica espafiola de
1.984. La Ley 6/85, de Ordenacién de la Puncién Pablica
de la Junta de Andalucfa.

15.- Régimen estatutario del personal al servicio de la
Administracién. Derechos y deberes de los funcionarios:
régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los
funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal
laboral: régimen general. El Convenio Colectivo inico
del personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucfa: 4mbito y estructura.

PARTE ESPECIAL.

1.~ Conocimiento Y. empleo del material -de dibujo.
Técnicas de dibujo en relacién con los distintos
soportes. Formag de archivo y conservacién de documentos
graficos segiin las caracteristicas materiales del
soporte y la técnica de dibujo empleado.

2.- Construccién, comprobacién’ y uso de escalas Yy
circulo g}aduado- Transformacién de eacalas.
Comprobacién. rectificacion vy manejo de reglas y
plantillas.

3.- Descripcién 'y uso de pantégrados, compis de
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Proporciones, coordinatégrafos. Planimetros,
comprobaciones ¥y mirgenes de errores.Perspectégrafos.
Generalidades sobre normalizacién: DIN, ASA, ISO, UNE,
militar, etc. Formatos, escalas y plegado de planos.

4.- Reproduccién de planos. Nociones generales sobre
las distintas técnicas al uso. Fotograffa, serigraffas.

5.~ Rotulacién y composicién. Normativas de aplicacién.
Distintos sistemas de rotulacién.

Acotaciones. Nociones generales. Cotas de dimensién vy
de situacién, Seleccién, correlacién y colocacién de
cotas. Acotacién en espacio limitadop. Tolerancias
acumulativag por simetrfa, de concentridad y de ejes.
Tolerancia para cotas angulares.

6.~ Proyeccionés: generalidades. Proyecciones
cilindricas, cénicas y diédricas. Representacién de
prisma, pirdmides, etc. e intersecciones simples entre
ellas y planos.

7.- Perppectivas axonomdtricas, isométricas, dimétricas,
trimétricas, caballera y cénica.

8.- Secciones. Secciones totales y parciales. Corte
interrumpido. Seccién girada. Secciones de detalle y
gecciones desplazadas. Secciones auxiliarea. Secciones
convéncionales.

9.- Sombreado. Dibujos de sombras en las distintas
clases de proyecciones. Sombreado en los dibujos en
perspectiva. Técnicas lineales o de relieve.

10.- Diagramas. Diagrama de cuadriculado. Graficas
logaritmicas Yy gemilogaritmicas. Grafica polar.
Diagrama ternario. Monogramas. Graficos de’’
clasificacién. Diagrama de barras. Graficos circulares
y de sectores. Diagramas de dreas y volomehes. Graficos
pictéricos o con figuras. Gréficas de reproduccién.

‘Graficas para exhibicién,

11.- Generalidades sobre cartografia, geoide,
elipsoides de Struve y Hayford, proyecciones Lambert.
Poliédrica, Mercator, Gnomica y Estereografica.
Coordenadas terrestres, lineas ortogrémicas Y

loxodrémicas. Tablas para el cuadriculado de planos de
proyeccién Lambert, convergencia de meridianos. Norte
geografico y magnético, declinacién magnética.

12.- Generalidade ‘'sobre redes geodésicas y sus vértices.

Coordenadas ortogonales y polares.

13.- Escalas. Determinacién de las escalas de un mapa.
Transformacién de la escala. Escalas numéricas vy
graficas.

14.- planos acotados, médulo o intervalo pendiente e

inclinacién de una recta. Curvas de nivel orogréficas e

isohipsas, equidistancia real o métrica 'y grafica.~

Curvas directoras. Interpolacién y trazados de curvas de
nivel, lineas de mixima pendiente., Recta de - pendiente
constante apoyada en lineas de nivel conseeutiva. Camino
de pendiente constante entre dos puntos de terreno.

15.- Formas de terreno, c¢ima o cota, vertiente o
ladera, divisién, linea de cumbres, valle o vagiiada,
collado, escarpe, puerto, .rellano, ruptura de

pendiente, cubeta, meseta, colina, etc. Perfiles del
. terreno, rasantes, desmontes y terraplenes.

16.- Documentacién cartogrifica utilizada. en los
catastros risticos y urbanos. Mapas. Representacién
cartogradfica, escalas utilizadas segtn el uso al que se
destinan. Planos parcelarios del Catastro de Rustica.

Planos de poblacién de parcelario en el Catastro de
Urbana. Prescripciones técnicas para su confeccién. Laq;
delimitaciones del Buelo sujeto a Contribucién

Territorial Urbana.

17.- Levantamiento de edificios y terrenos. Toma de
datos de campo Y construccién. Triangulacién,
nivelacién, acotacién. Fotointerpretacién,

superficiacién y medicién de volumenes.

18.- ‘Alineaciones y rasantes. Red viaria. Perfiles
longitudinales y secciones transversales. .
Planimetrfa correspondiente a situacién y emplazamiento.
Replanteo.

19.~ Edificacién. Plantas, alzados, secciones, detalle:
interpretacidén y correlacién. Perspectiva y sombreado.
Secciones fugadas.

20.- Detalles constructivos de edificios. Cimentaciones,
estructurags de fabrica, madera, hormigén, acero y
mixtas. Cerchas. Normativa de aplicacién y sistemas de
representacién.

21,- Cubierta de los edificios. Descripcién de los

distintos sistemas de cubricién, Normativa de
aplicacién.

Generalidades sobre muros. Aparejos en  muros de
ladrilloes. Gruesos. El muro como elemento de
cerramiento y como elemento estructural. Normativa de
aplicacién.

Cerramiento de los edificios. Distintos sistemas,

tradicionales vy patentes. Prefabricacién. Detalles

constructivos. Normativa de aplicacién.

22.- carpinteria de armar y de_ taller. Detalles de
carpinterfa. Normativa de aplicacién.

23.- Escaleras, trazados y construccién. Tipologilas.

24.- Instalaciones de los edificios. Instalaciones
eléctricas, fontanerfa vy ganitaria, calefaccién y
_acondicionamiento. Otras instalaciones. Normativa de
aplicacién y sistemas de representacién.

25.- Instalaciones. urbanas. Detalles constructivos.
Normativa.

ORDEN de 28 de noviembre de 1988, por la que se
convocon pruebos selectivos poro ingreso en el cuerpo de
Ayudantes técnicos de la Junto de Andalucia, opcién Informati-

Cco.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
1237/1.987, de 14 de Mayo (BOJA N? 44, de 23 de Mayo), en su
redaccién dada por el Decreto 321/1.988, de 22 de
Noviembre, {(BOJA del 25), por el que se determinan los

criterios y contenidos a que habrin de ajustarse las bases
de convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a la
condicién de funcionarios de la Junta de Andalucfa que se
realicen como consecuencia de las tres primeras Ofertas de
Empleo Publico que se efectuen, y en lo previsto en el
Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n? 17, de 1 de
Marzo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con el fin de
atender las necesidades de personal de esta Administracién,
esta Consejerfa de Gobernacién, en ejercicio de las
competencias que le estdn atribuidas en los artficulos 5 y
37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de Ordenacién
de la Funci6n Pdblica de la Junta de Andalucfa, y articulo
22,m) del Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucfa,Opcién
Informidtica, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

l.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 24
plazas en =21 Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de
Andalucfa, Opcién Informatica, de acuerdo con la siguiente
distribucién: .

a) 6 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal,
b) 18 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podrdn participar por uno de los
sistemas. -

1.2.- Las plazas &in cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar4 antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre. t

1.3.~ A las presentes pruebas selectivas les ser&n de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
123/1.987, de 14 de Mayo,modificado por Decreto 321/1.988,
de 22 de Noviembre (BOJA del 25) y las bases de la presente
convocatoria.

l.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrin preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia,
Opcién Informitica.

1.5.~ El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el sistema de oposicién.

1.6.- Con car&cter previo, Yy de acuerde con lo
establecido en los articulos 3¢ y 42 del Decreto 123/1.987,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia ‘como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorard los servicios prestados en las distintas
administraciones publicas;

Dicha valoracién sers nnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y debers ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.-' La oposBicién constars de los ejercicios gque se



