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Proporciones, coordinatégrafos. Planimetros,
comprobaciones ¥y mirgenes de errores.Perspectégrafos.
Generalidades sobre normalizacién: DIN, ASA, ISO, UNE,
militar, etc. Formatos, escalas y plegado de planos.

4.- Reproduccién de planos. Nociones generales sobre
las distintas técnicas al uso. Fotograffa, serigraffas.

5.~ Rotulacién y composicién. Normativas de aplicacién.
Distintos sistemas de rotulacién.

Acotaciones. Nociones generales. Cotas de dimensién vy
de situacién, Seleccién, correlacién y colocacién de
cotas. Acotacién en espacio limitadop. Tolerancias
acumulativag por simetrfa, de concentridad y de ejes.
Tolerancia para cotas angulares.

6.~ Proyeccionés: generalidades. Proyecciones
cilindricas, cénicas y diédricas. Representacién de
prisma, pirdmides, etc. e intersecciones simples entre
ellas y planos.

7.- Perppectivas axonomdtricas, isométricas, dimétricas,
trimétricas, caballera y cénica.

8.- Secciones. Secciones totales y parciales. Corte
interrumpido. Seccién girada. Secciones de detalle y
gecciones desplazadas. Secciones auxiliarea. Secciones
convéncionales.

9.- Sombreado. Dibujos de sombras en las distintas
clases de proyecciones. Sombreado en los dibujos en
perspectiva. Técnicas lineales o de relieve.

10.- Diagramas. Diagrama de cuadriculado. Graficas
logaritmicas Yy gemilogaritmicas. Grafica polar.
Diagrama ternario. Monogramas. Graficos de’’
clasificacién. Diagrama de barras. Graficos circulares
y de sectores. Diagramas de dreas y volomehes. Graficos
pictéricos o con figuras. Gréficas de reproduccién.

‘Graficas para exhibicién,

11.- Generalidades sobre cartografia, geoide,
elipsoides de Struve y Hayford, proyecciones Lambert.
Poliédrica, Mercator, Gnomica y Estereografica.
Coordenadas terrestres, lineas ortogrémicas Y

loxodrémicas. Tablas para el cuadriculado de planos de
proyeccién Lambert, convergencia de meridianos. Norte
geografico y magnético, declinacién magnética.

12.- Generalidade ‘'sobre redes geodésicas y sus vértices.

Coordenadas ortogonales y polares.

13.- Escalas. Determinacién de las escalas de un mapa.
Transformacién de la escala. Escalas numéricas vy
graficas.

14.- planos acotados, médulo o intervalo pendiente e

inclinacién de una recta. Curvas de nivel orogréficas e

isohipsas, equidistancia real o métrica 'y grafica.~

Curvas directoras. Interpolacién y trazados de curvas de
nivel, lineas de mixima pendiente., Recta de - pendiente
constante apoyada en lineas de nivel conseeutiva. Camino
de pendiente constante entre dos puntos de terreno.

15.- Formas de terreno, c¢ima o cota, vertiente o
ladera, divisién, linea de cumbres, valle o vagiiada,
collado, escarpe, puerto, .rellano, ruptura de

pendiente, cubeta, meseta, colina, etc. Perfiles del
. terreno, rasantes, desmontes y terraplenes.

16.- Documentacién cartogrifica utilizada. en los
catastros risticos y urbanos. Mapas. Representacién
cartogradfica, escalas utilizadas segtn el uso al que se
destinan. Planos parcelarios del Catastro de Rustica.

Planos de poblacién de parcelario en el Catastro de
Urbana. Prescripciones técnicas para su confeccién. Laq;
delimitaciones del Buelo sujeto a Contribucién

Territorial Urbana.

17.- Levantamiento de edificios y terrenos. Toma de
datos de campo Y construccién. Triangulacién,
nivelacién, acotacién. Fotointerpretacién,

superficiacién y medicién de volumenes.

18.- ‘Alineaciones y rasantes. Red viaria. Perfiles
longitudinales y secciones transversales. .
Planimetrfa correspondiente a situacién y emplazamiento.
Replanteo.

19.~ Edificacién. Plantas, alzados, secciones, detalle:
interpretacidén y correlacién. Perspectiva y sombreado.
Secciones fugadas.

20.- Detalles constructivos de edificios. Cimentaciones,
estructurags de fabrica, madera, hormigén, acero y
mixtas. Cerchas. Normativa de aplicacién y sistemas de
representacién.

21,- Cubierta de los edificios. Descripcién de los

distintos sistemas de cubricién, Normativa de
aplicacién.

Generalidades sobre muros. Aparejos en  muros de
ladrilloes. Gruesos. El muro como elemento de
cerramiento y como elemento estructural. Normativa de
aplicacién.

Cerramiento de los edificios. Distintos sistemas,

tradicionales vy patentes. Prefabricacién. Detalles

constructivos. Normativa de aplicacién.

22.- carpinteria de armar y de_ taller. Detalles de
carpinterfa. Normativa de aplicacién.

23.- Escaleras, trazados y construccién. Tipologilas.

24.- Instalaciones de los edificios. Instalaciones
eléctricas, fontanerfa vy ganitaria, calefaccién y
_acondicionamiento. Otras instalaciones. Normativa de
aplicacién y sistemas de representacién.

25.- Instalaciones. urbanas. Detalles constructivos.
Normativa.

ORDEN de 28 de noviembre de 1988, por la que se
convocon pruebos selectivos poro ingreso en el cuerpo de
Ayudantes técnicos de la Junto de Andalucia, opcién Informati-

Cco.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
1237/1.987, de 14 de Mayo (BOJA N? 44, de 23 de Mayo), en su
redaccién dada por el Decreto 321/1.988, de 22 de
Noviembre, {(BOJA del 25), por el que se determinan los

criterios y contenidos a que habrin de ajustarse las bases
de convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a la
condicién de funcionarios de la Junta de Andalucfa que se
realicen como consecuencia de las tres primeras Ofertas de
Empleo Publico que se efectuen, y en lo previsto en el
Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n? 17, de 1 de
Marzo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con el fin de
atender las necesidades de personal de esta Administracién,
esta Consejerfa de Gobernacién, en ejercicio de las
competencias que le estdn atribuidas en los artficulos 5 y
37.1 de la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de Ordenacién
de la Funci6n Pdblica de la Junta de Andalucfa, y articulo
22,m) del Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucfa,Opcién
Informidtica, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

l.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 24
plazas en =21 Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de
Andalucfa, Opcién Informatica, de acuerdo con la siguiente
distribucién: .

a) 6 plazas, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal,
b) 18 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podrdn participar por uno de los
sistemas. -

1.2.- Las plazas &in cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizar4 antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre. t

1.3.~ A las presentes pruebas selectivas les ser&n de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
123/1.987, de 14 de Mayo,modificado por Decreto 321/1.988,
de 22 de Noviembre (BOJA del 25) y las bases de la presente
convocatoria.

l.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrin preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia,
Opcién Informitica.

1.5.~ El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el sistema de oposicién.

1.6.- Con car&cter previo, Yy de acuerde con lo
establecido en los articulos 3¢ y 42 del Decreto 123/1.987,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Administracién de la Junta de Andalucia ‘como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorard los servicios prestados en las distintas
administraciones publicas;

Dicha valoracién sers nnicamente referida hasta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y debers ser
publicada en los mismos lugares que las listas de admitidos,
al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.-' La oposBicién constars de los ejercicios gque se
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indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de

ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en responder a un test de respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sohre
preguntas destinadas a apreciar la capacidad de razonamiento
Y los conocimientos generales de tipo cultural, as{ como
gsobre el programa de materias que figura publicado como
anexo IV, El tiempo para la realizacién de este
sersd de 60 minutos.

Las respuestas erréneas se valorarin negativamente
-Segundo ejercicio.-

Consistird
con las materias que figuran en el programa mencionado.

1.8.- Las pruebas selectivas se desarrollarin con
arreglo al siguiente calendario: . .

El primer ejercicio de la Oposici6én comenzarid a partir
de la primera gquincena del mes de  Marzo de 1.989,
determiniandose en la Resolucién que se indica en la Base
4.1. el lugar y la fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas con minusvalfas gue lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.6.-, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacién. -

1.10.- La Comisién de Seleccién, adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos, sean
corregidos Yy valorados sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

1.11.~ El programa qué ha de regir estas
selectivas, es el rue figura publicado como anexo IV.

pruecbhas

1.12.- No se exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas .de Empleo para participar en las prucbas
selectivas. :

2.- REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS
2.1.- ‘Para ser admitido a la

‘pruebas. selectivas los aspirantes,
siguientes requisitos:

realizacién de estas
deberdn reunir los

a)Ser espaiol.

b)Tener cumplido los dieciocho afos de edad.

c)Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Bachiller Unificado Polivalente, Formacién
Profesional de Segundo grado 6 equivalentes, o tener

aprobadas "las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios.

d)No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, gque sea incompatible
con el desempedlo de las correspondientes funciones.

meaiante expediente
cualgquiera de las
inhabilitado

el)No haber sido
disciplinario del servicio de
Administraciones Pablicas, ni hallarse
para el desempeiio de funciones pablicas.

separado,

2.2.- Los aspirantes por promocién - interna, deberin

reunir ademids log siguientes requisitos:

a)Encontrarse en situacién de active, servicios
éapeciales o servicios en otras Administraciones
pablicas, en alguno de los Cuerpos de la -Junta .Jde
Andalucia siguientes:

D.1.- Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia. .
Junta de

D.2.- Cuerpo de RAuxiliares Técnicos de la

Andalucia.

b)Tener una antigiiedad de al menos 2 ahos en dicho

" Grupo. Los sarvicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1.978, de. 26 de Diciembre (B.0O.E. de 10 de Enero
de 1.979), seran computables a efectos de antigiiedad.

2.3.- Todos los requisitos a gque se refieren lags bases
2.1 y- 2.2, deber&n poseerse en e¢l momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y manternerlos durante el
proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, ser4d facilitada en el
-Instituto Andaluz de Administracién Pablica, en la

Consejerfa de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en

cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafard una fotocopia del Documento Nacional de Idertidad.

solicitudes dirigidas a la Ilma. Sra.
Instituto Andaluz de Administracién Publica,

3.2.- Las
Directora del

ejercicio .

en realizar dos casos pricticos relacionados

‘reposicién, =si

podrdn presentarse en el Registro Gencral del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n? 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establiccida en el Art.

66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio

de 1.958 (B.O.E. del 18}, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Las linstancias gque se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptiia el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes

suscritas por los espafioles en el

extranjero podrin cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomiticas o .consulares espanolas correspondientes, ’

quienes las remitirin seguidamente al organismo competente.

3.3.~ Los aﬁéirantes haridn constar en la solicitud la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocién interna y
aguéllos a los que haya de valorarseles con caricter Previo
los servicios prestados como contratados administratives o
interino, deberadn acompafiar a la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como anexo III.

3.5.~ Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado. :

3.6.~ Los aspirantes con minusvalfa deber&n indicar en
la instancia la' ninusvalifa gque padecen, para lo cunal se
utilizard el recuadrfo. de la solicitud. Asimismo podrin
solicitar, expresidndolo én el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar” Jas posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en gue esta adaptacién sea
necesaria.

.3.7.- Las pruebas selectivas ge realizarsn en la ciudad
de Sevilla. No obstante, la Administracién podrs determinar
que &stas se realicen, asimismo, en otras capitales de
provincia de la Comunidad Autdnoma, si el ngmero de
aspirantes admitidos asf{ lo hiciera aconsejable. A tal
efecto 1los interesados haran constar en el recuadro de la
solicitud destinado a " provincia de examen™, la capital de
provincia en que desean recalizar los ejercicios. En el caso
en que no fuese posible la realizacién de los ejercicios en
la provincia solicitada por el interesado, la Administracién
determina.a la localidad de realizacién de los mismos
atendiendo al criterio de proximidad geogrifica a la
golicitada por el aspirante.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, en la
Resolucién por la que se declare aprobada la lista de

admitidos y excluidos, se indicarén definitivamente la
localidad o localidades donde hayan de realizarse las
pruebas =selectivas, as{ como la distribucién geografica de

los aspirantes a tal efecto.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.~ ‘Terminado el plazo de presentacién de .instancias,
la Directora del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
por delegaci6én del Consejero de Gobernacién, dictar4
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos as{ como

la de excluidos con indicacién de las causas y plazo de
subsanacién de defectos. Dicha resolucién se publicard en el
B.0.J.A. indic4dndose en la misma el lugar en el gque se

encuentran expuestas al pablico las listas certificadas, y el
lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio,

4.2.~ Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
10 dfas, contados a partir del siguiente al de publicaci6n de
la Resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién,

4,3.- Contra dicha Resolucién podra
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dfa sgiguiente al de su publicaci6én en el B.0.J.A., ante la
Ilma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracidn
pdblica, quién resolverd por Deleqacién del Consejero de
Gobernacién.

interponerse

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
subsanacién de defectos se considerara recurso de
el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

5.~ COMISION DE SELECCION.

5.1.- La Comisién de Seleccién de estas pruebas sers la
que figura en el Anexo II de esta Resolucién.

5.2.- La Comisién de Seleccién no pédré constituirse ni
actuar sin la asistencia.de al menos tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisién de Seleccién. deberdn
intervenir, notificidndolo a la Ilma, Sra.
Instituto Andaluz de Administracién Padblica,

5.3.-
abstenerse - de
Directora del
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cuando concurran en ellos alguna de .las circunstancias
Previstas en el Art. 20 de la Ley de Procedimiento
Adninistrativo o 8i hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos,
en loe cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, para cuyas pruebas hubiese sido nombrado
miembro de la Comisién de Seleccién.

S$.4.~ El Presidente podri exigir a los miembros de la
Comigién declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el Art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros de
la Comisién cuando concurran circunstancias previstas en el
pArrafo anterior.

. La Comisién de Seleccién que actlie en estas pruebas,
tendrd la categoria 34 de las recogidas en el Anexo IV del
Real Decreto 236/1.988, de 4 de Marzo.

5.5.- La Comisién de Seleccién no podrd aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un. namero
superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las
propuestas de ' aprobados que contravengan este limite seran

.nulas de plenoc darecho.

5.6.- Los mniembros de la Comisién de  Seleccién son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de; la convocatoria- y de la sujecién a los- plazos
establecidos para la realiZzacién y valoracién de las pruebas
Y para la ‘publicacién de sus resultados.

5.7.- La Comisién de

Seleccién podrd disponer la
incorporacién a sus

trabajos de asesores esgpecialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
‘técnicas, que serdn la dnica base de su colaboracién con el
érganor.de decigién. .

§.8.- Por resolucién de la Consejeria de Gobernacién se
procederid al nombramiento de los funcionarios que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los progesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya la Comisién de Seleccién.
Este personal estari adscrito a dicha Comisién y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones gue ésta
le curse al efecto.

$.%8.- A efectos de comunicaciones y demis incidencias,
la Comisién de Seleccién tendrd su sede en el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, Plaza de Cristo de Burgos,
31 -41003- SEVILLA,

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualguier momento, la Comisién de Seleccién
podrid requerir a los opositores para :gue acreditén su
personalidad.

6.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en ' llamamiento dAnico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por la Comisién de
Seleccién.

6.3.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento de la Comisién de Seleccién, gque
algunos de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara
a la Consejeria de Gobernacién, la cual darid cuenta a -los

érganos competentes de las inexactitudes y falsedades en gue
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.

7.-VALORACIOR DE - MERITOS Y CALIFICACION DE LOS

EJERCICIOS.

7.1.- La valoracién de los servicios a que se refiere
la base 1.6 se realizari de la forma siguiente:

a)Promocién interna. La valoracién de los méritos
alegados se referird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorga&ndose a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes o el 12% por aflo de servicio efectivamente
prestado, de la puntuacién total de la oposiciébn,

La valoracién a que se refiere el parrafo anterior no
podrd ser superior al 45% .de la puntuacién total de
la oposicién.

b)Servicios prestados como contratado administrativo de
colaboracién temporal o interino. Se valorarén

Gnicamente los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al que aspira,

con sujecién en todo caso al nombramiento de interino
o contratado administrativo.
s

A estos efectos,la realizard del

valoracién se
siguiente modo: -

- 1% de -puntos por mes o.12% por aflo .de servicio

efectivo prestado en puestos iguales o similares a
los gque se aspiran, sobre la. puntuacién total de la
oposicién.

En ningdn caso, la puntuacién que pueda obtenerse por
la valoracién referida en el parrafo anterior, podra
ser superior al 45% del miximo total de puntos que
pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

7.2.- Los puntos asgl obtenidos se aplicarén
consuntivamente por la Comisién de Seleccién, a cada uno de
los ejercicios de la oposicién, de forma tal que sumados a
los obtenidos en la calificacién de éstos alcancen, en su
caso, la puntuacién minima a gque se hace referencia en la
base'siguiente para poder superar cada uno de los mismos.

7.3.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran ds
la forma siguiente:

aiPrimef Ejercicio: Se calificar4 de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. La contestaciones erréneas se
valorarin negativamente.

b)Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a .diez
puntos, Biendo necesario para aprobar tener un minimo
de cinco puntos.

7.4.- La calificacién final de las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicidén, a la que se afadira log puntos
obtenidos, en su caso, por ¢l procedimiento previsto en la
base 1.,6. y gque no hayan necesitado los aspirantes para

superar los ejercicios, hasta alcanzar el midximo de veinte
puntos, gue en ningin caso podr4 superarse.

7.5.~ En caso de empate, -el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer

ejercicio. Si persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio, y, de continuar ¢l enpate
se decidird en favor del aspirante de mayor edad.

8.-LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION,SOLICITUD DE DESTINO ' X NOMBRAMIENTO DE
PONCIONARIOS.

8.1.- La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a que se hace

referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.~ Finalizados los ejercicios de la oposicién, la
Comisién de Seleccién hari publica la relacién definitiva de
aprobados por orden de puntuacién, en la gque constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y los puntos no
utilizados, en su caso. Dichas relaciones Berdn elevadas a
la Congejerfa de Gobeérnacién con propuesta de nombramiento
de funcionarios de carrera.

8.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las relacioneg de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberidn presentar enh la Direccién General de la
Funcién Pdblica de la Coénsejerfa de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , =-41001- SEVILLA, la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompafada de los siguientes
documentos: ’

del titulo
ingreso en el

a)Fotocopia debidamente -
académico oficial

compulsada,
exigido para el

Cuerpo.

b)Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disgciplinario, del
servicio . de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puiblicas.

c)Certificado médico acreditativo de no padecer

enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el Bervicio, este Certificado deberi expedirse por el
facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, Y en el caso de
que éste no esté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Social, se expedird-por las Delegaciones
Provinciales de la Consejerfa de Salud de la Junta de
Andalucta.

Los aspirantes que tengan la condicién * de
ninusvdlidos deberin presentar certificacién de los
érganos competentes de la Consejeria de Salud vy
Servicios Sociales, que acredite tal condicién y su
capacidad para desempeflar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expregsados en el apartado
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anterior podrd acreditarse gque se reunen las
exigidas en la convocatoria mediante
prueba admisible en Derecho.

condiciones
cualquier medio de

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros gue estuvieren prestando
servicios en 1la Junta de Andalucia, estarin exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos, siempre gque hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucifa.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocién
interna 8e acompaflard primera inscripcién emitida por el
Registro de Personal asi como certificacién de la antigiledad
y situacién administrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera gue carecen de algunos de los
requisitos sefalados en la base 2., no podrdn ser nombrados
funcionarios y gquedaran anuladas sus actuaciones, sin

‘perjuicio de la responsabilidad en que hubiéren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.
8.7.- Transcurrido el plazo de presentaciéd de

documentos, el Consejero de Gobernacién ordenard, el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondiente destinos.
9.- NORMA FINAL.

R 9.1.- La convocatoria Yy sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de
la cComisién de Seleccién podrdn ser impugnados por los

interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 28 de noviembre de 1988

MANUEL GRACIA NAYARRO
Consejero de Gobernacién

ANEXO |

(Ver paginas 5.192 y 5.193, del BOJA nim. 97, de 30.11.88)

ANEXO IX

AYUDANTES TECNICOS, OPOCION INFORMATICA

PRESIDENTE:

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE ORGANIZACION Y METODOS
D. JOAQUIN MUNOZ GARCIA

SUBLENTE:

ILMO.SR.SECRETARIO GENERAL TECNICO

D. RAFAEL MARTIN DE AGAR VALVERDE

VOCALES:

-D.JUAN ALMORZA DAZA

-D.ANDRES ARROYO PEREZ

-D.LUIS ALONSO ANGULO

-D.RAFAEL PINO MEJIAS

VOCALES SUPLENTES:

-D. ATFONSO DENGON DIAZ
-D. RAMON LAO SANCIIEZ
~D. RAFAEL VALERA DAREA

-D. JOSE GALO SANCHEZ

SECRETARIO:

-D. ANTONIO GOMEZ RIVERA'

SUPLENTE:

-D. JOSE M3 PEDERNAL RAMOS

7.- El
fuentes del

‘Reglamento:

ANEXO il

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR
PROMOCION INTERNA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS
CON PUNTUACION EN FASE PREVIA

[Ver paginas 5.194 y 5.195, del BOJA ndm. 97, de 30.11.88)

ANEXO IV

. CUERPOS DE AYUDANTES TECNICOS DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA {C2) PARTE COMUN

1.- E1
norma

concepto de la Constitucién. La Constitucién como
juridica. Lineas fundamentales del constitucionaliamo

espadol. La Constitucién espafiola de 1.978: estructura. Los
poderes del Estado en la Constitucién. La Corona. Las
Cortes Generales. El1 Poder Judicial. El Gobierno y la

Administracién,

2.-. Los valores superiores de la Constitucién Espafiola.Los
Derechos Fundamentales. La participacién social en la
actividad del Estado. Su insercién en los égancs de las
Administracisnes Pablicas.

3.- La representacidén politica. Los partidos pol{ticos. Las
organizaciones sindicales Y empresariales en Espapa.
Principios constitucionales informadores.

4.- La Junta de Anddlucia: via de acceso a la Autonomia.
Instituciones autondmicas andaluzas: El Parlamento, el
Presiden* . y el Consejo de Gobierno, el Defensor del
Pueblo, el Tribunal Superior de Justicia.

5.- La Administracién Autonémica: Principios informadores y

organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales Y Secretarios Generales ‘Técnicos. La
Administracién Periférica de la Junta de Andalucfa. La
Administracidén Territorial '4 la del Gobierno Y

Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6.~ Distribucién de competencias entre el Estado 'y las
Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola y en los
Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y
‘servicios del Estado a las Comunidades Auténomas. La Ley
del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso'de traspaso de la Junta de
Andalucta. - :

Derecho Administrativo: concepto y contenido. Las
Derecho Administrativo: concepto y clases. La
Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. EI
concepto y clases. Limites de la potestad
reglamentaria.

8.- La Administracién Pgblica: concepto y tipologfa. - La

Administracién y las funciones Yy .poderes del Estado.
Gobierno Yy Administracién. Control legislativo,
jurisdiccional vy politico de la Administracién. La
Administracién y la norma juridica: el principio de

legalidad.

9.- La relacién juridico-administrativa. Concepto. Snjetos.
El administrado. Los Derechoa Pablicos subjetivos. Los
intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos
de los administrados,

10.- El acto administrativo. Concepto, clases y
El procedimiento administrativo. Los
administrativosi concepto y clases.

elementos.
recursos

11.- Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres
Yy clases. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa.
La responsabilidad patrimonial.

12.- Las Comunidades
comunitarias. Las

Europeas. Las instituciones
libertades basicas del sistema
comunitario. Comunidad Econémica Europea. Las conpetencias
de la C.E.E.El . presupuesto dé& la CEE. El Derecho
Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho
Comunitario. ’

13.- El presupuesto de la Junta de Andalucfa.
presupuestarios. Elaboracién y aprobacién del
La ejecucién del Presupuesto:
Gestién de los diferentes
presupuestarias

Principios
Presupuesto.
Operaciones necesarias,
gastos: modificaciones

14.~ Relaciones de servicios entre la Administracién y- los
empleados piablicos: régimen estatutario y Derecho Laboral.
La reforma de la Funcién Pdblica espaficla de 1.984. La Ley
6/85, de Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de
Andalucia. .
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15.- Régimen estatutario del personal al servicio de la
Administracién. Derechos y deberes de los funcionarios:
régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los
funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los
‘funcionarios en el ejercicio del ‘' cargo. El -personal
laboral: régimen general. El Convenio Colectivo Gnico del
.personal laboral al servicio de la Junta de Andalucfa:
4mbito y estructura.

OPCION INFORMATICA

1,~ Conceptos de informitica: Sistema informdtico,
informdtico, programa, sistema operativo.

equipo

2.- El1 ordenador electrénico. Antecedentes histéricos.

Generaciones de ordenadores.
3.~ Equipo, informitico. Elementos principales. Utilizacién,

4.~ Principales unidades de entrada ylsalida de datos y su
utilizacién.

5.- Principales unidades de almacenamiento de datos Yy su
utilizacién.

6.- Concepto de memoria y de sus distintas clases.
Caracterfsticas . y funcién de la memoria principal de un
ordenador. -

7.- Conteptos bdsicos de Telematica. Teletratamiento.
Modem. Multiplexores. Adaptadores de lineas.

Concentradcres. Terminales remotos.

8.~ Sistemas de numeracién y su representacién. Principales
aspectos de Algebra de Boole.

9.- Reéresentaéién_'d;' la informacién. Concepto de bit,
byte, cardcter, palabra, campo de datos, registro, fichero,

bibliotecas y bases de datos.

10.- Concepto de cédigo de representacién y sus clases.

EBCDIC, BCDIC, fieldata, binario puro, decimal, octal,
hexadecimal, ASCII.

11.~ Lenguaje de programacién. Leguaje . de mdquina.
Ensambladores. Compiladores. Programa Fuente. Programa

objeto.

12.- Instrucciones. Sus clases y caracteristicas y funcién
en un programa. Concepto de-micro y macroinstruccién.

13.- Modos de acceso a ficheros: Directo, Secuencial,
Secuencial-indexado. :

14.- Diagramas. Organigramae. °_.Ordinogramas. Tablas de
decimién, L
15.- Conceptos bAsicos de Sistemas Operativos. Cargadores.,

Funciones del Supervisor o monitor.
16.~ Multiprogramacién y multiproceso. Proceso en tiempo
real. Por lotes. SBecuencial. Tiempo compartido.

17.- El personal de informitica y sus funciones generales.
Funciones especificas de los operadores.

18.~ Operacién. Distribucién y gestién de recursos
compartidos: gestién de colas, control §e gpool. Control de
acceso de usuarios. Comandos de diagnéstico.

19,.~ Operacién: Comandos Yy programas de utilidad.
Conversién de 'gsoportes. Copias de seguridad.

20.- Operacién: ienguajea procedimentales y de control.

21.- Operacién: Gestién de’ Registros "de incidencias.
Control de trabajos. Medicién de rendimientos.

22.~ Incidencias _ en la explotacién de procesos.
Interrupcién. Sus clases. La caida del sistema. Medidas a
adoptar. Volcado de memoria.

23.- Medidas de seguridad de una instalacién y de los
soportes de informacién.

24.- Manuales de explotacién de aplicaciqnea informaticas:
funciones, contenido.

25.~ Microinformitica: Conceptos bisicos. Equipos.

Periferia. Paquetes de programas. Trataniento de textos.

CORRECCION de errores a la Orden de 11 de noviembre
de 1988, por la que se resuelve definitivamente el concurso de
méritos paro cubrir vacantes en lo administracién de la Junta de
Andalucio, convocodo por Orden de 8 de julio de 1987. (BOJA
ngm. 96, de 29.11.88). )

Advertidos errores en la Orden do 11 de Noviem-

. bre de 1.983, por la que se resueive definitivamente ¢l concurso de méritok para

cubrir vacantes en la Adainistrscién de la Junta de Andalucfa n?. 55 do 29 de No-

viembre de 1,988, proceden las oportunse rectificaciones:

- En 1s pégina nt. S050, dondes dice:
“FERERES CASTIEL ELIAS, TRA. 5.00 ..."
Debo decir:

“FERERES CASTIEL ELIAS, TRA. 3.50 ..."

- En la pégina nt. 5052, donde dice:

“GUZMAN RUBIO M1, JESUS, Cédigo 523310 ..."

Debo decir:

“GUZMAN RUB1O M, JESUS, Cddigo 523210 ..."

- En 18 pégine n?, 5089, donde dice:
Z2ZATTT HONTES AOISTI FRANCISID 09770 JF, PROYECIS- INVEST
16,25 Agric. Pesca D, G, DB DWEST. €. INV. Y DES. AGRA, “TURRES Y TO SEVILLA ALCALA DEL RID

Dabe dacir:
28372845 FOER0
13.00 Agric. Peacs

FERRAD EOTIONF, FROY - IVEST:
C. IW. Y [ES. AGA. "TORRES ¥ TO SEVILLA ALCALA CEL RIO

L 152 .
D. G. 0§ DWEST. ¥

- #n la pégina nt. 5107, donde dice: )
HID6 FOER0 nAZ FERANDD D773 COLAB, ~INVEST
15.00 Agric. Peaca D, G. (€ IWESTIGACION ¥ C. IW/. ¥ [ES, AGRA. “TORRES Y TO SEVILLA ALCALA DEL RI!

Debas sdecir:
22X E37 GITIERREZ s JUNN CARLE 604775 OOLAB-DWESTIG.
U,50 Agric. Pesca D. C. 0¥ IWESTICACION ¥ €, TW. Y [ES, AGRA. "TORRES Y TO" SEVILIA ALCAIA - RIC

'

- En la pigina n%. 5138, dics:

ZEETENSTORACR RIRIGEZ MANLEL AR08 SEDEPECTR

12,73 L.A.RA. DIRECCIEN FRVINCIAL 0. P. T CRANADA GRANADA GRARADA

Debe decir:

D094 ARITA LuPez MNUEL AS4 SBDERTTR
12.95 I.A.RA. DIRECTION FROVINCIAL  D.P. DE GRANADA GRRWDA PRNDA

CORRECCION de errores de la Orden de 28 de noviem-
bre de 1988, por lo que se convocan pruebos selectivas para
ingreso en el cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia. (BOJA nim. 97, de 30.11.88).

Advertidos errores en el texto de la disposicién de referencia,
a continuacién se transcriben las oportunas rectificociones:

En la pégina 5.188, segunda columna, punto 1.1, donde dice:
«... sitemas...», debe decir: «sistemas...».

En la pdgina 5.189, segunda columna, punto 3.6, donde dice:
«... consigar...», debe decir «... consignar...».

Sevilla, 30 de noviembre de 1988

CORRECCION de errores de la Orden de 28 de noviem-
bre de 1988, por lo que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el cuerpo General de Administrativos de la Junto de
Andalucia. (80OJA nom. 97, de 30.11.88).

Advertidos errares en el texto de la disposicién de referencia,
a continuacién se transcriben las oportunas rectificaciones:

En la pégina 5.195, segunda columna, punto 1.1, donde dice:
«... sitemas...», debe decir: «... sistemas...».

En la pagina 5.196, primera columna, punto 3.6, donde dice:
«... consigar...» debe decir: «... consignar...».

Sevilla, 30 de noviembre de 1988

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 23 de noviembre de 1988, por la que se
convocon concursos de traslados generol, restringido y preesco-
lar en el cuerpo de profesores de Educocion General Bésica.



