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3. Otras disposiciones

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NORMAS de representacién y participacion del personal
al servicio del Parlomento de Andalucia.

La Comisién de Gobierno Interior y peticiones en sesién cele-
brada el dia 13 de diciembre de 1988, ha aprobado, con el texto
que se inserta o continuacién, las normaos de representacian y partici-
pocién del personal al servicios del Parlomento de Andolucia.

Sevilla; 19 de diciembre de 1988.- P.D. El Letrado, Mayor, Juan
B. Cano Bueso. - -

“EXPOSICION DE MOTIVOS .-

. La Constitucisn Espafiola de 1.978 establece en su artfculo
103.3 la recgulacién por Lev de lasg peculiaridades del eiercicio del
derecho de sindicacién 8e los funcionarios pliblicos.

El Parlamento de BAndalucia, anticinéndose al desarrollo
' leaislativo de ese mandato constitucional v en uso de su autonomfa
oraanizatoria, vino a dar cumplimiento -‘parcial del mencionado
preceoto respectc de Bus proplos funcionarios mediante el Estatuto
de Gobierno v Réaimen Interior (B.O.P.A. n° 179784 de 20 de
Diciembrey al contemplar la existencia de un.Conseio de Personal
como Sraano de participacién de &stos en la determinacibn de sus
condiciones aenerales de trabaio. Dicha reaulacién habfa de
entenderse provisional en espera de Que por las Cortes Generales se
‘produjera el referido desarrollo constitucjonal a través de las
correspondientes leyes que hicieran efectivo el e1erc1clo de aquel
derecho para el condunto del nersonal al servicio de las
Administraciones PGblicas,

Este desarrollo constitucional se -ha oroducido mediante
‘una doble reculacidn, De una parte, la Lev Orafnica 4/1985, de 2 de
4aosto, de Libertad Sindical di6 un tratamiento unificado al
<ontenido esencial del derecho de libre sindicaci6bn, incluvendo en
‘Su  Smbito de aplicaciébn a 1los funcionaris pGblicos sin otras
limitaciones que la expresamente -sefialadas en la prooia. Lev. Por
otra, la Lev 9/1987, de 12 de mavo, de Orqdanos de Reoresentacibn,
Determinacién de las Condiciones de Trabajo v Participaci6bn del
.Personal al Servicio dé las Administraciones Piablicas completd el
cuadro lecal al determinar los especfficos -instrumentos de
protecciébn de los derechos de los funcionarios oiiblicos en las
materias a que la Lev se refiere. ) Co

Ninauna duda cabe sobre la aplicacién a los funcionarios
del Parlamento de Andalucfia de la Lev Orafnica de Libertad Sindjcal
pues, versando sobre un derecho fundamental amparadoc por el Texto
Constitucional, su recepcién en la esfera de la administracidn
parlamentaria se produce automftjcamente sin necesidad de que por
6us o6rcanos de aobierno se realice acto' formal de reconocimiento
alguno. Por lo que a la Ley 9/1987 respecta, si bien es cierto que
. 6u contenido constituve parte del régimen estatutario de los
funcionarjos pfiblicos cuyas bases corresoonde recular al Estado, a
tenor de lo establecido en el artficulo 149.1.18 de la Constitucién,
como medio para .carantizar la iaualdad'd'e todos los funcionarios en
el eiercicio de sus derechos, no -lo- es lnenoa que corresvonde al
oropio Parlamento, ‘en virtud de."la vs mencionada autonom{a
oraanizatoria v sin bo de la h idad que la Constitucién
exjige, . ordenar su propia funcibn pﬁbl!ca v, en consecuencis,
procedér a la jincorporacifbn de log contenidos de la Ley 9/1987 a su
Smbito:funcionarial adaptfndolos a las especiales caracterfsticas de
la administracién parlamentaria. Tal es la finalidad que se persioue
con la“sctual reforma del Estatuto de Gobierno v Réaimen Intrior. del
Parlamento de Andalucfa.

Dicha reforma supone la incorporacién de la totalidad de
los derechos que la Lev estatal otoraa a los funcionarios asi como
las facultades e iniciativas que corresponden a las oraganizaciones
sindicales, Sin embargo, la sinaular posicibén que la Institucidn
parlamentarja v su funcién pfiblica ocupa en el confunto de -las
Administraciones oblica a efectuar determinadas modulaciones en la
normativa aeneral. Tal ver la mis importante de ellas sea la parcial
confusibn que se produce entre el Consefo de Personal v la Mesa
Negociadora, vy ello porque mientras en la Lev estatal ambos Sraanos
Se encuentran nitidamente diferenciados, en lasg presentés normas la
Mesa Neagociadora aparece como una ampliacién del Conseto al que se
incorporan los representantes eindicales siempre que sus resoectivas
organizaciones . cumplan determinados requisitos de presencia entre
los funcionarios del P'ai;lapanto. Ta - ragbn de esta modificacibébn
estriba en-‘.laf.colncldencit-tah_to’ del colectivo a quienes reoresenta
uno v.otro &raanc como del interlocutor de la Administracidén gue. de
sequirse literalmente las indjcaciones de la Lev, conducirfa a una
duplicidad .4nitil cuando no entorpecedora del difloao v neaociacién
entre Adwinistrscién y funcionarios. Por lo demfs, v exclusidn hecha

de esta particularidad, en nada se separan las opresentes normas de

la Lev estatal a 1la que expresamente se remiten como derecho
supleterio. : ’

CAPITULO I: DEL CONSEJO DE PERSONAL.-

Articulo l:.-

. El Conseio de Personal es el 6raano de representacién
colect'iva_ del personal del Parlamento de Andalucfa.

El Consejo de Personal estar§ compuesto por cinco
miembros. eleairf de entre ellos un Presidente y un Eecretario v
elaborarf su - propic realamento de procedimjento, remitiendo copias
del migmo vy de sus modificaciones a la Mesa, Uno v otras deberén ser
aprobados por los votos favorables de., al menos, tres de sus
miembros,

El nfmero de miembros del Conseio de Personal se
incrementar8 con arrealo a la .Siguiente escala de’ personal que
trabaje en el Parlamento: ’

De 101 a 250: dos miembros mas

De 251 en adelante: un miembro m&s cada 100 personas o

fraccién.
© En el supuesto de incrementarse su .nmero de componentes.
la . aprobacién v modificacién del Realamento, requerir el voto
favorable de la maverfia absoluta de sus miembros.

Artfculo 3° .-

Corresponden al Conseio de Personal las siauientes
facultades:

'l.- Ser informado. trimestralmente. é_obre la polftica de
personal del Parlamento. .

2.- Emitir informe & solicitud de 1a Adminiatracidn
Parlamen:aria, sobre las siauientes materias, ’

a) Traslade total o parcial de las :nstalaciones.
b) Planes de formacidn de personal,

c) Implantacién o revisibn de S)s\‘.emas de oruanxzac:on v
métodos de trabaio.

3.- Ser informado de todas las sanciones impuestas por
faltas muv araves. .

4.- Tener conocimiento v ser ofdo .en las sjauientes

matefias:

a) Establecimiento de la ijornada laboral v horario’ de
trabain. .

b) Réaimen de permisos. vacaciones v licencias.

c) Cantidades que perciba cada
complemento de oroductividad,

funcionario como

S.~ Ger informado, al menos trimestralmente, de las
estad!sticas' sobre al Indice da absentismo y sus causas, accidentes
en acto de servicio v enfermedades profesionales ‘v sus
consecuencias, Indices de wsiniestralidad, estudios peribdicos o
especiales del ambiente y condiciones de trabaio, as{ como de los
mecanismos de prevenciSn que se utilizan.

6.~ Viailar el c\mplimlento de 1lss normas vigentes en
mteria de condiciones de trabajo, securidad social v empleo., y
ejercer. en su caso, las acciones leaales oportunas ante los

oraanismos competentes. M-

7.~ Vioilar y controlar las condiciones de seouridad e
hiocjene en el trabaio.

8.~ Colaborar con la Administracién Parlamentaria para,
consecuir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento o increfmento de productividad.

9.- Participar en la aestién de obras sociales para el
versonal establecidas en el Parlamento de Andalucfa.

10.- Informar a sus representados . en todos los temas v
cuestiones a que se refiere su Actuacién. -

CAPTTULO 1I: DERECHOS Y GARANTIAS .-

Artfculo 4° .-

1.~ Se reconoce al _Conse16 de Personal, coleajadamente, v
por’ decisibn mayorjtaria de sus miembros, legitimacién para iniciar,
como interesados, los correspondientes procedimientos
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adoinistrativos v ejercitar las acciones en via administrativas o
judicial en todo lo relativo al Smbito de sus funciones.

2.- El ‘Conseio de Personal, asf como sus miembros,
observarin siailo profesional en todo lo referente a los temas que
la Administracién parlamentaria sefiale exprasamente como de caricter
reservado. ain después de expirar su mandato. En todo caso. ninain
documento reservado entrecado por la Administracién Parlamentaria
podrS ser utilizado fuera del estricto &mbito de &sta o para fines
distintos a los que motivaron su entreaa.

Articulo 5° .-

Los miembros del Consejo de Personal, como recresentantes
lecales de 1los funcionarios, dispondrén en el elercicio de su
funcién representativa de lag sicuientes carantfas v derechos:

a) El acceso y libre circulaci8n por 188 dependencias
administrativas del Parlamento de Andalucia, sin que entorpezcan el
normal funcionamiento de los correspondientep servicios.

b)' La distribucién -libre en esas mismas dependencias de
todo tipo de publicaciones, va se refieran a cuestiones
profesionales o sindicales.

: c} Ser ofdo.el Consejo de Personal en los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser sometidos - gus miembros durante el
tiempo de su mandato v durante el afio inmediatamente vosterior, sin
periuicio de la audiencia al interesado reaulada en el procedimiento
sancionador.

d) Un crédito de 15 horas menguales dentro de la iornada
‘de trabaio y retribuidas como de trabajo efectivo. Los miembros del
Consejo de Personal podr&n proceder, previa comunicacién al &roano
que ostente la Jefatura de Personal ante la gque aguells eferza sv
- Tepresentacisn, a su acumulacin siepre que &sta se produzea dentro
‘del mes natural, .

e) No ser trasladados ni sancionados durante el eiercicio
de sus funciones ni dentro del afic siguiente & la expiracibén de su
mandato, salvo en caso de que é&sts se produzca pOr revocacién o
disminucidn, -siempre que el traslado o la sancibén se base en la
accién del funcionario en el eijercicio de su representacién,

f) Asimiswmo, no podrin ser discriminados en su promocidn

econdmica o profesional en razbn, precisamente, del desempefio de su
representacidn.

CAPITULO TII .- HORMAS ELECTORALES .-

Articulo 6° .-

1.« -La convocatoria de .elecciones para constitulr el
Conseio de Personal se har& por el Presidente del Parlamento, previo
.acuerdo de la HMesa, formidad con lo bprevisto en los
artfculos siauientes.

2°.- Las Oraanizaciones Sindicales wis repregentativas en
la Comunidad AutSnoma con presencia en la Chmara, aaf como las que
hayan obtenido un representante en el Consejo de Peraéonal, podrén
promover ante la Administracién Parlsmentaria, en el parfodo de dos
meses previo e la finalizacién del mandato de 4 afios a que se
refiere el articulo sicuiente, la celebraclbn de la eleccién del
Consejo de Personal.

. En el plazo méximo de un mes desde 1a ‘promocisn de
elécciones, el Presidente, previo acuerdo de la Hesa. comunicaré a
las persona u orcanizaciones afectadas la fecha de .constitucién de
la Junta Electoral prevista en el articulo 12°

3°,- La fijaci&n del dfa de las elecciones, la fecha y
hora de constitucibn de los éraanos de la Administracidn Electoral v
los luaares de celebracidén de los actos electorales, corresponder a
la Junta Electoral.

Artfculo 7° .-

1°.- Los miembros del Conséio de Personal serfn eleaidos
mediante  sufragio aeneral, libre, icual. directo v secreto.

2.- La duracién del mandato seré de cuatro afios & partir
del acto de toma de posesién de los eleaidos, entendiéndose
prorroasado el mandato si, a 8su término, no se hubiesen promovido
nuevas ' elecciones, Dicha .prérroas finalizard en el wmomento de
proclamacisén de .los. resuludos de las siauientes elecciones.

Artfculo 8° .-

Los niembros del Consejo de Personal cesarfn en los
siquientes casosi :

a) Dimisién voluntdria

b) Separacibén definitiva del servicio

c) Excedencis

a) Pase a sitvacibn de servicios especiales -

e) Revocacibn por decisién del cuerpo electoral, mediante

asamblea convocada al efecto, 8 instancia de un tercxo:
como minimo de los electores y por acuerdo adoptado por

mayorfa absoluta de &stos mediante votacibn secreta. No

obstante, hasta transcurridos seis meses de ‘su eleccidn,
no podrs efectuarse su revocacién., Tampoco podrén
efectuarse nuevas propuestas hagta transcurridos seis
meses de la anterior.

Artfculo 9°.-

1.~ Si por cuslquier causs se produieran vacantes en el
Consejo de Personal, el puesto seri atribufdo al candidato o. en su
.caso, al suplente. de la mism lista a quien corresponda, atendiendo
a su orden de colocacibn.

2.- En el supuesto de gque, acotado el - procedimiento
establecido en el pirrafo anterior, el nlmero de miembros de!.;
Consejo de Persanal quedara reducido a dos_ Se’ convocardn nuevas
elecciones. -

Artfculo 10° .-

l.- SerSn electores v eleajibles los funcionarios del
Parlamento de Andalucia que se encuentren en situacibn de servicio
activo, con exceociSn de aq\:ellos que presten sus servicios en el
Defensor del Pueblo.

2.- No tendrén la condicién de electores ni eleaibles:

a) Los funcionarios del Parlamepto de Andalucfa que se
encuentren en las situaciones administrativas de
excedencia, suspensidn v servicios especiales.

b) E1l personal eventual. No obstante los funcionarios del
Parl o que 4 # puestos exoresamente califjcados
de confianza o asesoramiento. especial v havan sido
declarados en situacién administrativa de servicios
especiales tendrfn la condicién de electores pero no la de
elegibles y ejercer&n sus derechos en las elecciones a
Conseio de Personal del Parlamento. '

Artfculo 11°.-

1l.- Para la eleccibén de miembros del Conseio de Personal
podr&n presentar candidaturas lag oroanizaciones sindicales
leaalmente constituidas o coaliciones de éstas.

También podrén presentarse candidaturas avaladas por, al
menos, el quince por ciento de los electores.

2.- La presentacién de las candidaturas vara la eleccién
del Consein\ de Personal se har§ a través de listas cerradas vy
bloqueatas, ordenados los candidatos v previa aceotacidén de los
mismos' a figurar en las listas.

3.- Las listds que concurran & 1a eleccién dAeberin
contener tantos candidatos coBo _representantes a eleair, pudiendo
incluir suplentes.

4.- La atribucién de puestos a las distintas listas se
ajustar§ a las realas siguientes:

a) Se efectuari el recuento de votos obtenidos por cada
lista, ordendndose en una columna las cantidades
Tespectivas de mayor a manor. ’

b) Se Jdividirs el total de votos obtenidos por cada lista
por 1. 2. 3, 4 v 5, formindose el cuadro ‘correspondiente.
Los puestos se atribuirSn a las listas a las que
correspondan en el cuadro 10s mavores cocientes,

Procediéndose a esta stribucién por orden decreciente de
éstos.

) S.- Determinado el nfimero de puestos que corresoonde’
cada lista, ser&n adjudicados a los candidatos inclufdos en la misi
por el orden de colocacién en que aparezcan. )

6.- En caso de emoate en la adjudicaciébn del Gltimo
puesto, resultar$ eleaido el candidato de mls antigiiedad v, si fuera
idéntica. el de mis edad.

Articulo 12°,-

1.- A iniciativa del Presidente de la Chmara o persona en
quien deleaue, se constltulr! una Junta Electoral compuesta por
igual nGmero de representantes de la Administracién parlamentaria v
de las oraoanizaciones Sindjcales que.tenuan capacidad de promocionar
las elecciones de acuerdo a 1o establecido en el articulo 6°.

' ‘Cuando -la Junta Electoral no pueda constituirse por este
procedimiento la representacién de las Oraanizaciones Sindicales

serf sustitufdo vor eleccién mediante sorteo entre 1os funcionarios
del Parlamento.

El miembro de mayor edad de la Junta seri el Presidente v
el mfs joven actuars como Secretario.

2.- Las funciones de ls Junta Electoral son las siguientes:

a) Déterminar mediante ‘el -acuerdo de convocatoria el
calendario de las elecciones, el término de presentacidn
de candidaturas y la proclamacibn de candidatos. La Junta
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Electoral confeccionar§ v expondrf el censo electoral en
lag dependencias del Parlamento, distinauiendo entre los
que pueden ser electores v eleaibles v los que sSlo pueden
ser electores. El censo estar§ expuesto al wenos tres dias.,

b} Informar a la Mesa Electoral del censo electoral v de
las candidaturas presentadas,

c) Resolver las quejas,
formulen.

reclamaciones y recursos que se
d} Proclamar el resultado del escrutinio.

4.~ Las resoluciones de la Junta Electoral relativas a
proclamacidén de candidatos y electos pueden ser objeto de recurso
contencioso electoral, a que se reflere la Seccidon XVI-del Caoftulo
VI del TSftulo I, de la Ley OraSnica $5/1985, de 19 de <junio, del
Réaimen Electoral General.

‘Los restantes recursos que sge dgduzcan 8e reairfn por lo
dispuesto en - la Ley Reguladora " de - 1a Jurisdiccién
.Contencioso-Administrativa. .

Artfculo 13°.-

1.- La Mesa Electoral estar§ compuests por el Presidente Vv
dos adjuntos, uno de los cuales actuar§ como Secretario. Serdn
eleaidos entre 1los funcionarios del Parlamento de Andalucfa,
mediante sorteo en acto piblico dos dfas antes de la celebracién de
.las elecciones. El sorteo ser$ presidido por la Junta Electoral v no
podrén particivar en &1 los candidatos ni quienes formen parte de la
Junta Electoral.

2.- El miembro de la Mesa Electoral de m8s antiaiiedad, de
acuerdo con el nlmero de trienios reconocidos, actuar§ como
Presidente. El' mis joven actuar§ como Secretario. .

3.- La pertenencia a la Mesa Electoral gerd obliaatoria.

4.~ cada candmatura podr& nombrar un 1nterventor en la
Mesa Electoral.

5.- La Hesa Electoral viailar§ v presidirf 1la votacién,
realizar8 el escrutinio, levantard8 el acta correspondiente v
resolver§ los incidentes que puedan producirse, sin perjuicio de las
atribuciones de 1la Junta Electoral. co-

Articulo 14°,-

l.- La votacién tendrS ludar en las devendencias del
Parlamento de Andalucfa durante la jornada laboral.

Entre la proclamacién de las candidaturas vy la v}étaésén.
mediarén, al menos, siete dfas.

2.- La Mesa Electoral se constituir§ el dafa de los
comicios. Una vezr constitufda y antes del inicio de las votaciones
examinarf vy, en su caso., aceptarf las credenclales de. los
interventores, expedidos en wmodelo normalizado por la Junta
‘Electoral. )

3.- Los modelos de las papeletas v sobres, que habrin de
tener las mismas caracteristicas de color, medida v caljdad, serin
homoloaados por 1la Junta Electoral. SerSn nulas las que_ no se
ajusten al modelo establecido.

4.- Conclufda la votacién, la Mesa Electoral bprocederd
inmediatamente al recuento pfiblico de los votos mediante la lectura
en voz alta de las papeletas por el Presidente.

"-5.2"El Secretario de la Mesa Electoral levantarf acta del
‘Tésultado ‘del escrutinio en el que har§ constar la composicibn de la
Mesa. el nfimero de votantes, los votos obtenidos por cada
candidatura, los votos nulos, los votos en blanco v los incidentes
ocurridos. Una vez redactada, el acta serS firmada por los miembros
de la Hess y por los interventores. si los hubjera, El acta ser$
remitida en sobre cerrado a la Junta Electoral en ungplazo de 24
horas, duntamente con las papeletas impuanadas o. invilidas. Se
facilitar§ una copia del acta al interventor que lo solicite y otra
serd expuesta en el tablén de anuncios del Parlamento.
comunjcado vor la Junta

6.- El- resultado finsl secrk

"Electoral a la Mesa del Parlamento.

7.~ El Consejo de Personal se constituirf dentro de los
quince dfas sjguientes a la proclamaciSn de los resultados oor la
Junta Electdral.

Artficulo 12°.-

Se autoriza a la Junta Electoral para dictar las normas
precisas para el desarrollo de las elecciones, asf como -pars
normaljzar la documentaclén pertinente.

“CAPITULO 1IV.-

PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO.~ .

Artfculo 16°,-

La participacién en la determinacién de las condicionss de
trabaio de los funcionarios al servicio del Parlamento de Andalucfa
se efectuar§ medjante 1a constitucién de una Mesa de Weaociacibn en
la gue estarfn presentes los representantes de la Administracibn
parlamentaria, el Consejo de Personal asf como un representante que
tenaa la condicifn de funcionario del parlamento por cada uno de los
Sindicatos m8s representativoss en el #Smbito de la Cowunidad
.Autdnoma, de acuerdo con la determinacibén que al efecto establece el
art. 7.1 de la Lev Orafnica de libertad .sindjcal., siempre que
hubieran presentado una candidatura a las elecciones al Consejo de
Personal.

Artfeulo 17°.-

constitufda v podri
-convocarse por la _Administracibn varlaméntaria o por. solicitud
acordada conjuntamente ®por el .Consejo de Personal y los
representantes de las Organizaciones Sindicales que formen parte de
aquélla siempre que se pretenda iniciar conversaciones, estudios o
propuestas .relacionadas directamente con las materias objeto de
neaociacifn a que se refiere el artfculo siauiente.

La Mesa de Negociacidén quedar$

Artfculo 18°.-

Serfn objeto de neaociacibn las sicuientes materias:
a} La aplicacidn de las retribuciones de los funcionarios.
b) La preparacidn de los planes de oferta de empleo,

¢) La clasificacibén de puestos de trabaito.

4) Los &istemas de ingreso,
profesional de los funcionarios.

provisién v promocibn

e) Las materias de fndole econSmica, de prestacibn de
servicios, sindical, asistencial vy, en ‘general. cuantas
otras afecten a las condiciones de trabaio v al Smbito de
relaciones de los funclionarfos v sus organizaciones
sindicales con la Administracin parlamentaria.

Artfculo 19°.-
1.- Quedan exclufdas de oblicatoriedad de la neaociacién,

© consulta en su caso, las decisiones de la CSmara que afecten a sus
potestadss de orcanizacibn, al edercicio del derecho de 1los

ciudadanos ante los funcibnarios pGblicos, a las funciones de los °

parlamentarios y al procedimiento de formacién de 1los actos v
dxspomciones adoinistrativas.

2.- Cuando las consecuencias de las decisjones que afecten
a sus potestades de organizacibn.puedan tener recercusién sobre las
condiciones de trabajo de los funcionarios, proceder§ la consulta al
Conseio de Personal y a las oraanizaciones sindicales & que hace
referencia el articulo 16°

3.- Icualmente procederd la consulta cuando se trate de
materias reservadas a la Ley © gque 6upongan incremento de
disponibilidades presupuetarias cuya autorjzacibén corresponda a 1la
Mesa.

CAPITULO V.- DERECHO DE REUNION .~
Artfculo 20° .~
Estén leaj gin;a.d_o's: para convocar una reunibn:

.a) las oraanizaciones sindicales, directamente o a través
de los Delegados Sindicales.

b) El Consejo de Personal.

c)} Un nfimero de funcionarjos. equivalente, al menos, al 40

por 100 del colectivo convocado, <t

Artfculo 21° .-

1.- Las reuniones en el centro de trabajo se autorizarfn

fuera de 1las horas de trabajo, ,salvo acuerdo entre el &raanc

competente en materia de perscnal v quienes estén leaitimados vara

convocar las reunfones a que se refiere el artfculo anterior. En
este Gltimo caso, 8blo podrin concederse autorizaciones hasta un
wixido de treinta. v seis horas anuales. ‘De &stas, doce
correspondern a las Secciones Sindlcules v el resto al Consejo de
Personal.

2.- Cuando las reunlones havan de tener luaar dentro de la
1ornada de trabalo, la convocatoria. deber§ referirse & la totalidad
de los funcionarios del Parlamento, salvo en- las reuniones de las
Secciones Bindicales. T
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3.- En cualquier caso, la celebracién de la reunidn no
perjudicarf la prestacidén de los servicios. A tal efecto, el Srgano
competente en materia de personal establecerf.los servicios mfinimos
gue necesariamente habrén de cubrirse durante el tiempo que dure
agquella. |

En todos los centros de trabajo dependientes del
Parlamento habr&n de existir lucares adecuados pars 1a exposicibn,
con carfcter exclusivo, de cualquier anuncio del Conselo de Personal
o sindical.

Artfculo 22°,.-

l.- Ser8n requisitos para convocar un reunibn los
siquientes,

a) Comunicar por escrito 5u celebracibn con antelacién de
dos dfas hébiles.

b)"En este escrito se indicar§:
-~ La hora y el luaar de la celebracibn.
- El orden del dfa.
- Los datos de los firmantes. que acrediten estar
leaitimados para convocar la reunjibn, de conformidad
con lo dispuesto en el artfculo 20°,

2.- Si antes de las veinticvatro ‘horas anteriores a la
fecha de la celebracién de la reunién la autoridad administrativa
competente no formulase obieciones a la misma, mediante resolucibn
motivada, podri celebrarse sin otro requisito posterior.

: 3.- Los convocantes de la reunidn serdn responsables del
normal desarrollo de la misaa.

Disposicibn Adicional

En lo no previsto ‘expresamente en las presentes Wormas se
aplicarf supletoriamente el contenido de la Lev Orafnica de Libertad
Sindical y de la ULey 9/1.987, de 12 de mavo, de Oraanos de
Representacibn y Participacibén en cuanto resulte aplicable al &mbit
del Parlamento. ’ :

Disposicifn Dercaatoria

Quedan derogadas las disposiciones dJdel Estatuto de
Gobierno v Réaimen Interior referentes al Consejo de Personal y
cualesquiera otras contrarias a las presentes Normas.

Disposicidn Final Primera

Se aurcriza a la Megsa del Parlamento a ‘elaborar,” antes del
31 de Diciembre de 1.988, un texto refundido del Estatuto de
Gobierno y Réaimen Interior, de fecha 20 de Dicjembre de 1984, al
que se incorporardn., con autorizaciSn para recularizar, actualizar v
armonizar. las disposiciones ledales vigentes en materia de Consedio
de Personal. :

Disposicidn Final Sequnda

Las presentes Wormas de representacién v participacién del
personal al servicio del Parlamento de Andalucia entrar&n en vigor
el mismo dfa de su publicacién en el Boletin Oticial del Parlamento
de Andslucia. :

El Secretario de lo Comisién, Francisco J. Diaz Casimiro.- El
Presidente de la Comisidn, José A. Marin Rite.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 13 de diciembre de 1988, por la que se presta
conformidad a la enajenacién mediante venta directa, de una
parcela sobrante de via pablica, de los bienes de propios del
ayuntamiento de Bollullos Par del Condado (Huelva), ol vecino
colindanfe don José Do Carmo Guerreiro.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimiento @ lo dispuesto en los articulo 79.1 y 80 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, 109, 112.1, 113,
114,118 y 119 del Reglamento de Bienes de las Entidades Llocales,
ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 6/1983, de 21 de julio, Circular de
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14 de septiembre de 1951, y demds preceptos de general aplica-
cién.

El Decreto 2/1979, de 30 de julia, en relacidn con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, oprobado por Ley
Orgénica 6/1981 de 21 de julio, confiere a esta Consejeria compe-
tencias en materia de disposicién de bienes de propios de las
Corporaciones Locales.

En su virtud, ol amparo de la legislacién invocada, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la ley 6/1983 del
Gobierno y lo Administracién de lo Comunidad Auténomo, he tenido
a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad a la enojenacién mediante venta directa,
de la parcelo cuya descripcién es Ia siguiente:

Parcela situada entre las calles Argentina y Puerto Rico, tiene
una superficie de 14,30 m? con los siguientes linderos: al Norte y ol
Este con nave propiedad de D. José Do Carmo Guerreiro, al Sur con
calle Argentina y al Oeste con calle Puerto Rico. Su valoracidn es de
42.900 ptas. N

Sevilla, 13 de diciembre de 1988 B

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernocion

" ORDEN de 13 de diciembre de 1988, por la que se presta
conformidod o la enajenacidn medignte venta directa, de un
solar sobrante de via piblico, de los bienes de propios del
ayuntamiento de Tarifa (C4diz}, al vecino colindante dofia Ma-
ria Serrano Iglesias.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los articulo 79.1 y 80 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, 109, 112.1, 113,
114,118y 119 de;l Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
Ley 7/1985, de 2 de abril; ley 6/1983, de 21 de julio, Circular de
14 de septiembre de 1951, y demds preceptos de general aplica:
cion. . N

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacidon con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley
Orgdnica 6/1981 de 21 de julio, confiere a esta Consejeria compe-
tencias en materia de disposicién de bienes de propios de las
Corporaciones Locales.

En su virtud, al amparo de lo legislacién invocada, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983 del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma, he tenido
a bien disponer lo siguiente: :

Prestar conformidad a la enajenacién mediante venta directa,
del solar cuya descripcion es la siguiente:

Solar sobrante de via piblica de 17,54 m? ubicado en Bda. Sto.
Domingo de Guzmdn, cuyos linderos son: Norte, propiedad munici-
pal; Sur propiedad de D° Maria Serrano Iglesias; Este, propiedad
particular; y Oeste, propiedad municipal. Su valoracién es de
78.930 ptas. '

Sevilla, 13 de diciembre de 1988

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacidn

ORDEN de 15 de diciembre de 1988, por la que se presta
conformidad o la permuto de unos terrenos, de los bienes de
propios del Ayuntamiento de Bollullos par del Condado (Huel-
va}, por otro propiedad de don Erancisco Roldan Camacho.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79.1 y 80 del
Real Decreto Legislativo 781 /86 de 18 de abril ; 109.1,112.2, 113,
114,118 y 119 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
Ley 7/1985 de 2 de abril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Circutar de 14
de septiembre de 1951, y demas preceptos de general aplicacién.

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley
Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Consejeria
competencias en materia de disposicidn de bienes de propios de las
Corporaciones Locales.

En su virtud, al amparo de la Legislacién invocada, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, del



