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ANEXO 1,-

NODELO DE SOLICLTUD,

Ver pédginas 5.192 y 5.193, del B.O.J.A. nimero

a7,

ANEXO I1TI.-

MODELO DE CERTIFICADO PARA PARTICIPAR
POR PROMOCION INTERNA

MODELO DE CERTIFICADO PARA PARTICIPAR
CON PUNTUACION EN FASE PREVIA

Ver péginas 5.194 v 5.195 del B.0.J.A.

de 30 de:Noviembre de 1.988

ANEXO I

de 30 de Novxembre de 1.988

Vocales.-

MANUEL CARACUEL GARCIA .
RAEAEL GARCIA-BARRACA FERRARO
BUSEBIO TORRES CLAVIJO

JOSE LUIS MASSOT FERNANDEZ

-D.
-D.
-b,
-D.
Secretario.-

~D.- ANTONIO COVERAS CASASECA’

TRIBUNAL N9 13- GRANADA

 TITOLAR:

EN PRUEBAS SELECT1VAS

EN PRUEBAS SLLECPLVAb

nimero 97,

I

TRIBUNAL N9 i— SEVILLA

TITULAR:

Pregidente.-

. <p.

—Dﬁ MERCEDES RODRJGQEi—PINEROIBRAVO-FERRER.

Vocales.~

-D2 ASUNCION VAZQUEZ PEREZ

-D. FRANCISCO JAVIER PIPO SALBO
-D., ANTONIO ROIG LOPEZ

-D. IGNACIO MURILLO-VELARDE PEREZ

Secretario.-

-D. JOSE AGUILERA RAMIREZ

SUPLENTE:
Presidente.-

-D. JOSE ALBERTO PORFIRIO SALTO

-b.

Preaidepte.-

PEDRO SERRANO LEON

Vocales.—

-D. JOSE LUIS MEDINA GARCiA

-D. LEANDRO LUQUE SEVILLA

-D. JUAN RICO LOPEZ

~D. JOSE DOMINGO SALVATIERRA JIMENEZ
Secretario.-

~D. JOSE ANTONIO OLMEDO BENITEZ

SUPLENTE:
Presidente.-

~D. JOSE FERNANDEZ PRADO

Vacqlea.;

MANUEL PERTINEZ CARRASCO
MANUEL PALLARES MORENO
MANUEL GARCIA CARRILLO
ERNESTO -ESEVERRI MARTINEZ

~D.
~D.
~D.

Secretarxo.

-D. 3ERNARDINO MARTIN FUNES

ORDEN de 10 de febrero de 1989, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo superiar de admi-
nistrodores, especiliadad: Administradares de Gestion Finoncre-

ra.

En cumplimiento de _ lo dispueste

on el Decreto

123/1..987, de 14 de Mayo {BOJA N2 44, de 23 de Mayo), en su
redaccién dada . por el - Decreto 321/1.988, de 22 de
Noviembre, (BOJA " del 25), }or el que se determinan los
criterios y contenidos a que habrdn de ajustarse las bases

Vocales.- -de convocatoria de las pruebas selectivas dc¢ acceso a la

condicién de funcionarios de la Junta de Andalucia gque se

-D3 MARIA DOLORES FERNANDEZ CASADO {ealicen _como consecuencia de las tres primeras Ofertas de

.-D; ANTONIO TIRADO LOPEZ Empleo Piblico que se efectuen, y en lo previsto en el

-D. TEODORO ALVAREZ VILLALON Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (EOJA n9 17, de 1 de

‘-D; LUCIANO DIAZ LOZANO Marzo}, por el que se aprueba la Oferra de Empleo  Piablico

- para  [.988, de esta Comupidad Autonoma, v con el fin de

. N atender “las necesidades de personal de esta  Administracidn,
Secretario.- esta Consejeria .de Gobernacién, en cjercicio de las '

-D. UBALDO RODRIGUEZ CURQUEJO
* TRIBUNAL NQ'Z—-SBVILLA

TITULAR:
Presidente.-

=D& ENCARNACION GARRIDO MOLINA

Vocales.—

CARMEN OLIVER MORALES
ALEJANDRO VAZQUEZ LABOURDETTE
JOSE LUIS BARRANCO TELLO
JOSE IGNACIO LOPEZ GONZALEZ

-pa
-D.
-D.
-D.
Secretario.- .

-D. MANUEL GOMEZ GARCIA
SUPLENTE:

Presxdente.—

-D. ANTONIO SERRANO MARTIN- EUGENIO

competencias

37.1
" de

c29,m)
conv
Superior de

que le estan atribuidas en
de la Ley 6/1.985 , de 28 de
la Funcién Piblica de la Junta
del pecreto
ocar ' pruebas

255/1.987, de 28 de
selectivas para
Administradores de la

ics articulos 5 y
Noviembre,
de ardatueia,:y
_Octubre,:
ingreso _en: el

Junta

de Ordenacién
‘articulo
acuerda
Cuerpo
de Andalucia;,

especialidad: Administradores de Gestidén Financikra,- con
sijecidén a las sigdienteés '
R ~ASES DE C(JNVDI;A'I‘()!H/\
1.~ NORMAS GENKRALES. :
1.1.~ Se conveocan prueba<T;0fﬂrf|\x~.n\r1 'LHB;IT 135
rlazas en el Cuerpo Superior de Administradores,especialiad:

Admy

.niguiente distribucién:

nistradores de . Gestion Finnncicua de-

nrucrdo_ con la

a) 34 plazas, para la promoclén lnternn prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal
b) 101 plagas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes sélo podrén participar por uﬁo de los
sistemas. .

. 1.2.~ Las plazas sin cubrir de lag reservadas a 1la

promocién 1interna se acumulardn a las del sistema general de

acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de’ las ‘pruebas del

sistema de
correspondientes al .sistema de .acceso libre.

promocidn . interna

finalizard antes

que las



Sevilla, 21 de febrero de 1989

BOJA, nim. 14

Pdgina nim. 583

1.3.- A las_presentes pruebas selectivas les serdn ' de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre; .el Decreto
123/1.987,. de -14 de Mayo,modificado por Decreto, 321/1,988,
de 22 de Noviembre (BOJA del 25} y- las bases de la vpresente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, tendrdn preferencia sobre el reato de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes’ ofertadag
del Cuerpo Superior de Administradores, especialidad
Administradores de Gestidén Financiera.

1.5.~ El .procedimiento de seleccxén de los aspirantes
serd el sistema de oposicidn.’ . ..

1.6.~ Con carécter previo,. y :de,'acuerdo con lo
establecido en los artfculoa 32 y .42 del Decreto 12371, 987,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocion interna o' al que preste o haya prestade
servicios en la Administracién de.la Junta de Andalucia como
contratado administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de ‘empleo interino o la
contratacién administrativa. de :colaboracién . temporal se
hubiera’ producido con anterioridad a_la-entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificacién de 1la
Disposicién Transitoria- -Sexta- de la Ley 6/1.985, se le
valorard - los servicios prestados .. en las distintas
Administraciones Pidblicas.

" Dicha valoracién sera unlcamente referida basta la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, y- deberd ser
publicdada - en-los mismos lugares que las listae de admitidos.
al menos con 48 horas de antelacién a la’ fecha de celebracién
del primer ejercicio.

1.7.- La oposicién constard de los ejercicios gque se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos:

- ~Primer ejercicio.-

Consistird en contestar a un cuestionario de preguntas
de respuestas alternativas sobre el programa de materias
comunes ¥ cspecificas que figura en ¢l Ancxo del Decreto
123/1.987,de 14 de Mayo (B.O.J.A. nQ 44,del 23 de Mayo). El
tiempo' para la realizacidén de este ejercicio serd de 60
minutos.

Las respuecstas errdneas se valorardn negativamente

~Segundo ejercicio.~

Consistird en la realizacidén de un ejercicio prictico
adecuado a las funciones a realizar en el puesto de trabajo
al que se aspira. En el supuesto de la opcién A podrid versar
sobre Contabilidad y Matemdticas Financieras. En la opcién B
versard sobre los temas del programx correspondiente.A los
efectos indicados el aspirante deberd resefiar en el recuadro
5.1 de la instancia la Opcién especxfica elegida.

-1 Terder ejércicio.-

. Congistird en la exposicién por escrito de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo mdximo de 4 horas, que serdn leidos posteriormente
por el candidato en sesién piblica. Uno'de los temas sera
del, grupo de materias de Derecho Constituc1onul.
Administrativo v Estructura Econémica; ¥ el otro .tema del
grupo de materias de Economia General (Opcién AY; .:Derecho
Civil y Mercantil (Opcién B); Economia del Sector Piblico v
Hucienda - Publica y Derecho Fxnﬂnpxero Yy Sistema: Fiscal
Espafiol (ambas opciones). El aspirante deberd resefiar en el
recuadro 5.1 de la instancia la Opcidn cspecifica. elcgida. A
los  efectos indicados se extraerdn dos temas de cada.uno de
los Grupos de materias de que consta el programa,. eligiendo
el opositor uno por cada Grupo.

El orden .de léctura de - " ‘los eJercxcios ~por -los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero.'de., la
letra "Y”, de conformidad con lo establecido en 1la

Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién:
Piblica de 22 de Febrero de 1.988 (Boletin Oficial del”

Estado de 2 dec Marzo), por la que sc¢ publica el resultado

del ‘sorteo celebrado el dfa 19 de Febrero de 1.988, de-

aplicacién supletoria.

1.8.- Las pruebas selectivas
arreglo al siguiente calendario: .
) El primer ejercicio de la Oposicién comenzard a partir
de la 'primera quincena del mes de Mayo de 1.989,
determinéndose en la. Resolucién que,se indica en la Base
4.1. el lugar y la fecha exacta.

- 1.9.- En las pruebas selectivas se establecerd para las
personas con minusval{as que lo soliciten, de acuerdc con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

1.10,- El Tribunal adoptars las medidas oportunas para .

garantizar que los ejercicios escritos, sean corregidos ¥y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

-1:11. El programa qué ha de regir estas. pruebas
sclectivag, es .el que figura publicado cqmo. Anexo al Decreto
123/1 987 de 14 ‘de. Hayo {B 0 J A, nQ 44 de 23 de Mayo).

1.12,- - No se ex1gxré a los partxc1pantes el pago de

derechos de examen, ni serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebgs
selectivas.

e - desarrollardn con

2.~ REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

. 2.1.~ Para ser admitide a .la realizacién de estas
pruebas “selectivas los aspirantes, deberdn - reunir los
siguientes requisitos: : :

- a)Ser espafiol.
b)Tener cumplido ios dieciocho afios de edad.

c)Estar en posesidén del titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivqlente. :

d)No padecer enfermedad ni “estan alcctado por
limitacién fisica o psiquica, que .sea incompatible
con el desempeiio de las correspondientes funciones.

e)No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones piiblicas.

2.2.- Los aspirantes por promocién interna, . deberén .
reunir ademds los sigulentes requisitos: .
a)Encontrarse en situvacién de activo, servicios
especiales o servicios en otras Administraciones
Pdblicas, en el Cuerpo de Gestidn Administrativa de
la Junta de Andalucia, especialidad de Gestidn
Financiera (B,12), de conformidad con lo previsto en
el art. 49-5 del Decreto 321/88, de 22 de Noviembre
(B.0.J.A. no 95 de 25 de Noviembre). o
‘"b)Tener una antigiledad de al menos 2 afios en dicho
Grupo. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1.978,. de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de Enero
de _1.979), serin computables a efectos de antigiiedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refjeren las bases
2.1 y 2.2, deberén poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instanc*as y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

'3.-SOLICITUDES
3.1.2 La solicitud, cuyo modelo sé reproduce en el
Anexo. X de esta convocatoria,: serd+ facilitada en el
Instituto Andaluz de Administracién-: Piblica, en la
Consejerf{a de Gobernacién y en.las Delegaciones de é&sta, en
cada una de las provincias andaluzas. A la solicitud se
acompafiard una fotocopia del Documento-Nacional de Identidad.

3.2.- Las. solicitudes dirigjidas” . a. la Ilma., Sra.
Directora del Instituto Andaluz de Administpacién Publica,
podrdn presentarse en el Registro General del citado
Instituto, plaza Cristo de Burgos, n2 31,(41003) SEVILLA; en
las Delegacivnes de dobernacidén de cada - una: de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1,858 (B.0.E.- del 18), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacidén
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. . . :
. Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre .abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podrdn cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo.competente.

3.3.- Los aspirantes hardn constar en la solicitud 1la
modalidad de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

. 3.4.- Los aspirantes gn el turno de promocién interna y
aquéllos ia los que haya de valoridrseles con cardcter previo -
los . servi‘cid’s prestados como contratados administrativos o
interino, ! deberédn: acompanar a la solicitud certificado
expedido en modelo ‘oficial que. se publica como anexo III.

- 3.5.~ Los errorea de hecho que pudxeran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento de o{icio o a peticién
del interesado.

3.6.~ Los aspirantes con minusvalfa deberdn indicar: en
la instancia la minusvalfa que padecen,.para lo cual: 8se
utilizard el recuadro de 1la solicitud. Asimismo podrén
solicltar, expresdndolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
congignar", . las posibles adaptaciones-de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios. en que esta adaptac:on
sea ‘necesaria.

3.7.- Las pruebas selectivas ae‘;ealizayén en la ciudad

'He Sevilla. I

4. ADHISION DR ASPIRANTES."

4.1,~ Terminado el plazo de presentacion de instancias,

la Dxrectora del Instituto Andaluz de Administracién Piblica, .
por delegacién ‘del .Congsejero de Gobernacién, dictard
resolucifn declarando aprobada la lista de admitidos asi como
“1a de excluidos con indicacién de las causas ¥y plazo de
subsanacién -de defectos. Dicha resolucién se: publicaréd en el
.8.0.J.A. indicéndose en la misma el lugar en el . que se
encuentran expuestas al publico 1as listas certificadas, y el
lugar v fecha de comienzo del primer eJerclcxo.
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4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrén de-un-plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacidn de
la Resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién.

4.3.- Contra dicha Resolucién podréd interponerse
recurso de - reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el B.0.J.A., ante la
Tlma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica, quién resolverd por Delegacién del Consejero de
Gobernacién. :

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de.

subsanacidn de defectos se consideraréd recurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente . excluido
de la realizacién de los ejercicios.

§.- [EL TRIBUNAL.

. 5.1.-  El1 . Tribunal de. estas pruebas serd el que figura
en el Anexo II de esta Resolucién. :
5.2.~ El1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin

1a aslstencia de al menos tres dé sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunnl deberén abstenerse de
intervenir, notificdndold ~a 1la Ilma, . Sra. Directora del
Instituto Andaluz de Administracién Piblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrative. o si
hubiesen realizado tareas de preparaclép de nsplrantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinca,
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiese sido nombrado miembro del Tribunal. .

§.4.- E1 Presidente podréd exigir a los ‘miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos.en las
circunstancias previstas en ‘el Art.
Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los  miembros
del Tribunal cuando concurran c1rcunstnnc1as previstas en el
pérrnfc anterior.

El Tribunal que actie en estas pruebas, tendrd la
.categoria 18 de las récogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 236/1.988, de 4 de Marzo. -

5.5.- E1 Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las ‘propuestas de
aprobados gque contravengan este limite serdn nulas de . pleno
derecho. : g

5.6.- Los miembres. del - Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria ¥y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizatién y valoracién de las pruebas 'y para la
publicacidén de sus resultados,

$.7.- El Tribunal podr4 disponer la.incobrporacién a sus
trabajos,. de asesores especialistas, quienes se .limitaran al’
ejercicio de sus especialidades técnicas, que gerén la \nica
bnse de su colaboracién con el Sérgano de decxslon.

X 5.8. Por resolucién de ln Consejeria de Gobernacién se
procederd 'al nombramiento de los funcionarids que deban
colaborar temporalmente en ¢l desarrollo de los procesos de
seleccidén, con las competéncias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que,en
cada prueba selectiva Iles atribuya el Tribunal. Este
peraonal estari adscrito a dicho Tribunal ¥y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto. - ’

5.9.~ " A cfectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en ‘el Instituto Andaluz de
Administracién Pdblica, Plaza de Cristo de Durgos, J1
~41003- SEVILLA. .

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier mdmento. el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que aﬁrediten su personalidad. .

6.2.- Los aspirantes serén convocados para cada
eJercicio en llamamiento ' Gnico, siendo excluidos de - la
oposicién quienes no comparezcan, 58lvo los casos debidamente
Justificados y 1libremente apreciados por el Tribunal. "

6§.3.- Si en el transcurse del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los

aspirantes carece de " los requisitos necesarjios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
de Gobernacién, la cual dara cuenta a .los érganos

competentes de las inexactitudes Y falsedades en que
hubieran podido incurrir -los aspirantes a .los efectos
procedentes. .

CALIFICACION

7.-VALORACION DE MERITOS Y DE LOS
EJERCICIOS. .
T.1.- 'Lq valoracidn de los ;crvicios a gue se refiere
la base 1.6 s€ realizard de la forma siguiente:
n)Promocfén' ‘interna. La valoracién de lps méritos

alegadqs .se réferird a servicios prestados hasta el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
' .otorgédndose a los aspirantes los siguientes puntos:

20 de 1la Ley de

- 1% por meés o el 12% por afio de gervicio efectxvamente
prestndo, de la puntuacién total de la oposicidn.

La vnlornc1on a que se refiere el pirrafo anterior no
podréd ser superlor al 45X de la puntuncién total de

la oposicién. -

b)Servicios prestados como. contratado administrativo de
colaboracién temporal ) interino. Se . valorarén
inicamente los servicios prestados hasta la.fecha de
publicacién de esta convocatoria, refiriéndose a
funciones - integradas dentro del grupo a4l que aspira,
con sujecién en todo caso al nombramlento de interino
o contratado administrativo.-
A estos - efectos,la valoracién  se realizard del

siguiente modo:

- 1X de puntos por mes o 12% por ano de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares a
los que se aspiran, sobre la puntuacién total de 1la
oposicién,

En ningin caso, la puntuacién que pueda obtenerse pbr
la valoracién referida en el parrafo anterior, podr4
ser superior al 45X del mdximo total de puntos que
pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

C7.2.~ Los puntos  asi’  obtenidos ‘:'se aplicardn
consuntivamente por el Tribunal a cada uno de los ejercicios
de la oposicién, de forma tal que sumados a los obtenidos en
la calificacién ‘de éstos alcancen, en su caso, la puntuacién
minima a que se hace referencia en la base siguiente para
poder superar cada uno de los wismos,

7.3.~ Los ejercicios de la oposicién se callfxcarén de
1a forma siguiente: LR
a)Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, * siendo necesario . para aprobar obtener un
minimo ‘de c¢inco pPuntos. bus contestaciones erréneas
se valorardn negativamente,

b)Segundo Ejercicio: Se calificaréd de cero a  diez
puntos, siendo necesaric para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

c)Tercer Ejercicio: Se calificard de " cero a diez
puntos, .siendo necesarlo para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos.

7.4.- La calificacién final de 1las pruebas vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios' de la oposicién, a la que se
‘afiadird los puntos obtenidos, en su caso, por el
procedimiento. previsto en la base 1. G. ¥ que no hayan
neccsitado los aspirantes para’  superar los
ejercicios, hasta alcanzar el miximo de treinta
puntos, que en ningin caso podrd supcrarse.

7.5.- En caso de empate, el orden se estableceri
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio. $i persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio, y en su caso, en el
tercero . En el supuesto de -persistir el empate se decidira
en favor del aspirante de mayor edad.

PRESENTACION -~ DE

8.-LISTA : DE APROBADOS,
DOCUMENTACION, SOLICITUD DE - DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS. .

. 8.1.- La lista de - aprobados de cada uno de los
gJercicios se publicarid en los mismos lugares & que se hace
referencia en la base 4.1., para _publicacién de la lista . de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. .

* 8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, . el
. Tribunal hard piblica la relacién definitiva de aprobados
par orden de puntuacidn, en la que constard las
calificaciones de cada yno de los ejercicios y-los puntos
‘no...utilizados,. en. su caso. Dichas relaciones serdn elevadas
a la . Consejeria de . Gobernacién . con propuesta de
nombramiento de.iuncionarios de carrera. ‘.

8.3.- "En el plazo de Vvéinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere :la base anterior, los aspirantes que. figuren en las
@isgas deberdn presentar en la Direccidn General de la
Funcién Publica de 1la .Consejeria de Gobernacién, Plaza
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los sigulentés
documentos~

- a)Fotocopia debidamente compulsada, - del titulo
académico oficial exigide para el ingreso en el
Cuerpo. c : v : .

b)Declaracidén jurada o promesa de no haber sidé
separado mediante expediente digciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Piblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcianes
piblicas.
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c)Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, este Certificado deberd expedirse por el
facultativo de medicina .general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso de

- Que éste no esté acogido a cuslquier régimen de la
Seguridad ' Social, s8se expedird por las Delegaciones
- Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia. L.

Los | agpirantes que tengan ; la condicién de .
minusvdlidos deberdn presentar certificacidén de los
érganos conpetentes  de la Consejeria de. Salud vy
‘Servicios Socimles, que acredite tal condicién ¥y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan
a8 las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en el apartado

anterior podrd acreditarse. que se reunen Jlas condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cuslquier medio de

Prueba admisible en Derecho.

8.5.- Los aspirantes que tuvieren la condicién de
funcionarios, y aquellos otros . que estuvieren prestando
servicios en _la Junta de Andalucfa, estar4n exentos de
Jjustificar documentalmente las condicicnes y demds
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Pérsonal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes en el turno de promocidén
interna se acompafiard primera inscripcién emitida por el
Registro de Personal asi como certificacién de la antigiiedad
Yy situacién administrativa del nspirante. .

8.6.- Quienes dentro del plazo fijado y s&lvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera-'gue carecen de algunos de los
requisitos sefialados en la base 2., no podrén ser nombrados
funcionarios y quedaridn ,anuladas sus actuaciones,  sin
perjuicio de la responsabilidad en.que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial. .

8.7.- Transcurrido el .plazo . de presentacién de
documentos, el Consejero de .Gobernacién ordenara, el
nombramiento c¢omo funcionarios de carrera de los aprobados,

determinando el plazo para la toma de posesién en los.

correspondientes destinos.

9.~ NORMA FINAL.

9:1.- La ‘convocatoria y 'sus bases y: cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones ° del
Tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos Yy en la forma establecidos peor la Ley de Procedxmxento
Administrative.

Sevilla, 10 de febrero de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién

ANEXO I.;

HODELO DE SOLICITUD.

Ver péginas 5,192 v, 5. 193, del B 0.J. A. numero
97, de 30 de Noviembre de 1. 983

ANEXO IIX.-

MODELO DE CERTIF1CADO ‘PARA PARTICIPQR EN PRUEBAS SELECTIVAS
POR PROMOCION INTERNA

MODELO DE CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS
CON PUNTUACION EN FASE PREVIA . .

Ver pagxnas 5.194 y 5,195 del B.0.J.A. nimero 97,
de 30 de Noviembre de 1.988: .

"ANEXO TI .

TITULAR:
Pregidente.~

-D. JdSB JOAQUIN MUNIZ MIER

-sistema - de promocién interna
correspondientes al sistema de acceso libre.

Vocales.-

~D. PABLO IBAREZ LOPEZ-CARIZARES
=-D. JOAQUIN GARZON ROJO

-0. JULIO MORENO,VENTAS

-D. IGNACIO PEREZ ROYO

Secretario.~

~D. FERNANDO JULIANI MORENCOS

SUPLENTES:
Preasidente.-

~D. ANTONIO TIRADO LOPEZ

Vocales.—

-D. JOSE LUIS GARZON ROJO
=D. MANUEL PEROZO MENDEZ

-D. JUAN ARAGON.ARAGON

-D.:- TEODORO ALVAREZ VILLALON-

> Secretaria.-—

~D8 CARMEN SIERRA PEREZ

ORDEN de 10 de febrero de 1989, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo de geshion admi-
nisirativa. Especialidad de Gestion Financiera.

En cumplimiento de lo dispuesto en -~ el Decreto

123/1.987, de 14 de Mayo (BOJA N2 44, de 23 de Mayo), en su
redaccidn dada por el Decreto 321/1.988, de 22 _de
Noviembre, (BOJA del 25), por el que se determinan los

criterios y contenidos a que habrdn de ajustarde las bases
de convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a la
condicidén de funcionarios de la Junta de Andalucia que se
realicen como consecuencia de las tres primeras Ofertas de
Emplea Piblice que sec efeétuen. ¥ en lo previsto en el
Decreto 23/1.988, 'de 10 de Febrero (BOJA n2 17, de 1 de
Marzo}, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico
para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, ¥ con el fin de
atender las necesidades de personal de esta Adﬁinistragién.
esta Consejeria de Gobernacién, en -ejercicio’ de las’
competencias que le estdn atribuidas en los articulos. 5 ¥
37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 28 de Noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia, y -artficulo
29,m) del Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Gestién Administrativa de la -Junta de Andalucia .
Especinlidad de Gestidén Financiera , con sujecién a las

siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir

4{
plazazx en e) Cucrpo de Gestidn Administrativa. Especialidad
de Gestién Financiera, . de acuerdo con Ya siguientc

distribucidn:

- ..a) 11 plazas, para la promocién interna prevista en cl
. ‘articulo, 37.2 dei citado cuerpo legal. .
b) 33 plazas, para el sistema de acceso libre.
Los aspxruntes s6lo podrdAn participar por uno de los
sistemas.

1.2.-- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién. interna se acumulardn a. las del sistema general de
acceno libre. A tal efecto, la evaluacién de las pPruebas del
finalizaréd ' antes que -las

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serén “de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Decreto
123/1.987, de 14 de Maya.modif:cado por Decreto 321/1. 98&.
de 22 de Noviembre (BOJA del 25) ¥ las bnse -de la presente®

'convocatorma. .

1.4.~ Los aspirantes que ingresen por el -sistema -de
promocién interna, tendrdn preferencia sobre él resto de les
agpirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo de . Gestidn Administrativa. Especialidad de
Gegtidén Financiera. . :

1.5.- E1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el sistema de oposicién.

l1.6.— Con cardcter previo, yA_ de acuerdo con '}o
establec:do en los mrticulos 32 y 42 del Decreto 123/1.987,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno

-de promocién interna o al que - preste - o haya ' prestado’

servicios ‘en’la Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado  administrativo o interino, siempre que el
nombramiento .como, funcionaric de empleo interino o la
contratacién --administrativa de colaboracién. temporal se
hubiera producido con anterlorldnd a la ‘entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de 0ctubre! de modlf;caClén de 1la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1. 985, se le
valorard . los : servicios’ prestados en las distintas
Administraciones Piblicas.



