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41601619

HISPALIS.

¢/ San Vicente de Paul n® 54-56.

Sevilla.

importe ayuda concedida para la reduccién de la deuda:
2.498.894.

41006341

RUIZ ELIAS.

¢/ Atén de Riveran® 121,

Sevilla.

Importe ayuda concedida para el proyecto de inversidn:
1.384.227.

41010514

ANTONIO GALA.

Barriada Vistazul s/n.

Dos Hermanas.

Importe ayuda concedida para la reduccién de la deuda:
3.253.000.

41602108

MARIA ZAMBRANO.,

¢/ Alarifes s/n.

Dos Hermanas.

Importe ayuda concedida para la reduccién de la deuda:
5.000.000.

41002611

ALJARAFE.

Carretera San Juan a Palomares km. 1,2.

Mairena del Aljarafe.

Importe ayuda concedida para el proyecto de inversion:
1.486.482.

41602171

LAS MARISMAS.

Carretera San Juan a Palomares. Ciudad del Aljarafe.

Mairena del Aljarafe.

Imparte ayudo concedida para la reduccién de la deuda:
5.000.000.

41602120

GINER DE LOS RIOS.

Hacienda Grande de Quintos. Montequinto.

Dos Hermanas.

Importe oyuda concedida para lo reduccién de la deuda:
3.125.048.

41005828

SAN ALBERTO MAGNO.
Brasiln® 5,

Sevilla.

Importe ayuda concedida para lo reduccién de la deuda:

1.363.727.

RESOLUCION de 17 de enero de 1989, de la Universidad
de Sevilla, por fa que se dictan normas para fa apficacién de fa
Relacion de Puestos de Trabajo al Personal Funcionario de la
misma.

La tremenda complejidad material, asi como la trascendencia
que ha de tener para el conjunto y desarrollo de la funcién publico
universitaria, Ja aplicaciéon —por vez primera— de las relaciones de
puestos de trabajo previstas para toda la Administracién Pdblica,
determiné que el Estado o las Comunidades Auténomas respectivas
dictaran diversas normas de aplicacién de dichas relaciones de
puestos de trabajo, entre las que se pueden citar el articulo 16 de la
Ley 30/84, el articulo 15 de laLey 23/88, la Orden del Ministerio de
las Administraciones Piblicas de 15 de enero de 1986, etc.

Asimismo, el régimen de Autonomia Universitaria, consagrado
en el articulo 27.10 de la Constitucién y su desarrollo en la ley
Organica 11/83 de Reforma Universitaria, establece un principio de
auvtorregulacién parcial de la funcién pdblica na docente en las
Universidades. En tal sentido, la Universidod de Sevilla establece en
sus normas estatutarias, aprobadas por Decreto 148/88, la facultad
de dictar normas reglamentarias que, dentro del respeto a la legali-
dad estatal y autondmica, establezcan la mds adecuada gestién de
sus servicios para el cumplimiento de las funciones que le han sido
asignadas.

De aqui, la necesidad de que una vez aprobada y publicada la

relacién de puestos de trabajo de la Universidad de Sevillo, sea ésta
lo que dicte las adecuadas normas de aplicacidon de dicha relacién
de puestos de trabaijo.

La aprobacién de esta primera relacién de puestos de trabajo
crea en la Administracidn Universitaria una serie de situaciones tran-
sitorios, entre las que destaca lareferente alo forma de provision de
los puestos de trabajo que en la misma se contemplan, especialmen-
te si se venian desempefiando con anterioridad. Tol particularidod
ha sido contemplada por la Administracién estatal cuando en el
Reglomento de Provisién de puestos de trabojo, oprobado por Real
Decreto 2617/85, de cordcter supletorio para los funcionarios de la
Administracién Universitaria, entre otros, opta.en la disposicion tran-
sitoria quinta por la continuidad de! funcionario en &l puesto de
trabajo que venia ocupando ain cuando sus requisitos y formas de
provisién se modifiquen estandose, obviamente, en cuonto a su cese
en los mismos, a las reglas del’sistema de provisién mediante el que
fueron nombrados. Este precepto habilita, pues, a que de forma
transitoria el funcionario no se vea desplazado por la mera aproba-
cién de la relocidn de puestos de trabajo, mucho més cuando dichos
puestos coinciden en lo fundamental con los que venian ejerciendo.

Tal norma citada, permite fundamentar la viabilidad de o ads-
cripcion directa de los funcionarios a los puestos de trabajo que
venian desempefiando a través de unos criterios objetivos que ga-
ranticen la seguridad juridica, en cuanto permiten apreciar la corres-
pondencia de un puesto de trabgjo con otro de la relacién aprobada
en cuyo ejercicio pueda continuarse o cuando se estd ante un puesto
de trabajo de nueva creacién, gue ha de adscribirse mediante con-
curso. ) :

Por todo cuanto antecede, este Rectorodo en el uso de los
facultades que tiene conferidas, ha resuelto dictar las siguientes
normas para la aplicacién de la relacién de puestos de trabajo al
personal funcionario de la misma:

1. La adscripcién de los funcionarios de la Universidad de
Sevilla a los puestos contemplados en la relacién de puestos de
trabajo publicada en el BOE nim. 300/88 y BOJA nim. 104/88 se
reclizoré aplicando alternativo y sucesivamente los procedimientos
siguientes:

a) Adscripcién directa.

b} Adscripcién mediante concursa.

2. Adscripcién directa. Corresponderd la adscripcién directa a
aquellos funcionarios que a la entrada en vigor de la relacién de
puestos de trabajo, ocupen, en virtud de nambramiento, puestos de
trabajo incluidos en la misma.

3. Adscripcidn por concurso. Todos aquellos puestos de trabdjo
no cubiertos mediante adscripcién-directa se cubrirdn por concurso
de méritos interno entre funcionarios, de acuerdo con las bases
contenidas en el anexo o esta Resolucién, todo ello en base al
articulo 195 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

4. Aquellos funcionarios cuyo sistema de adscripcién haya sido
el de adscripcién directa y fueron designados, en sumomento, para
dicho puesto por libre designacién, podrdn ser removidos del mismo
discrecionalmente.

5. Lla fecha de entrada en vigor de lo relacién de puestos de
trabajo es la de 1 de enero de 1988..

Sevilla, 17 de enero de 1989.- &l Rector, Javier Pérez Royo. -

ANEXO
BASES

Primera. 1. Padran tomar parte en los concursos de méritos
internas que tengan lugar en la Universidad de Sevilla, las funciono-
rios de los diferentes Cuerpos o Escalas que se encuentren en la
situacién de servicio activo en lo Universidad.

2. Podrén solicitarse, por orden de preferencia, un mdximo de
30 puestos de trabajo de entre los que se convoquen, siempre que
reunan los requisitos establecidos en la convacatoria,

Segunda. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién del trabajo desarrollado.

2. Cursos de formacidn y perfeccionamiento.

3. Titulaciones académicas.

4, Antigiiedad.
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5. Grado personol.
6. Méritos no prelferentes.

1. Voloracién del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeiiodo, hasta un maximo de cinca pumos,.distri-
buidos de lo formo siguiente:

Por el desempeno de un puesto de trobojo superior en dos
niveles o mds al del puesto solicitado: Cinco puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesto solicitodo: Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto solicitodo: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trob0|o inferior en un nivel al
del puesto solicitodo: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos
niveles o mds al del puesto solicitado: Un punto.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la superacion de los cursos de formacién y perfecciona-
miento homologados impartidas por cualquier centro oficial de For-
macién de Funcionarios, hasta un méximo de dos puntos, de acuerdo
con la siguiente escala de valoracidn:

De 10 a 20 horas

De 21 o 40 horas

De 41 a 100 horos ...

Mdés de 100 horas

3. Titulacianes académicas.

Por tener una titulacién ocadémica superior a fa exigida poro el
ingreso en el Cuerpo o Escala:

licenciado: 2 puntos.

Diplomado: 1,5 puntos.

Bachiller superior: 1 punto.

En los puestas de trabojo adscritos indistintamente a dos grupos
del orticulo 25 de la Ley 30/84 sélo se valoraran las titulociones
académicas superiores a la necesario pora el ingreso en el grupa su-
perior.

En el supuesto de que se poseo mas de una titulacién académi-
ca, sblo se valorard una de ellos.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitirén las
establecidas por ¢l Ministerio de Educacion y Ciencia con cardcter
general y validas o todos los efectos, debiendo citar a continuacidn
de la titulacidn la disposicién en la que se establece la equivalencio
y el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

4, Antigiedad.

Se valorard a razén de 0,10 puntos por afo completo de
servicios reconacidas hasta un maximo de tres puntos. Las fracciones
superiores a 6 meses se computaran como si fueran un afio comple-
to. No se camputardn, a efectos de antigiedad, servicios que hayan
sido prestados simultGneamente o otros igualmente alegados.

5. Grado personal.

Se puntuard a razén de 0,10 puntos por nivel, correspondiente
a su grado personal, hasta un mdximo de tres puntos. No obstonte,
paro aquellos funcionarios que por ser de nuevo ingreso na tengan
cansolidado el grado, puntuardn par este concepto 0,10 puntos por
el nivel minimo de su Cuerpo o Escola recogido en la Relacién de
Puestos de Trabaijo.

6. Méritos no preferentes.

Con objeto de determinar la mayor idoneidad de los aspiran-
tes, las convocatorias incluirdn, can el caracter de no preferentes,
los siguientes méritas:

6.1. Cuerpo o Escala.

Grupo A: 8 puntos.

Grupo B: 6 puntos.

Grupo C: 4 puntas.

Grupo D: 2 puntas.

Grupo E: 1 punto.

6.2. Canocimiento de las corocteristicas de la ploza sujeta a
concurso. :

AREA 1. REGIMEN ACADEMICO Y PERSONAL.

Se considerardn integrados en este drea tados:los puestos de
trabajo y tados los funcionarios que presten servicios en:

Personal Docente y No Dacente.

Retribucianes, Nominas, Seguros Saciales.

Qrganizacién Docente.

Tercer Ciclo, Investigacién.
Puestos de trabajo relacionados con la materia de profesorodo
en Centros periféricos.

AREA 2. ECONOMICA.

Integron esta dreo:

Recoudacién y Pagoduria.

Potrimonio, Controtacidn, Inversiones.

Contabilidad y Presupuesto.

Fiscalizacidn.

Unidod de Control interno.

Puestos de Administracién Econémica en los Servicios Adminis-
trotivos centrales y en los periféricos.

AREA 3. GENERAL.

Integron esto érea todos los puestos de trabojo y todos los
funcionarios no integrados en los dreas 1y 2.

Sélo puntuardn en este caso los funcionarios que presten o
hollan prestado servicio en el mismo drea que aquélla en la que se
encuentre el puesto sujeto a concurso. Se puntuard de la forma si-
guiente:

De 1 o 3 afios en el drea 0,5 puntos

Més de 3 afios .............. .0,8 puntos
Mds de 6 aios. ...1 punto
Mds de 9 aios .. .1,5 puntos
Més de 12 afios ... ..2 puntos

Los conflictos que surjon sobre la adscripcién a los diferentes
dreas, serdan resueltos par el tribunal que valore el concurso.

Tercera. Los requisitos y méritas que se invoquen deberdn refe-
rirse al dia de la publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andolucia» de las correspondientes convocatorias.

Cuarta. los solicitudes para tomar porte en estos concursos se
presentarén en el plazo de quince dias naturales, o contar del
siguiente a la publicacién de las correspondientes convocatorios en
el Registro Central o en las oficinas a que se refiere el articula 66 de
lo Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligo-
das, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a
cursar las instancias recibidas conforme establece dicho precepto.

Quinta. 1. El orden de prioridad pare la adjudicacién de las
plozas vendrd dada por la puntuacién abtenida segin el baremo de
lo base segunda. A igualdad de puntuacion se atenderd a los
derechos de preferencia establecidos en la legislacién vigente, que
deberdn ser expresados en lo correspondiente solicitud, segin mo-
delo adjunto.

2. De persistir el empate se atenderd al mayor. tiempo de
servicios efectivos prestados en cualquiera de fas Administraciones
publicas.

3. No podrdn tenerse en cuenta aquellos solicitudes de puestos
de trabojo qué, de acuerdo con la valoracian de los correspandien-
tes méritos, no alcancen la puntuacién minima que, en su caso, y
previo acuerdo con la Junta de Personal, se indique en las convoco-
tarias: )

Los puestas de trabajo incluidos en las convocatorias no podrdan
declorarse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido lo puntuacién minima exigida.

Sexta. 1. Los concursos se resolverdn por resalucién del Rector
y se publicardn en el «Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla» y
en el «Boletin Oficial de lo Junta de Andalucion.

2. los resoluciones deberdn expresar necesariamente el puesto

de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino

3: La pravisidn de las vacantes se realizard de acuerdo con la
Directiva 76/207 fCEE del Consejo de las Comunidades Europeas,
sobre aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, o alo farmacién y
a lo promacién profesional y a las condiciones de trabajo, presu-
miéndase, expresomente, la posibilidad de proveerlos por personal
de ambos sexos.

4. B plozo de toma de posesion del nueve destino serd de tres
dias si radica en la misma locolidad, o de un mes si rodlco en distinta
localidad.

El plazo de toma de posesidn camenzard a contorse a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicocién de la resolucién de los concursos. Si
la adjudicacién del puesto comporta el reintegro al servicio activo,
el plozo de toma de posesian deberd contarse a partir de la conce-
sién de dicho ingreso. .

El cémputa del plazo pora el cese no se iniciard mientras no
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finalicen los permisos o licencias que, en su coso, hayan sido conce-
didos a los interesados.

El Rector podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias, debiendo comuni-
carse ésta a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Séptimo. Las presentes bases, las convocatorias vy los actos
derivados de la misma podrdn ser impugnados de ocuerdo con lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 17 de febrero de 1989, por la que se subven-
ciona of Ayuntomiento de Jaén, can lo cantidad de sesenta y
seis millanes quinientas setenta y una mil doscientas treinta y
cuatro pesetas, can destina a ejecucién de obras en el Palacio
del Condestable Iranza, actual Casino Primitivo de Jaén.

A la vista del expediente instruido por la direccién General en
ejecucién del Convenio de Cooperacién entre la Junta de Andalucia
y el Ayuntamiento de Jaén, por el que se establece el alcance y
desarrolio  del Programo Andalucia-92 para la ciudod de
66.571.234, constando entre ofros extremos, la necesidad de fi-
nanciar al citado Ayuntamiento, con base en las actuaciones defini-
das por las Comisiones de Desarrollo y Seguimiento de este Progra-
ma, y atendiendo a lo establecido en el articulo 18 parrafa 3° de la
Ley 10/87 de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, para el ejercicio de 1988, en relacién con el cardcter especifico
de la subvencién, es por razén de su objefo y en virtud de las
facultades que se me otorgan par el articulo 10 b de la Ley General
5/1973, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

RESUELVO :

Primero: Conceder una subvencién de 66.571.234 ol Ayunta-
miento de Jaén con la finalidad de ejecucién de obras en el Palacio
del Condestable Iranzo, actual Casino Primitivo de Jaén.

Segundo: Elimporte de la subvencién no podrd ser destinado a
finalidad ni a actividad distinta de la indicada en el punto anterior.
Su incumplimiento obligard a la devolucién de los fondos percibi-
dos.

Tercero: La subvencidn se hard efectiva mediante un primer
libramiento, sin previa justificacion, por importe del 10% de la cuan-
tia expresada en el punto primero.

Los libramientos sucesivos se hardn efectivos previa presenta-
cién de las certificaciones acreditativas del gasto devengado por el
Ayuntamiento en la ejecucién del abjeta de la subvencidn, y certifica-
cién del Interventor de la Corporacidon de haberse abonado a los
perceptores la inversién ejecutada.

En todos los casos, en el plazo de quince dias a partir de la
recepcion de los fondos, se aportara por el Ayuntamiento certifica-
cién de la Intervencién, de confarmidad con lo dispuesto en el
articulo 38 del Reglamento de la Intervencién de la Junta de Andalu-

" cia (Decreto 149/88, de 5 de abril, BOJA n® 45 de 10 de junio), en
relacién con el articulo 53.4 de la ley General de la Hacienda
Poblica de la Comunidod Auténoma de Andalucia.

Cuarto: Las certificaciones acreditativas del gasto devengado
por el Ayuntamiento, deberdn ser visadas por la Delegacion Provin-
cial de esta Consejeria.

La Consejeria de Obras Piblicas y Transportes podrd requerir
la documentacién que considere necesaria, a fin de comprobar la
efectiva realizacién de la inversién y su adecuacidn a la finalidad
para la que se otorga esta subvencién,

Quinto: La presente Orden se hard publica en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia para general conocimiento.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento, notificacién al
Ayuntamiento de Jaén y demas efectos.

Sevilla, 17 de febrero de 1989

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Culturo

llmos. Sres. Secretario General Técnico, Directores Generales
y Delegado Provincial de Jaén.

ORDEN de 17 de febrero de 1989, por la que se subven-
ciona of Ayuntamiento de Huelvo, con la cantidad de ochocien-
tos cincuenta millones de pesetas, con destino a redaccién de
proyeclo y ejecucian de obras en la Casa Colén.

A la vista del expediente instruido por la Direccion General en
ejecucion del Convenio de Cooperacién entre la Junta de Andalucia
y el Ayuntamiento de Huelva, por el que se establece el alcance y
desarrollo del Programa Andalucia-92 para la ciudad de Huelva,
constondo entre otros extremos, la necesidad de financiar al citado
Ayuntamiento, con bose en las actuaciones definidas por las Comi-
siones de Desarrollo y Seguimiento de este Programa, y atendiendo
a lo establecido en el articylo 18 parrafo 3° de la Lley 10/87 de
Presupuestos de fa Comunidad Auténoma de Andalucia, para el
ejercicio de 1988, en relacidon con el cordcter especifico de lo
subvencion, es por razén de su objeto y en virtud de las facultades
que se me otorgan por el articulo 10.b de la Ley General 51973,
de 19 de julio, de la Hacienda Piblica de la Comunidad Auténoma
Andaluza,

RESUELVO:

Primero: Conceder una subvencién de 850.000 ptos. al Ayunio-
miento de Huelva con la finalidad de redacciéon de proyecto y
ejecucion de abras en la casa Colén.

Segundo: El importe de la subvencion no podré ser destinado a
finalidad ni a actividad distinta de la indicada en el punto anterior.
Su incumplimiento obligard a la devolucién de los fondos percibi-
dos.

Tercero: La subvencién se hard efectiva mediante un primer
libramiento, sin previa justificacién, por importe del 10% de la cuan-
tia expresada en el punto primero.

Los libramientos sucesivos se hardén efectivos previa presenro-
cion de las certificaciones acreditotivas del gastos devengado por
el Ayuntamiento en la ejecucidn del objeto de ‘la subvencidn, y
certificacién del Interventor de la Corporacion de haberse abonado
a los perceptores la inversion ejecutada.

En todos los casos, en el plazo de quince dias a partir de la
recepcion de los fondos, se aportard por el Ayuntamiento certifica-
¢ién de la Intervencion de conformidad con lo dispuesto en el articulo
38 del Reglamento de la Intervenciéon de la Junta de Andalucia
(Decreto 149/88, de 5 de obril, BOJA nim. 45, de 10 de junio), en
relacién con el articulo 53.4 de la ley General de la Hacienda
Piblica-de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto: Las certificaciones acreditativas del gasto devengado
por el Ayuntamiento, deberdn ser visados por la Delegacién Provin-
cial de esta Consejeria.

La Consejeria de Obras Piblicas y Transportes podrd requerir
la documentocidn que considere necesaria, a fin de comprobar la
efectiva realizacién de la inversién y su adecvacién a la finalidad
para la que se oforga esta subvencion.

Quinto: La presente Orden se hard piblica en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia para general conocimiento.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento, notificacién al
Ayuntamiento de Huelva y demas efectos.

Sevilla, 17 de febrero de 1989

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Culturo

llmos. Sres. Secretario General Técnico, Directores Generales
y Delegado Provinciol de Huelva.

ORDEN de 17 de febrero de 1989, por la que se subven-
ciono al Ayuntamiento de Huelva, con la cantidad de ciento
quince millones de pesetas, con destino o ejecucién de obras en
el barrio Reina Victoria de Huelva..

A la vista del expediente instruido por la Direccién General en
ejecucion del Convenio de Cooperacién entre la Junta de Andalucia
y el Ayuntamiento de Huelva, por el que se establece el alcance y
desarrollo del Programa Andalucia-92 para la ciudad de Huelva,
constando entre otros extremos, la necesidad de financiar al citado
Ayuntamiento, con base en las actuaciones definidas por las Comi-



