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Provincial de Huelvo reco:do en expediente sancionador en materia
de caza H-2-99.

HE RESUELTO

1. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administra-
tivo n° 3864/1988. .

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucidn en el Bole-
tin Oficial de lo Junta de Andalucia, para que los interesados puedan
comparecer ante lo Salo con Abogado y Procurador, en el plazo de
nueve dias.

Sevilla, 24 de febrero de 1989.- £l Director. Tomds de Azcaro-
te y Bang.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1989, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia la celebracion de
cursos de lormacién.

£l Instituto Andoluz dg la Muijer tiene como finalidad, de acuerdo
con lo establecido en su Ley fundacional (Ley 10/1988, de 29 de
diciembre, BOJA nim. 106, de 30 de diciembre), promover las
condiciones para que sea real y efectiva la igualdad del hombre y

la mujer, fomentando la incorporacidon de ésta en la vida sociol,”

superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econdmica o

poh’tico en cumplimiento de los principios recanocidos en la Constitu-

cién Espaiiola’y el Estatuto de Autonomia pora Andalucia.

Con lo presente canvocatoria se pretende poner en marcha un
Pian de Formacion de Mujeres en disciplinas que permiten acceder a
la mujer ol mercado de trabajo en sectores donde tradicionalmente
estd poco representada. De ahi la creacién del Programa Viasur y
los Cursos de nuevas Técnicas en Gestidn y Direccidn de Empresas
Textiles, que san los das grandes blogues en que se desarrollard el
Plan de Formacidn del . A:M. para 1989, financiados por la Junta de

- Andalucia y la Comunidad Econdmica Europeo e importidos por lo

Universidad de Mdlago.

El Instituto Andaluz de lo Mujer, en ejecucién de su plon de
formacion paro 1989, arganizalos siguientes cursos, o celebror en
Molaga:

I. Curso de copocitacion técnica en produccién audiovisual,
videogrdfica y de T.V. pora mujeres mayores de 25 afios.

if. Cursa de capacitacion técnica en produccidn audiovisual,
videogréficay de T.V. para mujeres menores de 25 afos.

. Curso de investigacion y documentacién de los recursos
turisticos rurales andaluces, para mujeres mayores de 25 aiios.

IV. Curso de investigocion y documentacién de los recursos
turisticas rurales andoluces, para mujeres menares de 25 afios.

V. Curso de nuevas técnicas en gestidn y direccion de empresas
textiles, para mujeres mayores de 25 anos.

V. Curso de nuevas técnicas en gestidn y direccién de empre-
sos texliles, para mujeres menores de 25 afias.

VII. Cursa de videao interactivo, para mujeres menares de 25
anos.

Los cursos programados, cuyas caracteristicas se detallan en
los anexos de la presente Resolucién, se desorrolloron de acverda
con las siguientes bases:

}. Solicitudes y plazo de presentacién:

Las aspirantes deberdn cumplimentar la solicitud segin modelo
que sé le facilitorg al efecto y presentarla en las Delegaciones
Provinciales de Gobernacidn ontes del dia 22 de marzo de 1989.

2. Requisitos bdsicos:

Las solicitudes deberdn estar inscritas en la Oficina de Empleo.
Los mayores de 25 afios deberdn llevar como minimo un afio inscri-
tas, a excepcidn de las aspirantes al Curso V que estd dirigido a
mujeres trabajadoras de Coaperativas Textiles andaluzas.

Los requisitos especiticos para cada curso se indican en los
Anexas.

3. Ayudas econdmicas:

Las alumnas menores de 25 aios percibiran una ayuda econd-
mica de seiscientas pesetas (600 ptas) por dia lectivo y las mayores
de 25 aiios, treinta y cuatro mil trescientas cincuenta y dos pesetas
mensuales (34.352 ptas).

A las alumnas que tengan que desplazarse de su lacalidad de
residencia para asistir a los cursos se les facilirard alojamiento y
manutencion en la ciudad de Malaga.

4. Sistema de seleccion:

Para la seleccién de las candidatas el Instituto Andaluz de lo
Mujer se atendré a los requisitos y boremos que para cada curso se
indican en los Anexos.

La seleccién constard de tres fases:

Primera fose:

Valoracién del Curriculum aportado con la solicitud, de acuerdo
con las puntuaciones recogidas en los Anexos. Puntuocién méxima
15 puntos.

Segunda fase:

Las aspirantes seran canvocadas mediante anuncio en las Dele-
gaciones Provinciales de Gobernacidn para la realizacién de una
prueba psicotécnico. Puntuacién mdxima 15 punros

Tercero fase:

Los aspirantes con la puntuacién mas alta, determinada por la
suma de los dos foses anteriores y con los limites determinodos en
los Anexos, serdn convocadas mediante anuncio en las Delegacio-
nes Provinciales de Gobernacién para uno entrevista personol. La
puntuacién maxime de la entrevista serd de 10 puntos.

£l tiempo de inscripcién en la Oficina de Empleo y los servicios
prestodos en actividades directamente relocionados con las mate-
rias del curso se computorén hosta el 7 de marzo de 1989.

La suma de las puntuociones obtenidas en Ios tres fases determi-
nard la admisidn.

En caso de empate, serd seleccionada la ospironte que acredi-
te mayor antigiedad de su inscripcién en la Oficina de Empleo.

La lista de las alumnas seleccionadas se expondrd en las Dele-
goaciones Provinciales de Gobernacian.

5. Certificacién de participacion y apravechamienta.

Se otorgord certificado de participacién o las alumnas que
asistan a los cursos. lgualmente podrd otorgarse certificado de
aprovechamiento a aquellos participontes que en el plozo y en las
condiciones que se determinen acrediten un buen conocimiento de
los materias objeto de los cursos mediante la realizacién de las
pruebas o.lo prestacion de los rabojos - prdcticos que se consideren
oportunos.

Sevillo, 27 de febrero de 1989.- La Directora, Carmen Olmedo
Checa.

ANEXO I

CURSQS DE CAPACITACION TECNICA EN PRODUCCION AUDOVISUAL. VIDEOGRAFICA
Y DE T.V.
PLAZAS CONVOCADAS:

20 plazas para mujeres mayoresnde 25 aflos. -;

20 plazas para mujeres menores de 25 aflos.
Formac{én M{nima Exigida:

Graduado Escolar

Baremo de Curriculum:

A) MERITOS ACADEMICOS .....;-.......--.......--.... Méx. 7,5 Puntos
T T eeeerreenrenreneas Msx. 5 Puntos
B.U.P./ C.0.U. o equivalente ....cccsu.0vsvesvses @ Puntos

F.P. 2% Grado o equivalente relscionado directa-

mente con las materias del curso ........-e- +es. 3 Puntos
Piplomada o Leda. Universitaria sin relacién con 3 Puntos
a3 materias del ¢

Diplomada Universitarla relacionada directamente

con las materias del curso ........... ieans ++e. 4 Puntos
Lcda. Universitaria o equivalente relacionada di

rectamente con las materias del curso....... ++1s«5 Puntos
A2 viirireninaaannan eentenaenessreraesinn +... M&x. 2,5 Puntos
Cursos de perfcdonamiento complementario relacio-

‘nads’directamente con las materias del curso.

Cursos, Seminarios e Jornadas de menos de 100 horas ....0,25 Puntos

cada uno.

" " . " ds 100 & 250 horas ....... 0,50 Puntos
cada uno.

" o . . - de m§s de 250 horas ......1,00 Punto
. T cada uno.
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B) EXPERIENCIA PROPESIONAL ....evvens

c

A

c)

D) IDIOMAS cccecassascsnoace

edeaieieais. Mix. 7,5 Puntos
Bl tetcenrsiesssscenssotassssagorsgannacrcenssses Mix, 5 Puntos
Por cada mes completo de servicios prestados con
vinculo laboral o administrativo, en el sector /
piblico y/o privado en actividades directamente .
.rqlacionadas con las.materias del cursa 0,10 pun
tos por mes Hasta un méximo de 5 puntos.
- “esrracessasssgess MBx. 2,5 Puntos
Publicaciones, ponencias, trabajos de in
vestigacidén en areas relacionadss con las
materias del curso 0,5 puntos cada uno =-
hasta un mdximo de 2,5 puntos.

) A.1§'risentercera, consistente’ en una entre
viata personal sélo accederdn:
- CurEO'bais mayores de 25 afios: Las S0 mejores puntua;iones.

- Curso para menores de 25 aflos: Las S0 mejores puntuaciones.

ANEXO 11
CURSOS DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACION DE LOS RECURSOS TURISTICOS
RURALES) ANDALUCES.

PLAZAS CONVOCADAS:
32 plazas pars mujeres mayores de 25 afloa.
32 plazas para mujeres menores de 25 aflos.

Formaﬂxén Mf{nima Exigida:

Graduado Escolar.
_Baremo de Currigulum: X
) CIRCUNSTANCIAS PERSONALES. .+ v evvverensess.. Mix. 2 Puntos.
.Residente en zone Rural dentro de los ulti-
mos 10 aflos.

Menos de 1 a0 ...... 0,5 Puntos
Del a3 afod ..ouave 1,0 Punto N
Mis de 3 @fl08 ..v.cavecnvan 2,0 Puntos

MERITOS ACADEMICOS.. Méx. S5 Puntos
Bl sevvernoniecnnssonscasncensasansssseass MEx, 3 Puntos

B.U.P./C.0.U. o equivalente ,........en...s 1 Punto
F.P. 2% Grado o equivalente o relacionado /
directamente con lss materias dal curso.... 2 Puntos
Déplomadu o Lcds. Universitaria sin rela-—-

cién con lss materias del curso ... i; @ Puntos

Dxplomada o Leda. Unxversxtar:a relacionada

directamente con las mater;as del curso ... 3 Puntos

Bua2 tevvesccosvasnassssarsasncasasessssrss Mix., 2 Puntos

Cursos de perfeccionamiento comﬁlemehtario

relacionade directamente con las materias

del curso.

Cursos. Seminarios o jornadas de menos - de 100 horas ..... 0,25-Puntos

de 100 a 250 horss .. ... gﬁ PlRtos
cada uno.

de mis de 250 horas ........1,00 Punto
' cada uno.

EXPERIENCIA PROFESIONAL...sv..evsseesss Néx, 5 Puntos

Por cada mes completo de servicios prea

tados con vinculo lsboral o adm&nistrativo.

en el sector piblico y/o privado en acti

vidades directamente relacionadis con las

materias del curso 0,10 puntos por mea has

ta un méximo de 3 puntos.

. Publicaciones, ponencias,-trabajos ds in—
vestigacién en freas relacionadas con laa
materias del curso 0.50tpuntos cada uno /
hasta un méximo de 2 puntoa.
vssessasees MAX, 3 Puntos

Por cada idioma un méximo ‘ds 1,50 puntos dapandlendo del nivel

de conocimiento. Se comprobaré en la entrev&ats personal.

E} A-la fase tercera consistente en una entrevista personal sélo/

accederarn:
- Curso para mayores de 25 aflos: Las 80 mejores puntuac&ones.

- :Curso para menores de 25 aflos: Las 80 mejores puntuaclones.

A) MERITOS ACADEMICOS:

. ANEXO II1 .
CURSO DE NUEVAS TECNICAS EN GESTION Y DIRECCION DE EMPRESAS TéXT!LES‘
PLAZAS CONVOCADAS:
18 plazas para mujeres menores ﬁe 25'aﬂos;

Formacién Minima Exigida:

Diplomada en Ciencias Empresariales.

Diplomada en Ciencias Econémicas.
- Graduada Social.

niplonada.en Ingenieria Industrial.
Lcda,, en Derecho.

Baremo del Curricdlun:'

K) MERITOS ACADEMECOS «1eneeuevenrnencncnsnn ..Mix. 7.5 Puntos
Al tiiiseiiiiansienietadiiaiiaiinieansa. s Mix, S Puntos
Ingen}er(a Industrisl s.eevoevnannnan ........ 2 Puntos
Lcda. en Ciencias Econdmicas ............... 3 Puntos
Por cada tftulo académico diferente del exi-
gido y directamente relacionado con las mate
rias del curso (minimo diplomatura universi-
taris o equivalente) .ic.ciaeiiiiiiaaisessas 2 Puntos
Ai2 tiieirestanravicteessensssainanaasssiees NEX. 2,5 Puntos
Curacade perfeccionamiento complementarig re
lacicnadosdirectamente con las materias del/

curao. .
Cursos; Semlnarios ¢ jornadas de menos de 100 horas 0,25 puntos
C B cada uno'.
" oo " de 100 a 250 horas 0,50 puntoa
. cada uno.
" - . " de més de 250 horas 1,00 punto
’ cads uno.

teeesasasses MEX, 7,5 Puntos
"Mix. 5 Puntos

Bol s evevnncesscsanan e
Por cada mes completo de servicios prestados

con vinculo laboral < administrstivo, en el/

sector piblico y/o privado en actividades di

rectamente relacionadas con la materia del /

curso 0.10 puntos por mes hasta un miximo de

S puntos. .

Bu2 vieenvrrrecrccscssasiiisesosressnsessane Mlx. 2,50 Puntos
Publicaciones, ponencias, trabast de inves-—

tigacién en 4reas relacionadas con las mate-

rias del curso 0,5 puntos cada uno hasta un

méximo'de 2,% puntos.

C) A la fase tercera, consiatente en una entrevista pebsonal sélo
accederdn: : ’
~ Curso para mgyores de 25 aflos: Las 40 hejoregipuntuaciones.

- Curso pera menores de 25 siios: Las 40 mejores puntuaciones.

ANEXO. IV

CURSO DE NUEVAS TECNICAS EN GESTION Y DIRECCION DE EMPRESAS TEXTILES

30 Plazas pars mujeres mayores de 25 aﬂo?. trsbsjadoras de coop@ratl
vas textiles andaluzas.
Formacién Minima Exigida:
Graduado Escolar.

La seleccién de las slumnas de este curso se realizaré

en colaboracién con las Cooperativas de Confeccifén andsluzss.

ANEXO V
CURSO DE VIDEQ INTERACTIVO
PLAZAS CONVOCADAS:
20 plazas para mujeres menores de 25 afioa.

Formacién M{nima Exigida:
B8.U.P. o equivalente.

Baremo_de Curriculum:

. 7,5 Puntos
Aol castancarseencressvsvescnsrsssnssasssses MEX, 5 Puntos

" F.P. 22 Grado o equivalente relacionado. dire
ctamente con las materiss del curso ...:.... 2 Puntos
D&plgmada o Lcds. Universitaris ain relscién 2 Puntos
con las materias del cCurgo ...eeeocsecscencs
Diplomada Unlverultarla relsclonada directas
mente con las materisa del cursov............s.s Puntos.
. Leda. Universitsria ¢ equivalente relacionada

directemente con las materiaa del curso...... 5 Pungdu
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L3S S Ceeverseriiiseessestiensaaio.... MAX. 2,5 Puntos

Cursos de perfeccionamienté complementario relacionadas dirdctamente

con las materias del curao. ‘ )

Cursos, Seminarios o jornadas dé menos de 100 horas ..... %.25 Esgfna

de 100 a 250 horas .... . 0,5 Puntos
: cada uno

de m&s de 250 hOras .ivees. lé%‘l’mn

ves..M&X. 7,5 Puntos
vesres..MAX. 5 Puntos

B)- EXPERIENCIA PROFESIONAL
Bal erugs ;
Por cada mea completo de servicioa prestados

con vingulo hbqral o administrativo, en- el
sector p\ibllco ¥y/o privado en actividades di
rectamente relacicnadas con las materias del
curso 0,10 puntos por mes haats un ‘m&xim de
5 Puntos
Ba2 sevinancanns L R RSP vevnenean MAx. 2,5 Puntos
Publicaciones, ponencias, trabajos de inves~
ﬂgsciéh en 4reas relacionadas con las mate-
rias del curso 0,5 puntos cada unc hasta un/
ndximo de 2,5 puntos.
C) A la fa§= tercera, consisStente en una entreviata personal sdlo
- accederan: '
- Curso psra mayores de 25 aflos:Las 50 mejores puntuacionea.

- Curec para mencres de 25 afios: Las 50 mejorea puntuacionea.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1989, del Instituto
Andoluz de la Mujer, por lo que se canvocan cuatro becas
destinados o o reofizocién de frobojos de invesfigocion sobre
lo sitvocién de lo mujer en Andalucio.

la Ley 10/1988, de 29 de diciembre crea el Instituto Andaluz
de lo Mujer. El Decreto 1/1989, de 10 de enero por el que se
aprueba su reglomento establece en él art. 4 la obligacion de dicho
organismo de llevar a cabo estudios sobre la situacién de la mujer
andoluza en distintos aspectos en orden al cumplimiento de sus fines.

Por ello se hace necesario regular la concesidn de estas becas
dirigidos o la realizacién de los objetos citados de ocuerdo con los
criterios de publicidad, concurrencia y objetividad en la concesion.

En virtud de lo expuesto y dentra de los limites presupuestarios
del Instituta, se procede a la siguiente convocatoria:

1. Objeto y cuantia:

El I.A.M. convoca cuatro becas destinadas a la realizacién de
trabajos de investigdcidn, sobre lo situacion de |a mujer en Andalu-
cia, dotoda cade uno de ellos con 500.000 pias.

2. Contenido de los proyectos:

El contenido de los proyecios de investigacion deberd referirse
prioritariamente a:

a) Situacion de las mujeres en el mercado de trabajo.

b} Sistema educativo: incidencio de la desigualdod entre los sexos.

¢} Prablematica especilico de la salud.

d) Lo violencia contra los mujeres.

3. Requisitos.

Se requiere titulacidn superior universitaria. No padréri ser obje-
to de los mismos los proyectos que hayan obtenido ayudas o sub-
venciones de cualquier arganismo.

4. Documentocion. .

Las/los solicitantes deberdn presentar la siguiente documenta-
cién:

ol Instancia dirigida a la lima. Directora del Instituto Andaluz de
lo Muijer.

b} titulo académico.

¢} Curriculum Vitae acreditando documentalmente los méritas
alegados.

d) Certificacién académica personal.

e} Memorio del prayecto 'de investigocién.

f} Declaracién de no haber contado con fondos pablicos para
los proyectos presentados.

@) Declaracién de no incurrir en coso de incompotibilidod previs- -

ta en la vigente legislacién.

h} Cuando se trate de un equipe de trabajo, ademés de lo
documentacién genérica se exigird a cada miembro del grupo lo
documentacién de los apartados b, ¢, d,.

Sélo serdn validos los documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas.

5. Plazo y lugar de presentacién de solicitudes.

Ei plazo de presentacian de solicitudes serd de un mes, contado
a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién de la presente
resolucidon en el BOJA.

Las solicitudes deberdn presentarse en el Registro General de
la Delegacién de Gabernacidn de la provincia correspondiente o a
traves de cualquiera de las vias previstas en el art. 66 de la Ley de
Pracedimienta Administrativo. Silas solicitudes adalecieran de algun
defecto formal se estord o lo dispuesta en el art. 71 del mismo texto
legal.

6. Comisién de seleccian y valorocion.

Los candidoturas serdn sometidas a un proceso de seleccién
por una comisién de seleccidn y valaracién constituida al efecto y
nombrada por la llma. Sro. Directora del LA.M. -

7. Adjudicacion.

Por lo comisidn de seleccidn se formulord ante la Directora del
Instituto propuesto de adjudicacién de las becos convocadas, quien
resolverd lo misma publicdndose la resolucién dictada en el BOJA y
siendo ésta notificado o losflos beneficiariosfas. :

8. Plazo de entrega de los trabajos.

El plozo maximo de la presentacidn de los trabajos seré de seis
meses, contado desde la notificacién de la resolucién de la adjudica-
cion. ElL.A.M. podra solicitar en el momento que lo estime convenien-
te informacidn sobre el desarrollo y resultado parciales de cada pro-
yecto.

@. Propiedad de los trabajos.

Los trabajos seleccionados serdn propiedad del Instituto Ando-
luz de la Muijer, reservéndose éste la facultad de publicarlos. En coso
de que no se hiciera uso de esta focultad y éste se publicara por su
autor/o deberd mencionarse de formo expresa que lo elaboracién
del trabajo ho sido financiado con fandos del ILA.M.

Los proyectos de investigacidn no seleccionados podran ser
retirados en un plaza no superior a tres meses, cantados a partir de
aquél en que se haya emitido el fallo.

Sevillo, 27 de febrero de 1989.- La Directora, Carmen Olmedo
Checa. :

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDO de 13 de febrera de 1989, de lo Direccion
General de Trobojo y Seguridad Social, por ef que se ordenc lo
inscripcidn, depésito y publicacién, de lo Revision Salarial pora
1989 del Convenio Colectiva de Trabojo de Gmbito Interprovin-
ciol, de la empreso Sociedad Cooperativa de Consumo de
Astilleros Esparioles, S.A.

" Vista el Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colecti-
vo de Trabaojo de la Empreso Saciedad Cooperativa de Consumo de
Astilleros Espaiioles, S.A. [COAECO), por la que se acuerda la
Revision Salarial para el aiio 1989 de los conceptos retributivos de
dicho convenio, suscrito por lo representacion de lo Empresa y la de
los Trabajodores, con fecha 24 de enero de 1989, y recibido en
esta Direccion General con fecha 13 de febrero de 1989, y de
conformidad con lo dispuesto de el articula 90.2 y 3 de la Ley 8/80
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajodores, Reol Decreto
1.040/81 de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Calectivos de Trabojo, y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciem-
bre, sobre traspaso de competencios, esta Direccién General de
Trobajo y Seguridod Social. :

ACUERDA
Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de émbito Interprovincial, con notificocién o

la Comisién Negeciadora.

Segundo. Remitir un ejemplor del mismo al Consejo Andoluz de
Relaciones Laberoles pora su depésita.



