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-¢)Certificado médico acreditativo ‘de no padecer
enfermedad ni defecto fismico que impomibiliten para
el servicio, este Certificado deberd expedirse por el
facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso de
que é&ste no esté acogido a cualquier régimen de 1la
Seguridad Social, =se expedird por las Delegaciones
Provinciales de la Congéjerfa de Salud de la Junta de
Andalucia.

Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvdlidos deberd&n presentar certificacién de los
érganos competentes de 1la Consejerfia - de Salud ¥y
Servicios Sociales, que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad,, debidamente Justificada,
dé presentar los documentos expresados en el - apartado
anterior podr4 acreditarse gque se reunen’| las condiciones
exigidase en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.6.- Los aspirantes que tuvieren: la condicién de
funcionarios, y aquellos otros que estuvieren prestando
servicios en 1la Junta de Andalucfa, estardn, exentos de
Justificar documentalmente las condiciones =y demés
requisitos, siempre gque hubiesen 'sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.
En el caso de los aspirantes én el turno de promocién
interna se acompafard primera inscripcién emitida por el

Kegistro de Personal asf como certificacion de ia antigiiedad
v situacicdn administratjva del nsplrnnlc.

8.6.- Quienes dentro del plazo tijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren Ja documentacidn, o -del
examen dg la misma se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos sefialados en 1ls base 28, no podrin ser nombrados
funcionarios y guedardn  anpuladas © sus sactuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad.en que hubjeren <incurrida
por talsedad en la solicitud inicial.

8.7.- Transcurrldo el plazo de presentacion de
documentos, el Consejero de Gobernacioén ordenard, el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando . ‘el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos.

9.~ NORMA FINAL.

9.1.~ La convocatoria ¥ sus bases ¥y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta v de las actuaciones del
Tribunal podrdin ser impugnados por los interesados en los
casos v en la forma establecidng por la Ley de Procedlm)ento
Administrativo.

Sevilla, 27 de febrero de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gabernacion

AREXO 1.~
MODELO DE SOLICLTUD.

Ver pdginas $5.192 y 5.193, del 55.0.J.A. mimeroc
97, de 30 de Noviembre de 1.9182

ANEXO 111.-

HODELG DE CERTIFLCADO PARA PARTICIPAR EN ¢PRUEDAS SELECTIVAS
JPOR PKROMOCLON LINTERNA

HODELO DE CERTLFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS
CON PUNTUACION EN FASE PREV1A

teripiginas 3,194 v .5.195 ded g.u.J.4, mimers 97,
de 30 de Noviembre de 1.9x&

ANEXO II
TITULAR:

Presidente,-

=D. JOAQUIN MUROZ GARCIA
Vocales.-

=D. RAFAEL INFANTE MACIAS
~D. ANDRES ARROYO PEREZ

-D. PASCUAL RUIZ CANALES

-D. JUAN LUIS MORENO REBOLLO

' Secretario.-

-D8 CARMEN RODRIGUEZ DOMINGUEZ
SUPLENTE:

Presidente,-

<p. LUIS fnnﬁas GUIJOSA
Vocales.-

-D. JOSE MUROZ PEREZ

=D. JUAN ALMORZA DAZA

-D. RAFAEL PINO MEJIAS

-D. JOSE FERNANDO LOPEZ BLAZQUEZ

Secretario.-

=D® PILAR ALVAREZ ALEJO

ORDEN de 27 de febrero de 1989, por lo que se convocan
pruebassselectivas paraingreso en el Cuerpo Supenor Focultati-
vo. Opcién: Informatica.

. En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
1¢3/1.987, de 14 de Mayo (BOJA Ny 44, de 23 de Mayo), en su
redaccién dada por el Decreto 321/1.988, de 22 de
Noviembre,{BOJA del 235), por el que se determinan los
criterios ¥ contenidos a que habrdn de ajustarse las bases
de convocatoria de las prucbas sciectivas de‘acceso a la
condicién de funcionarjos de la Junta de Andalucia gque se
realicen como consecuencia de ias tres primeras Ofertas de
Empleo Publico gque se efectuen, v en lo previsto en el

Decrecto 23/1.988, de 10 de Febrere (budA ne 17, de 1 de
Marzo), por el que se aprueba Ja Oferta de Empleo Publico
para  1.988, d& esra Comuniaad¢ suisncma, v con el fin de

atender las necesidades de persc e csta  Administracién,
esta Conscjeria de Gobernaciacn, en cjercicio de las
competencias que le estdn atribuidas en Jjos articulos 3 ¥
37.1 de la Ley ©/1,985 , de 2R de Ncviembre, de COrdenacion
de la Funcién Publica de la Junta ae Andalucia, y articulo
20,m) - del Decreto 253/1.987, de 8 de Octubre, acuerada
convocar Pruebas selectivas para. ingreso en el Cu=srpo
Superior Facultativo de la Junta de Andalucia. Opcion:
Informdtica , con sujecion ntlps siguientes.

DASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan. pruebas sclectivas para cubrir 35
plazas en el Cuérpo Superionr Facultativo. Opcidn:
Informdtica , de¢ acuerdo con ia sigujente distribucidén: -

- N

a) 9 .plazas, para la promocion interna prevista en el
articulp 37.2 del citado cuerpo legal.
‘b) 26 plnzns. para .ol mistema de acceso llbre.

Los nspirantes 86lo podrén participar por uno de los
sistemas. ’ . ’

1.2.- Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumularén a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién dc_ las prucbas del
sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al sistema de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdn de
aplicacién la Ley 6/).985, de 28 de Novicmbre, el Decreto
123/1.987, de 14 de Mayo,modificado por Decreto 321/1.988,
de 22 de Noviembre (BOJA del 25) y las bases de la presente
convocatoria.

1.4.- Los aspirantes que ingresen por el sistema de
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promocién interna, tendrdn preferencia sobre el resto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo Superior Facqltat!vq. Opcidén:Infomitica

1.5.- El1 procedimiento de seleccién d¢ los aspirantes
serd el sistema de oposicién.

1.6.- Con carécter previo, y de acuerdo con lo
establecido .-en los artfculos-32 y 42 del Decreto 123/1.987,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios en la Adminintrac16n de la Junta de Andalucfa como
contratado administrative o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o 1la
contratacién administrativa de ‘colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a:la entrada en vigor  de
la  Ley .6/1.988, de 17 de Octubre, de ‘modificacién ‘de 1la
bisposicidén Transitoria Sexta de la Ley 6/1.,985 se le..,
valorard los servicios prestados en las- dxstxntus
Administraciones Piblicas. : . .

Dicha valoracién aer& Unicamente referida hasta la fecha
de publicacién de 1la preseante convocatoria, y deberé ser-
publicada en los migmos lugares que las listas de adm:tidos»’
al menos-con-48 horas de:antelacién a la fecha de celebrac¢ién-
del primer ejercicio. N '

1.7.~ ‘La oposicién constaré de los ejercicios que se
indican a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de
ellos: . )

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar a un cuestionarjio de preguntas
de respuestas alternativas sobre el programa de materias
comunes ¥y especfficas que figura en el Anexo del Decreto
123/1.987,de 14 de Mayo (B.0.J.A. ng 44, del 23 de Mayo).El
tiempo para la realizacién de este ejerciclo serd de 60
minutos.

Las respuestas erréneas se valorardn negativamente
-Segundo ejerciclo.-

Consistird en la realizacién de un ejercicic’ préctico
adecuado a las funciones a realigar en el puesto de trabajo
al que ge aspira y relacionado con el programa de materias.

- Tercer ejercicio.~

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas
extraidoa al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo méximo de 4 horas, que serdn leidos posteriormente
por el candidato en sesién piiblica. A los efectas indicados
8e extraerdn dos temas de cada uno de. los grupos de materias
de que consta el programa, eligiendo el opositor wuno - por
cada grupo. Compondré el primer grupo el temario comun y el
segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los
opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de 1la
letra "Y", de conformidad con lo . establecido en 1la
Resolucién-' de la Secretarfa de Estado para la Administracién
Piblica’- de - 22 de Febrero de 1.988 (Boletin -Oficial del
Estado de. 2 de Marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dfa 19 de Febrero de 1.888, de
aplicacién- supletoria. :

1.8.~ Las pruebas selectivas se - desarrollardn .con
arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién comenzard a partir
de 1la primera quincena del mes de Mayo de 1,989,
determindndose en la Resolucién que se lndlca en la . Base
4.1, el lugar y la fecha exacta.

1.9.- En las pruebas selectivas se estableceré para las
personas con minusvalias quc lo solic¢iten, de acuerdo con la
Base 3.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacidén.

1.10.~ E1 Tribunal adoplLari las medidas oportuhas psra
garantizar que los ejercicios escritos,. sean corregjidos ¥y
valoradoa sin que se conogca la identidad de, los aspirantes:

1.11.- El programa que ha  de vregir estaa pruebas
selectivas, es el que figura publicado como Anexo al Decreto
123/1. 987. de 14 de Mayo (B.0.J.A. n2 44, de 23 de Mayo). -

. 1.12.- No se exigird a los participantes el pago de
derechos de examen, nl serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas.

2,- REQUISITOS PARA LOS CAND1DATOS

2.1.- Para ser admitido ala realizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes, deberédn reunir “los
siguientes requisitos:

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplido los dXeclocho afios de edad,

. c)Estar en posesidn .del titulo de Licenciado.lngenieto,
Arquitecto o equivalente.

-d)No . padecer-- enférmedad ni estar afectado poi
_limitacién fi{sica o psiquica, que sea incompatible
con el desempeio de:.las correspondientes funciones,

e)No haber sido separado,

! mediante expediente '
disciplinario del servicio de

cualquiera de las

Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado
pars el desempefio de funciones piblicas.

deberdn

2.2.- Los aspirantes por promocién interna,
reunir ademds los siguientes requisitos: .
a)Encontrarse en situacién de- activo, servicios

especiales o servicios en otras Administraciones
Piblicas, " en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto
en el art. 42-5 del ‘Decreto 321/88, de 22 de
Noviembre (B.0.J.A. n2 95 de 25 de Noviembre).

b)Tener una antigliedad de al menos 2 afios en dicho
Grupo.  Los servicios reconocidos al amparo de la _Ley
70/1.978, de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de Enero
de 1.979), ‘serén computablea a efectos de antigiiedad.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren las bases
2.1 y 2.2, deberén poseerse en el momento de Tfinalizar el
plazo ‘de presentacién de 1nstanclas vy mantenerlos_durante el
proceso selectivo.

3.~SOLICITUDES

3.1.- La solicitud, .cuyo modelo se reproduce en el
Anexo I de esta convocatoria, serd facilitada en el
Instituto’ Andaluz de Administracién Publica, en- la
Consejerfa de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta, en
cada una de las provincias andaluzas. A _ la solicitud se
acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad,

3.2.- Las solicitudes’ dirigidas a la Ilma. Sra.
Directora del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica,
podrdn presentarse en el Registro General del citado
Inatituto, plaza Cristo dé Burgos, n® 31 (41003) SEVILLA; en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de - las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el ‘Art.
66 de'la Ley de.Procedimiento Administrativo, de' 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E., del 18), en el plazo de veinte dfas
naturales, contados a partir del siguiente a la ° publicacién
de esta convocatoria en el Boletfin Oficial de la Junta de
Andalucia.’ . :

Las instancias que ge presenten a través de las
Oficinas de Correos deberén ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos ontes de
sér ‘certificadas, como preceptia el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el
extranjero --podrdn cursarse en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones
diplométicas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente.

3.3.- Los aspirantes hardn constar en la solicitud 1la
modulxdad ‘de acceso, ya sea por promocién interna o libre.

3.4.- Los aspirantes en el turno de promocxon interna y
aquéllos a los que haya de valorérseles con carncLer previo
los servicios ‘prestados como contratados administratives o
interino, deber&n acompafiar = la solicitud certificado
expedido en modelo oficial que se publica como anexo 11I.

3.5.- Los errores . de hecho que pudlerun uadvertirse
podréin subsanarse en cuulquler momento de oficio o a peticién
del interesado.

3.6.-, Los aspirantes con miausvalfa deberin -indicar en
la instancia la minusvalfa que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de 1lu solicitud, Aﬂlmismo podrén
solicitar, expresdndolo en el recuadro 5.2 "otros datos a
consignar” las posibles - adaptaciones de tlempo ¥y medios-
para- la reallzacxén de. los ejercicios en que cstn adaptacién
sea necesaria. .

3.7.- Lné.pruebna selectivas se rcalizardn en la ciudad
de Sev;lla. . s

4.~ ADHISION DE ASPIRANTES.

4.1.— .Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Directora del Instituto Andaluz dc Administracién Publica,
por -delegacién del Conse jero de Gobernacién, dictard

resolucién declerando aprobada la lista de admitidos asf-como
la de ,excluidos con/indicacién de las causas y plazo de
subsanacldn de defectds. Dicha resolucién se publicard en el
B.0.J.A., indicdndose en la misma el lugar en el que se
encuentran expuestas al piblico las listas certificadas, y el
lugar y fecha de comienzo del primer e;grcicio. .

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
10 dlas, contados a partir del siguiente al de publicacién de
la Resolucidn para subsanar el defecto que haya motivado su
excluaién.

4.3.- Contra dicha Resolucién podr4 interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del
dfa siguiente al de su-publicacién en el B,0.J.A., ante la
Ilma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de Administracién
Piblica, quién resolverd por Delegacién del Consejero de
Gobernacién. :

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de
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subsanacidén de defectos = se consideraré recurgo de
reposicién, s8i el aspirante fuese definitivamente excluido
de la realizacién de los ejercicios.

5.- EL TRIDUNAL.

5.1.- El Tribunal de estas pruebas serd el que figura
en el Anexo IJ de esta Resolucién.

§.2.- E1 Tribunal no podra constl(ulrse'ni:actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.3.~ Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de
intervenir, notificédndolo a la Ilma. Sra. Directora del
Instituto Andaluz - de Administracién . Piblica, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o' si
hublesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
prueba- selectivas de acceso a los Cuerpos, en. los cinco
afios  anteriores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiese sido nombrado miembro del Tribunal.

5.4.- El Presidente podré exigir a los mniembros del
Tribunal declaraclén expresa.de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el Art. 20 de ‘la Ley de
Procedimiento Administrativo.

‘Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del " Tribunal cuando concurran circunatancias previntau en el
pirrafo anterior.

El Tribunal gue actie en estas pruebas, tendrd la
. categoria 1a4. de las recogidas en el Anexo IV ‘del Real
Decreto 236/1.988, de 4 de Marzo.

§.5.~ El Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite serén nulas de pleno
derecho. -

5.6.- Los miembros del- Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de ld sujecién a los plazos eswtablecidos para
1a realizacién y valoracién de las pruebas y para la

publicacién de sus resultados.

§.7.- El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, gquienes sc limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que serédn la dnica
base de su colaboracién con el érgano de decisién.

§.8.- Por resolucién de la Consejerfa de Gobernacién se
procederd al nombramiento de los funcionarios que -deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecycién material vy
ordenacién . administrativa de los dlstintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto. :

5.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el 'Tribunal tendré su sede en ‘el Instituto Andaluz de
Administracién Piblica, Plaza de. Cristo de Burgos, 131
-41003- SEVILLA, -

6.~ DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- En cualquier momento, el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad,-

8.2.- Los aspirantes serén convocados para cada
ejercicio en llamamiento 1inico, 8iendo excluidos de 1la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente
Justificados: y libremente apreciados por el Tribunal.

. 6.3.- Si. en el transcurso del procedimiento selectivo

llegara a conocimiento del Tribunal, que algunos de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard a la Consejeria
:de Gobernacién, 1la cual daré cuenta a los: érganos
competentes de las inexactitudes y falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.

7.~-VALORACION DE

MERITOS Y
EJERCICIOS.

CALIFICACION DE LOS

7.1.- La valoracién de los servicios a Que se refiere
la base 1.6 se realizard de la forma aiguiente:

a)Promocién interna. La valoracién de los méritos
alegados se referird a servicios prestados haata el
dia de publicacién de la presente convocatoria,
otorgéndase a los aspirantes los siguientes puntos:

- 1% por mes ¢ el 12X por afio de servicio efectivamente
prestado, de la puntuacién total de la oposicién.

La valoracién a que se refiere el pérrafo anterior no
podrd ser superior al 45! de la puntuacién total de
la oposicidn.

b)Servicios preatados como contratade administrativo de
colaboracién temporal ] interino. Se valorarén
dnicamsente los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de. esta convocatoria, refiriéndose a
funciones integradas dentro del grupo al qQue " aspira,
" con B8ujecién en todo caso al nombramiento de interino

o contratado administrativo.

A estos afeotos,la valoracién se realigard del
siguiente wodo:

1% de puntos por mes o 12% por afo de servicio
efectivo prestado en puestos iguales o similares a
los que se¢ aspiran, sobre la puntuacién total de 1la
oposicién,

En ningdn caso, la puntuacién que pueda obtenerse por
la valoracién referida en el pdrrafo anterior, podré
ser superior al 45X del méximo total de puntos que
pu€éda alcangarse en las pruebas selectivas.

T7.2.- Los puntos asf obtenidous se aplicarédn
consuntivamente -por el Tribunal a cada uno de los ejercicios
de la oposicién, de forma tai que sumados n los obtenidos en
la calificacién de éstos alcancen, en su caso, la puntuacién
minima a que se hace referencia en la bas¢ siguiente para
poder superar cada uno de los mismos.

7.3.- Los ejJercicios de la oposicién se cnllticar(n de
la forma siguiente: -

a)Primer EJercicio: "Se calificard de cero” a , diez’
puntos, alendo necesaric para aprobar obtener un
minimo de cinco puntos. Las contcstaciones errdneas
se valorarin negativamente.

b)Segundo - Ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, 8iendo necesario parn qprobar obtener un
. minimo de cinco puntos.

c)Tercer Ejercicio: 8Se calificaré de cero a diex
puntos, siendo necesario para aprobar . obtener un
- minimo de cinco puntos.

1 4.- La calificacién final  de las . pruebas vendré
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejJercicios de la oposicién, a la .que se

afiadiré los puntos obtenidos, en su case, por el
procedimiento previsto en la base 1.6.'y Que no hayan
necesitado los aspirantes para superar los
ejercicios, . hasta alcangar el méximo de treinta
puntos, que en ningdn caso podré superarse.

7.5.- En caso de enpate, el orden se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio. Si persistiera, se atenderé a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio, y en s8u caso, en el
tercero . En el supuesto de persistir el empate se decidira
en favor del aspirante de mayor edad.

8.-LISTA DE APROBADOS , PRESENTACION DE
DOCUMENTACION, SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAKMIENTO DE
FUNCIONARIQS.

8.1.- La lista de aprobados de cada uno de los
ejercicios se publicard en los mismos lugares a.que se hace
referencia en la base 4.1., para publicacién de la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2.~- Finalizados Jlos ejercicios de la opokicién, el
Tribunal haré& piblica 1a relacién definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, en la qQue constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y los puntos -
-no utilizados, en su caso. Diclias relaciones serén elevadas
a la Consejeria de Gobernacidén con propuesta de
.nosbramiento de funcionarios de carrera.

8.3.- "En el plagzo de veinte dias naturales, a contar
desde la publicacién de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren eh las
mismas deberén presentar en la Direccién General de . la
Funcién Piblica de la Consejerfa de Gobernacién, - Plaga
Nueva, 4 , -41001- SEVILLA, la peticién de destino a :la
vista de las vacantes ofertadas acompafiada de los siguientes
documentos:

titulo
en el

a)Fotocopia. debidamente 'tonpulsada. del -

S::g::fco oflcial exigidec para el “ingreso

b)Declaracién Jurada o .
promesa de no haber id
separado mediante expediente disciplinario, B;e;
servicio de ninguna Administracién Piblica, ni

h
Pgti;:::. inhabilitado para el ejercicio de funciones

c)Certificado médico acreditativo do . ne

- enfermedad ni defecto fisico que lmponibi?rte:ad;:::
el servicio, este .Certificado deberé expedirse por el
facultativo de. medicina general de 1la Seguridad
Social que corresponda al - lnterasado, Y en el caso de
Que é&8te no esté acogido'a cualquier réglmen de 1la
Seguridad Social, se expedird por las ' Dedegaciones

P
A:::;:g::?es de la Consejerfa de Salud de la Junta de
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Los aapirantes que tengan. la condicién de
minuavélidos deberén presentar certificacién de los,
érganos competentes de 1la Conaejerfa de Salud vy
Servicios Sociales, que acredite tal condicién y au
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan
a laa plazas objeto de esta convocatoria.

8.4.- Ante la imposibilidad, debidamente Justificada,
de presentar los documentos expresados en el. apartedo
anterior podréd [acreditarse que sBe reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualguier medio de
prueba aduisible en Derecho. ° :

..8.5.- Los asapirantéa que tuvieren 1a condicién de
funcionarios, y aguellos otros que estuvieren prestando
servicloa en. la Junta de Andalucfa, estarén exentos de
Justificar documentalmente las condiciones ¥ deuds
requisitos, salempre que hubicsen sido inscritos o "anotados
en el Regiatro General d¢ Personal de la Junta de Andalucfa.
En el caso de 1o aspirantes en el turno de promocién
interna . se acompafisrd primera inscripcién emitida por el

RRegi'stro de Peréonn}-nsi come certi(icnriﬁn de.la antigiiedad
¥ situacion adminietrativa del aspirante.

8.6.- Quienes dentro del ﬁiazo fijauvo y salvo los casos

de fuerza mayor no presentarén la - documentacién, ‘o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los

requisitoe seflalados en la base 2&, no podrin ser nombrados
tuncionarios y quedaran snuladas suz actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en gue hubicren incurrido
por falscdad en la solicitud inicial. .

8.7.~ Transcurrido el plazo de Presentacidén de
documcntos, el Consejero de Gohernacién -ordenari ni
nompramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,

determinando el piazo para ia toma de posesidn en los
correspondientes destinos.

-9.- NORMA FINAL.
. 9.1.- La convocatoria su$ 0A%€S ¥ cuantos  actos
administrativos se'deriven de ésta y ac ias actuaciones dei
Tribunai podran ser impugnados por los interesades en los

casos y en la forma establecidos por la Leyx de. Frocedimiento
Administrativo.

Sevilla, 27 de febrerc de 1989
MANUEL GRACIA NAVARRO

Consejero de Gobernacion

ANEXO 1.~

MODELO DE SOL1CITUD.

Ver paginas 5,192 v 5.193, del B.0.J.A, nimero
97, de 30 de Noviembre de 1.988

ANEXO 11I.-

MODELO DE GERTIFICADO PARA PARTTCIPAR EN PRUEDAS SELECTIVAS
POR PROMOC1ON 1NTERNA

MODELO DE CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS
CON PUNTUACION EN FASE PREVIA

Ver piginas 5.194 ¥ 5.195 del Bi0.J.A., ndmers 97,
. "de 30 de Noviembre de 1.988

ANEXO I1I

TITOLAR:
Presidente. -

-D. JOAQUIN MUNOZ GARCIA

Vocales.-

-D. JUAN ALMORZA DAZA

-D. ANDRES ARROYO PEREZ
=D. RAFABL PINO MEJIAS
=D. JUSTO PUERTO ALBANDOZ

S8ecretario.-

=D. RAFAEL. RUIZ OJEDA

SUPLENTE:
Presidente.-
=D. RAFAEL MARTIN DE AGAR

Vocales.-

-D. JUAN LUIS MORENO REBOLLO
-D. JOAQUIN LUQUE RODRIGUEZ
-D. ALFONSO BENGOA DIAZ

=D. RAMON LAO SANCHEZ

Secretario.-

-D3. AMPARO GONZALEZ-WOYA RODRIGUEZ DE MONDELO

ORDEN de 27 de febrero de 1989, por la que se convocan

pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnicos de Gra-
do Medio. Opcidn: Informético.

En cumplimiento de io dispuesto en el Decreto
123/1.987, de 14 de Mayo (BOJA N? 44, de 23 de Mayd), en -su
redaccién dada ‘por el Decreto 321/1.988, de 22, ge
Noviembre, (BOJA del 25), por el que B8Be determinan “los
criterios y contenidos a que habran .de ajustarse las basgea
de convocatoria de las pruebas melectivas de acceso ' a Ta
condicién de funcionarios de la Junta de Andalucia que se
realicen como consecuencia de las tres primeras Ofertas -de
Empleo Pdblico que se efectuen, y en lo previato en :iel
Decreto 23/1.988, de 10 de Febrero (BOJA n® 17, de 1 .de
Marzo}, por el que se aprueba la Oferta de Empleéo Publiéo
para 1.988, de esta Comunidad Auténoma, y con el fin, de
atender las necesidades de personal de esta Administracign,
esta Conaejerfa de Gobernacidn, en ejercicio de laa
competencias gque le estén atribuidas en los articulos 5 Yy
37.1 de 1la Ley 6/1.985 , de 20 de Noviembre., de Ordenacién
de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia, ¥ articulo
29,m) del Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso én el Cuerpo.. de
Técnicos de Grado Medio de la Junta de Andalucifa. Opcién:
Informitica ., con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas ‘para cubrir 5
plazas en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio. - Opcién:
Informatica, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 1 plaza, para la promocién interna prevista en el
articulo 37.2 del citado cuerpo legal. '
b) 4 plazas, para el sistema de acceso libre.

Los aspirantes 86lo podran participar por uno de los
sistemas. : .

1.2.~ Las plazas 8in‘cubrir de las reservadas a la
‘promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre. A tal efecto, la evaluacién de las pruebas del
sistema de promocién interna finalizard antes que las
correspondientes al eistema de acceso libre.

"1.3.- A las preserites pruebas selectivas les serdn de
aplicacién la Ley 6/1.985, de 28 de Noviembre, el Dacreto
123/1.987, de 14 de Mayo,modificado por Decreto 321/1.988,"
de 22 de Noviembre (BOJA del 25) y las bases de la presente
convocatoria.

l.4.- Los aspirantes gque ingresen por el ®sistema de
promocién  interna, tendrdn ‘preferencia sobre el reasto de los
aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes ofertadas
del Cuerpo - de Técnicos de Grado Medio. Opcién:
Informatica. .

. 1.5.- El procedimiento de selecci6n de los aspirantes
Berd el sistema de oposicion.

1.6.- Con cardcter previo, Y de acuerdo con ‘lo
establecido en los articulos 392 y 49 del Decreto 123/1.987,
antes citado, al personal que aspire a acceder por el “turno
de promocién interna o al que preste o haya prestado
servicios .en la-Administracién de la Junta de Andalucia como
contratado /-administrativo o interino, siempre que el
nombramiento como funcionario de empleo interino o la
contratacién administrativa de ‘colaboracién temporal se
hubiera producido con anterioridad a_la.entrada en vigor de
la Ley 6/1.988, de 17 de Octubre, de modificaci6n de la
Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 6/1.985, se le
valorara los servicios prestados en - las distintas



