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que corresponden al Consejo Regulador segin este Reglamento,
continuando los actuales voéalés en sus cargos hasta que dentro
de los seis meses siguientes a contar de§de la publicacién
oficial de ests Reglamento se constituya el nuevo Consejo pd§
eleccién, en la forma estaplecida por las disposiciones que

resulten aplicables.

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

DECRETO 90/1989, de 19 de abril, sobre atribucién de
competencias ol Servicia Andaluz de Salud, en materia de
régimen disciplinario.

El Decreto 255/1987, de 28 de octubre, de atribucién de
competencias de personal de la Junta de Andalucia, establece en su
Disposicién Transitoria que las competencias que ostenten el Conse-
jero de Salud asi como el Director Gerente del Servicio Andaluz de
Salud respecto del personal sanitario que desempefie puestos de
trabajo de tal condicidn, serdan abjeto de regulacién reglamentaria.

Razones organizotivas aconsejan una regulacion de la materia
en el dmbito estricto de lo determinacién de los érganos competen-
tes respecto del régimen disciplinario del personal estatutario y
sonitario dependiente del Servicio Andaluz de Salud.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud y Servicios
Sociales y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reu-
nién del dio 19 de abril de 1989,

DISPONGO:

Articulo Onico. Corresponde al Director Gerente del Servicio
Andaluz de Salud en relacién con el personal estotutorio y sonitario

destinodo en su Orgonismo, el ejercicio de los potestades discipling-

rias con orreglo a los disposiciones vigentes, excepto la separacién
del servicio.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuantas normas se opongon a lo dispuesto
en el presente Decreto, que entrard en vigor al dio siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de lo lunto de Andalucio.

Sevilla, 19 de abril de 1989

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de la Junta de Andalucia

EDUARDQ REJON GIEB
Cansejero de Solud y Servicios Sociales

ACUERDO de 11 de abril de 1989, del Consejo de Go-
bierno, de retribuciones del personol de Centros e Instituciones
Sonitarios del Servicio Andaluz de Solud, para 1989.

El régimen retributivo disefiado por Real Decreto-Ley
3/1.937, de 11 de Septiembra, ha venido siendo aplicado a
los distintos colectivos de personal que viene prestando
sus servicios en Centros e Instituciones Sanitarias
dependientes del Serxvicio Andaluz de Salud, por diversos
Acuerdos de Gonsejo de Gobierno, y as{ por Acuerdo de 28 de
Octubre de'1.987; se aprueba la aplicacién de ‘dicho régimen
y por Acuerdos da 26 de Julio de.1.988 y de 15 de Noviembre
de 1.988,- se hacen extensivos al personal de Funcioﬂ
Administrativa y al personal de Equipos Bisicos de Atencién
Primaria y Organos de Direccién y Gastién de los Distritos
de Atencién Primaria respectivamente.

. Se acomete mediante el presente Acuerdo dar un
. tratamiento unitario al régimen retributivo descrito, a la
vez que se fijan las cuantfas de los distintoa.conceptoa
retributivos con los incrementos que se seflalan en la
vigente Ley 10/1.988, de 29 de Diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa para 1,989. ’

En su virtud, a propuesta de la Consejerfa de Salud y
Servicios Sociales, el Consejo de Gobierno en su reunién
del dfa 11 de Abril de 1989,

Arxticulo 12.- AMBITQ DE APLICACION

El presente Acuerdo serd de aplicaciéh al personal
de Centros e Instituciones Sanltarias del Servicio Andaluz
de Salud al que se estid aplicando el Sistema Retributive
aprobado por Acuerdos de Consejo de Goblerno da 28 de

Octubre de 1.987, de 26 de Julio de 1.988 y de 15 de

Noviembre de 1.988.

El’ personal de loa Centros e Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud no comprendido en
este dmbitc de aplicacién, continuari siendo remunerado de
acuerdo con e{ anterior sistema retributivo,
incrementindose sus retribuciones individuales sobre las
correspondientes a 1.988 ‘hasta el porcentaje previsto en la
Ley 10/1.988 de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1.989 '

Articulo 22,-

Las cuantias correspondientes a sueldos y trienios

_'del perscnal definido en el articulo anterior, al que le

resulte de aplicacién el  presente Acuerdo serdn las que
figuran en el articulo undécimo, punto uno de la Ley
18/1.988, de 29 de Diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1.989. y son las que
constan en el Anexo I del presente Acuerdo. En cualquier
caso, seré de aplicacién lo establecido.en la Disposicién
Transitoria Segunda, Punto 2 del Real Decreto-ley 3/1.987
de 11 de Septiembre. v

Las Pagas Extraordinarias que serdn dos al afio, y
se devengarén en los meses de Junio y Diclembre, estaran
integradas por Sueldo y Trienjos, sin perjuicio de lo
@astablecido en el Apartado Segundo del Articulo Tercero del
presente Acuerdo.

El  importe de los trienios del Personal
Facultativa, A.T.S./D.U.E. y Matrona A4integrade en los
Equipos Bdsicos de Atencién Primaria,' del Personal
Estatutario Fijo que haya tomado o tome posesién de su
plaza con posterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto-Ley 3/1.987 'y del resto de personal que en virtud
de Acuerdos, Convenios, Resoluciones, etc., se hayan
integrado o se integren como Personal Estatutario Fijo,
serd el que se especifica en el Anexo I citado; segin grupo
de clasificacién.

Axticulo 32,-

Los niveles que se asignan al Complemento de
Destino son los qua se aspecifican en el Anexo II, del
presente Acuerdo.

La cuantfa anual de este complemento continuars
percibiéndose de la misma forma que con anterioridad a la
vigencia del Real Decreto-Ley 3/1.987 de 11 de Septiembre.

Articulo 42, .

Las cuantias correspondientes al Complemento
Especifico sgerin las contempladas en el Anexo III, del
presente Acuerdo. N

La perEepcién del Complemento Especifico para los
cargos directivos, " con indepaendencia de la
incompatibilidﬁd, implicars 1la realizacién de una jJornada
laboral de 48 horas semanales, en horario de mafiana y tarde
Y

a) Podri ser requerido para el servicio fuera de
la jornada de trabajo.

b) No podf& ‘percibir gratificaciones por
servicios extraordinarios.
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c) E1 complemento de Productividad, Factor
Variable, sequir& rigiéndose por las normas
que actualmente lo regqulan.

Articulo 5%.-

Las cuantfas correspondientes al complemento de
Productividad, Factor Fljo, para el personal de los
E.B.A.P., serdn las que se especifican en el Anexdo IV del
presente Acuerdo.

Articulo 6%,-

Por la Consejerfa de Salud y Servicios Sociales, y
a propuesta del Servicio Andaluz de Salud, previa
Sindicales mis
representativas del sector,. s@ establecerin los criterios a

hegociacién con las Centrales
tener en cuenta para la asignacién del Complemento de
Productividad Factor Variable, fijando su cuantfa de
conformidad con las disposiciones presupuestarias
existentes.

Articulo 7¢.~-
1.- Las cuantfas asignadas al Complemento de
Atencién Continuada, serdn las que 8e especifican en el
Anexo V del presente Acuerdo.
modalidades

2.~ Las correspondientes  al

Complemento de Atencién Continuada del Personal Sanitario’

no Facultativo y Personal no Sanitario, serdn las
siquientes:

MODALIDAD A

Retribuird la prestacidn de servicios en
turno de noche desde 1las 22°¢6 horas, hasta
las 8'090 horas del dia siguiente, cualquier
dfa de la .semana, pudlendo incluir, pues,
Domingos y Festivos. Se fija la Jornada
semanal nocturna media en 35 ‘horas. En los
supuestos en que dicha Jjornada semanal fuera
realizada sélo en parte la cuantfa se reduciri
proporcionalmente a las horas ‘efectivamente
realizadas.

DALIDAD

El personal que deba présta: gervicios en
Domingos y Festivos, no considerindose a estos
efectos los nocturnos prestados en tales dias,
contemplados en el punto anterior, percibiré el
Complemento de Atencién Continuada bajo esta
modalidad.

3.- El Complemento de Atencién Continuada para el
personal "de los Equipos Basicos de Atencién Primaria,
tendrd las modalidades A y B, compatibles entre sf.

3.1.- MODALIDAD A

Sa asi§na al personal Médico, A.T.S5., y
Matronas por la realizacién de
actividades sanitarias y relacionadas

con la Comunidad, durante un perfodo no
superfor & 6 horas mensuales, al margen
de 1la jornada laboral da 48 horas
semanales.

3.2.- MQDALIDAD B

Se asigna al personal Médico, A.T.S. y
Matronas seqgin los siquientes criterios:

3.2.1.- Atencién Continuada “Presencia
Fisica".

En funcién de la participacién con
"Presencia Fisica", en los turnos
rotativos de Atencién Continuada a
Urgencias establecidos en- los
Centros de Salud para el persconal
de los E.B.A.P., durante todos los
dfas de la semana, y por un perfodo
no superior a 51 horas mensuales,
al margen de la jornada laboral de
40 horas semanales. El exceso de
horas sobre las 51 establecidas se
compensardn por médulos de 17 horas
o proporclonalmente a éstos.

3.2.2,~ Atencién Continuada “Servicios

Localizados*®,

Se abonard en funcién de 1la

prestacién de servicios
localizados. [Estos servicios no
implican 1la participacién en los
turnos rotativos de Atencién
Continuada a
Presencia Fisica, establecidos en
los Centros de Salud para el
personal de 1los E.B.A.P. Para el
cdlculo del importe a abonar por el
servicio de localizacién, se
dividir4 entre dos el nGmero total
de horas localizadas realizadas al

Yrgenclas,  con

margen de la jornada laboral 44
horas semanales. si el cociente
resultante es igual o Iinferior a
51 h. sa abonard en la parte
proporcional correspondiente,
segiin médulo de hasta S1 h. si
fuese superior, se compensard por

médulos 17 h. o proporcionalmente
a estas, segin cuantias
especificadas en Anexo V del

presente Acuerdo.

4.- Las modalidades Yy cuantfas correspondientes
al Complemento de Atencién Continuada del Personal
Sanitario no Facultativo ¥ Personal no Sanitario, de los
Servicios de Urgencias, serdn las mismas especificadas en
el punto 2 del presente articulo.

5.- El personal A.T.S5./D.U.E. de Equipos de
Trasplante, Perfusionistas, Hemodindmica e
Histocompatibilidad percibird en concepto de Complemento
de Atencién Continuada, la cantidad de 238.470.- pesectas
mensuales, por prestacién de servicios de presencia fisica

" de hasta 67 horas mensuales por encima de la jornada legal

ordinaria. 51 dicha prestacién . se realiza en alerta
localizada se  afectuarin 134 horas mensuales. Los
servicios afectados se estructurardn de forma que puedan
dar cumplimiento ‘en cuanto al nfimero de horas que deba
prestar cada A.T.S./D.U.E.., la efectividad ser& desde
1.1.89,

PRIMERA. -

En los casos de adscripcién durante 1.989 de
personal sujeto a un régimen retributivo distinto del
correspondiente al puesto da trabajo al que se le adscriba,
percibird las ratribuciones que correspondan al puesto de
trabaje que desempeiie.
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En los casos en los que legalmente sea posible
ocupar provigionalmente puestos de trabajo cuye .sueldo no
colncida con el correspondiente al del grupe de
pertenencia; se percibird un complemento personal por la
diferencia. si el citado puesto, figurase adscrito a dos o
m&s grupes de clasificacién, el complemento citado se
‘calculard por la diferencia entre el sueldo que corresponda
al grupo de pertenencia y el del menor de los dos que tenga
asignado el puesto.

. No obstante, el Personsl - Sanitario que
provisionalmente ocupe plazas de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Servicio MAndaluz de Salud, percibira las

retribuciones que le * correspondan como tal Personal
Sanitario. '

.SEGUNDA. -

Las cuantfas correspondientes a los conceptos del
nuevo sistema retributivo se corresponden con la Jornada
ordinaria en médulo semanal de 48 horas. El personal que
venga efoctuando Jornada de 36 horas semanales o
.inferiores, percibiré la cuantia de los conceptos
retributivos con la raduccién proporcicnal que en cada
caso sea de aplicacién y segin Anexo VI del presente
Acuerdo. ' !

TERCERA.- . .

El Perscnal Funclonarfo Sanitario Local (A.P.D.)
integrado en los Equipos Basicos de Atencién Primaria,
porcibirs la totalidad de sus retribuciones con. cargo al
Centxo donde figure adgscrito y en las cuantias
especificadas en el presente Acuexdo.

CUARTA .-

Las retribuciones del personal Médico y
A.T.S./D.U.E. de los Serviclos Normales y Especiales da’
Urgencias, Médicos de Urgencia Hospitalaria y personal
adscrito a los Servicios de Urgencias ptocedentee'de Casas
de Socorro, dependientés del Servicio Andaluz de Salud,
serdn- las .que sSe especifican en los Anexos dael presente
Acuerdo. : Esta personal mantendrd su jornada laboral
establecida, percibiendo en su integridad las retribuciones
correspondientes a la categorfa en que se integran, sin que
le resulte aplicable la reduccién prevista en el Anexo VI
del presente Acuerdo.

QUINTA.- . .

Las cuantfas de las retribuciones totales a
percibir por el Personal - no Fijo, tanto de caricter

_ aeventual, asf{ como interino en base a Normativa Estatutaria
vigente, serian las mismas que la del Personal de Plantilla
de su misma categoria y que desempeiie la misma fuincién, con
axcepcién de los complementos personales y Trienlos.

DISPQSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.-

El personal que, como  consecuencia de la
aplicscitn del régimen retributivo establecido en este
Acuerdo, pueda experimentar una disminucién én el total de
sus retribuciones, con exclusién de las actuales
determinadas pﬁt guardias, plus de nocturnidad, o
‘realizacién de horas extraozdlngflas, tendrdn derecho a un
complemento personal y transitorioc por la diferencia, que
serd absorbido por cualquier futura mejo:& retributiva
‘segln los criterios que establezcan las gucesivas normas
presupuestarias. 3

. Lo8 complementos personalas transitorios
raconocidos con _anterioridad, seeri&n absorbidos en los
térmiros establecidos en !1la Loy 18/1.988 de 29 de
Diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1.989.

' horas extraordinarias.
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SEGUNDA. -

El personal de Funcién Administrativa que a la
entrada en vigor de la presente Disposicién, estuviese
adscrite provisionalmente a un puesto de trabajo del &sxea
informicica de la antigua  RASSSA, percibird 1las
retribuciones de conformidad c¢on lo establecido en el
Articule 29, del Acuerdo de Consejo de Gobierno de
26-7-88. La diferencia que pudiera existir entre los
complementos correspondientes al grupc de pertenencia y
los del puesto realmente desempefiado, se abonard como
complemento personal transitorio, mientras persista tal
situvacién, dejandose de percibir cuando cese en el
desempeiio da tal puesto.

TERCERA. -

El personal contemplado en el &mbito de aplicacién
del presente Acuerdo sélo podra. s9r remunerado por los
conceptos que se establecen en el Real Decreto-lLey, de 1l
de Septlembre. Aquellas personas que en la actualidad
tuviesen asignados conceptos retributivos distintos,
acreditados en némina de forma permanente, podrén seguir
percibiendo las mismas cantidades mientras persiatan los
motivos que ocasionaron tales asignaciones,si bien se les
acreditaré segin lo establecido en el Pirrafo 2t de la
Disposicién Transitoria Primera. '

CUARTA .~

Transitoriamente, las retribuciones del Director
¥ Administrador de Ambulatorio, Jefe y Administrador de
Servicio Especial de Urgencias serén las mismas que las
establecidas para Director y Administrador de Distrito
Sanitario, Grupo 1.

QUINTA. -

Las compensaciones e indemnizaciones derivadas de
la participacién en extraccién y obtencién de sangre,
utilizacién de vehfculos proplos del personal de los
Servicios Normales de 'U:qencia, desplazamientos de
personal sanitario en ambulancias acompafiando a enfermos y
desplazamientos de médicos especlalistas, se mantendran,
transitoriamente con el  mismo régimen y cuantfas
estableclido en las Ordenes Ministerlales de 8 de agosto de
1.986 y 4 de diciembre de 1.986.

Las cuantias asignadas al concepto de Guardias
Médicas, serén las que se especifican en el Anexo VII, del
presente Acuerdo. )

El Personal Facultativo da los Servicios de
Urgencias (Servicic Especial de Urgencia y Servicio Normal
da Urgencias), percibird la compensacién econémica
correspondiente en concepta de Guardias Médicas de
presencia fisica segtn médulos o fraccién de éstos de
acuerdo con la normativa vigente, en el supuesto de exceso
de  Jjornada que sobre la estatutaria excepcionalmente
pudiera realizar.

SEXTA.~ L

. El personal A.T.S./D.U.E. de los Serviclos de
Urgencias percibirxd por razén de exceso de jornada que
sobre la estatutaria excepcionalmente pudiera realizar la
compensacién econémica correspondiente en  concepto de
horas extraordinarias. ’

SEPTIMA -

El pérsonal no Sanitario de los Serviclos de
Urgencias percibird por razén del exceso de jornada que
sobre la estatutaria excepcilonalmente pudiera realizar la
compensacién econémica correspondiente ‘en. concepto de
A estos efectos sge devengarin
cantidades por horas extraordinarias en el supuesto de



Pagina nim. 1.736 ' . BOJA, nim. 35 Sevilla, 5 de mayo de 1989

exceso de jornada qua sobre la estatutaria pudiera ' .

realizar.

| © RETRIBUCIONES BASICAS ( REFERIDAS A 12 MENSUALIDADES ) * J

OCTAVA. -
Las cuantfas correspondientes a la asignacién

familiar especial se acraeditaré&n de acuerdo con el régimen

GRUPO SUELDO ANUAL TRIENIO ANUAL
y cuantfas vigentes con anterioridad al nuevo Sistema. ’ -
Retributivo.
NOVENA. - Y 115.342 1.391.304 4.450 53.408

Hasta que sSe proceda a la adaptacién de nueva
estructura de cargo, la Enfermera Jefe-Subjefe o Adjunta, .
continuar& percibiendo sus retribuciones con el mismo B 98.484 1.188.848 3.560 42.728

. régimen establecido en 1.988, incrementéndose las mismas

en los importes que se establezcan para el presente

ejercicio. c 73.352 888,224 2.678 | 32.840

D 59.979 719.748 1.782 21.384 .
IONES FINALE ’

E 54.754 657.248 1.336 16.032

PRIMERA.- Efectos Econémicos:

Siempre que se den los supuestos de hecho
necesarios para el devengo de cada concepto retributivo,
los efectos econémicosg serdn de 1-1-1.989, salvo para el

parsonal contemplado en la Disposicién Adicional Cuarta

que ain no se le esté aplicando el Nuevo Sistema

Retributivo, cuya efectividad serd de 1-4~1.989. [ COMPLEMENTO DE DESTINO I
SEGUNDA. - NIVEL IMP. ANUAL IMP. MENSUAL (12) | IMP. MENSUAL(14)
Quedan derogadas cuantas Disposiciones de igual o - -
ag 1.221.708 181.809. - 87.264
inferior rango se opongan al presente Acuerdo. 29 1.095.852 91.321 78.27S
28 1.049.768 87.48¢ 74.983
27 1.283.656 83.638 71.6%8@
26 880.512 73.376 62.894
25- 781.212 65.101 '55.801
TERCERA. -~ 24 735.120 61.260 52.589
Se faculta al Consejero de Salud y Servicios §§ :Eg’ggz 2;;;?’ :gg;g
Sociales y al Director-Gerente del Servicio Andaluz de 21 596.928 49.744 42.638
Salud para adoptar las medidas precisas en orden a hacer fg ;;;:Z: :gggg g;ggi
efectivas las retribuciones segin lo previsto en el 18 497.832 41.486 35.559
17 469.500 39.125 . 33.536
presente Acuerdo. : 16 441.204 36.767 31.515
15 412.872 34.4¢06 29.491
14 384.564 32.047 27.469
13 356.232 29.686 . 25.445
. . 12 327, 27.32 .421
Sevilla, 11 de abril de 1989. H 2333 008 R R
19 271.296 . 22.688 19.378
JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA H EH AR Nl 18358
Y CAMOYAN 7 228.816 19.068 16.344
Presidente de la Junia de Andalucia 6 214.644 17.887 15.332
H 200.48¢ 16.797 - 14.320
EDUARDQ REION GIEB - -

Consejera de Salud y Servicios Sociales
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NIVEL

PUESTO DE TRABAJO

L COMPLEMENTO ESPECIFICO J

29
28 -

27

25

25

24

22

Director Carenta

Subd. Gerente ; Director Mé&dico; Jefe Dépnr-
tamento Facultativo.’

Subd. Médico; Director Econémico-Administrat./
Director Servicios Generales. -

‘Director Enfermerfa; Subd. Econém.-Administ./

Subd. Servicios Generales; Jefe Servic.Adm.;
Director Distrito; Director Ambulatorio/Jete
S§.E.U.; Coordinador Prov. Unid.Medic.Fam. y

‘Comunitaria; Coordinador Area Salud Mental}

Director Centro Reg. Transf. Sang.; Jefe Ser-
vicio Facultativo. )

Subd. Enfermerfa; Director Econém./Serv.Gene-
rales C.R.T.S.

Jefe Sevcién Administ.; Director Centro Salud;
Director Centro Area Transf. Sang.; Coordinad.
unidad salud Mental; Responsable Gestorfa Usu.
Coordinador Bpidemiologia y Programa; Coordin,
Enfermerfa Distrito Sant.; Coordinador Progra.
Sectoriales; Administrador Ambulatorio/s.E.U.;
Adminlgtrador Distrito Sanit.; Jefe Seccién F.
Director Econém.-Administ./Servic.Gener. Cent.
Area Tranafusiones Sanguineas;

Coordinador Parmacia EBAP; Coordinador Sanidad
Ambiental; Coordinador Bducacién Salud;Técnico
Salud Pablica Unidad Medicina Famil. y Comun;
Jafe Bloque Enfermerfia; M&dico General EBAP;
Kédico Pediatra EBAP; Médico Odontoest., EBAP;
Adjunto/Especialista Area; P.E.A. Farmaceuti.,
Biologo, Fisico, Quimico; Psicélogo; Grupe
Técnico Puncién Administ.; Titulado Superlor;
Ingeniero Superior; Bibliotecario.

[ NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO J

NIVEL

PUESTO DE TRABAJO

21

29

18

17
16
15
14
12

Matrona Jefe/Adjunta; Fisioterap. Jefe/Adjun:
Enfermera Jefe/Subjefe/Adjunta; Terapeuta Ocupa-
cional Jefe/Adjunta; Directora Técnica Esc.
Enfermeria; Facultativo General Hospit.; M&d.
S.E.U./S.N.U/M.U.H.;

Adjunto Enfermeria Caentro Salud; Matrona; Enf.
Supervisora; Enferm. Jefe Serv. At. Paciente;
Secretaria Estudio Escuela Enfermeria.

A.T.S./D.U.E.; A.T.S./D.U.E. de S.E.U./S.N.U.;
Profesora Escuela Enfermeria; Terapeuta Ocupacio-
nal; Fisioterapeuta; Ingeniero Técnico Jefe de
Grupo; Maestro Industrial;Jefe de Equipo; Grupo
Gaestién Funcidn Adm,; Maestro; Profesor de
Educacién Fisica; Asistente Social; Técnico Promoc.
Dona.Sg. :

Jaefe Grupo.

Controlador Suministros; Gobernanta; Jefe
Personal Subalterno; Jefe Cocina; Coordinador
Auxiliar Enfermaria

Jefe Bquipo Administ.; Jefe Taller;
Encargado Personal Oficio,

Cocinero; Telefonista Encarg.Hosp./SEU,

Técnico Especialista P.P.2; Auxiliar Enf.
Funciones Tecnlico Especialista; Grupo
Administrativo Func. Adminisgt.; Delineante;
Profesor Logofonfa/Logopddia; Técnico Ortop.

I NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO J

NIVEL

PUESTO DE TRABAJO

11

1d

Conductor; Celador Conductor; Auxiliar Enfer.;
Locutor; Monitor; Auxiliar Ortopédico; Telefo-
nista; Auxiliar Administrativo; Conductor Ins-
talacionas; Albafiil; Calefactor; Carpintero:;
Costurara; Electricista; Fontanero; Fotografo;
Jardinero; MecAnica; Operador Miquina Imprim.
Peluquero; Pintor; Tapicero.

Celador; Fogonero; Lavandera; Planchadora;
Pinche; Peén; Limpiadora.

CPTO.ESPECIPICO
DED.EXCLUS D.R.P.I.F PUESTO DE TRABAJO
{ANUALY (ANUAL)
2.758.080 - Director Gerente H, G.1l.
2.217.276 - Director Gerente H. G.2.
2,217.276 - Subdirec.Gerente H. G.1,
2.379.516 - Director Médico H. G.1,
2.37%.516 - Dtor. Econ. Administ. G.1l.
»2.379.516 - Dtor. Serv. General. G.l.
2,900.964 - Director Médico H. G.2.
2.000.964 - Subdirec.Médico H. G.1,
2.800.964 - Coord. Area Salud Mental
2.000.964 - Coord. Programag Sectoriales
2.099.964 - Dtor. Econ. Administ. G.2.
2.000.964 . - Dtor. Serv. General. G.2.
2.080.964 - Subdirec. Econdm-Adm. G.l.
2.0900.964 - Subdirec. Serv. Grales, G.l.
2.008.964 - Dtor. Centra Reg. Transf. S.
1.892.796 . - Director Enfermerfa G.1.
1.738,5556 - Director Gerente H. G.3.
1.5593.748 ~ Coord. Unidad Salud Mental
1.514.244 ~ Subdirector Médico H. G.2.
1.514.244 ~ Director Médico H. G.3.
1.514.244 -~ Director Enfermerfa G.2,
1.514.244 - Subdirect. Enfermeria G.l.
1.514.244 - Dtor. Econ. Administr. G.3.
1.514.244 - Subdirec. Econém-Adm. G.2.
1.514.244 - Subdirec. Serv. Grales. G.2.
| comprerento Eseecirico |
CPTO.ESPECIFICO
DED.EXCLUS D.R.P.I.F PUESTO DE TRABAJO
(ANUAL) (ANUAL)
1.492.608 - Dtor. Centro Area Transf. S.
1:429.140 - Dtor. Ambulat./Jefe S.E.U.
1.429.1490 - Dtor. Distrito G.1l.
1.224.888 - Subdirec.Médico H. G.3.
1.298.000 - Responsable Gestorfa Usuario
1.189.764 1.045.008 |Jefe Departamento Pacultativo
1.189.764 1.045.008 Jefe Servicio Pacultativo
1.189.764 - Coord.Prov.Un.Med.Fam.y Com.
1.881.598 - Subdirec. Econdm-Adm. G.3.
1.881.596 . - Subidrec. Serv. Grales. G.3.
1.081.596 259.584 |[Director Centro Salud
1.981.596 669.836 |Jefe Seccién Facultative
973.440 312.698 |[Adjunto/Bspecialista Axea
973.440 312.000 Parmacéutice F.E.A.
973.448 312.900 |Bi6logo F.E.A.
973.440 312.000 FPisico F.E.A.
973.440 312.900 Quimico P.E.A.
973.440 - Médico Gral. E.B.A.P.
973.44¢9 - Médico pedistra E.B.A.P.
973.440 - Méddico Odontoestomat. E,.B.A.P.
973.440 242.568 Facultativo Gral. Hospital,
973.448 242.560 [Médico S.B.U./S.N.U./K.U.H.
901.440 216.324 |Paicblogo.
865-284 - Dror. Enfermerfa G.3.
865.204 - Subdirec. Enfermerfa G.2.
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l COMPLEMENTO ESPECIFICO J

CPTO.ESPECIFICO

CPTO.ESPECIFICO

DED.EXCLUS D.R.P.I.F PUESTO DE TRABAJO DED.EXCLUS. D.R.P.I.F. - PUESTO DE TRABAJO
(ANUAL) (ANUAL) (ANUAL) (ANUAL) o -
178.752 - Director Distrito G.2. c
- 344.352 |Celador Aux. de Autopsias
668.984 - Grupo Técnico Func. Administ. .
- 385.832 JAux. Administr. Taquigrafo
648,968 - Subdirec. Enfermeria G.3. - 385.832 |Aux. Administr. Op. Equ. Mec
648.969 - Administrador Ambulat./S.E.U. A
648.96¢ - CRTS. Dir.Ec-Adm/Ser.Grales. - 279.948 Profesor Logofonia y Logop.
648.960 - Coord Epidem. y Programa G.l. . .
648.960 - Administrador Distrito G.1. - 264.684 Jaux. Administrativo
648.968 - |Coord.Enfermerfa Distrito G.1
A - 263.816 |Celador Encargado Lavanderia
593.796 - Coord. Farmac. Distrito G.1l. - 263.016 Celador Encargado de Turno
593.796 - Coord. Sanidad Ambiental G.1l.
593.796 - Coord. Educacién Salud G.l. - 258.180 Celador Animalario Esperim.
593.796 - Técn.Salud Pib.Un.Med.Fam y C. ) -
584.964 - Jefe Serviclo Administrativo - 255.348 Ceélador Conductor Veh. Esp.
Camillexo
572.748 - Titulado Superior - 255.348 Conductor Veh. Esp. Camill.
572.748 - Ingenlero Superior
-~ 256.0832 [celador Almacenero/vigilante/
533.808 - Bibliotecario Lavanderia
468.498 - Jefe Bloque Enfermerfa - 225.429 Celador Psiq. ,Parapl.,
Grandes Quemados, Quiréf.,
429.316 - Jefe Seccién Administrativo urg.y UCI
389.376 - C.A.T.S.Dir.Ec.Adn./Serv.Grles - 217.164 Conductor Instalaciones
389.376 - Coord. Epidemiolog. ¥y Prog.G.2
389.376 - Administrador Distrito G.2. -- 209.232 |Celador
389.376 - Coord. Farmacia Distrito G.2 —_—
389.376 - Coord. Sanidad Ambiental G.2.
389.37¢ - Coord. Educacién Salud G.2.
I COMPLEMENTO ESPECIFICO I
rCOHPLBHBNTO ESPECIFICO I
B CPTO.ESPECIFICC
CPTO.ESPECIFICO . DED.EXCLUS D.2.P.I.P PUESTO DE TRABAJO
DED.EXCLUS D.R.P.I.F PUESTO DE TRABAJO (ANUAL) (ANUAL)
(ANUAL) {ANUAL)
389.376 - Coord. Enfermeria Distrito G.2. - 198.828 Conductor Encarg.Parque Mévil
294.128 - Grupo Gestién Punc. Administr - 188.520 |Calefactor Horno Crematorio
259,584 - Matrona Jefe/Adjunta - 188.668 |Técnico Ortopéddice
259.584 - Pisioterapeuta Jefe/Adjunta 3
259.584 - Enfermera Jefa, Subjefg o Adj. - 178.632 controladPr Suministro
259.584 - Terapeuta Ocupacional Jefe/adj.
259,584 - Directora Técnica Escuela Enf? - 171.144 col:dor Conductor Veh. Esp.
259.584 - Ingeniero Técnico Jefe Grupo - 171.144 |Conductor Veh. Eap.
194.688 - Enfermera Supervisora - 161.664 }Aux. Enfer,(Func.Téc.Espec.)
194.688 - Enfermera Jefe Sexv. Atenc.Pac.
194.688 - Secretaria Estudio Esc. Enf. - igg'gig iogzngro
194.688 - Adjunto Enfermerfa Centro Salud - 158.616 P;:n:h§§:ra
194.688 - Maestro Industrial Jefe Equipo - 158.616 |pinche
- 158.616 Jreén
194.688 - Jefe Taller’ - 158.616 |Limpiadora
194.688 35.289 Jefe Personal Subalterno - 156.372 Aux. Enfermerfa
171.372 264.684 |Jefe Grupo Administrativo
- 128.616 Locutor
71.
}55.313 ig;;:g ggg;dégzgzi Aux. Enfermerfa - 128.616 JAuxiliar Ortopédico
155.748 17.964 Gobernanta - 128.616 Monitor
- 128.616 Telefonista
: - 128.616 |Albaifiil
135.444 264.684 |Jefe Equipa Administr. - 128.616 [Calefactoxr
- 128.616 Carpintero
129;792 33.636 Encargado Personal Oficio - 128.616 Costurera
- 361.188 [Grupo Administrative - 128.616 |Conductor
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CPTQ.ESPECIFICO N . 4
DED.EXCLUS. D.R.P.I.F. PUESTO DE TRABAJO
{ANUAL) {ANUAL)
- | 128.616 Celador Conductor
- 128.616 Electricista
- 128.616 Fontanero
- 128.616 Fatagrafo
- 128.616 Jardinero -
- 128.616 Mecdnico . :
- 128.616 Operador MAquina Imprimir
- 128.616 Peluquero
- 128.616 Pintor
- 128.616 Tapicaero
- 1e8.4d@@ Técnico Espec. F.P.2.
- : 83.316 Telefonista Encarg.Hosp./SEU
- 64.908 ATS/DUE Espec. en Plaza de la
Especialidad.
- "63.780 Delineante
- 52.212 Fisioterapeuta
- ) 52.212 Profesora Esc.Univ.Enferm.
- 1 48.656 Enfarmera A.T.S./D.U.E.
- 48.656 Taerapeuta Ocupacional
T - 40.656 Matrona
- 24.088 Cocinero

l RODUCTIVIDAD FPA ERSONAL_E ,.',"'J )
C) POR DISPERSION GEOGRAFICA
C.1. MEDICO GENERAL
MEDICO PEDIATRA
A.T.S/D.U.E.
MATRONAS
TRABAJADORES SOCIALES
Z.B.S. constituida por:
G.1.: 1 Entidad de Poblacién = 10,322 Ptas/mes
G.2.: 2 a3 - . v = 14.861 Ptas/mes
G.3.: 4 a7 - . . = 20,550 Ptas/mes

G.4.1 Has de 7 - . » = 28,122 pras/mes

* A los A.T.5./D.U.E., Trabajadores Sociales y
Auxiliares de Enfermerfa de los Equipos de Salud
Merital de Distritos se le asignarén el Médulo que
le corresponda .en funcién del nGmerc da Entidades
de Poblacién que figure en el Distrito Saniteri{c al
que estén adscritos.

OBSERVACIONES: Se percibird en 12 pagas.

l PRQOUCTIVIDAD PACTOR PIJQ. PERSONAL, E.B.A.P, l

A) POR POBLACION ASISTIDA
A.l. MEDICO GENERAL:

Hasta 508

T.D.A.S.* adscritos 9
Da 581 a 625 . . 5.884 Ptas/mes
De 626 a 758 - . 18.167 Ptas/mes
Mis de 750 - . 15.251 Ptas/mes

¢ T.D.A.5.= Titulares Derecho Asistencia Sanitaria..

B) POR ESTRUCTURA DE POBLACION

B.l. MEDICO GENERAL: **

" D.1. Menos 1lé% 2.542 Ptas/mes
D.2, Entre el 19% y el 13% 5.884 Ptas/mes
D.3. Mis del 13% 7.646 Ptas/mes

+* § Sobre el total poblacién Z.B.S. mayores 65 aflos.
B.2. MEDICO PEDIATRA %+«

P.1l. Menos 10% 11.573 Ptas/mes

P.2. Entre 10% y 12% 18.853 Ptas/mes

P.3. Entre 12% y 1l4%

EMEN DE ATENCION NTINUAD.

ERSONAL E.B.A.P,

MODALIDAD = A CUANTIA ANUAL ' CUANTIA MENSUAL

Facultativo E.A.P. . 90.852 7.571
A.T.S./DUE E.A.P. 194.688 16.224

MODALIDAD Bt(De 1 h. hasta 51 h.) *

Facultativo E.A.P. 716.184 59.682
A.T.S./DUE E.A.P. 468.932 - 38.411

- El exceso de horas sobre las 51 establecidas se compensaré

por médulos de 17 horas o proporcionalmente a estos a razén

de:

20.226 Ptas/mes 1e) Ppersonal facultative:r 7.956 pts. M&dulo de 17 horas.

P.4. M&s del.14% 25.634 Ptas/mes 2¢) Personal A.T.S./DUE 1 $.121 pts. M6dulo de 17 horas.

tt+ § Sobre el total poblacidén Z.B.S. menores de 7 afios.
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ANEXO V .

I MPLEMEN TEN! N NTINUAD, l
PERSONAL NQ FACULTATIVQ !

MODALIDAD A *
N2 de horas mensuales GRUPO CUANTIA SEMANAL
prestadas en turno se-
manal de noche.

12) Hasta 78 horas 11.2908.- ptas.
9.184.~ ptas.
8.833.- ptas.
8.833.~ ptas.

2e) Entre 71 y 148 horas 7.100.- ptas.

6.960.- ptas.

6.700.- ptas.

6.700.~ ptas.

munNw mouno

* Los m6dulos fijados corresponden a una jornada semanal
de 35 horas nocturnas. En los supuestos en gque dicha
jornada fuera realizada s6lo en parte, la cuantia se
reducird proporcionalmenta a las horas afectivamente
realizadas. El exceso de cuatro semanas hasta completar
los dias del mes correspondiente, se calculard en la parte
proporcional segln el médulo de hasta 7@ horas.

MODALIDAD B #v

GRUPO DOMINGOS Y FESTIVOS

B 1.358.- ptas.
c 1.250.- ptas.
D 1.158.- ptas.
E 1.150.~ ptas.

*« E1 personal no facultativo de los Serxrvicios de
Urgencias cuande realicen turnos de 24 horas en Domingos o
Festivos percibird por esta Modalidad <B*, el importe
correspondiente a dos M&dulos completos segin grupo de
clasificacién.

ANEXO VI

TABLA % REDUCCION RETRIBUCIONES EN JORNADA INFERIOR A
48 HORAS SEMANALES

feteessecsssaasvsressasasasens 100,80
97,58
95,00
92,580
90,00
87,58
85,08
82,508
80,00
77,50
75,00
72,58
78,690
67,50
65,00
62,56
60,00
57,58
55,00
52,5¢@
50,00
48,50
47,80
45,58
44,0690
42,58
41,00
39,5¢
12 HOFa8 seeeecvcarocsnsascovnrns ... 38,00
11 HOXA8 ... vevsesvsssnsoreeovons ... 36,58
16 HOXasS ..covevnnnsnnsnsnsesncans «v. 35,00

L R R I R R I R

ANEXO VII

Lcummus rep1cas |

CATEGORIA .MODULO/H PRESENCIA FISICA | G. LOCALIZ.
Ses
- -
Personal facultativo 12 . 14.085 7.043
Médicos Residentes 14 12 7.238 3.619
Médicos Residentes 24 12 7.783 3.852
Médicos Residentes 3& 12 8.167 4.084

A) La fraccién de médulo se abonar§ en la fraccién resultante.

ACUERDO de 19 de abril de 1989, del Consejo de Go-
bierno, por el que se autoriza al Consejero de Salud y Servicios
Sociales, para suscribir yn convenio con la Asociacion Espafiofa
contra el Cancer, para la vinculacion a lo red hospitalaria
publica de Andalucio, del Centro Regional de Oncalogio Du-
ques del Infantado, de Sevilla.

la ley General de Sanidad en sus articulos 66 y siguientes
sefala como objetivos de politica sanitaria la creacion de una red
integrada de hospitales del sector publico, previendo un sistema
voluntario de vinculacién para los Centros Sanitarios privados en los
términas que se establezcan en los convenios singulares que a tal-
efecto se suscriban, siempre que por sus caracteristicas técnicas
sean homologables, cuando las necesidades asistenciales lo justifi-
quen y silas disponibilidades econdmicas del sector piblico lo permi-
ran.

Por suparte, la ley 8/1986, de 6 de mayo, del Servicio Andaluz
de Salud, en sus articulos 12y 13 alude ala Red Hospitalaria Publica
de Andalucia como el conjunto de hospitales y centros peritéricos de
especialidades odscritos al Servicio Andaluz de Salud (S.A.S.).

Al objeto de posibilitor una mejor atencién sanitaria a la pobla-
cidn andaluza asi camo la racionalizacién de los recursos existentes,
mediante el presente Acuerdo se orticulan los mecanismos de vincu-
locién en la red publica de hospitales de Andalucia del Centro
Regional de Oncologia «Duques del Infantadox» de Sevilla, de la
Asociacidn Benéfico Social «Asaciacién Espafolo Cantra el Can-
cern.

A tal fin, el Consejo de Gobierno en su reunién del dia 19 de
obril de 1989, a propuesta del Consejera de Salud y Servicias
Sociales, adoptd el siguiente

ACUERDO :

Autorizar al Consejero de Salud y Servicios Saciales a suscribir
un Canvenic, cuyo fexta figura como Anexo al presente Acuerdo,
entre la Consejerio de Salud y Servicios Sociales y la Asociacién
Espafiola Contra el Cancer, a fin de vinculor el Centro Oncolégico
Regional «<Dugues del Infantado» de Sevilla, en la Red Haspitalaria
Pdblica integrada de Andalucia, dependiente del Servicio Andaluz
de Salud.

Sevilla, 19 de abril de 1989

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN
Presidente de lu Junto de Andalucia

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Solud y Servicios Sociales

CONVENIO DE VINCULACION DEL CENTRO REGIONAL DE
ONCOLOGIA «DUQUES DEL INFANTADO» DE SEVILLA A LA RED DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

En Sevilla, a de de mil novecientos ochenta
y nueve

COMPARECEN:

De una parte el Excmo. Sr. Eduardo Rejon Gieb, Consejero de
Salud v Servici?s Sociales de la Junta de Andalucia.




