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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 8 de mayo de 1989, por la que se presta
canformidad a la enajenacién, medianfe subasta publica de
una vivienda de los bienes de propios del ayuntamiento de
Vejer de lo Frontera (Cadiz).

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento se
ho dado cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79.1 y 80 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, articulos 79.1 y 80
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, articulos 109,
112.1, 113, 114, 118 y 119 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 6/1983, de 21 de
julio, Circular de 14 de septiembre de 1951, y demds preceptos de
general aplicacion.

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley
Orgdnica 6/1981, de 21 de julia, confiere a esta Consejeria compe-
tencias en materia de disposicidn de bienes de propios de las
Corporaciones Locales.

En su virtud, al amparo de la legislacién anteriormente invocada

y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley’

6/1983, del Gobierno y la Administracién de la Comynidad Auténo-
ma he tenido a bien disponer lo siguiente.

Prestar conformidad a la enajenacion mediante subasta publi-
ca, de una vivienda, de los bienes de propios del Excmo. Ayunta-
miento de Véjer de la Frontera (Cédiz), a fin de dar cumplimiento al
acuerdo adoptado por la Comisién de Gobiernc Municipal en sesién
celebrada el dia 14 de octubre de 1988, y cuya descripcién es lo si-
guiente:

Vivienda situada en la planta baja/derecha de la casa n® 9 de
la Calle Juan XXIll, piso nimero treinta y seis de Vejer de la Frontera.
Consta de Hall o vestibulo, estar-comedor, tres dormitorios, cocina
y aseo, teniendo una superficie construida de 80 mlss]2. Linda:
derecha entrando, con la vivienda nimero treinta y siete; izquierda,
con escalera de servicio;, fondo con el patio; y frente con la Calle
Juan XXIll. Su valoracidn es de 1.015.020 ptas.

Sevilla, 8 de mayo de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 12 de mayo de 1989, por la que se presta
conformidod, a lo cesién gratuita de un solar, propiedad def
Ayuntamiento de Huesa (Joén), o lo Comunidad Auténoma
Andaluza-Direccién General de Patrimonio para la constiuc-
cién de un consultorio.

En el expediente instruido al efecto por dicho ayuntamiento se
ha dado cumplimiento a-lo dispuesto en el articuio 79.2 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, articulos 109.2 110.1y
111 del Reglomento de Bienes de las Enfidades Llocales, Ley
71985, de Z de abril, Ley 6/1983, de 21 de julio, Circular de 14 de
septiembre de 1951, y demds preceptos de general aplicacién.

El Decreto 2/1979 de 30 de julio, en relacidn con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley
Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Consejeria
competencios en materia de disposicién de bienes de propios de las
Corporaciones-locales.

En su virtud, ol amparo de la legislocién invocada, y de confor-
midad con lo dispuesto en el orticulo 44.4 de lo Lley 6/1983, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma, he tenida
a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad a la cesidn gratuita de un solar, prapiedad
del llmo. Ayuntamiento de Huesa (Jaén) o fin de dar cumplimiento al
acverdo adaptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada
el dia 15 de julio de 1988, cuya descripcidn es la siguiente:

Solar de 240,56 m(ss12, sito en ¢/ Horno que linda por el frente,
con ¢/ Horno; por el fondo, derecha e izquierda con terrenos munici-

pales.
Sevilla, 12 de mayo de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Cansejero de Gobernacion

ORDEN de 12 de mayo de 1989, por la que se presta
conformidad a la permuta de unos terrenos, de los bienes de
propios del Ayuntamiento de Arriate (Mdlaga), por otros pro-
piedad de don Melchor Conde Cabrera.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79.1 y 80 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, articulos 109.1,
1122, 113, 114, 118 y 119 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Llocales, de 13 de junio de 1986, ley 7/1985, de 2 de
abril, Ley 6/1983, de 21 de julio, Circular de 14 de septiembre de
1951 y demds preceptos de general aplicacién.

. El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacién con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley
Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre confiere a esta Consejeria
competencias en materia de disposicién de bienes de propios delas
Corporaciones Locales.

En suvirtud, al amparo de lalegislacién anteriormente resefiada
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de fa Ley

. 6/1983, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténo-

ma, he tenido a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad o la permuta de unos terrenos, de los .
bienes de propios del limo. Ayuntamiento de Arriate (Mdlaga), a fin
de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno
en sesién celebrada el dia 3 de marzo de 1989, y cuya descripcién
es lo siguiente:

PROPIEDAD MUNICIPAL

Seis parcelas de la Urbanizacién «El Membrillars con los nime-
ros 33, 34, 51, 52, 59, 60, que suman un total de 1.136 mlss]2 y
diez parcelas de 1a Urbanizacién «la Estaca» con una superflae
total de 1.500 mlss]2.

La valoracién total es de 15.088.000 ptas.

PROPIEDAD PARTICULAR

Solar sito en el partido de las Colmenillos o Erillas, que constitu-
ye la zona deportiva del sector UA-2 Arriate, con una superficie de
5.033 mlss12. y que linda: Norte, con finca de D. Juan Ayala Cabre-
ro, camino de acceso a lo finca de D. Vicente Cande Rueda y la
propia finca de D. Vicente Conde Rueda; Sur, calle Letra A, Solares
del sector UA-2 y finca de D. Rafael Rosado Ramirez y Qeste, finca
de D. Vicente Conde Rueda, calle letra B Solares del sector UA-2 y
finca de D. Rafael Rosado Ramirez.

Dentro del perimetro de la descrita finca se encuentran unas
instalaciones deportivas de Piscinas, Pista de Tenis, pozo perforado
con 100 metros de profundidad dotado de motor, con capacidad
de abastecimiento de 6,1 litrosfsegundo y parte de terreno ajardino-
do. Su valoracién es de 22.000.000 ptas.

Como consecuencia de la diferente valaracién asignada a los
bienes objeto de permutaq, el llmo. Ayuntamiento de Arriate debera
abonar al Sr. Conde Cabrera la cantidad de 6.912.000 ptas.

Sevilla, 12 de maya de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDO de 5 de mayo de 1989, de la Direccién Gene-
ral de Trabojo y Seguridad Social, por el que se ordena la
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inscripcién, depésito y publicacién del Convenio Colectiva de
trabajo de émbito interpravincial, de la empresa Corporacién
de Medios, S.A. Periddico Ideal.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «Corpora-
cién de Medios, S.A. Periédico Ideal», recibida en esta Direccidn
General de Trabojo y Seguridad Social, en fecha 24 de abril de
1989, suscrito por la representacién de lo Empresa y las trabojado-
res con fecha 16 de marzo de 1989, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajodores, Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Traba-
jo, y Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspasa
de competencias, esta Direccidn General de Trabajo y Seguridad
Sacial,

ACUERDA:
Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién a

la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaoluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 5 de mayo de 1989.- El Delegado General, Ramén -

Marrero Gémez.

CONVENIO COLECTIVO ANO 1989. ACTA NUMERO 1

En Peligros {Granada), a las diez horas del dia dieciséis de
enero de mil novecientos ochenta y nueve, se rednen los personas
resefiadas abajo para el acto de constitucién de la comisién nego-
ciadora del Convenio Calectivo de Corporacién de Medios, S.A.
Periadico ideal.

Se manifiesta por las dos partes los nombres que respectiva-
mente habran de representarias. Son aceptados y reconocidos
mutuamente, quedando constituidas las representaciones por las
siguientes personas: .

Por la representacién econdémica:
D. Angel Pérez y Pérez.
D. Juan Jests Martinez Miranda.

Por la representacidn social:

. Antonio Lapez Navarro.

. Francisco Ferndndez Bonal.

. Francisco Rodriguez Rodriguez.
Fernando Velasco Sanz.

José Antonio Amate Rodriguez.
. Rail Jorge Gonzdlez Escabar.
José Luis Diaz Bueno.

. Jorge Romero Sdnchez.

Miguel Sanguesa Alba.

VUUUDUOUD

Representaciéon empresarial:
D. Angel Pérez y Pérez.
D. Melchor Saiz-Pardo Rubio.
D. Juan Jesus Martinez Miranda.
D. Esteban de las Heras Balbds.
D. Rafael Gonzdlez Calabuig.
D. José Antonio Henares Gonzdlez.

Representacidn social:
El Comité de Empresa en pleno, compuesta por los siguientes
trabajadores:
. Antonio Lépez Navarro.
. Francisco Ferndndez Bonal.
. Francisco Rodriguez Radriguez.
. Fernando Velasco Sanz.
. José Antonia Amate Rodriguez.
. Ravl Jorge Gonzdlez Escobar.
. José Luis Diaz Bueno.
. Jorge Romera Sdnchez.
. Miguel Scngijesc Alba.

Q0O

jelviviviviwiv)

Se acuerda que la primera reunién tendrd lugar el dia siete de
febrero del afio en curso, enla cual se fijard calendorio y se nombra-

ra secretario para la negociacién del presente convenio colectivo.
Se levantala sesion alas 12 horas del dia de la fecha de lo cual
se levanta lo presente octa.

CONVENIO COLECTIVO ANO 1989, ACTA NUMERO 2

Representocion econdmica:
"D. Angel Pérez y Pérez.
D. Juan Jesis Martinez Miranda.
D. José Antonio Henares Gonzdlez.

Representacidn social:

. Antonia Lépez Navarro.

. Francisco Ferndndez Bonal.

. Francisco Rodriguez Rodriguez.
. Fernando Velasco Sanz.

. José Antonio Amate Rodriguez.
. Jos€ Luis Diaz Bueno.

Miguel Sangiesa Alba.

. Raul Jorge Gonzélez Escobar.
. Jorge Romero Sdanchez.

wielvlvieleieXelv)

Primero. Para la negociacidn del Convenio Colectivo del afio 89
se establece el siguiente calendario: Los lunes, desde laos once
horas, en sesiones indefinidas en horario y dias.

Segundo. Se acuerda que las funciones de secretario las realice
el miembro de la Comisién Negociadora por la parte econémica, D.
Juan Jesis Martinez Miranda. Igualmente se acuerda nombrar un
secretario adjunto cuyas funciones las realizard el miembro de la
Comisién Negociadora por la parte social, D. Francisco Rodriguez
Rodriguez.

Tercero. la parte econdémica se compromete a presentar el
préximo lunes, dia 13, una tabla de salarios unificada, basada en las
cantidades percibidas segin el Convenio Colectivo del afio 1988 y
caleuloda sobre la base de 16 pagas iguales.

Cuarto. La parte econémica recibird de la parte social el mismo
dia citado en el apartado anterior, yun borrador del texto del Conve-
nio pora 1989, en el que se enumerardn las categorias laborales
dentro de coda una de las distintas secciones de este periddico.

En Peligros (Granada) a siete de febrero de 1989.

CONVENIO COLECTIVO ANO 1989. ACTA NUMERO 3

En Peligros {Granadal, a las once horas del dia trece de febrero
de mil novecientos ochenta y nueve, se rednen las personas abajo
resefiadas para continuar la negociacion del Convenio Colectivo.

Representacion econdmica:
D. Angel Pérez y Pérez.
D. Juan JesUs Martinez Miranda.
D. José Antonio Henares Gonzdlez.

Representacidn social:

. Antonio Ldpez Navarro.

. Francisco Ferndndez Bonal.

. Francisco Rodriguez Rodriguez.
. Fernando Velasco Sanz.

. José Antonio Amate Rodriguez.
. Jasé Luis Diaz Bueno.

Miguel Sangiesa Alba.

Raul Jorge Gonzdlez Escobar.
. Jorge Romero Sanchez.

UUU0OUOUDO

Primero. La parte social entrega a la parte econémico el barra-
dor del texta del Convenia Colectivo para.1 989, compromenendose
esta Ultima a estudiarlo y presentar una contraprapuesta en la proxi-
ma reunidn cornijunta, a celebrar en fecha no determinada.

Segundo. La parte econdmica entrega a la parte social la tabla
descrita en el apartado tercero del acta njm. dos.

Tercero. La parte econdmica hace la propuesto de igualar a
todos los trabajadores que cobren el concepto de nocturnidad en
las cantidades percibidas por dicho concepto, sea cuol la seccién en
que desarrollen sy labor y la cotegoria profesional de cado uno de
estos trabajadores.



Pagina ngm. 1.980

BOJA, nim. 40

Sevilla, 23 de mayo' d91989 .

Cuarto. La parte social propone que aquellas trabajadores que
perciban el concepto de nocturnidad y desarrollen su labor en
jornada diurna, les quede como complementa, a titula personal, la
cantidad que perciben actualmente por dicho concepto, siempre y
cuando no pasen a desarrollar de nuevo, de forma habitual, sulabor
en jornada nocturna.

Quinto. la parte social propone que la Dedicacién Especial
conocida como «hora pactada» se quede congelada, a titula perso-
nal, a todos aquellos trabajadores que actuclmente a perciben, can
el compromiso de reducir la jornada o este colectivo de 7 a 6 horas
diarios a partir de una fecha a determinar.

La parte econdmica propone respecto o este punto, que perci-
ba esta dedicacién todo el personal que en la octualidad lo viene
haciendo, pera detrallendo de ella parte de la subida que se pacte
en convenios colectivos.

- CONVENIO COLECTIVO ANO 1989. ACTA NUMERO 4

En Peligros (Granada) a las once horas del dia veinte de febrero
de mil novecientos ochenta y nueve, se rednen las personas abajo
resefiadas para continuar la negociacién del Convenio Colectivo del
Periédico Ideal.

Representacién ecandmica:
D. Angel Pérez y Pérez.
D. Juan Jesus Martinez Miranda.

Representacién social:

. Antonio Lépez Navarro.

. Francisco Ferndndez Bonal.

. Francisca Rodriguez Rodriguez.
. Fernando Velasco Sanz.

. José Antonio Amate Rodriguez.
José Luis Diaz Bueno.

. Miguel Sangiesa Alba.

. Radl Jorge Gonzdlez Escabar.
. Jorge Romero Sdnchez.

[vAvAchvivivivielv)

Primero. La Empresa considera inviable la tabla reivindicativa de
salarios presentada por el Comité y propone se negocie sobre un
porcentaje sobre la masa salarial, reclizando una primera oferta del
4% sobre dicha mosa salarial.

Segundo. En relacién a los reivindicaciones del Comité referen-
tes alas mejoras econdmicas independientes de los tablas salariales
la empresa manifestd que eran negociables pero eliminando el que
los intereses de los préstamos fuesen a cargo del peticionario y el
consideror festivo los dias anteriores al 24 y 31 de diciembre y seis

-de mayo cuando éstos caigan en domingo.

Tercero. Proposiciones de la parte econdmica sobre el texto
eloborado por lo parte social.

Articulo Ambito del Convenio: La Empresa presenta una nueva
redaccion y por parte del Comité se respande que se efectuardn
consultas a su asesoria juridica.

La Empresa considera que no puede desaparecer el articulo 9
del Convenio anterior referido a la aplicacién de la racionaliza-
cién.

La Empresa propone gue la nocturnidad se quede o titulo perso-
nal poro los que no la realizan y que sea absorbida en un 25% de
las subidas econdmicas de cualquier indole y mas del 25 si se trato
de ascenso de categoria. La representacidn ecandmica presenta la
redaccién del articulo de nocturnidad. .

El Comité cansidera que no es posible la absorcién de lo conti-
dad pero se muestra, en-principio, conforme con que pase a titulo
personal pero sin que pueda ser absorbida por mejaras econémi-
cas. ’

Con respecto a la hora pactodo empresa y comité se manifies-
tan en los mismos términos que con respecto ala nocturnidad.

Por la Empresa se manifiesta que es negociable lo relativa a los
encartes publicitorios de mds de 250 gromos.

La Empresa considera que teniendo Ideal una plantillo sobredi-
mensianada las horas extras que se produzcon deberd ser su pago
o descansa optativo para la Empresa. Considera el Camité que es
incongruente que si existe plantilla que o criterio de la empresa es
sobredimensionada se praduzcan haras extras. El Comité insiste en
que sea aptativo par el trabojador el desconso o el pogo.

Lo Empresa propone gue sea optativa de la Empresa el descan-

so o pago de las festividades y un méximo de cinco festividades
compensadas con descanso y el resto pagadas.

La representacién econémica propone eliminar el premio de
antigiedad y la adjudicacion de acciones.

La Empresa propone que se eliminen las medias dietas y la
referente a la revisién automdtica de dichas dietas cada 1 de enero.

Se propone por la parte econdmica lo eliminacién de los articu-
los referentes a la formacién promocidn y a los becarias.

Con respecta al articula de! anterior convenio referente a la
hora y salida del trabajador, la representacién econdmica entiende
que se debe mantener el anterior texto. (Articulo 31 Convenio
1988). También se debe mantener el dltimo parrafo de este articulo.

La Empreso manifiesta su deseo de suprimir el descanso de los
sébados y el de los dias puente.”

Se deberé actualizar el Convenio con arreglo ala nueva estryc-
tura del Periédico para que se matice bien lo referente a superiori-
dod, direccién, etc,

la parte econémica considera que se debe suprimir todo lo
referente al pago de cantidades mientras se realiza el Servicio Mili-
tar.

Respecto a las mejoras sociales la empresa considera que las
de enfermedad, accidente, capacidad disminuida, etc., deben ser
incorporadas en el apartado del convenio donde se desarrollan y
propone suprimir los siguientes:

n°7,n°8,n°9, n° 12 (quitado por el camité en su texto) n° 13,
n® 14, n° 15, n°® 16, n® 19, n° 20 {Todos estos nimeros estén
referidos al convenio de 1988).

La Empresa aceptaria la mejora respecto a pasibles detencio-
nes del personal.

Respecto a las secciones sindicales la Empresa aceptaria un
15% de afiliados paro crear una seccidn sindical aunque se estudio-
ré qué es lo que dice la Ley de Libertad Sindical.

Los horarios deberdn ser adaptados a la realidad actual.

Se levanta la sesién a las quince horas del dia de la fecha.

CONVENIO COLECTIVO ANO 1989. ACTA NUMERO 5-

En Peligros {Granada) a los once horas del dia seis de marzo de
mil novecientos ochenta y nueve, en el domicilio social del Periddico
ideal, se reunen las personas resefiadas abojo, representantes de
la Empresa y los trabajadores en la negociocién del Canvenio Colec-
tivo para continuar la negociocién del mismo.

Representacién econdmica:
D. Angel Pérez y Pérez.
D. Juan Jesds Martinez Miranda.
D. José Antonio Henares Gonzdlez.

Representacidn social:

. Antonio Lépez Navarro.

. Francisco Ferndndez Bonal.

. Francisco Rodriguez Rodriguez.
. Fernando Velasco Sanz.

. José Antonio Amate Rodriguez.
. José Luis Dioz Bueno.

. Miguel Sangiieso Alba.

. Jorge Romero Sdnchez.

lvivielviviolvie)

En primer lugar el Gerente Sr. Pérez y Pérez informa de la
postura general de lo Empresa respecto al Convenio, en las siguien-
tes términos:

El Art. 1. Ambito se propone quede redactada segun se dia
lectura al mismao en reunianes anteriares.

La vigencia del Convenio deberia ser de tres afos. Ofreciéndo-
se para el segundo afia el Indice de Precios ol Consumo Nacianal
que se hubiese incrementado en el aiia 1989 mds dos puntos y pora
el tercer afio el indice de precias al consuma que hubiese habido de
incremento en 1990 mds un punto.

Ef Art. 4 (Ordenanza de trabojo aplicablel. Se propone quede
redactado exactamente igual que en el Convenio 1988, aceptando
lo Empresa que se introduzca el pérrafo nuevo que pide el Comité
que textualmente dice: «Se hace constar expresamente que aunque
la ordenanza laboral vigente sea abolida, serd respetada por
ambas partes hasta la firma del préxima Convenio Colectivos.

El Art. @ (Aplicacion de lo racionclizacién). Lo Empresa conside-
ra que debe mantenerse aunque estaria dispuesto a una nueva re-
doccidn.
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El Art. 15 (Nocturnidad). Segin la redaccién que se dio a
CONOCEr en reuniones onteriores.

La Empresa considera que no debe quedar incluido en el texto
del Convenio el Premio de Permanencia puesto que ya figura en la
Ordenanza Laboral.

Articulo 20 (Dedicacidn Especiall. Se propone se mantenga el
texto del 88 adaptdndolo a que sea una situacion a extinguir en 4 6
5 aiios a partir del préximo Convenio y absorbiéndose cada afio en
un 25 6 20%. El personal con dedicacién especial pasaria a trabojar
36 horas con obligacién, en caso de necesidad, y durante la mitad
del tiempo que dure la absorcidn de prolongor la jornada de confor-
midad con lo que chora es la dedicacién especial.

Articulo 27 (Horas Exiras). La Empresa propone sea optativo
por parte de fa Empresa pagarlas o que sean compensadas con des-
canso.

Anticulo 29 (Festivos). Se mantiene el 2° parrafo del Convenio
de 1988 y también se propone su abono como horas exiros o dos
dios de descanso con yn méximo de cinco dias compensados que
suponen diez dias de descanso.

Articulo 33 (Descanso los sGbados). Lo empresa manifiesta la
necesidad de su supresién. Con respecto a las mejoras sociales lo
Empresa mantiene la supresién de las ya indicadas en el acta n® 4
de ésta negociacion.

La norma pactada 01/(Seleccién de personall se propone que
debe quedar reducida a un pdrrafo poco extenso en el que se
salvaguarde las condiciones mds beneficiosas para el personal de
plantilla y fomiliares:

La norma pactada referente a formacién promocion y becarios
se manifiesta que debe quedar suprimida del nuevo texto. También
debe quedar suprimida la referente a la valoracion de puestos de
trabajo y el premio de antigiedad y la adjudicacién de acciones.

La Empresa considera que deben quedor suprimidas las medias
dietas y la revisién outomética de las dietas segun el 1.P.C.

La Empresa manifiesta la necesidad de suprimir los permisos de
dios puente.

También debe suprimirse lo referido al pago durante el servicio
militar.

La norma poctade 07/02 (Faltas de puntuclidad) puede supri-
mirse.

Con respecto a los Camités de Empresa y Secciones Sindicales

~ se considera que deben desoparecer del texto del Convenio y
guiarnos por lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores y Ley
Sindical.

Se propone lo inclusién de un articulo, ol que se da lectura,
sobre la absorcién del plus de transporte y kilometraje Asegra en el
salario Unico y ld absorcion de los pluses de la Ordenonzo, siguien-
do los trabajadores obligodos a la realizocién de los deberes que

- de ellos se desprenden. ]

Se ofrece un aumento para el afio 1989 de un 7% de la masa
salarial.

Tras unreceso el Presidente del Comité expone que los posturas
anteriores manifestadas por la Empresa no existe acuerdo en los si-
guientes:

Lo paga de permanencia debe permanecer en el texto del Con-
venio.

Las horas extras deben ser opcidn del trabojador su cobro o
descanso. En coso de siniestro o averio grave ni se cobrarian ni se
compensarian con descanso.

No hay acuerdo en que sélo se pueden compensar cinco festi-
vos, debe seguir siendo opcién del trobajodor.

El comité considera que no pueden desoparecer los permisos
en dias puente, ni el descanso de las sébados.

No se puede aceptar un convenio por tres afos, sdlo por dos,
ya que el mandoto del Comité finaliza el afo préximo.

El Comité aceptaria que desaparecieran las medios dietas sal-
vo en los casos en que se acuda a una invitacidn por orden de lo Em-
presa. .

Podria desaparecer lo relativo a formacién promocién y beco-
rios pero debe mantenerse el Oltimo parrafo de tormacién promo-
&ién que trata del pago de las horas en la formacion.

Se debe mantener la revisién automdtica de las dietas con el
incremento de sélo el I.P.C.

El tema relativo a la absorcién de lo dedicacion especial serd
consultado ol personal que estd en esta situocidn.

Con respecto al articulo 9 el Comité podria aceptar una mejor
redaccién.

Posteriormente se analizan atros temas del Convenio y la Em-

presa acepta que las vacaciones que se tomen fuera de los meses
de julio, ogosto y septiembre, sean compensadas con 20.000 pese-
tas. Creor un fondo de 1.600.000 ptas. destinado a la adquisicién
de vehiculos por lo que el personal podra pedir anticipos sin interés
por importe de 400.000 ptas. que serd reintegradas con el 25% del
importe de los salarios fijos hasta su total cancelacién. Se creard una
comisién mixta para la adquisicidn de vivienda medionte préstamos,
sin interés, cuando las circunstancias del caso sean de auténtica ne-
cesidad.

Los gastos de calle se fijan en 5.000 ptas. mensuales.

Se acepta que los encartes publicitarios de mayor peso a 250
grs. se compensen con cinco ptas. por ejemplar a cada persona que
realice el reparto.

La Empresa no acepta que cuando el dia del patrén o el 24 &
31 de diciembre caigan en domingo se adelante la festividad al dia
anterior. ’

Se levanta la sesidn a las quince horas de la fecha arriba indicada.

CONVENIO COLECTIVO ANO 1989. ACTA NUMERO &

En Peligros (Granadal a las once horas del dia siete de marzo

. de mil novecientos ochenta y nueve, en el domicilio social del Periédi-

co ldeal se rednen los personas resefiodas abajo, en representacion
de lo Empresa y los trabojadores en lo negociacién del Convenio
Colectivo para continuar la negociacién del mismo.

Representacién econdmica:
D. Angel Pérez y Pérez.
D. luan Jesis Martinez Miranda.
D. José Antonio Henares Gonzalez.

Representacion social:

. Antonio Lépez Navarro.

. Francisco Fernéndez Bonol.

. Francisco Rodriguez Rodriguez.
. Fernando Velasco Sanz.

José Antonio Amate Rodriguez.
. José Luis Diaz Bueno.

. Miguel Sangiiesa Alba.

Radl Jorge Gonzdlez Escobar.
. Jorge Romero Sénchez.

UODDUDDOD

Se abordan los siguientes temas de negociacién:

Vigencia. El Comité no acepta que el Convenio tenga una vigen-
cia de tres afios. La representacidn econdémica manifiesta que en
caso de que sdlo fuese un Convenio por dos anos sélo podrion
aumentar pora ese segundo ofio el I.P.C. mds un punto.

Premio Permonencia. La Empresa accede a que el premio de
permanencia quede plasmado en el texto del Convenio.

Horos Extras y Festivos. La Empresa acepta las horas extras que
se redlicen sea optativo su cobro o su compensacién con descanso
por parte del trabajador.

Respecto a los festivos la Empresa se afirma y ratifica en que la
opcién paro descansarlos con dos dias o cobrarlos deberd ser
opcién de la direccién de la Empresa.

Descanso sabados y permisos dias puente. La Empresa consi-
dera que deben desaparecer del texto del Convenio aunque estaria
dispuesta a hacer pactos por escrito con las distintas secciones.

Dedicacién Especial. El Comité propone, tras la reunién cele-
brada con los ofectodos, que la dedicacién especial continie con-
gelada tal y como esté en el momento actual y que el dia 30 de junio
del presente afio exista un ocuerdo de solucién definitiva.

Tras un receso de considera por ambas partes que aunque el
Convenio es un todo y los acuerdos no pueden ser definitivos, en el
momento actual de la negociacién sélo gxiste desacuerdo en que los
festivos para cobrarlos o descansarlos sean opcién de la Empreso o
el trabajador y de la vigencia del Convenio por uno, dos o tres afios.

Se levanta la sesion alas quince horas del dio de la fecha.

ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE CORPORACION DE
MEDIOS, S.A. PERIODICO IDEAL PARA LOS ANOS 1989, 1990 y
1991

En Peligros (Granadal, o las trece horas del dia dieciséis de
marzo de mil novecientos ochento y nueve en el domicilio sociol de
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lo empresa Corparacién de Medios, S.A. Periédico ldeal se rednen
las representaciones econdmica y social que han negociodo el
Convenio Colectiva de dicha Empresa para los afios 1989, 1990 y
1991,

Representacion econdmica:
D. Angel Pérez y Pérez.
D. Melchor Saiz-Pardo Rubio.
D. Juan Jests Martinez Miranda.
D. José Antonio Henares Gonzdlez.
D. Esteban de las Heras Balbas.
D. Rafael Gonzdlez Calabuig.

Representacion social:

. Antonio Lépez Navarro.

. Francisco Ferndndez Bonal.

. Francisco Radriguez Rodriguez.
. fFernando Velosco Sanz.

. José Luis Diaz Bueno.

. Miguel Sangiesa Alba.

. Radl Jorge Gonzdlez Escobar.
. Jorge Ramero Sanchez.

. José Antonio Amate Rodriguez.

lviviviwiviviviviw)

Por unanimidad se adoptan los siguientes acuerdos:

1) La representacién econdmica y sociol dan su conformidad al
texto del Convenio Colectiva que hasta el 31 de diciembre de 1991
regula las relaciones labarales en el seno dela Empresa. Se procede
a la firma de dicho texto.

2) Se garantiza que para el afio 1989 el incremento minimo
porcentual para cada trabajadar serd del 6 por cienta, en cémputo
anual, sobre sus percibos al 31 de diciembre de 1988.

Aquellos trabajadores que se encueniren en esta situacion les
serd abonada dicha cantidad en un sola pago unido o las atrasos
de Convenio.

3} Todo el persanal serd clasificado en la categoria laboral que
efectivamente venga desempefiando.

Los trabajadores afectados no serdn perjudicados en su salario
ni en su grupa de cofizacian a la Seguridad Social.

En aquellos casos que la nueva categoria laboral supusiese
perjuicia econdmico el trabajador percibird la diferencio en el con-
cepto del recibo de salario «diferencia par simplificacian néminax.

Esta diferencia tendrd en lo sucesivo el misma tratamiento a
efectos de oumento del salario dnico.

4) La norma anterior también se aplicord por la desaparicidn en
este Canvenio de determinados niveles de valoracién de puestos de
trabaja de los Convenios de la anterior Empresa.

En Peligros (Granadal en lo fecha arriba indicada.

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO. COLECTIVO 1989,
1990 y 1991

Representacian Ecandmica:
Director-Gerente. Angel Pérez y Pérez.
Directar. Melchor Saiz-Parde Rubio.
Director de Personal. Juan Jesis Martinez Miranda.
Director Técnico. José Antonio Henares Gonzdlez.
Subdirector, Esteban de las Heras Balbds.
Director de Publicidad. Rafael Gonzélez Calabuig.

Representacién Social:
Presidente Comité Empresa. Antonio Lépez Navarro.
Vicepresidente Capité Empresa. Francisco ferndndez Bonal.
Secretario Corhité Empresa. Frco. Rodriguez Rodriguez.
Vocal. Fernando Velasco Sanz.
Vocal. José Luis Diaz Bueno.
Vocal. Miguel Sangiesa Alba.
Vocal. Radl Jorge Gonzdélez Escobar.
Vocal. Jorge Romero Sdnchez.
Vocal. José€ Antonio Amate Rodriguez.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito del Convenio.
El dmbito del presente convenio colectivo afecta a los Centros

de Trabajo de Ideal, Periddico de Corporacién de Medios, S:A., en
Granada, Joén y Almeria, asi como a todos aquéllos que puedan
constituirse durante la vigencia del mismo dentro de lo Camunidad |
Auténama de Andalucia.

Afectard a la totalidad del personal que presta sus servicios en
los referidos centros y a todo el que ingrese en éstos y del que
quedan excluidos las cargos directivas a partir de Jetes de Departo-
mento en Administracién, Redactores Jefes en Redaccién y Jefes de
Area en Talleres y todos aquéllos con quienes la Empresa cancierte
contratos individuales siempre que las condiciones de éstos mejoren
para el trabojador las pactadas en el presente Canvenio.

También quedardn expresamente excliidos:

a} Quienes desempeiien funaones de alta consejo, alta direc-
cion y alto gabierna.

b) Profesianales liberales vinculados por contratos civiles de
prestacion de servicios.

¢) Asesores.

d) Los corresponsales, informativos a camerciales y los colabo-
radores, literorias o grdficos, estén o no inscritos en el Registro
Oficial de Periadistas, independientemente que tengan la considera-
cién de osiduos a esporadicas.

el Las agentes comerciales a publicitarios.

f) El personal perteneciente a empresos cancesionarias de ser-
vicios, que tengan formalizado un contrato civil de prestacién de
servicios con Corporacién de Medios, S.A.

Articulo 2. Vigencio y dmbito temparal.

El presente canvenio colectivo tendrd una duracién de tres afios
y-sus normas regiran hasta el dia 31 de diciembre de 1991. Sus
efectos se aplicardn desde el dia 1 del mes siguiente a la fecha de
su registro oficial corresporidiente. No obstante lo anterior los efec-
tos ecandmicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1989, 1990 y
1991, respectivamente. La denuncia del Canvenio se redlizard par
cualquiera de las partes en diciembre de 1991.

Articulo 3. Normas supletorias.

Regirén como disposiciones supletorias para todo aquello ex-
presomente no recogido en el presente convenio:

. Estatuto de los Trabajadores.

2. Ordenanza Laboral de Trabaja en Prensa.

3. Demds disposiciones legales vigentes; con sujecidn estrictaal
principio de jerarquia normativa.

Se hace canstar expresamente que, aunque la Ordenanza
Laboral Vigente sea obolida, serd respetada par ambas partes
hosta la firma del préxima Convenio Colectivo de la Empresa.

Todo el personal, cualquiera que sea su categoria y funciones,
continuard incluido camo hasta ahara en la Ordenanza labaral
Nacional de Trabajo en Prensa y estard obligado a realizar tadas
las tareas, sin exclusién, que le ardenen sus superiares dentro de los
cometidos propios de su competencia profesional.

Articulo 4. Ccusc de revisién.

Serd causa suficiente para que la representacién social puedo
pedir la revisién del presente convenio el hecho de que par disposi-
ciones legales de cualquier indole o rango se establezcan mejoras
que seon iguales o superiores. a la totalidad de las cancedidas por
este Convenio, consideradas en cémputo anual.

Articulo 5. Absorcion.

Las mejoras ecandmicas de toda indole que figuran en el pre-
sente convenio serdn compensadas o absorbidas por los aumentas
de retribucién que directa o indirectamente y cualquiera que sea su
cardcter, se establezcan por convenio colectivo de mayor dmbito o
por disposician legal de cualquier indole o rango. Habida cuenta de
la naturaleza del convenio, las variaciones ecandmicas en todos o
algunos de los conceptas retributivos establecidos por disposiciones
legales futuras Unicamente serdn aplicadas si, consideradas global-
mente y en cémputo anual, resultan mas favorables para el personal
que las contenidas en este convenio.

Articulo 6. Vinculacién ala totalidad.

Ambas representaciones canvienen en que, siendo lo pactado
un todo indivisible, el canvenio se considerard nulo y sin eficacia
alguna en el supuesto de que la Magistratura de Trabajo, en su caso,
a requerimiento de la autoridad laboral competente, estimase que
alguno de los acuerdos considerada fundamental par cualquiera de

los partes, fuese contrario a lo dispuesto en las disposiciones lega-
les.

Articulo 7. Camisién paritaria.
Se crea una Comisién Paritaria encargada de la interpretacidn,
arbitraje, conciliacién v vigilancia del cumplimiento de las normas
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contenidos en el presente convenio colectivo.

Esta comisién estara formoda por representantes designadas
por la Direccion de la Empresa y por representontes elegidos por el
Comité de Empreso de entre los miembros pertenecientes o ta Comi-
sién Negociadoro del convenio. Cada representacién tendrd un
solo voto, ocordado por mayorio de los asistentes de codo una de
las dos representaciones.

Consultada lo Comisién Paritaria, su acuerdo tendrd cardcter
decisorio, que deberd reflejarse en acta, si bien cualquiera de las
portes podrd ejercitar los derechos de que se creo asistida ante la
jurisdiccion laborol, de conformidad con las disposiciones legales en
vigor.

Capitulo Segundo
Organizacién del trabaojo

Articulo 8. Aplicacién de la racionalizacién.

Renovacion tecnoldgica: Ambas partes coinciden, en la conve-
niencia de mantener la renovacién tecnolégica punta para atender
la rapidez y calidad en el producto, adaptando al personal a las
nuevos técnicos y conseguir el mds adecvado empleo de los recur-
sos. Si la rénovacién tecnoldgica llevara consigo la pérdida de
contenido del puesto de trabajo, se negociardn con el Comité de
Empresa las bajas incentivadas voluntarias.

Para facilitar el desarrollo de las acciones de formacién se
osignaré a cada trabajador participante en las mismas un nimero de
horas laborables sobre el total de horas previstas para cubrir su
objetivo de formacién. Dicho nimero de horas se fijard en razén de
las necesidades de formacién para cada categoria, nivel o grupo
profesional de conformidad con las estimacianes efectuadas por el
Gerente del periddico, oido el Comité de Empreso y de conformidad
con el siguiente baremo:

Formacidn por cambia tecnoldgica: Las horas se abonarén por
el importe de la hora normal de trabaija, sin recargo alguno.

Formacién para la promocién: Estas haras serdn abonadas
sobre una base del 60 por ciento de la hora normal.

Articulo 9. Funciones de lo Direccién de la Empresa.

la organizacién del trabajo es facultad de la Direccidn de la
Empresa, de acuerdo con los atribuciones que le confiere la legisla-
cién vigente. No obstante, deberd atenerse en todo momento en su
actuacién al respeto de las competencias que el Comité de Empresa,
como representante de los trabajadores, tiene especificamente atri-
buidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas legales de aplicacién.

Se reconocen como facultades de la Direccién de la Empresa:

1. E! reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas
exigencias del trabajo que resultaren del cambio de métodos opera-
tivos, proceso de produccién, materiales, maquinas o caracteristicas
técnicas de las mismas.

2. Lo adjudicacién a cada puesto del nimero de méquinas a
tareas necesarias para alcanzar la actividad normal.

3. La determinacién o exigencia de los rendimientos o actividad
normal, oido el Comité de Empresa.

4. Asignoar a un solo operario o empleado, dentro de los gene-
rales cometidos de su departamento, taller o seccién, las funciones
que configuren su nuevo puesto de trabaijo, siempre que sea posible
realizarlas simulténeamente o sucesivamente a lo lorgo de la jarna-
da laboral y actividad normal.

5. Mantener plantilla suficiente de acuerdo can los datos de
medida y distribucidn de los trabajos.

6. la amartizacién de plazas, cuando queden vacantes par
baija voluntaria, jubilacién o fallecimiento de sus titulares, osi camo
los ceses convenidos, si na es necesaria su provision como conse-
cuencia de la racionglizacién del traboja, mecanizacién y moderni-
zacién de equipos o nuevos métodas o procesos.

7. Lo movilidad y distribucién del personol de IDEAL, en funcién
de las necesidades de la arganizacién, de la mecanizacién y moder-
nizacién de equipos a de la produccién. En caso necesario se
cancederd al personol aofectado el correspondiente periodo de
adaptacién yfa formacion.

8. El trabajo en video en los talleres seré redlizado, preferente-
mente, por el personal de Composicién.

Articulo 10. Obligacianes de la Direccién de la Empresa.

al Participacién del personal:

1. La Direccién de la Empresa informard con 30 dias de antelo-
¢ién, camo minimo, a los jefes, personal interesado y representantes
del persanal sabre aquellos anteproyectos que supangan el estable-
cimiento de nuevos métodas de trabajo y que afecten a su deporta-
mento, taller o seccidn.

2. Se especificaran los tareas asignadas a cada puesto de

trabajo, debiendo interpretarse la relacién de tareas como el drea
habitual de responsabilidad para un puesto de trabojo.

3. Cuando lo magnitud o importancia del cambio lo requiera, se
creord una comisién formada por miembros de la Direccion de lo
Empresa y representantes del personol, con el fin de examinar el
anteproyecto, conseguir una mejor informocion al personal y, en su
coso, completarlo con aquellas sugerencias que puedan contribuir
un mejor logro de los objetivos humanos y técnicos del mismo.

b) Mantenimiento de categoria y retribucidn:

~ El personol excedente que como consecuencia de la aplicacién
de las técnicas de racionalizacién fuese acoplodo a ofros puesios
de trabajo de inferior nivel, conservard lo categoria y sueldo que
viniese disfrutando. Para la eleccién de turnos de trabaojo prevalece-
ré la antigiedad en lo cotegoria en el nuevo puesto de trabojo.

Se procurard por todos los medios no combiar de puesto de
trabojo o quien ya hubiese sido objeto de un cambio anterior, de
acverdo con lo sefialado en el pdrrafo precedente. No obstonte,
cuando fuese imprescindible un segundo cambio, por imperativos de
nueva tecnologia o medidas de racionalizacién del trabajo, serén
ponderadas especialmente los razones aducidas por el interesado,
oido el representante de lo seccién o sector, y examinado el caso
con el Comité de Empresa, a fin de que éste emita su informe y
presente las observaciones que estime oportunas.

c) Mantenimiento de la relacién laboral:

las medidas que pueda adoptar la Direccién, en virtud de las
tacultades que le otorgan las articulos 9 y 10 del presente convenio
colectivo, no supondran en ningin casa extincién o suspensién de la
relacion juridica laboral de los trabajadores por parte de la Empresa.

Caopitulo Tercero
Régimen de personal

Seccién Primera
Retribuciones

Articulo 11. Aumentos por convenio.

Para el afio 1989 el aumento figura en la tabla salarial adjunto
al texto del convenio.

Pora el afio 1990 se aplicara automdticamente el |.P.C. de la
media nacional del afio anterior mds 2 puntos sobre todos los
conceptos retributivos.

De la misma forma se procederd para el aumento en 1991,
I.P.C. de la media nacianal de 1990 mds 2 puntos.

Articulo 12. Conceptos.

Los conceptos retributivos para el personal incluido en el dmbito
del presente Convenio Colectivo, serdn los siguientes:

a) Conceptos comunes:

1. Salario Unico.

2. Pluses: Antigliedad y nocturnidad.

3. De vencimiento superior al mes: Pagas extras de febrero,
junio, septiembre y Navidad.

4, Paga de permanencia: Cuando el trobcuodor cumpla 20, 30
6 40 ofios de servicio ininterrumpidos en la Empresa, recibiré una
mensualidad como premio a sy permanencia.

b} Otros conceptos:

Plus de regimenes especiales y gastos de calle.

El salario unico establecido para este convenio en la tabla
anexa absorbe el plus de transporte y el kilometraje «Asegra», que
figuraba en convenios anteriores. Del mismo modo quedan absorbi-
dos los pluses de la Reglamentocién Nacional de Trabajo en Prensa
siguientes:

Plus del llamado articula 48 {periodistas).

Plus a titulo personal de rotativa.,

Plus de preferencia de teclistas.

Primos nimero de ejemplares.

Primas excesa de peso.

Compensacian retraso de salida.

La absorcién de estos pluses por el salario nico no significa en
ningin momento que los trabajodores dejen de tener las obligacio-
nes que se deriven de los mismos.

Articulo 13. Antigiedad.

El complemento personal de ontigiedad sefialado en el articulo
61 de la Ordenanza Nacional de Trabojo en Prensa se computara
arazaén de cuatro trienios y sucesivos quinquenios. Elimporte de este
plus figura en la tablo salarial anexa.

Los trienios y quinquenios se computardn en razén de los afios
de servicio prestados desde la fecha de ingresa en la empresa.

Articulo 14. Nocturnidad.
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El cancepta de «plus de nacturnidad» serd de aplicacién o
aquellas trabajadares que presten sus servicias en el periada cam-
prendido entre los 22 y los & haras y cuya importe para esta jornada
campleta mensual, figura en las tablas salariales anexas.

Se entenderd por jornada completa nocturna la que diariomen-
te iguale o supere los tres horas dentro de dicho periodo.

Si fuera inferior a tres horas y superior a una, se abonard la
parte proporcional al tiempo nocturno propiamente dicho.

Aquellos trabajodores de IDEAL que o la fecha de entrada en
vigor del presente convenio no trabajasen en turno nocturno y, par
oplicacién de onteriores convenios, viniesen percibiendo el plus de
nocturnidad pasardn a percibirlo, en concepto de plus a titulo perso-
nal, por la cuantio que corresponda @ su categoria en la tablo co-
rrespondiente. )

Este plus personol se ird absorbiendo a partir del 1 de enero de
1990 en cuantia equivalente al 25 por ciento de las sucesivas
mejoras econémicas de convenio y podrd ser absaorbido en més de
un 25 por ciento por las mejoras econdmicas que respondon a un
ascenso de categario.

Articulo 15. Pagas Extros de febrero, junio, septiembre y Navi-
dad.

Los pagas reglamentarios en el articulo 62 de la vigente Lley
Nacional de Trabajo en Prensa se determinordn sobre el total de los
siguientes conceptos: Salario Unico, antigiedad y nocturnidod. Asi-
mismo, serdn incluidos los regimenes de «libre disposiciény», «dedi-
cacién exclusiva» y «dedicacidn especial», en su caso.

La paga extra de septiembre va unida a los siguientes condicio-
nes:

La direccién de la empresa, dentro del periodo de vacaciones
reglamentoria, organizard las sustituciones de forma que se produz-
can el nimero indispensable de suplencios y horas extraordinarias.

A la vista de las necesidades del trabajo, la direccién de la
empresa decidird los casos en que debo ser suplido el personal
enfermo o accidentado.

Articulo 16. Pluses de regimenes especiales.

Quedon comprendidos en estos pluses los regimenes de «libre
disposicién», «dedicacién exclusiva» y «dedicacién especial».

Régimen de libre disposicién: A iniciotiva de la Direccién de la
Empreso y a prapuesta del Director o Gerente del periédico, basa-
do en las necesidades de! trabajo en prensa podrd convenirse entre
la Direccién de la Empresa y uno o mds trabajadores lo «libre
disposicién» en los mismos términos que la Ordenanza Laboral No-
cional de Trabojo en Prensa regula esta modalidad, y de conformi-
dad con los condiciones que se estipulen en el contrato, si bien la
cuantia de este plus serd lo que figure en el anexo correspondiente
a este convenio.

Régimen de dedicacién exclusiva: Ainiciativa de la Direccién de
lo Empresa y a propuesto del Gerente o Director del Periddico,
basada en las necesidadés de la organizacién del trabajo, podré
convenirse, con cardcter excepcional, entre la Direccién de la Em-
presa y uno o varios empleados la «dedicacién exclusiva».

La dedicacién exclusiva comporta los siguientes condiciones:

Dedicacién plena al servicio de la Empreso.

Horario variable de conformidad con las necesidades del tra-
bojo.

No ejercer ninguna otra actividod lycrativa tanta de cardcter
publico camo privado.

Jornada de trabajo maxima legal vigente.

Su importe queda congelado durante lo vigencia del presente
convenio, salvo pacta controrio.

Régimen de dedicacidn especiol: Cuando las caracteristicas de
un trabajo asignadas a un empleado requieran permanentemente uri
tiempo habitual de trabajo superior a la jornada laboral de IDEAL,
que es de 36 horas, establecida en cémputo semanal, trimestral,
semestral o anual a propuesta del Gerente o Director del periddico,
podrén concertarse, entre la direccién de la empresa y dicho traba-
jador un pacto por el que se le reconozca un complemento retributi-
vo por ese mayor liempo de trobojo. La jornada normal y el aumento
no podrdn sobrepasar la jornada méxima legal.

Esta norma no podrd ser aplicoda a personal en régimen de
«libre disposicion» y «dedicacidn exclusiva». Suimporte queda con-
gelado durante la vigencia del presente convenia, salvo pacto con-
trario.

Articulo 17. Gastos de calle.

Los empleados de calle que en ejercicio de sus obligaciones
profesionales hayan de redlizar asiduamente gastos menudos, que
por su cardcter no son propios para cabrar una vez que se produz-
can, percibirdn en concepta de gostos de representacién 5.000
pesetas par cado uno de los doce meses del aio. En dicha percep-

cidn na estdn computadas las gastas de lacamacidn.
Esta cantidad dejard de ser percibida par el interesada en el
momento en que cese en las funcianes que lo motivan.
Correspande al Gerente o Directar del periadica autarizar el
pago de este cancepto al personal que ha de cobrarla.

Articulo 18. Encortes publicitarios.

Por cada encarte publicitario que supere un peso de 250 gra-
mos, la empresa abonard la cantidad de 5 pesetas, por ejemplar.
Por coda 50 gramos més se incrementard una peseta.

Articulo 19. Horas Extroordinarias.

La reclizacién de horas extraordinorias se ajustard a lo estable-
cido en la legislacién vigente. Su retribucidn se efectuord de acuerda
con lo previsto en la tablo anexo.

La Direccién y el Comité de Empresa coinciden en los efectos
positivos que pueden derivarse de una politica social solidaria y
conducente a la supresién de las horas extraordinorias habituales y
su sustitucién por nuevas contrataciones, dentro de las modalidades
de contratacién vigentes.

En los cosos de pedidos imprevistos o periodos puntas de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circuns-
tancias de cardcter estructural, se podran realizar las horas extroor-
dinarias necesarios, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizocién de las distintos modalidades de contratacién previstas le-
galmente. -

En este sentido, y dado que las circunstancias del trabajo en
prensa determinon que en ocasiones los exigencias de trabajo re-
quieran la realizacién de una jornoda superior a la normal, los
trabajodores manifiestan su voluntad de realizar las horas extraordi-
narias que lo Empreso les propongo, dentro de los limites legales, al
inicio de la jornada, cuando sea posible, o con la mayor antelacién
indispensable y las necesarias para la salida del periédico. Siendo
optativa por parte del trabojador su percibo en metdlico o compen-
sacién por dias de descanso. : '

Al mismo tiempo, ambas partes acuerdan la reclizacién de las
horas extraordinarias, sin derecha a percibo, que vengan exigidas

" por lo necesidad de reparor siniestros u otros daios extraardinorios

y urgentes, asi como en caso de pérdida de materias primas.

La Direccidn de la Empresa informard mensualmente al Comité
de Empresa sabre el nimero de horas extraardinarias redlizadas,
especificando las causas y la distribucién par secciones.

Articulo 20. Horas Extras estructurales y de fuerza mayor.

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias estructura-
les y de fuerza mayor en nuestro Convenio Calectivo, teniendo en
cuenta las particularidades del trabajo en prensa, las siguientes: -

al Las derivados de un aumento en la informacién o un retraso
en la recepcidn de la misma que haga necesario que el personal de
talleres espere la llegada del original para componer, reproducir e
imprimir. '

b) Los que se produzcan por la necesidad de una segundo
composicidn, reproduccion e impresién, debido a un inesperado
cambia de la noticia o informacién.

¢} Las que en Cierre y Transportes se produzcan como conse-
cuencia de las causas al y b). Paro los limitociones legales de horario
extraordinario en lo seccidn de transportes se estard a lo dispuesto
en el Real Decreto 1095/76, de 7 de moyo. .

di Las que se produzcan en épocas especiales de aumento de
informacién, tales como campaiias electorales, cuadernillos de fies-
tas y pueblos y, en general, aquéllas que se deriven de un aumento
no habitual en la paginacién.

el Las que originen las ousencias imprevistas del personal.

fi Las de aquellos profesiones u aficios en que no exista deman-
da de empleo en el INEM.

h} Las que originen los cursos de formacién.

i) Los que motive el trabajo en parolelo en la Administracién del
Periddico, debido a la fase final de la incorporacidn de la informati-
ca. La de las épocas punta en publicidod y en cambio de suscripcio-
nes.

Articulo 21, Trabajos en dias festivos.

Los trabajos en dias festivos nacionales, autondmicos y locales
seran abonodos como horas en dia laborable con un recarga del 75
por cienta o compensodos con dos de descansa. La festividad del
Patrdn de Artes Graficas vy los dias 24 y 31 de diciembre quedan
asimilados a dio festivo.

Para las secciones de Redaccién, Talleres, Cierre y Reparto se
entiende por jornada, a los efectos del cobro o la compensacién de
los dias festivos, la que se realice para el periddico del dia siguiente
al festivo.

Los operarios que frabaijen en dias festivos estarén obligadas,
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siempre que tuera necesario, a desarrollar sus tunciones en cualquie-
ra de las publicacianes periddicas que se realicen en IDEAL. La
direccién de la empresa procurard adelantar o retrasar dichos tra-
bajos a fin de que no coincidan en dia festivo.

Por cada dia festivo trabajado la Empresa abonard su importe
como horas extraordinarias o concederd dos dias de vacaciones,
opcidn que ejercitard la Empresa, para conseguir la mas adecuada
organizacian del trabaijo.

Cuando se disfruten los dos dias por cada fiesta trabojoda y no
percibida, lo Direccian de la Empresa determinard si debe o no su-
plirse.

Con cordcter exclusivo paro los trabgjos normales realizados
en estos dias, se abonard, de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo primero, el importe de una jornada, con independencia del
numero de horas de trabojo efectuadas. Si las necesidades del
trabajo lo requieren, se realizard la totalidad de la jornada.

Cuando en estos dias se praduzcan horas extraardinarias se
abonardn, si fueran diurnas con el 80 por ciento de recargo las dos
primeras y con el 100 por 100 las restantes. Si el trabajo extraordi-
naria se efectia de noche, se abonardn estas horas extraordinarias
en su totalidad con el 100 por 100.

Las normas reguladoras del régimen de vacaciones compensa-
torias de dias festivos trabajadas serdn los siguientes:

1. Fiestas compensables: Son fiestas compensables las que
cada interesado haya trabajado. No se computaran, por tanto, las
que no hayan sido trabaojadas, en razén de vacaciones, enfermedad
o ausencia por cualquier otra causa. La Direccién de la Empresa
podrd autorizar y aun ordenar que no trabajen en alguna fiesta
aquellos operarias que por naturaleza de su tarea no sean necesa-
rios en dichos dias.

2. Anticipacién: Aunque con cardcter general se establece que
las vacaciones compensatorias se disfrutardn al afio siguiente de las
fiestas trabajadas, se podran disfrutar dentro del mismo afo a que
carrespondan, siempre que las necesidades del servicio la permi-
tan.

Para quienes se conceda dicha anticipacién, el periodo anual
de compensacién serd el comprendido entre los meses de abril a
marzo de uno y otro afio. La finalidad de esta norma es la de evitar
una concentracidn excesiva en pocos meses.

Esta compensacidn se hara en dinero en caso de cese, jubila-
¢idn o fallecimiento.

3. Comunicacién administrativa: Los responsables de cada de-
partamento o seccién enviardn a la Gerencia, después de cada
fiesta, una relacién del personal que hayo trabajado en ese dia
indicando el cardcter de vacaciones compensatorias.

Jornada y hararios

Articulo 22. Jornada.

Se mantiene con cardcter general la semana loboral de 36
horas. Para el personal de reparto la jornada serd como minimo la
sefialada por lo Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa.

Articulo 23. Harario de trabajo.

Se mantiene para el presente Convenio Colectivo que la Direc-
cién de la Empresa podrd adelantar o atrasor el comienza de los
horarios establecidos en dos horas, como méximo, y por una sola
vez durante cada afio de la vigencia del mismo para cada seccion
ofy turno, siempre que las necesidades de produccién o de reorga-
nizacién del trabajo asi lo aconsejen, oido el Comité de Empresa.

Asimismo, para canseguir la necesaria continvidad del proceso
productivo, podrdn establecerse horarios especiales que na afecten
amds operarias que a los imprescindibles por cada seccién o turno,
aido el Comité de Empresa.

Las horas de entrada y salida del trabajadar se entienden en
punto respecto a la presencia en el puesto de trabojo y con la ropo
habitual para la prestacién de éste. Todo el personal afecto al
convenio estard obligado o firmar o fichar o la entrada y salidad del
trabajo.

Con el fin de prever la redlizacién de las tareas del trabajador
que se encuentre enfermo o ausente, deberd camunicar su falta al
trabajo conta mayor antelacién posible, antes de la hara de entrada
reglamentario al misma.

Todas las ausencias cuya notificacién no se haya cursado pre-
viamente serdn consideradas, en principio, como ausencias injustifi-
cadas y serdn consideradas como tales de conformidad can las
normas en vigor.

A partir de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio,
para ausentarse del puesto de trabajo antes de finalizar la jornada
serd precisa la autorizacién del responsable de la seccién.

HORARIO Y TURNOS DE TRABAJO

Maniana Tarde Noche
Redaccidn
Auzxiliar ...... 14,00 a 20,00 18,30 a 0,30
17,00 a 23,00 [ 20,00 a 2,00
o o 17,30 a 23,30
) Administracién ...| 9,00 a 15,00 | 13,00 a 20,00
Subalternos 7
y liftpieza ........... 9,00 a 15,00 | 15,00 a 21,00 21,00 a 3,00
- B .. | 300a9,00
Enlaces N
rotorizados ........| 9,00 a 15,00 | 17,00 a 23,00

15,00 a 21,00 21,00 a 3,00

Folomecdnica ...... 19,00 a 1,00 21,00 a 3,00

o 22,00 a 4,00

| Botativa ... o N 0,30 2 6,30

Cierre ..o, ] 1,30 a 730

U -t - — : 2'30 ‘ 6'30
Reparto ................| 6,00 a 8,00
6,00a 9,00

" Mantenimiento ....| 9,00 1500 | 15,00 431,00 | 21,00 a 3,00

Articulo 24. Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracién de treinta y un dias natura-
les para todo el personal de la Empresa y las sustituciones a que dé
lugar su disfrute se organizardn de acuerdo con las condiciones
previstas en el articulo 15. Su disfrute tendrd lugar preferentemente
y de acuerdo con las necesidades del servicio, en los meses de julio,
agosto y septiembre, estableciéndose turnos rotatorios dentro de
las distintas secciones,

la organizacién de los turnos de vacaciones correrd a cargo de
los Jefes de Departamenta y Secciones, oido el Comité de Empresa.
El personal que por necesidades del trabajo disfrute su periodo
normal de vacaciones fuera de los meses de julio, agosto o septiem-
bre, percibird 20.000 pesetas de compensacién econdmica.

Capitulo Cuarto
Mejoras Sociales

Articulo 25. Mejoras Sociales.

Se mantienen las siguientes mejoras sociales:

1. Abono de camplemento necesario para que el personal
enfermo continde percibiendo el salario integro desde el primer dia
de enfermedad y cualquiera que sea la duracién de ésta.

2. Extensién de la norma anterior al persanal accidentado.

3. Actudlizacién del complemento al personal enfermo o acci-
dentado segun la retribucidn que le correspondiera en activo, duran-
te el periodo de incapacidad laboral transitoria, salvo que sea
declarada en situacién de invalidez permanente.

4. Acomplamiento y mantenimiento de la categoria, jornada y
retribucién del personal con capacidad disminuida.

5. Premio de nupcialidad fijado en 5.000 pesetas.

6. Premio de natalidad fijado en 2.000 pesetas.

7. Ayuda a hijos subnormales, disminuidos fisicos y psiquicos,
por un importe de 10.000 pesetas mensuales por hijo. Esta ayuda
podrd ser extensiva.a padres y hermanos que convivan con el
trabajador y dependan de él. Se crea una camisidn que estudiard
las posibles ayudas que deban establecerse para los casos excep-
cionales.

8. Fondo de 1.600.000 pesetas pora adquisicién de coches,
can un méximo de 400.000 pesetas y a amortizar con el 25 por
ciento del salario mensual. .

. 9. Fonda de 5.000.000 de pesetas para adquisicion de vivien-
da. Una comisién mixta analizard coda una de las peticiones y
prapondrd ala Empresa la situacién y necesidad del peticionario.

10. Indemnizacién por fallecimiento, equivalente a cuarenta y
cinco dias de retribucién, con independencia de lo establecido por
Decreto de 2 de marzo de 1944,

11. Segura colectivo de vida de 500.000 pesetas para el
personal con jornada completa y de 160.000 pesetas para el que
tenga jornada reducida. Estos importes son de doble-cuantia en
caso de fallecimiento por accidente. Para los casos de invalidez
permonente y absoluta rigen las cuantias establecidas.

ph
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12. €l Periddico IDEAL dotard de uniforme o ropa de trabaja a
todo el personal que se le exija para la prestacién de sus servicios.
También estardn obligados a proveer la ropa adecuada de trabajo
al personal que por su trabajo especifico sufra deterioro en su
vestuario habitual. Estas prendas se usardn durante las horas de
servicio y serdn renovadas al menos una vez al afio.

Articulo 26. Desayunos, comidas y cenas.

Correrén a cargo de la Empresa estas consumiciones en los
siguientes casos:

a) Desayunos: Cuando el personal que trabaje en turno de
noche haya de continuar ininterrumpidomente su trabojo durante
mas de dos horas después de finalizar el tiempo de trabajo de la
jornada y no hubiere sido avisado ol menos con veinticuatro horas
de antelacién, concediéndose, osimismo, treinta minytos para efec-
tuar esta consumicién, computable para la liquidacién de salarios.

b) Comidas: Al personol que habiendo trobajado en turno de
mofiana haya de continuar trabajando durante mds de dos horas
desde la finalizacién del tiempo de trabajo y no hubiero sido avisado
al menos con veinticuatro horas de antelacidn, y siempre después de
las tres de lo torde, sin disponer de dos horas y media para ir a
comer a su domicilio, concediéndosele al efecto media hora compu-
table paro lo liquidocién de salarios.

<) Cenas: Al personal que habiendo trabajodo en turno de
tarde haya tenido que continuor su trabajo o la finalizacion del
tiempo de trabajo de lo jornada durante més de dos horas y no
hubiese sido avisado al menos con veinticuatro horas de antelacidn,
sin disponer de dos horas y media para ir a cenar a su domicilio,
concediéndosele al efecto media horo computable pora la liquida-
cién de solarios.

Articulo 27. Dietas y Vigjes.

Dietas: Cuando por necesidades del servicio el personal se
traslade o efectuar trabajos que impliquen pasar lo noche fuera del
lugar de su residencia habitual, se concederd una dieta de 6.340 pe-
setas.

El dia de salida devengard dieta completa. También el de
llegada, aun cuando se pernocte en su domicilio y siempre que el
regreso se produzca después de las cuatro de la tarde.

En aquellos casos en que los viajes obedezcan a una invitacidn
de alguna entidad ojena a IDEAL, se percibird el importe de medio
dieto en concepto de gastos de representacién, siempre que seo
enviado por el Director o Gerente.

Elimporte de los dietas serd revisado el dia 1 de enero de cada
aio, de conformidad con el aumento del indice del costo de la vida.

Viajes: Los viajes de ida y vuelta serdn siempre por cuenta de la
empresa. Los medios de tronsporte serdn siempre los més adecua-
dos al desplazamiento de que se trate.

Articulo 28. Cobertura de plazas vacantes o de nueva crea-
cién.

1. Para los plozas vacantes de las categorias sujetas a conve-
nio, la Empresa lo anuncioré ol personal de plantillo paro quien,
reuniendo las condiciones que se precisen, pueda estar interesado
en el nuevo puesto.

2. Sila seleccién del personal la realiza uno empresa especiali-
zada y se presentan hijos y hermanos del personal de plontillo, en
igualdad de condiciones, conocimientos y optitudes, tendran priori-
dad en ocupar la plaza.

Articulo 29. Permisos.

Peticién de permisos: Los permisos serdn solicitados por escrito
al Gerente del Periédico a través del conducto jerdrquico que co-
rresponda.

Concesidn de permisos legales: El Gerente del Periédico conce-
derd los permisos que se soliciten por boda, bautizo, primero comu-
nién de hijos, fallecimiento de padres, cényuge, hijos, nietos y her-
manos, en los términos sefialados en la norma.

Asimismo, se concederdn permisos retribuidos cuando estén
motivados en la redlizacién de exémenes o en el cumplimiento de un
deber de cardcter publico.

Permisoslegales de cardcter urgente: Los jefes, segun proceda,
concederdn indistintamente los permisos en aquellos casos de ca-
racter urgente que les sean solicitados previamente. Cuando el
interesado, por urgencio del caso, no pueda obtener el permiso
oportuno, segin corresponda, justificard posteriormente ante el Ge-
rente del Periddico el motivo de la ausencia y la imposibilidad mate-
rial de haber aqvisado.

El el coso de fallecimiento de padres, padres politicos, hijos,
nietos, cényuge o hermanos, se concederdn permisos con abono de
retribucion de cuatro dias, ampliable hasto seis cuando el personal
tuviera necesidad de desplazarse fuera de la residencia.

En el caso de alumbramiento de la esposa, fallecimiento de
ofros ascendientes o descendientes, enfermedad grave de los pa-
dres, hiios o conyuge se concedera, asimismo, permiso por un perio-
do de tres dias amplidndose a cinco cuando se den las circunstancias
sefialadas al final del parrafo anterior. Cuando se trate de falleci-
miento de hermanos politicos, se concederd el permiso en funciénde
las circunstancias de cada caso.

Cuando el motivo del permisa sea lo asistencio a exdmenes o
concurra un deber de cardcter publico o sindical, la duracién del
permiso serd la establecida por el Estatuto de los Trabajadores.
Igual ocurrird con el permiso para cambio de domicilio.

Independientemente de los permisos antedichos, en los casos
debidamente justificados se podrdn otorgar otros permisos por el
tiempo que sea necesario, segun las circunstancias, reservandose la
Direccién de la Empresa el derecho de abonar o no los salarios,
oidos los representantes del Comité de Empresos.

los permisos no serdn descontados, en ningdn coso, de las
vacacianes anuales.

Permisos de cardcter voluntario: El Gerente del Periédico resol-
verd las peticiones de permiso de hasta seis dias de duracién en
cuanto a su concesidny sobre si debe tener cardcter retributivo o no.

Concederd a denegaré los permisos de conformidad con los
siguientes criterios:

Si los necesidades del trabajo lo permiten.

Si deberd o no ser retribuido.

Forma de sustitucién.

Motivos del permiso.

Frecuencia de los permisos de cardcter voluntario concedidos
al interesado, con estimacian de las causas que lo motivaron.:

Los jefes podrdn autorizar ausencias de la Empresa durante la
jornada de trabajo, de conformidad con las instrucciones estableci-
das al respecto.

- Suspensién del contrato por enfermedad: El personal que se
encuentre en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria o Invali-
dez Provisional por enfermedad o occidente percibird una cantidad
complementaria consistente en la diferencia entre las remuneracio-
nes liquidas que perciba en octivo y la prestocién que le correspon-
da de lo Seguridad Social, abondndosele también todos-los.oumen-
tos retributivos coma si estuviese en activo.

La cantidad que reciba a tanto alzado de la Seguridad Social,
al ser declarado en situacién de incapacidad permanente total o
parcial, o bien la pensidn que le corresponda, si opta por ella, no
serd reducida de su retribucion en el caso de que sea acoplado a
otro puesto de trabajo mds odecuado o sus condiciones fisicas.’

Concluido el tratamiento de recuperocién si el trabajador no
estuviera en condiciones de incorporarse a su puesto de trabajo
habitual, le serian oplicadas las normas sobre acomplamiento y
retribucién del personal con capacidad disminuida.

Otras suspensiones de contrato: En las suspensiones de contra-
o no previstas en este Convenio se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y complememoncmeme en la Orde-
nonza Nacional de Trabajo en Prensa.

Arficulo 30. Ausencias injustificadas.

Toda falto injustificada al trabojo llevara consigo la perdldc de
la retribucion correspondiente a los dias faltados, con independen-
cia de la sancién a que hubiere lugar, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral Nacional de Trabojo en Prenso.

La ausencia al trabajo alegando enfermedad sin que ésta exis-
ta, segin dictamen médico del Seguro o del inspector, en su caso,
serd constitutiva de falta grave de falsedod y sancionada con arre-
glo a los normas de aplicacién, independientemente de lo no per-
cepcidn de los haberes correspondientes a. los dias faltados. El
primer hecho reincidente seré considerado como folta muy grave y
sancionado como tal, segin la Ordenanza Laboral Nacional de
Trabajo en Prensa.

De acuerdo con el informe del Servicio Médico de la Empreso y
previa consulta por escrito a fa Inspeccién Médica de la Seguridad
Social, e independientemente de la presentacién del volante del
médico del Seguro o documento equivalente, asi como o la vista del
nimero del periodo de ausencias al trabajo habidas por enferme-
dad, la Gerencia del Periédico podrd acordor el no abono de los
haberes de los primeros dias de ausencia que no estén cubiertos par
el Seguro, asi como de lo indemnizacién voluntaria de la del Seguro
de Enfermedad cuando estime que no existen causas 'suficientemente
justificadas para no asistir al trabaijo, sin que esta medida represente
la calificacion de tal hecho como falta laboral. Si el interesodo no
estuviera conforme con la decisién adoptada podré recurrir a través
de los cauces pertinentes,

Articulo 31. Capacidad disminuida.
Declaracién de capocidad disminuida: La situacién de capaci-
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dad disminuida puede ser declorada o peticion del interesado o o
iniciativa de la superioridad de la Empresa.

1. Declaracién a peticién del interesado.

Para que sea declarado en situacién de capacidad disminuida
a peticion del interesado serd necesario:

a) Que el médico de cabecera o especialisto, en su caso, de la
Seguridod Social declare, mediante informe, que al praductor le es
necesario, paro evitar un grave riesgo en su salud, dejor el puesto
de trabajo que desempefie, la naturaleza de. las funciones que
puede realizar y si es previsible su recuperacién.’

b} Que el referido dictamen sea ratificado por el médico de la
Empresa y que, a juicio de éste, la disminucién de copacidad no
haya nacido de causa contraida con anterioridad al ingreso del
interesada en la Empresa ni sea consecuencia de actos culpables del
mismo.

Si hubiese discrepancia entre ambos infarmes médicos o el
interesado manifestase su disconformidad con el criterio del médico
de la Empresaq, se sdlicitard dictomen, que tendrd cardcter decisorio,
del Servicio de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo.

2. Declaracién a iniciativa de la superioridad de lo Empresa.

Cuondo la decloracién de capacided disminuida se inicie o
instancias de lo superioridad de la Empresa, bastara con el informe
favorable del médico de la Empresa. No obstonte, si el interesado
no estuviera de acuerdo con la decisicién adoptada podrd solicitar
dictamen del Servicio de Medicina, Higiene y Seguridod en el Traba-
io, que tendrd cardcter decisorio.

En el caso de decloracidn en situacidn de capacidod disminuida
a instancias de la superioridad de la Empresa, la aceptacién serd
también obligatoria, y la nuevo situacidn se regird por las presentes
normas a efectos de acoplamiento, retribucién, incompatibilidad,
recuperacién y jubilacién.

3. Acoplamiento del personal con capacidad disminuida.

Declorada dicha situacién, la superioridod de la Empresa desig-
narG el nueva puesto de trobojo que ha de ocupar el productor
dentro de las disponibilidades y vacantes que existan enlas diversas
secciongs y habida cuenta de la capacidad, aptitudes y conocimien-
to del interesado.

La aceptocién por éste serd obligatorio, siempre que el referido
puesto de trabajo redna las condiciones sefialadas par el dictamen
médico.

4. Retribucién y jornado.

al Con menos de acho afios de servicio en la Empresa.

Si al'ser declarado la disminucién de capacidad el praductor
hubiese prestado servicio en la Empresa por un tiempo total inferior
a ocha ofos, pasard a tener lo categorio, jornada y sueldo que

~ corresponden al nuevo puesto de trabajo, computdndose como
ontigledad en dicha categorio la del tiempo que hayo trabajodo en
categorias iguoles o superiores a lo misma, mds, en su caso, el
tiempo en que hubiese estado en excedencio farzosa por enferme-
dad.

Percibird, ademdés, un plus por lo diterencia que exista al decla-
rarse la disminucidn de caopacidad entre sus nuevas haberes y los
correspondientes a su anteriar categorio, enjugable con el 50% de
los futuros aumentos en la nueva categoria, salvo por quinquenios,
que no serdn enjugables, y con el importe integro de los aumentos
por ascenso. Este plus serd computable para pagas extraordinarias
y participacion en beneficios, pero no para la liquidacién de horas
extraordinarias.

b) Con ocho afios al menos, sin llegar a quince afos de servicio
en la Empresa.

Si el interesado hubiese realizado servicios activos enla Empre-
so al ser declarada la disminucién de capacidad, durante ocho afios
al menos, sin llegar a quince, regirdn las mismas normas que en el
caso anteriar, pero el plus no serd enjugable en ningin momento,
cualquiera que sea la naturaleza de éste salvo ascenso de catego-
ria.

Del plus a que se refieren los dos pdrrafos anteriores se deduci-
rd, en su caso, la pensién que el interesado reciba, dentro o fuera
de la Empresa, por su disminucién de capacidad.

¢} Con quince ofios como minima de servicio en la Empresa.

Si los citadas servicios octivos hubiesen tenido una duracién de
quince afios como minimo, el interesada conservard o todos los
efectos —jornada, retribucidn, etc.—, su categoria anterior, si bien
estard obligado a realizar todas las funciones prapias de su nuevo
puesto de irabajo y a someterse a la disciplina y régimen de trabajo
correspondiente al mismo sin que ello suponga perjuicio a terceros.

5. Incampatibilidades. . '

El trabojador que se halle disfrutando de los beneficios que las
presentes normas le otargan, na podrd ejercer fuera de la Empresa
lo profesién de que haya sido apartado ni realizar trabajos o
funciones propios de dicha profesidn. El incumplimiento de esta
prohibician tendrd el cardcter de falta muy grave.

6. Recuperacién de capacidad.

El personal con’ capacidad disminuido seré revisado médica-
mente a peticion del interesado o por prescripcién del médico de la
Empresa. Si el productor discrepose del dictamen del médico de la
Empresa serd sometido a reconocimienta del Servicio de Medicina,
Higiene y Seguridad en el Trabojo, cuyo fallo serd decisivo.

En caso de ser declaroda lo recuperacién fisica del productor
éste posard d acupar la primera vaconte que se produzca en su
categoria anterior y se le computard en ésta, a efectos de antigie-
dad, el tiempo en que estuvo con capacidad disminuido.

Si se negase a someterse a revisidon médica o declaroda la
recuperacién no quisiese volver al puesto que se le designe en su
categoria anterior, perderd los derechos que estas normas otorgan
y pasard a percibir la retribucidn que corresponda al trabajo que
efectivamente realice.

Articulo 32. Cese voluntario. :

Notificacidn del cese: El personal que desee voluntoriomente
extinguir su contrato de trabajo deberd nofificorla a la Direccién de
la Empresa con uno antelacién de treinto dias. E incumplimiento de
este plozo supondrd la pérdida al derecho alas partes proporciona-
les de las gratificaciones extroordinorios, participaciéon en benefi-
cios y vacaciones no disfrutadas que en ese momento estén deven-
gadas.

Articulo 33. Derecho a la infarmacion.

Se reconoce el derecho de los interesados a formular consultos,
quejas o reclomaciones onte la Direccién sobre las materias que a
ambos incumbon y se establece lo obligocién o cargo de los superio-
res de contestar a las peticiones a la mayor brevedad.

Procedimiento: A todos los efectos previstos en la disposicién
anterior, los interesados formulardn ante su jefe superior inmedioto
las consultas, quejas o reclomaciones referidas.

De acuerdo con sus atribuciones, el jefe superior inmediato, por
si o previo al agotamiento de la via jerérquica cuanda proceda,
deberd, en el plazo méximo de quince dias, contestar al interesado.
Dicho plazo podré ampliarse por quince dias mds cuando la comple-
jidod o naturoleza del asunto lo requiera.
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CORPORACION DE MEDIOS DE GRANADA,S.A. - PERIODICO IDEAL - ANO 1989
TABLA SALARIAL

VATEGORITA SALARTO ANTIGUEDAD NOCTURNIDAD IMRLY T

PROFESTONAL UNLIETCADO DISPOSICION

RIEDACCIUON. - .
30.000. -

lefe Seccibn 1., Disp. 158.500. - 4.000. - 25.000. -
jefe Seccidn 150.500. - 4.000.- ) 21.600.-
kedactor L. Disp. 148.800. - 3.500.- 20.600, - 20.000. -
¥edactor 136.800. - 3.500.-~ 20,600, -
Kedactor 31° ano 128.000, ~

Kedactor 2% afo 125.700,-

Kedactor 12 afo 123.400, -

Ayudante de 19 121,000, - 2.800. - 16,100, -
Ayudante Preferente 106.000. - 12,400, - 14,300, -
Ayudante 100,700. - 2.000.- 12.300,-
ADMINISTRACION, -

Jele de Seccidn L. Disp, 148,000, - ©3.200.- 2%5.000, -
Jefe de Seccidn 136.000, - 3.000, -

lefe de Nepociado 127.400. - 2.900. -

OMicral 1% A 119.500. - 2.600. -

Oficial 1* B 117.700.- 2.600, -

OMicial 2° A 11,400, - 2.300,~

Ohicial 2° B 109.600. - ' 2.300,-

Auxiliar 100,700, - 2.000.-

SERVICTO MEDICO, -

Medico (2 horas ) 50.000, - 1.300, -

ALTLS. 119,500, - 2,600, -

SUBALTIERNOS, -

Conserje 103.500, - 2,100, - 12,800, -
urdenanza motorizado 103,200, - 2.000, ~ 12.700, -
Telelonisia 98.700.- 2,000, - 12,300, -
Ordenanza : 95,200, - 1.900.- 11,500, -
lLimpradara 95,000, - 1.900., -

TALLERES, -

Kowente 145,500, - 3.500.- 20,600, -
FOTOCOMPOS ICION, -

Técmey Aplkacionm 135.900, - .3.2’00..- 17,500, -
Jefe de Sececidn 124.700. - 2.900, - S 17.500,--
Oficial 17 A 118.000. - 2,500, - 15,500, -
Oficial 19 B 115.400, - 2.500.- $15.£00. -
Corrector 113.400.- 2.500.- CELL500, -
Ohcral 2¢ 105,800, - 2.200,- 13.500, -
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CORPORACION DE MEDIOS DE GRANADA, S.A. - PERIODICO IDEAL - ANO 1989

TABLA __ SALARIAL

CATEGORIA SALARIO ANTIGUEDAD
PROFESIONAL UNIFICADO 0
FOTOMECANICA.—
Jefe de Seccidn 124.700.- 2,900, -
Oficial 1¢ . 112.100.- 2.400.-
Olicial 2¢ 105.800. - 2.200.-
Oficial 3¢ 98.900.-~ 2.000.-

ROTATIVA.-

Jefe de Seccidn 124,700, - ©2.900. -
Oficial 1 A 115.700.~ 2.500.-
Qficial 1* B 112.100.- 2.400.-
Oficial 2% 104.400. - 2.200.-
Oficial 3¢ 98.900.- 2.000.-

MANTENIMIENTO. -

jefe de Seccidn 124.700. - ©2.900.-

Oficial 1°? 112.100.- 2.400.-
Oficial 2¢ 104.400.- 2,200.-~
Oficial 3¢ 98.900.- 2.000.-
TRANSPORTES.-

Oficial 19 : 112,100.- 2.400.,-
Oficial 2¢ 104,400, - 2.200.-
CIERRE.~ _

Jefe de Seccidn 120,400, - 2.900.-
Oficial 1°¢ - 112.100.~ ) 2.400.-
Oficial 3¢ 98.200.~ 2.000.-
REPARTO,~

Repartidor 2 horas 33.500,~ 700. -
Repartider 3 horas 45.000. - 1.000. -

_SALARIO __ANUAL

NOCTURNIDAD

LIBRE
DISPOSICION

17.
14,
13,

12

17.
l5.
14,
13.

12

17.

14
13

12.

14.
13.

17
14

12.

500.
800.
500.
.500, -

500.
000.
800.
400.
.500.

500.
.800.
.400,
500.

800.
400,

.600.
.800.
300.

El cdlculo del salario anual, con independencia de los mddulos de antigiiedad, nocturnidad y
- de la dedicacién que a cada trabajador corresponda, serd el resultado de multiplicar por 16 el

salario Gnico.
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y PLANIFICACION

RESOLUCION de 8 de mayo de 1989, de la Direccion
General de Tributos e Inspeccidn Tributaria, por lo que se
modifica el impreso para lo gestidn de tasas, precios piblicos,
multas, sanciones y otros ingresos.

A punto de ogotarse los existencias actuoles de impresos para
la gestién de tosas e ingresos. andlogos, y antes de realizar una
nueva edicién, se precisa autorizar algunas modificaciones deriva-
dos de la Lley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Pibicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuya disposicidn transitoria
cuarta deja en vigor las dispasiciones administrativas que no se
opongan a aquélia, hasta tanto el Consejo de Gobierno dicte las
normas de desarrollo y ejecucién de dicho Ley.

En su consecuencia, esta Direccién General, en uso de los
competencias y funciones atribuidas por el articulo octavo del Decre-
to 107/1988, de 16 de marzo; el punto decimosexto de la Orden
de la Consejerio de Hocienda de 8 de marzo de 1985 y el apartado
sexto de la Orden de igual Consejeria, de 12 de junio de 1985

RESUELVE

Aprobar el modelo de impreso que se publica como anexo de la
presente Resolucién, para que mediante él se gestionen las tasas,
precios publicos, multas, sonciones y otros ingresos por todas las
Oficinas Gestoras de los mismos, a excepcién de aquéllas que tienen
autorizado por esta Direccion General un modelo de impreso especi-
fico. El impreso serd de un color diferente para cada Consejeria.

Sevilla, 8 de mayo de 1989.- El Director General, Miguel
Fernandez de Quincoces y Benjumea.

@
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE

Liquidacidn K¢ C~ 000.000.

Tesa o canon: o Orgdnica | [ [ | J[ 1]

DELEGACION PROVINCIAL OF O Operaciones comerciales, industria

OFICINA GESTORA DE les o anflogas.”

Servicio o actividad concyrrente /

precio pu-< [

N con sector privado.
blico 4

Idem no concurrente (contragre;ta-

D cidn voluntaria.)

Multa o sancien [|

Otros. .

Expediente.............. Joviiiainn LT SN
LS TR o BOMICITHO +uuesvaeseneete e n et v e etaaeeaeeaaas
POBIACION ... ... i PeSelas ....uiiniii i
UNIDA 1P0 |CUOTA ©
L CONCEPTOS DES LfARIFA BASE 3 |INPORTE PTAS. HORMA JURIDICA TOTAL PTAS.
Impreso 1 Art. 15 Ley Ta-
3 sas y P.P.
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: J J J
Recibf 1a notificacidn TOTAL
PTAS.
........ de ool cerreaae e Ll de L

EL SUJETQ PASIVQ EL FUNC[ONARIQ

NOTIFICACION Y CARTA DE PAGO

ARYERSD
Liquidacién Ke € - 000.000

Tasa o canon: ¥ Organico [ ] |[ T |[T°]

Operaciones comerciales, industriales o

@

JUNTR DE ANDALUCIA

andlogas.

Precio PU- Servicio o actividad concurrente con sec
CONSEJERIA OF blico
tor privado.
DELEGACION PROYINCIAL DE
idem no concurrente {contraprestacitn vo
OFICINA GESTORA OF O

Tuntaria).

Multa o sancion [ ] oo

otros ......... O
Expediente ......... fous
(28, % SO 90 N
POBIACIOn ...
N 10A . TIPG | CUOTA O -
CONCEPTOS 0ES [TARIFA BASE 1 INPORTE PTAS NORMA JURIOICA TOTAL PTAS,
Impreso 1 Art. 15 ley Ta-
sas y P.P.
Recibf 18 notificacidn TOTAL
. PTAS,
..... de.

EL SUJETQ PASIVQ EL FUNCIONARTO

PAGO Y RECURSOS AL DORSQ

CARTA OE PAGO ORIGINAL
VALIDA SOLO CON AUTENTICACION MECANICA O FIRMA AUTORIZAOA

Clave Sucursal l Fecha

Towr | Jorn] "B [ mporse

Concepto l rPriur titular de la Cuenta

| claves varias.

REVERSQ

Pago: El pago de las tasas se efectuard en el momento de) devengo. No obstante, /
las multas y sanciones y 123 tasas que se liguiden de oficio se pagardn en /
via voluntaria hasta los dfas 5 & 20 del mes siguiente 0 el inmediato hdbil/
posterior, segin que la notificacidn se haya praducido entre los dfas 1 y 15
4 16 y dttimo de) mes anterior.

El precio pdblico se pagard contra la entrega del bien, al prestarse, el ser-
vicio o reslizarse 1a activided administrativa.

Recursos: Contra esta liquidacidn puede interponerse recurso previo de reposicidn (R./
0. 2.243/79, de 7 ge sepliembre), en el plazo de 15 dfas hlbﬂes. ante 13/
misma Of icina gestora.

El recurso de reposicidn es potestativo, pudiendo interponerse directamente/
reclamacidn econdmico-administrativa, en el plazo de 15 dfas hdbiles, ante /
¢! Consejerd de Hacienda y Planificacidn, Junts Superior de Hacienda o Junta
Provincial de Haciends de )a Comuntdad Auténoms, seqin dl!pnne e) Decreto /
175/87, de 14 de julio, de la Junta de Andalucfa.

S1 se interpone recurso previo de reposicin no podrs promoverse rec)amacidn
econdmico-administrativa hasta que aquél se haya resuelto expresa o presunta
mente. -

Computo de
plazos: Para recurrir, los plazos comienzan a contarse desde el dfa siguiente a la /
notificacidn. El recursa de reposicidn interrumpe el plazo pars formular re
clamacidn econdmico-administrativa, que volverd a contarse inicialmente a /
partir de 12 fecha de notificacidn expresa de 12 resoluctdn recafda o, en su
caso, del dfy en que se entienda presuntamente desestimado.

Excepcign: E1 plazo pars pagar 1as multas y sanciones y los recursos contra las mismas,
serdn los que establezcan sus respectivas normas reguladoras, en los térmj--
nos que se expresen en 13 resolucidn que las imponga.



