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ORDEN de 24 de mayo de 1989, por la que se convoca
concurso de ascenso al grupo Il entre el personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia.

provisién ‘de puestos de trabajo del personal laboral
fijo al servicio de la Junta de Andalucfa, se realiza de
conformidad < con el procedimiento eatablecido en el Art? 14
del Convenio Colectivo para el permonal laboral de la Junta
de Andalucfa.

Convocado 'y resuelto el concurso de traalado del
personal laboral fijo, primera fase del procedinmiento, y
conocidas ya las vacantes gque se puedan ofertar, procede
efectuar la convocatoria del Concurso de Ascenso.

En su virtud, esta Consejeria, al 'amparo de lo
establecido en el art? 5 de la Ley 6/85, de 28 de Noviembre
de Ordenacién de la Funcién Pdblica de la Junta de
Andalucfa, en relacién con el Art? 3 del Decreto 130/1,986,
de 30 de Julio, Yy en uso de las competencias que tiene
atribuida por Decreto 255/1.,987 de 28 de Octubre, apartado
J) de su Art? 29.2, (BOJA n? 96), resuelve convocar el
pPresente concurso, de acuerdo con las siguientes

BASES"™

PRIMERA: OBJETO

1. De conformidad con lo establecido en el Art® 14 del
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Andalucfa, se convoca Concurso de Ascenso entre el personal
laboral fijo inclufdo en su 4mbito de aplicacién, para
cubrir 266 plazas del grupo II agrupadas en la forma
indicada en el Anexo I de esta convocatoria.

SEGUNDA: AMDITO DE APLICACTION

1. Podrin tomar parle e¢n ¢l presente concurso quienes,
a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, estén vinculados a la Administraeién de la
Junta de Andalucfa, por una relacién jurtdica de naturaleza
laboral, de . duracién indefinida, aungque aea fija-
discontinua, inclufda en el ambito de aplicacién del
Convenio Colectivo para el personal laboral al Servicio de
la Junta de Andalucfa, .y no se encuentre en alguna de las
situaciones de excedencias reguladas en el Capftulo IX del
Convenio Colectivo.

2. Los trabajadores fijos-discontinuos 8élo podrin
optar a plazas de indéntica naturaleza, que se indiquen en
la presente convocatoria.

Del mismo modo, a tales plazas sélo podrén optar los
trabajadores fijos-discontinuos.

TERCERA: VACANTES

1. Las plazas vacantes gue Be ofertan en esta
convocatoria, se agrupan, exclusivamente a efectos de la
misma, en la forma que se indican en el Anexo I.

Los aspirantes sélo podrdn concursar a uno de los grupos
"de plazas en que, a efectos de ésta convocatoria, han
quedado clasificadas las vacantes. :

2. La participacién en el presente concurso lo seri
indistintamente a todas las plazas vacantes de un mismo
grupo, segdn la clasificacién a que se refiere el punto
.anterior.

3. El destino  obtenido <como congecuencia de la
participacién en el presente concurso .ea irrenunicable,
salvo que el concursante hubiese obtenido asimismo destino
en el concurso de ascenso al grupo I, en cuyo caso,
prevalecerid éste. .

4. Coincidiendo con la fecha de publicacién de la-

presente convocatoria, en los tablones de anuncios de 1la
Consejerfa de Gobernacién y Delegaciones de ésta, se
expondrd, Unicamente a efectos de su conccimiento por los
aspirantes, el Anexo II de la misma Yy en el que figuraridn
todos los puestos de trabajo vacantes que se ofertaridn a
los candidatos seleccionados, una vez se haga pablica 1la
Resolucién definitiva del concurso. ’

CUARTA: SOLICITUDES

1. La s8olicitud, que serd Gnica por trabajador, para
tomar parte en el concurso se formulard en el modelo
oficial, que se publica como Anexo III, debiendo
cumplimentarse obligatoriamente el recuadro reservado para
la indicacién del grupc de vacantes a que se aspira. La no
cumplimentacién de-este apartado excluirs al solicitante de
la presente convocatoria.

2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
quince dfas hé4biles eontados a partir del siguiente a la
publicacién de la Orden de convocatoria en el B.0.J.A..

3. A las golicitudes se acompaftardn, fotocopias
compulsadas del -tftulo académico oficial exigido asf como

las certificaciones de los méritos alegados, que se quieran
hacer valer.

4. Junto a las solicitudes se vremitir4, debidamente
cumplimentado, el modelo de certificacién que se reproduce
como Anexo V y que deberd, preceptivamédnte, mer visado Yy
rubricado por el Ilmo. Sr. Secretario General Técnico,
Secretario General de Organismo Auténomo, Delegado
Provincial o Director Provincial correspondiente, segén el
caso.

5. La no presentacién, junto a la solicitud, de los
documentos exigidos en Tos puntos 3y 4 de esta base
excluird al solicitante del presente concurso de ascenso,
sin perjuicio de lo dispuesto en la base séptima, salvo los
que correspondan a los méritos alegados, que mo se
valoraran.

6. Las solicitudes, dirigidas al Excmo.Sr. Consejero de
Gobernacién, podrin presentarse en el Registro General de la
citada Consejerfa, Plaza Bueva, n? 4 (41001) SEVILLA, en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma establecida en el Ait®
66 de la Ley de Procedimiento Administrative, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E, del 18).

QUINTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir a la fecha de terminacién del
plazg .de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Acreditar ser trabajador fijo o fijo-discontinuo,
segin la naturaleza del 'puesto solicitado, al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucta, y estar inclufdo en
el 4mbito de aplicacién del Convenio Colectivo para el
personal l}aboral al servicio de la Junta de Andalucia.

b) Pertenecer a categorfa profesional clasificada en
alguno de los grupos profesionales 30 al 59 de los
establecidos en el Art? 9.2 del vigente Convenio Colectivo,
y acreditar una permanencia minima de dos afos en el .misno
grupo profesional deasde el que se concursa,

c) Estar en posesién de alguna de las titulaciones
exigidas e indicadas en el Anexo I, para cada grupo en que
han gquedado clasificadas lam vacantes, a efectos de esta
convocatoria. :

d} No estar en ninguna de las modalidades de excedencia
de las reguladas en el Capftulo IX del Convenio Colectivo.

SEXTA: COMISION DE VALORACION

1. La Comisién encargada de valorar los méritos
alegados por los concursantes, y de la evaluacién, en su
caso, de la prueba de aptitud, asf como de formular al
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién las correspondientes
propuestas de Resolucién del concurso, estard integrada por:

Presidente: Ilmo. Sr. Director General de 'la Funcién
Piblica o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro designados por el Consejero de
Gobernacién, en representacitn de la
Administracién y dos representantes de las
Organizaciones Sindicales, de los que uno
corresponderd a la U.G.T. Y otro a la
Confederacién Sindical de €C.00, designados’
por éstas. T

2. Si la Administracién lo estimara conveniente, en
funcién del ndmero de aspirantes o cualquier otra
circunstancia, se procederi al nombramiento de las personas
que - deban colaborar temporalmente en el desarrollo de. los
procesos, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa que en las distintas pruebas les
atribuya la Comisién de Valoracién. Este personal estard
adscrito - a dicha Comisién y ejercerd sus funciones de
conformidad c¢on las Instrucciones que ésta -le curse al
efecto.

3. El Consejero de Gobernacioén, a propuesta del
Presidente de la Comisién de Valoraciédn, podrsd disponer la
incorporacién a éata de asesxores, especialistas, quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
gerdn la Gnica base de su colaboracién con el érgano de
decisién. - - ’

4, Se faculta a la Comisién de Valoracién para resolver
cuantas dudas surjan de la aplicacién de la presente Orden.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
consejero de Gobernacién ‘dictard Resolucién ' declarando
aprobada la lista de admitidos y de excluidos con
indicacién de las causas Y. Pplazo de subsanacién de
defectos. Dicha Resolucién se publicard en el B.0.J.A.
indic4ndose en Jla misma, el lugar, dia y hora en gque se
realizarin las pruebas de aptitud, en su caso, as{ como el
lugar en el que se encuentran expuestas al pGblico las
listas certificadas.

2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
10 dfas, contados a partir del siguiente al de publicacién
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de la Resolucién para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

OCTAVA: BAREMO

El concurso se resolverds de conformidad con el

siguiente Baremo:

A) cursos de formacién o perfeccionamiento
profesional.

Se valoraran exclusivamente los cursos
impartidos por Organismos Oficiales Y que estén
refrendados por Titulos o Diplomas expedidos por ellos,
siempre y cuando estén directamente relacionados con la
plaza a la que aspira el concursante. Serd
imprescindible gque, junto con cada Titulo o Diploma se
acompafie certificacién acreditativa del Organismo gque
lo impartié, en la que figure necesariamente el namero
de horas lectivas de duracién, asf como el programa de
materias objeto del curso.

La escala de valoraciémn serd la siguiente:

- Cureos de 10 a 20 horas de duracién ...... 0°10 puntos
~ Cursos de « 0'20 puntos
- Cursos de 41 a 100 horas de duracién ..... 0'35 puntos

- Cursos de m4s de 100 horas de duracién.... 0'50 puntos

La puntuaci6n méxima posible por los méritos
comprendidos eh este apartado sers de..,.......4 puntos.

B) Valoracién de Titulos Académicos.

Se valorarin exclusivamente los Titulos
Académicos oficiales reconocidos u homologadog por el
Ministerio de Educacién y Ciencia , debiéndose aportar
por el trabajador la certificacién o disposicién que
asl lo establezca, cuando se dé este dltimo caso. Los
Titulos citados deberin estar directamente relacionados
con materias afines a la plaza a la que se aspira, y
dnicamente seran tenidos en cuenta a estos efectos, las
que se indican como titulaciones relacionadas en el
Anexo 1 para cada grupo, en que, a efectos del presente
concurso, han sido clasificadas las vacantes. No Bse
valorardn los Titulos que s8sean necesarios para el
acceso al grupo en que esté clasificada la plaza a la
que se aspira ni aquellos otros que hubiesen sido
requisito para la obtencién de Titulos de rango
superior ni - los de nivel inferior al que B8e hubiese
alegado o exigido para el puesto a que se aspira.

Por cada Titulo:

a) Titulacién BUPErior ...ccstccssssccicccccncssd puntoa
b) Titulacién Grado Medio «.rrivavsasasseesseaceed

c) Bachiller Superior o equivalente ..
d) Graduado Eacolar o equivalente.....cusieeecneld

‘La puntuacién midxima posible por los "méritos
recogidos en este apartadv serd de.......... 10 puntos.

C) Antigiliedad:

a) La que sme tenga en la Junta de Andalucia,
computdndose a tales efectos la gue tuviese el
trabajador en las Adninistraciones desde las que
hubiese sido transferido.

Por cada mes de servicio.......seorve.0v... 0710 puntos
hasta un maximo decsccvssesccccccesseceanssss6 puntos,

b) Antigiledad en el puesto desde el que Be
concursa.

Por cada afio de servicio completo,...v...vsss 1 punto,
hasta un m3XimMO de€csccacererssrsacsvecceerrsess5 puntos.

En ambos casos sdlo se computarian los
servicios efectivamente prestados.

No s8e computaran los . servicios prestados
simultaneamente en mis de un puesto de trabajo, incluso
8i tal prestacién simultdnea hubiese sido autorizada en
virtud de normas de compatibilidad, a los efectos
sefalados en los apartados anteriores.

El cémputo de los servicios a que se refieren
.los apartados anteriores, tendrd como limite la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria en el
B.0.J.A. o )

D) Experiencia.

Se valorard la experiencia por la prestacién
de servicios como personal laboral de la Administracién
de la Junta de Andalucfa, o Administracién de donde
viniere transferido, en las categorias profesionales o

puestos de trabajo desde los que se concursa, cuyas
funciones estén relacionadas con la categorfa o puesto
al que se aspira’ y que se especifican en el Anexo I, 5§
puntos por afio hasta....... 25 puntos. .

Las fracciones de mes se computaridn a razén
de 0'416. :

NOVENA: SELECCION DE PERSONAL

1. La puntuacién obtenida por la aplicacién del baremo
determinard el orden de clasificacién y de elecci6én de
vacantes, a efectos de su ascenso al grupo profesional para
el que se ha concursado.

2. Los aspirantes a los puestos agrupados en el Anexo I

bajo la denominacién de PROGRAMADOR DE PRIMERA,
DOCUMENTACION, BELLAS ARTES Y ARQUITECTO
TECNICO-RESTAURACION, se soma2terdn previamente a la

valoracién de méritos, a la realizacién de una prueba de
aptitud de caricter teérico cuya valoracién sélo pudrid ser
de apto o no apto, y consistird en la realizacién de un
ejercicio cque acredite su adecuacién al puesto de trabajo.

El contenido de estas pruebas figura para cada grupo de
plazas en el Anexo I de la presente convocatoria. La
Comisién de vValoracién dard a conocer, el resultado de las
mismag, mediante la exposicién de la relacién nominal de los
aspirantes declarados aptos y no aptos, en los lugares en
que fueron expuestas las listas de adnitjidos y excluidos.

Los aspirantes declarados no aptos en esta prueba, serdn
excluidos del presente concurao.

DECIMA: RESOLUCION PROVISIONAL DEL CONCORSO

1. Realizada la evaluacién de las pruebas de aptitud,
en 8Bu caso, Y la valoracién de los méritos alegados, la
Comisién de Valoracién elevari la propuesta de Resolucién
del Concurso al Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién. En
dicha propuesta se hara constar, la relacién de aspirantes
seleccionados que no podrd ser superior al nimero de
vacantes ofertadas, la puntuacién obtenida por cada una de
ellos y el orden en que han sido clasificados.

2. La Resolucién tendrd caricter provisional y contra la
misma podrdn formular los interesados las reclamaciones gque
estimen convenientes,en defensa de sus derechos. Estas
deberdn formularse por escrito dirigido al Excmo. Sr.
Conmsejero de Gobernacién, en el plazo de diez dfas hébiles
contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucién en el B.O.J.A..

3. Asimismo, también seri publicado en los tablones de
anuncios de la Consejerta de Gobernacién y Delegaciones de
ésta, y en la misma fecha de publicacion de la Resolucién
Provisional en B.O.J.A., el listado general de  candidatos
admitidos con la: puntuacién obtenida por cada uno de ellos,
en los mismos términos que consten en la  correspondiente
Acta de la Comisién de Valoracié6n. .

ONDECIMA: RESOLUCION DEFINITIVA DEL CONCORSO

1. Resueltas las reclamaciones presentadas contra la
Resolucién provisional, se elevari ésta a definitiva con
las modificaciones que, en su caso, hayan resultado
procedentes.

2. La Resolucién definitiva del concurso, se publicari
en el B.0.J.A. y contra la misma se podrd. interponer
reclamacién previa al ejercicio de las acciones que
correspondan ante la Jurisdiccién Laboral en la forma
determinada en el Art. 145 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. - -

3. Los candidatos definitivamente seleccionados tendrin
un plazo de diez dfas hibiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de dicha Resolucién en el
B.0.J.A., para solicitar al Ilmo. Sr. Director General. de
la Funcién Piblica, segin el orden en el que hayan quedado
seleccionados, los puestos de trabajo ofertados
correspondientes al grupo de clasificacién del Anexo I para
el que concursé. A tal efecto, la relacién de vacantes
(Anexo 1I1) estari expuesta en los tablones de anuncios de
la Consejerfa de Gobernacién y Delegaciones de ésta, tal
como se indica en el apartado 4 de la base tercera.

4. En esta solicitud, que se realizard en el modelo
oficial que se publica como Anexo IV, los seleccionados
deberan indicar con toda precisién el orden de preferencia
de las plazas elegidas con indicacién del cédigo gque las

.identifique, segdn el Anexo II. La falta de peticién en el

plazo sefalado o la no indicacién de un ndmero suficiente de
puestos en los que se pueda basar la Administracién para la
adjudicacién de . la plaza al aspirante seleccionado, dari
lugar a _que ésta; de oficio, lo destine en cualquier puesto
de los ofertados como vacantes en el Grupo de puestns en el
que el aspirante haya sido seleccionado.

DUODECIMA: ADJUDICACION ‘DE PLAZAS

1. La Consejerfa de Gobernacién, resolverd, teniendo en
cuenta las puntuaciones obtenidas y el orden de preferencia
indicado por los concursantes segin lo dispuesto en e}
apartado 4 de la base anterior, la adjudicacién de las
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plazas vacantes correspondientes al grupo donde ' han sido
seleccionados.

2. En 'caso de empate en la puntuacién total), la
Beleccién o adjudicacién de la plaza recaerd en el
trabajador con mayor puntuacién obtenida en los apartados de
experiencia, antigiiedad, titulos, y cursos de formacién o
perfeccionamiento, por este orden.

De persistir el empate, resultard seleccionado o
preferido en Jla eleccién de plaza, segin el caso, el
aspirante de mayor edad.

DECIMOTERCERA: DESTINOS

1. E]l destino obtenido, en virtud del presente concurso,
serd irrenunciable, a tales efectos una vez concluido el
plazo de presentacién de solicitudes, no se admitirdn
modificaciones ni renuncias respecto al contenido de 1las
mismas, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

2. pado e)] cardcter voluntario del concurseo, los
traslados que impliquen cambio de residencia, no darédn
derecho a indemnizacién alguna,

3. Se considerard extinguida la relacién laboral por
dimigién del trabajador, cuando éste no tome posesidn del
destino dentro del plazo establecido en la base siguiente,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

DECIMOCUARTA: CESE Y TOMA DE POSESION

1. El plazo de toma de posesién de lom destinos
- obtenidos en virtud del presente concurso seri de 2 dfas si

el puesto radica en la nmisma localidad que el que viniere
desenpeftando el trabajador, 7 dias gi radica en distinta
localidad de la misma provincia, o 15 dfas si supone
traslado de provincia. :

2. E] plazo para la toma de posesién comenzard a contar
a partir del dia siguiente al de c¢ese, gue se determinard
mediante Orden del] Consejero de Gobernacién.

3. E] plazo posesorio se considera a todos los efectos
como de servicio activo en el puesto en gue se ha obtenido

destino, y la retribucién se abonari por la Consejerfa u
Organismo al que esté adscrito el puesto obtenido. .

DECIMOQUINTA: ACEPTACION DE LAS DASES

La participacién en el, presente Concurso presupone la
aceptacién de todas y cada una de las Baser.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entra en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletfn 0ficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 24 de mayo de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién
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Sevilla, 26 de mayo de 1989

BOJA, nim. 41
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ORDEN de 24 de mayo de 1989, por la que se convoca
concurso de ascenso al grupo Il entre el personal Laboral al
servicio de lo Junta de Andalucia. )

La provisién de puestos de trabajo del personal laboral
fijo al servicio de la Junta de Andalucia, se realiza de
conformidad con el procedimiento establecido en el Art9 14
del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta
de Andalucia.

Convocado 'y resuelto el concurso de traslado del
personal laboral fijo, primera fase de procedimiento, vy
conocidas ya las vacantes que se puedan ofertar, procede
efectuar la convocatoria del Concurso de Ascenso.

En su virtud, esta Consejeria, al amparo de lo
establecido en el art?9 5 de la Ley 6/85, de 28 de Noviembre
de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta de
Andalucfa, en relacién con el Art? 3 del Decreto
130/1.986,de 30 de Julio, y en uso de las competencias que
tiene atribuidas por Decreto 255/1,987, de 28 de Octubre,
apartado 3j) de su Art? 20,2, (BOJA n? 96), resuelve
convocar el presente concurso, de acuerdo con las siguientes

BASES

PRIMERA: OBJETO

1. De conformidad con lo establecido en el Art? 14 del
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Andalucfa, se convoca Concurso de Ascenso entre el personal
laboral fijo inclufdo en su 4mbito de aplicacién, para
cubrir 460 plazas del grupo II1 agrupadas en la forma
.indicada en el Anexo I de esta convocatoria. '

SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

1. Podrén tomar parte en el presente concurso quienes,
a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, estén vinculados - a la Administracién de la
Junta de Andalucia, por una relaci6én jurifdica de naturaleza
laboral, de - duracién indefinida, aunque sea fija-
discontinua, inclufda en el 4mbito de aplicacién del
Convenio Colectivo para el personal laboral al Servicio de
la Junta de Andalucia, y no se encuentre en alguna de las
situaciones de excedencias reguladas en el Capftulo IX del
Convenio Colectivo.

2. Los trabajadores fijos-discontinuos 86lo podrén
optar a plazas de indéntica naturaleza, que se indiquen en
la presente convocatoria.

Del wmismo modo, a tales plazas s6lo podrdn optar los
trabajadores fijos-discontinuos.

TERCERA: VACANTES

1. Las plazas vacantes que . se ofertan en esta
convocatoria,” se agrupan, exclusivamente a efectos de la
misma, en la forma que se indican en el Anexo I.

Los aspirantes sélo podrdn concursar a uno de los grupos
de plazas en que, a efectos de ésta convocatoria, han
quedado clasificadas las vacantes.

2. La participacién én el presente concurso lo ser§
indistintamente a todas las plazas vacantes de un mismo
grupo, segdn la clasificacién a que se refiere el punto
anterior.

3. El destino obtenido como consecuencia de la
participacién en el presente concurso es irrenunicable,
salvo que el concursante hubiese obtenido asimismo destjino
en el concurso de ascenso al grupo I o II, en cuyo caso,
prevalecerd el del grupo superijor. . R

4. Coincidiendo con -la fecha de publicacién de 1la
presente convocatoria, en los tablones de anuncios de la
consejerfa de Gobernacién y Delegaciones de ésta, se
expondri, Gnicamente a efectos de su conocimiento por. los
aspirantes, el Anexo 1I de la misma y en el que figurardn
todos los puestos de trabajo vacantes que se ofertardn a

los candidatos seleccionados, una vez se haga pdblica la.

Resolucién definitiva del concurso.

CUARTA: SOLICITUDES

1. La solicitud, que serd dnica por trabajador, para
tomar parte en el concurso se formulard ‘en el modelo
oficial, gque . se publica como Anexo III, debiendo
cumplimentarse obligatoriamente el recuadro reservado  para
la indicacién del grupo de vacantes a que se aspira. La no

-cumpl imentacién de este apartado excluirid al solicitante de
la presente convocatoria.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sers de
quince dfas h&biles contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Orden de convocatoria en el B.O.J.A..

3. A las solicitudes * se acompaflardn, fotocopias
compulsadas del titulo académico oficial o contrato de
trabajo acreditativo de la experiencia o formacién laboral

exigida .para las plazas a que Be concursa, asf{ como las
certificaciones de los méritos alegados, que se quieran
hacer valer. . :

4. Junto a las solicitudes se remitir&, debidamente
cumplimentado, el modelo de certificacién que se reproduce
como Anexo V y que deberd, preceptivamente, ser visado Yy
rubricado por el 1Ilmo. Sr. B8ecretario General Técnico,
Sacretario General de Organismo  Auténomo, Delegado
Provincial o Director Provincial correspondiente, segin el
caso.

5. La no presentacién, junto a la solicitud, de los
documentos exigidos en los puntos 3y 4 de esta base
excluiréd al solicitante del presente concurso de ascenso,
sin perjuicio de lo dispuesto .en la base séptima, salvo los
que correspondan a los méritos alegados, que no se
valorarin. ’ . ’

6. Las solicitudes, dirigidas al Excmo.Sr. Consejero de
Gobernacién, podrén presentarse en el Registro General de la
citada Consejerfa, Plaza Nueva, n? 4 (41001) SEVILLA, en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma cstablecida en el Arte
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18).

QUINTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para ser admilidos a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberin reunir a la fecha de terminacién del
plazo de presentacidn de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Acreditar ser trabajador fijo o fijo-discontinuo,
segin la naturaleza del puesto solicitado, al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucfa, y estar inclufdo en
el 4mbito de aplicacién del Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

b) Pertenecer a categoria profesional clasificada en
alguno de 1los grupos profesionales 49 46 59 de los
establecidos en el Art? 9.2 del vigente Convenio Colectivo,
Y Aacreditar una permanencia minima de dos afios en el mismo
grupo profesional desde el que se concursa.

c) Estar en posesién del titulo de B.U.P.,
Bachiller-Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado
o Formacién Laboral equivalente, con categoria profesional
reconocida en Ordenanza tLaboral o Convenio Colectivo,
aniloga a la que se-aspira.

Se entenderid que el trabajador tiene reconocida
formacién laboral aniloga a la que se aspira, cuando
demuestre una experiencia mZnimaide 6 meses en el desempeho
de puesto igual, mediante contrato de trabajo, registrado
en el INEM. N -

d) No estar en ninguna de las modalidades de excedencia
de las reguladas en el Capitulo IX del Convenio Colectivo.

SEXTA: COMISION DE- VALORACION

1. La Comisién encargada de valorar los méritos
alegados por los concursantes, y de la evaluacién, en su
caso, de la prueba de aptitud, asf como de formular al
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién, las correspondientes
propuestas de Resolucién del concurso, estar4 integrada por:

Presidente: Ilmo. Sr. Director General de 1la Funcién
Piblica o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro designados por el Consejero de
} Gobernacién, en representacién de la
Administracién y dos representantes de las
Organizaciones Sindicales, de los que uno
corresponderd a -la U.G.T. y- otro a la
Confederacién Sindical de CC.00, designados

por estas.

2. si la Administracién lo estimara conveniente, en
funcién del ndmero de aspirantes o cualquier otra
circunstancia, se procederi al nombramiento de las personas
que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesgos, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa que en las distintas pruebas les
atribuya la Comisién de Valoracién. Este personal estard
adgcrito a dicha Comisién y ejercersd sus funciones de
conformidad con las Instrucciones que ésta le curse al
efecto.

3. El1 Consejero de Gobernacién, a propuesta del
Presidente de la Comisi6n de Valoracién, podra disponer la
incorporacién a ésta de asesores especialistas, quienes se
limitardn al ejJercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la udnica base de su colaboracién con el 6rgano de
decigién.

4. Se faculta a la Comisién de Valoracién para resolver

cuantas dudas surjan de la aplicacién de la presente Orden.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Consejero de Gobernacidn dictard Resolucién declarando
aprobada la lista de ~ admitidos ' de excluidos con
indicacién de las causas Yy plazo de subsanacién de



