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ORDEN de 24 de mayo de 1989, por la que se convoca
concurso de ascenso al grupo Il entre el personal Laboral al
servicio de lo Junta de Andalucia. )

La provisién de puestos de trabajo del personal laboral
fijo al servicio de la Junta de Andalucia, se realiza de
conformidad con el procedimiento establecido en el Art9 14
del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta
de Andalucia.

Convocado 'y resuelto el concurso de traslado del
personal laboral fijo, primera fase de procedimiento, vy
conocidas ya las vacantes que se puedan ofertar, procede
efectuar la convocatoria del Concurso de Ascenso.

En su virtud, esta Consejeria, al amparo de lo
establecido en el art?9 5 de la Ley 6/85, de 28 de Noviembre
de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Junta de
Andalucfa, en relacién con el Art? 3 del Decreto
130/1.986,de 30 de Julio, y en uso de las competencias que
tiene atribuidas por Decreto 255/1,987, de 28 de Octubre,
apartado 3j) de su Art? 20,2, (BOJA n? 96), resuelve
convocar el presente concurso, de acuerdo con las siguientes

BASES

PRIMERA: OBJETO

1. De conformidad con lo establecido en el Art? 14 del
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Andalucfa, se convoca Concurso de Ascenso entre el personal
laboral fijo inclufdo en su 4mbito de aplicacién, para
cubrir 460 plazas del grupo II1 agrupadas en la forma
.indicada en el Anexo I de esta convocatoria. '

SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

1. Podrén tomar parte en el presente concurso quienes,
a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, estén vinculados - a la Administracién de la
Junta de Andalucia, por una relaci6én jurifdica de naturaleza
laboral, de - duracién indefinida, aunque sea fija-
discontinua, inclufda en el 4mbito de aplicacién del
Convenio Colectivo para el personal laboral al Servicio de
la Junta de Andalucia, y no se encuentre en alguna de las
situaciones de excedencias reguladas en el Capftulo IX del
Convenio Colectivo.

2. Los trabajadores fijos-discontinuos 86lo podrén
optar a plazas de indéntica naturaleza, que se indiquen en
la presente convocatoria.

Del wmismo modo, a tales plazas s6lo podrdn optar los
trabajadores fijos-discontinuos.

TERCERA: VACANTES

1. Las plazas vacantes que . se ofertan en esta
convocatoria,” se agrupan, exclusivamente a efectos de la
misma, en la forma que se indican en el Anexo I.

Los aspirantes sélo podrdn concursar a uno de los grupos
de plazas en que, a efectos de ésta convocatoria, han
quedado clasificadas las vacantes.

2. La participacién én el presente concurso lo ser§
indistintamente a todas las plazas vacantes de un mismo
grupo, segdn la clasificacién a que se refiere el punto
anterior.

3. El destino obtenido como consecuencia de la
participacién en el presente concurso es irrenunicable,
salvo que el concursante hubiese obtenido asimismo destjino
en el concurso de ascenso al grupo I o II, en cuyo caso,
prevalecerd el del grupo superijor. . R

4. Coincidiendo con -la fecha de publicacién de 1la
presente convocatoria, en los tablones de anuncios de la
consejerfa de Gobernacién y Delegaciones de ésta, se
expondri, Gnicamente a efectos de su conocimiento por. los
aspirantes, el Anexo 1I de la misma y en el que figurardn
todos los puestos de trabajo vacantes que se ofertardn a

los candidatos seleccionados, una vez se haga pdblica la.

Resolucién definitiva del concurso.

CUARTA: SOLICITUDES

1. La solicitud, que serd dnica por trabajador, para
tomar parte en el concurso se formulard ‘en el modelo
oficial, gque . se publica como Anexo III, debiendo
cumplimentarse obligatoriamente el recuadro reservado  para
la indicacién del grupo de vacantes a que se aspira. La no

-cumpl imentacién de este apartado excluirid al solicitante de
la presente convocatoria.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sers de
quince dfas h&biles contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Orden de convocatoria en el B.O.J.A..

3. A las solicitudes * se acompaflardn, fotocopias
compulsadas del titulo académico oficial o contrato de
trabajo acreditativo de la experiencia o formacién laboral

exigida .para las plazas a que Be concursa, asf{ como las
certificaciones de los méritos alegados, que se quieran
hacer valer. . :

4. Junto a las solicitudes se remitir&, debidamente
cumplimentado, el modelo de certificacién que se reproduce
como Anexo V y que deberd, preceptivamente, ser visado Yy
rubricado por el 1Ilmo. Sr. B8ecretario General Técnico,
Sacretario General de Organismo  Auténomo, Delegado
Provincial o Director Provincial correspondiente, segin el
caso.

5. La no presentacién, junto a la solicitud, de los
documentos exigidos en los puntos 3y 4 de esta base
excluiréd al solicitante del presente concurso de ascenso,
sin perjuicio de lo dispuesto .en la base séptima, salvo los
que correspondan a los méritos alegados, que no se
valorarin. ’ . ’

6. Las solicitudes, dirigidas al Excmo.Sr. Consejero de
Gobernacién, podrén presentarse en el Registro General de la
citada Consejerfa, Plaza Nueva, n? 4 (41001) SEVILLA, en
las Delegaciones de Gobernacién de cada una de las
provincias andaluzas, o en la forma cstablecida en el Arte
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O.E. del 18).

QUINTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para ser admilidos a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberin reunir a la fecha de terminacién del
plazo de presentacidn de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Acreditar ser trabajador fijo o fijo-discontinuo,
segin la naturaleza del puesto solicitado, al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucfa, y estar inclufdo en
el 4mbito de aplicacién del Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

b) Pertenecer a categoria profesional clasificada en
alguno de 1los grupos profesionales 49 46 59 de los
establecidos en el Art? 9.2 del vigente Convenio Colectivo,
Y Aacreditar una permanencia minima de dos afios en el mismo
grupo profesional desde el que se concursa.

c) Estar en posesién del titulo de B.U.P.,
Bachiller-Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado
o Formacién Laboral equivalente, con categoria profesional
reconocida en Ordenanza tLaboral o Convenio Colectivo,
aniloga a la que se-aspira.

Se entenderid que el trabajador tiene reconocida
formacién laboral aniloga a la que se aspira, cuando
demuestre una experiencia mZnimaide 6 meses en el desempeho
de puesto igual, mediante contrato de trabajo, registrado
en el INEM. N -

d) No estar en ninguna de las modalidades de excedencia
de las reguladas en el Capitulo IX del Convenio Colectivo.

SEXTA: COMISION DE- VALORACION

1. La Comisién encargada de valorar los méritos
alegados por los concursantes, y de la evaluacién, en su
caso, de la prueba de aptitud, asf como de formular al
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién, las correspondientes
propuestas de Resolucién del concurso, estar4 integrada por:

Presidente: Ilmo. Sr. Director General de 1la Funcién
Piblica o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro designados por el Consejero de
} Gobernacién, en representacién de la
Administracién y dos representantes de las
Organizaciones Sindicales, de los que uno
corresponderd a -la U.G.T. y- otro a la
Confederacién Sindical de CC.00, designados

por estas.

2. si la Administracién lo estimara conveniente, en
funcién del ndmero de aspirantes o cualquier otra
circunstancia, se procederi al nombramiento de las personas
que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesgos, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa que en las distintas pruebas les
atribuya la Comisién de Valoracién. Este personal estard
adgcrito a dicha Comisién y ejercersd sus funciones de
conformidad con las Instrucciones que ésta le curse al
efecto.

3. El1 Consejero de Gobernacién, a propuesta del
Presidente de la Comisi6n de Valoracién, podra disponer la
incorporacién a ésta de asesores especialistas, quienes se
limitardn al ejJercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la udnica base de su colaboracién con el 6rgano de
decigién.

4. Se faculta a la Comisién de Valoracién para resolver

cuantas dudas surjan de la aplicacién de la presente Orden.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Consejero de Gobernacidn dictard Resolucién declarando
aprobada la lista de ~ admitidos ' de excluidos con
indicacién de las causas Yy plazo de subsanacién de
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defectos. Dicha Resolucién se publicard en el B.0.J.A.
indic&ndose en la misma, el lugar, dfa y hora en gque ge
realizaridn las pruebas de aptitud, en su caso, as{ como. el
lugar en el que se encuentran expuestas al ptiblico las
ligtas certificadas.

2. Los aspirantes excluidos dispondr&n de un plazo de
10 dfas, contados a partir del siguiente al de publicacién
de la Resolucién para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

OCTAVA: DAREMO

El concurso se resolverd de conformidad con el

siguiente Daremo:

A) Cursos de formacién o perfeccionamiento
profesional.,

Se valoraran exclusivanente los cursos
impartidos por Organismos Oficiales y que estén
refrendados por Titulos o Diplomas expedidos por ellos,
siempre y cuando estén directamente relacionados con la
plaza, a la que aspira el concursante. Serd
imprescindible que, junto con cada Tftulo o Diploma se
acompafie certificacién acreditativa del Organismo gue
lo impartié, en la que figure necesariamente el nidmero
de horas lectivas de duracién; ast como el programa de
materias objeto del curso.

La escala de valoracién serd la siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas de duracién ...... 0'10 puntos
- Cursos de 21 a 40 horas de duracién .. . 0'20 puntos
~ Cursos de 41 a 100 horas de duracién ..... 0°'35 puntos
- Cursos de mi&s de 100 horas de duracién.,... 0'S0 puntos

La puntuacién mixima posible por los méritos
comprendidos en este apartado ser& de..........4 puntos,

B) Valoracién de Tftulos Académicos.

Se ' valoraradn ~exclusivamente los Titulos
Académicos oficiales ' reconocidos u homologados por el
Ministerio de Educacién y Ciencia , debiéndose aportar
por el trabajador la certificacién o disposicién’ que
agl lo establezca, cuando se dé este-Gltimo caso. Los
Titulos citados deberin estar directamente relacionados
con materias afines a la plaza a la gue se aspira, vy
dnicamente s8serdn tenidas en cuenta, a estos efectos,
las que se indican como titulaciones relacionadas en el
Anexo I para cada grupo, en que, a efectos del presente
concurso, han sido clasificadas las vacantes. No se
valorar&n los Titulogs que sean necesarios para el
acceso al grupo en que estd clasificada la plaza a 1la
que se aspira ni aquellos otros que hubiesen sido
requisito para la obtencién de Titulos de rango
superior ni los. de nivel inferior al que se hubiese
alegado o exigido.para el puesto a que se aspira.

Por cada Titulo:

a) Titulacién superior ....cecicvesssesoveacccassd punLos
b) .Titulacién Grado Medio .siiecesvesvecsvevoaana
c) Bachiller Superior o equivalente .....
dJj Graduado Escolar o equivalente.....svevesve..l

La puntuaciép ma&xima posible por los méritos
recogidos en este apartado serd de.....ss... 10 puntos.

C) Antigiiedad:

a) La gque se tenga en la Junta de Aandalucta,
conputdndose a  tales efectos la  que tuviese el
trabajador en las Administraciones desde las gque
hubiese sido transferido. ‘ ’

Por cada mes de ServiCiGeecsseeseeassnsenss 0910 puntos
hasta un m&ximo de.veveevaans «ss++.6 puntos.

b) Antigiledad en el puesto desde el -gue se
concursa.

Por cada afo de servicio completo. «..1 puntos,
hasta un mAXimo de..civieritssscrvvsoeessssassS puntos.

En ambos casos s6lo se computarfan los
servicios efectivamente prestados.

No se computarén los servicios prestados
simultdneamente en mis de un puesto de trabajo, incluso
si tal prestacién simultinea hubiese sido autorizada en
virtud de normas de compatibilidad, a los efectos
sefalados cn los apartados anteriores.

El cémputo de los servicios a que se refieren
los apartados anteriores, tendrd como limite la fecha
de publicacién de 1la presente convocatoria en el
B.O.J.A- .

D)} Experiencia.

Se valorard la experiencia por la prestacién
de servicios como personal laboral de la Administracién
de la Junta de Andalucta, o Administracién de donde
viniere transferido, en las categorias profesionales o
puestos de trabajo desde los gue se concursa, cuyas

funciones estén relacionadas con la categorih o puesto
al dque se aspira y que se especifican en el Anexo I , 5
puntos por afo hasta ..... 25 puntos.

. Las fracciones de mea se computardn a razbén
de 0'416. ’

NOVENA: SELECCION DE PERSONAL

1. La seleccién del personal para los grupos de plazas
en que, a efectos de ésta convocatoria, han quedado
clagificadas las vacantes, se desarrollard de la forma
siguiente:

A) Pruebas de aptitud objetivas de caricter préctico:

A estas pruebas se someterin todos los aspirantes
admitidos a cada uno de éstos grupos de plazas, salvo los
admitidos al grupo denominado MECANICO-CONDUCTOR, vy,
consistirdn en la realizacién de los ejercicios necesarios
que acrediten Jla adecuacién del candidato al puesto de
trabajo, cuya valoracién sélo podrd ser de‘apto o no apto.
El contenido de éstas pruebas figura en el Anexo I de la
convocatoria. .

La Comigién de Valoracién darid a conocer el resultado de
las mismas, mediante la exposicién de la relacién nominal de
los aspirantes declarados aptos y no aptos, en los lugares
donde fueron expuestas las listas de admitidos y excluidos.

Los aspirantes declarados no apfos en esta pruéba,
serdn excluidos del presente concurso.

B) Valoracién de Méritos:

A los aspirantes declarados aptos, asf como a los
admitidos al grupo denominado MECANICO~CONDUCTOR, les seran
valorados los méritos alegados y debidamente Jjustificados,
de acuerdo con el baremo de la base octava, obteniendo ‘por
éste método la puntacién que determinars el orden de
clagificacién y de eleccién de vacante, a efectos de su
ascenso al grupo profesional para el que ha concursado.

DECIMA: RESOLUCION PROVISIONAL DEL CONCURSO

1. Realizada la evaluacién de las pruebas de aptitud,
en su caso, y la valoracién de los méritos alegados, la
Comisién de Valoracién elevars la propuesta de Resolucién
del Concurso al Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién. FEn
dicha propuesta se har& constar, la relacién de aspirantes
selaccionados gque no podrd ser superior al ntmero de
vacantes ofertadas, la puntuacién obtenida por cada una de
ellos y e] orden en que han sido clasificados.

2. La Resolucién tendr4 caricter provisional y contra.
la misma podrdn formular los interesados las reclamaciones
que estimen convenientes,en defensa de sus derechos. Estas
deberén formularse por escrito dirigido al Excmo. Sr.
Consejero de Gobernacidén, en el plazo de diez diaas hébiles

contados a partir del siguiente a la publicacién de  la -

Resolucién en el B.O.J.A..

3. Asimismo, también serd publicado en los tablones de
anunciog de la Consejerfa de Gobernacién y Delegaciones de
ésta, Y en la misma fecha de publicacién de la Resolucidén
Provisional en B.0,J.A., el listado general de candidatos
admitidos con la puntuacién obtenida por cada uno de ellos,
en los mismos términos que consten en la correspondiente
Acta de la Comisién de Valoracidn,

UNDECIMA: RESOLUCION DEPINITIVA DEL CONCURSO

1. Resueltas las reclamaciones presentadas contra la
Resolucién provisional, se elevari ésta a definitiva con
las modificaciones que, en su caso, hayan resultado
procedentes.

2. La Resolucién definitiva del concurso, se publicars
en el B.0.J.A. Y contra la misma se podrd interponer
reclamacién previa al ejercicio de las acciones que
correspondan ante la Jurisdiccién Laboral en la forma
determinada en el Art. 145 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3. Los candidatos definitivamente seleccionadog tendran
un plazo de diez dias hibiles, contados a partir del
siguiente a 1la publicacién de dicha Resolucién en el
B.0.J.A., para solicitar al Ilmo. Sr. Director General de
la Funcién Piblica, segin el orden en el que hayan quedado
seleccionados; los puestos de trabajo ofertados
correspondientes al grupo de clasificacién del Anexo I para
el que concursé. A tal efecto, la relacién de vacantes
(Anexo 1I) estard expuesta en los tablones de anuncios de
la Consejerfa de Gobernaci6én y Delegaciones de ésta, tal
como se indica en el apartado 4 de la bhame tercera.

4. En esta solicitud, que ge realizard en el modelo
oficial que se publica como Anexo IV, los seleccionados
deberdn indicar con toda precisién el orden de preferencia
de las plazas elegidas con indicacién del cédigo qgue las
identifique, segdn el Anexo II. La falta de peticién en el
plazo sehalado o la no indicacién de un numero suficiente
de puestos en-los que sme pueda basar la Administracién para
la adjudicacién de la plaza al aspirante seleccionado, dara
lugar “a que dsta, de oficio, lo destine en cualquier puesto
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de los ofertados como vacantes en el Grupo de puestos en el
que el aspirante haya sido seleccionado.

DUODECIMA: ADJUDICACION DE PLAZAS

1. La Consejeria de Gobernacidn, resolvers, teniendo en
cuenta lae puntuaciones obtenidas y el ordem de preferencia
indicado por los concursantes segin lo dispuesto en el
apartado 4 de la base anterior, la adjudicacién de las
plazas vacantes correspondientes al grupo donde han sido

. seleccionados.

2. En caso de empate en la. puntuacién total, la
seleccién o adjudicacién de la plaza recaerd -en el
trabajador con mayor puntuacién obtenida en los apartados de
experiencia, antigledad, titulos, y cursos de formacién o
perfeccionamiento, por este orden.

De pergistir el empate, resultars seleccionado o
Jpreferido en la eleccién de plaza, segin el caso, el
aspirante de mayor edad. °

DECIMOTERCERA: DESTINOS

1. El destino obtenido, en virtud del presente concurso,
serd irrenunciable, a tales efectos una vez concluido el
plazo de presentacién de solicitudes, no 8e admitirén
modificaciones ni renuncias respecto al contenido de las
mismas, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

2. Dado el caracter voluntario del concurso, los
traslados gque impliquen cambio de residencia, no darin
derecho a indemnizacién alguna.

3. Se consjderard extinguida la relacién laboral por
dimisién del trabajador, cuando éste no tome posesién del

_Pégina num. 2.057

destino dentro del plazo establecido en la base siguiente,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

DECIMOCUARTA: CESE Y TOMA DE PQSESION

1. El plazo de toma de posesién de los destinos
obtenidos en virtud del presente concurso serid de 2 dfas si

.el -puesto radica‘en la misma localidad que el que viniere

desempefando el trabajador, 7 dfas si radica en distinta
localidad de la misma provincia, o 15 dfas si supone
traslado de provincia.

2. Bl plazo para la toma de posesién comenzard a contar
a partir del dia siguiente al de cese, que se determinars
waediante Orden del Consejero de Gobernacidn.

3. El plazo posesorio se considera a todos los efectos
como de servicio activo en el puesto en gue se ha obtenido
destino, y la retribucién se abonarid por la Consejerfa u
Organismo al gque esté adscrito el puesto obtenido.

DECIMOQUINTA: ACEPTACION DE LAS BASES

‘La ‘participacién en el presente Concurso presupone la
aceptacién de todas y cada una de las Bases.

DISPOSICION FINAL

La 'presente Orden entra en vigor el mismo dfa de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de mayo de 1989

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacion



Sevilla, 26 de mayo de 1989

4)

, num,

BOJA

*eureno ap sAYTITIN £ WORIIBIP WO
=Bl UMIE 8P SOLIMEW AX08 Fumia anb s
- odyy enpeumreeysxdsss ap sejurd
-aad. 3p OLJELDTIBANO UN B UYTOR}BIJU0Y

OQYINIDOD-

“NOIOT9LION
A ¥OIL3L3IIQ YWVHsdac'd'd~

OWSIHNL

== TYHOAYT NOIOVWHOJ 0°
A VIYITILSOH YWYHsDs2'd°d~ |- 0QvHDe2 d* 3 HOI¥IdNS -
*HOove ‘d°n°€ 3a oInlli-

*ALNTIVAINGT

S WNIDOD STTVIDIJLO A 3dar

0D

*opeqead £ ugroruaapensus ‘ugls
-aadwt ‘BOTUROSWO30] ‘ugrdisodaa
'ugtotsoduod axqos 091399ad 01912
Jafo un ap ugiOEZI(EAJ.BT UD uga
-J3stsuocd anb pnytyde ap seqoanag

VISITOAL HVITIXNY-

SYOIdvHD SALYY VRVHaDse*d° 4~

. 3INITVAINOZ
= TVYOHYT NOIDVWHOA O
0avynse d 4 ‘4oIyddns
*HOvE fd°n°g 3d OINLIL-

SYOI4vHD S3LYy

900

*8811A9w £ BB} Setasu

‘~ynbeu £ uPTIONJIISUOD ap TBTJII]BU
‘efJauBjucf ‘eyJatiyeqre op setd
?3eu 281Q08 gaesltaa anb ‘3833 odyy
pATieUa93 TE Bigandsaa ap sejundaad
9p OTJVUOTIBAND UN & UQTOU3ISIIU0)

*YH-SOIJIJ0 YANNDIS TYIDILO~
VIYIINYD VONND3IS TVIOIJO-
VINZTINVATY VANND3IS TYIDZI40-

SOld A SITYNVD*SONIWVD *ONI-

SYOITENd SVHE0 JFLNVANAV-
00INDAL 0103LINOYY~
vanLo3ILINOYV=~

SVYJIT4Nnd SYda0 A
NOIDINYLSNOD VWVHeDsZ"d 4~

*ALNTTVAINOI
= 7IVHOSYT NOIOVHHOJ O
0avyoa2 d*4 '¥OINAdNS
*HOVE fd'n°€ 3a ONLIL-

(44

*19nd°0 A NOIDONHISNOD
OILNIININALNYW A OIDIdO

S0

0JINVIIH~SO0IDIL0 VANNDAS TVIDIJ0-
HOLONANOD-

TYIYISNONI °*NDAL OYIINIONI~
NOIJOHOLNY VYWVHaDsc'd°d~-
TVIYLSNANI OUAINADNI~

*ALNITYAINOA
~ TV408Y1 NOIOVHHOd 0
0avyo s2°d°d 'HOIHALNS
*HOvd d°n*4a 3d OTALli-
wdw 3ASYTO HIONG
-NQD 3q 13AN¥YD 0QIDIX3-

€2

HOLONGNOD ODINVIAN

vod

*@oTUD9I0Ud £ BINITNOJITA ‘BlJEND
2doa8e ugroejoidxa ‘e1oo33NIJOIJOY
-—— ugyowjordxa ‘1E3SaJOJ ugToBiord

1--x2 *erasaBe ugiowziueosw ap seia

-338W aIQOS PJIBSIAA anb '3893 odi3
BATIBUII3 T8 Bysandsad op sejunBaad
8p OTJBUOTISAND UN B UPTORIBIJUOYH

VIYINIQUYS VANNDAS TVIOIJO-

V1S3yod VANNDIS ¥OAv13d- 1V1S3¥04 O VI0DTHOY* NOIL ONI-

TYLSIYOS VYANIYd ¥OQY13D-

SILNOW 30 OUIINIONI-
OKONOYOV OYIINIONI-

VIYVHOV VYWVHsDsc'd'd-

*3INITVAINDI
= TVHO9V1 NOIOVWHOA O
0qvy9s2 d 4 ‘HOIHAANS
*HOVE fd°n‘A 30 oINLiL-

9L

SOIYVYOY "AS A 010140

€02

‘10900
gaos oo130pad oyoroa9fe 19p UPFOBZ
~1182a B eaed op137xd afenBuay 13

‘ew

BaBoad un ap ugyoeqesd sp 0s57130yad
015T0aafd un £ 8ol3pwIoJuUT 3P SBTJ
-338Ww 31Q08 piEsSJIaA Inb ‘3833 odyy
BAT3BUIS3TE B3Ssandsaa ap sejundaad
9p OTJBUOTISAND UN ¥ UQTIBISIJUOD

VOILVWYOANI 30 ¥OQvyddo *xnv-

VOILYWYOJNI N3 *Tdd-
VOILVNOANI NI *0aT-
(WT383n ap eyjguojul *dsl)
*OH3N00 A°YALOY VHYYsDsZ‘d 4~

*IINFTVAINDA
= TYH08Y1 NOIOYWHOd O
0avyOs2-d*4 'HOIHAdNS
*HOvE !d°n*g 3d O1nlll-

HOAQYNIAYO-HOAYHIdO

200

*1B{20S

- peptan¥ag £ seuyugN ‘TeJsausdH pep
--177q93U0) *TeJauad us ugyoeaysyu
Tupy ap selJajBw IIqO8 PIESJIIA anb
-- 00730pad orotouaafa £ ‘3say odyy
BATIRUISITE B3sandsad ap svjundaad
‘9p 0JJBUOTISIND UN B UQTOVIBIIUOD

NOIDJZYIQ ¥/0IHYIAHIAS—
OAILVHISINIWQY YONNOIS TVIJIAO-
VYNIOI4O 3q “dr-

STTTINK IA YOAVANYIIU-0YITINOSYE~
OAILVHLSININGY HYITIXNV-

TYIJ0S OQvNavyd—
- TYIOHINOD A YAIL
VULSININGY VWYY 0Qvyose d*d-

_ * AINTVA
1nb3 TYHOEYT NOIJVWYOL
0 '0qvHDsZ *d " ' HOIHIAS
"HOVE 'd°n°dg Q0 O1NLIL-

OAILVHLSINIWQY

100

aNLILdV 3a.SVEANHd

30Ud *9XT OWOD TIGVNTUVE ARGD NIDIS

SVAVNOIOVIAY SENOTOVINLIL

‘D3dSE°N4 A “IVIOAISH

*408d’ "1vd 0 *X°d°¥ V1 %a Solsand

S/NGIDIXd SH/NOIOVINLIL

SVZVId 3@ 0dn¥d
NOIDVNINONAG

JAVTO

Pégina nim. 2.058

I11 0dNy¥o

I 0 X 3 NVY




ina num. 2.059

Pégi

BOJA, nim. 41

*Je1oos3aad pepa ud
SOUTU SOT ap sopeptnd £ upTOBWIO]
‘upTouale BT UOD SEBPRUOTOBTAJ SBTJ

"g°0°3 30 H0SIJ0ud

*JINITVAINGA
= TVHOSYT NOIDVWHOJ O

Sevilla, 26 de mayo de 1989

§ vdNLTNDI¥ANd YVITIXAY (BIFoBepad o$)NO1IVINGT V1 LTT |WNITMIWAND VISITYIOASE v10
-93eW 21q0s pJesJdA anb ‘3s33 odr dd !
7 qos g 3893 odn3 30 VIONIID A v1doso11d-ogrd, 00¥d0sc d’d “HOINIdNS
BAT3IRUJI] B ElSandsaa ap sejundaad Hovg !d°n°d 3g OINLIL—
9p OTJBUOT}SAND UN B UGTOE]SIIUO)
‘ugTO0W
-03ne £ esTuQu30aTs A peploldldsre  VY3AYH VWYY 3D s2°d"dq
- ‘eqapew '[Ejaw 12 UOD SOPEUDTDRT VOINOYLIATI VWYY 5D 32°d’ a4 ALNITYAINDZ
AR . QVaIdIdLIATT VWVH 8D s2°d°dq - TvH0EYT NOIDVWHOA O
9J ‘sejuatwedaay £ SITeTJIIEW ‘Seu S L. .2¢ Y¥JI1lovdd 30 40SIJ0Hd €10
Trbpw s4qos gaesen onb ‘3583 0d3 TVLIH YHVH OVHD 52°d’d 0QVHDsZ’d'd ‘HOINIINS
eATIRUII}TE Bysandsas ap sejundaud [IYIHLSNANI OJDINDAL OHAINIONI-"HIVE ‘d'N°€ 30 OTINLIL-
ap O[JEUOTISIND un B UQTIB]SIFUOY TYIYLISNANT OYAINIONIA
*7BJ2UIT BUN3TND BJQOS BJ
-esSJaA anb ‘3833 od1} ‘'ealjeusalTE
e3sondseu op sequndsad ap 0TIeUOT SYDILSIHNL SYSTUIWI DAL *INTTYALNGZ
? I ! aletp ap serousdy -ds3) | - TvHOEYT NOIOVWHOI O
-=S3N0 Un B UPTIL3ILIIUOD K BSJIIAID P s .y S VOILSIHNL YNIDIJO 3dar| 210
Tr 0 [oyedss-s3[BUT-9oUet) GUOTPT .mwnus » uﬁmmu «u«f?m.m..m“.mméomm.m.h .zowﬁ&mm-
-- U2 03X UR 9p UQTOONpEJ] B UD J VAL Hs0s2°d"d ¥g *d°N*g 30 0INLIL
ugJT3STSUOD anb pnitide ap seqanad
TEA
—Bu eJuUCyaT OTpEI A Teaeu pepiotyy
2018 ‘TeARU BOTURDBW ‘BwT)yJew eosad ALNTTVAINDT
- 'safejoqed ap ugroeSaaeu ap SeTJ TYAVN QOINO3L OWIINIONIT _ myynayq noIoWHHOL O -
—s3u 24q0s BaESIaA anb 3593 0diq TYAYN OHIINGONI oo ol o otumans | | VHINOSZd-OALLIAYW WH04| 11
BATIBUJI] TR ejsandsau ap sejundaad VHINOSAd—" LIKWK <z<zaoam.m.m-.:o<m d*n*g I0 O1NLIL-
op OTJEUOT3SaND UN ® UQTOBISIIUOYD .
. ‘sofotgue ¢
setouapisaJg ‘sanBaaqie ‘sodjusd ap .
- SOUJ3UT SOTIDTAJIS SOT ap OJUITW| NOIDJIDH-YIHITILSOH' SAS OQYOUVINI-] JINITVAINDA
---vuolounjy £ ugroeztueBJo 3p SeTJ|YIYIQNVAVI-VIHITILSOH SAS QUVOHYINI- {BJT33ISOH " UQWPY )OKSIHUNL [ = TVHOAYT NOIOVWHOL O 11 V/3INVNEIS0D o1o
-3jBW 2Jq0S BJESJSIA anb 3833 odrl H0QIWOO-VIYITALSOH  SAS O0QvOHVONT-| A VIYMITILSOH VAYH zDs2"d'dq 0QvdDsg d*d'HOIHAANS .
BAT3IRUJI} TR BISandsaa ap sejundaad VIY3ITILSOH SOIDIAH3S OQVOHYONI-| : *HOVE ‘d°n°€ 340 OTNLIL-
9p OTJBUOTISIND UN B UPTLBISIJUO)
“otJojed
oqey 2p etJeutnbew £ sojesede ‘say SYDINING SYIONAID *71da+ FINTTYAINGI
Tan ap ofauew £ sauotaaysod £ sela *oq-
Mmaummpsmo:s o mswu u.moua?u.o §YSIA-01HOLYHOEYT 30 MYITIXNY- mSHEmwowumwum”_w .w%. - TYHOGYT NOIDYWHOA O 0z FraotvaoaraavisTml 60
£ i d OIHOLYHOEYT 3a dYITIXNY-] 0avyos2"d*d ‘¥0IWAdNS ﬁ
/A SOJTS})3 SIBTTRUB 31qO8 0O730%J O0JIWING ODINDIL ozm~2mozH1.Iu<m 13*n*g 20 0INLIL-
0191043la un ap ugrIdEZJ[EaJ BT U3 YOIWIND VWVY 8Ds2°d’ d .
ugJd13sisuod anb pniTyde ap seqandd
-seaqo HOIH¥3dNS OQ<JDBHEH
ap oueld un ap ugidBAULTIP O/L Ssez m<UW“MDm mwzww mkzwmzhwn
31d ap ugroonpouadad auqos 0o73opJd v owmmuma owuwmmswz<- JINVANITIg- L IINVANITaaj 800
OTo1243(5 un 2p uproEZITEal BT US| ILNYINITAQ VAVH3Ds2 " d" 4
b pnatad E] :
UFJIE3STSUOD 9nb pr3tace ep seqantd N HOI¥IJNS ONI O YHNL1DALINOYYA
. A0Hd ‘X ONOD FIHVNIUVE'ANOD NNDIS *0RdSA"WMWDd A *IVIDIdSA | SVZVid] SVZVId 30 0dNHd
ONLILAY 3Q.SYESOM °. 4~ joad’ *1v3 0 *I*d"¥ V1 50 soisang| SVOVNOIOVIRM SANOIOVIALIL (¢ ,qrnryy sa/NOIOVINLIL| “MAN NOIOVHINONZG 3AVID
III ° 0dNud )

I 0 X 3 NV




Sevilla, 26 de mayo de 1989

BOJA, nim. 41

ina nim. 2.060

Pag

*0ot130pad o3sandns

*seqqo £

ugrooNI3suod 3p sordoad sefeyyran
‘seygeuTnbew uod SepeuoldoBwTdJ SBTJ
~33BW 22QOS PJBSISA onb *3893 odya
vATIRUIITE BISINdSas op sejunaad
9p OTJRUOTISIND UN B UYPTIBISIJUCYH

SYD176nd SYHEO

A NOIDDNULSNOD VWvHsDaZ d* 4
0JINDJIL OLJILINOYYA
YHNLD3LINOYY

SvoI1and Svdao .zomh.czHg

ILNITVAINDI
= TvYH08YT NOIOVWYOd O
0Qvydag d*d "HOI¥3dnS
*HOVE *d°n°g 3q OINLIl-

VIHITINVETY T TVIOIO

610

*02130894d o3sandng

*SeITTNGJPTY S3duotoeTelBUT 3 eBIJ
Juejuos ap sordoad safer(ian £ saT
~eTJ33eWw SOT UOD SBpeuoldBTaJd SETJ
~9jBW 2JQOS PJIESJIA anb ‘31883 od13y
BATIBUJIY TR ®BISandsaua 3p sejunBaad
9p OTJBUOTISAND UN e UGTILBISIJUOY

SVdIland svyao

A NOGIDONYLSNGD VYWYHsD3Z d" 4]
TYIJLSNANI *NDIL OYIINIONIA
TYIYLSNANI OYIINIONIA

FLNIIVAINDI
= TY40aY1 NOIJDVWHOA O
oavyoa2*d*d ‘¥40Iyadns
*HOVE ‘d*n°g@ 3d O1NLIL-

VIHINVINOS OQYOUVINZ

810

*0oT13084d 03s8andng

*upTIeINE] S

-~ ud sepeardud SeJTUD§3 £ SoTETJI]
~ew ‘SOpPO3PW UOD SEpRUOTOBTAJ SBTJ
~3jBuW a4qOS PJBSIIA onb ‘3so3 odrl
eAaTjRUJ93 TE B3SaNdsad ap sejunldaad
ap OTJBUOT3ISAND UN B UHPTIVIFIIUCH

yoavy

—NV1S3Y-00INIIL 0LD3LINOYYA
NOIDVANINAA YWYHsDsZ " d" 4
S3LYY SVY1139 NI *1dad

SALYY S¥1138 NI "0dTH

JINITYAINDI
= TVHOgGVYT NOIDVWHOd O
0Qvy¥dsZ d 4 ‘¥4OIYIANS
*HOvE id°n-9 30 oINlIl-

VININIG-" HVLSE OQvOdYINa

L1D

*BJ30 N BOTJ3D9Td BJJuaA® ¥p
ugtoeZITEd0T Ip 0213084d OYoTOU4a(]
SEBDTJIIH TS SIUOTOBTEISUT ap Ojuatw
“~JUdjUBU 3 UOD SBPRUOTOBTAJ SBIJ
~338BW SJQOS PJBSJIIA anb *31833 odry
BATIRUJI3] TE BISOndsaa ap sejundaad

9p OTJBUOT]SaN? un B ugToB3ISaU0)

TYIULSNANI *ND3IL OYAINIONIA
TYIYLSNANI OHIINIONI
VIINOHLIZTZ

A QvaIDIHLOATI YWVHsOsC"d" 4

IINTTVAINDI
= TYHO8YT NOIOYWYO4 O
0avydsZ d 4 ‘HOIHIdNS
*HovE 'd°n°€ 30 0INLIL-

avaIoiygloand ogvodvyONd

910

*§010
~--1JIpP2 ap SauOIdOBIBISU IP OJUDTW
--Jusjuew 3 UOD SEPRUOIORTIJI SBTJ
~3jeWw JJIQqOS PJIBSJIIA anb ‘3say odria
BATIBUJA3 TR Bisandsag ap sejunBoad
ap OTJEUOT3ISAND UN e UQPTIBIEIIUOY

TYIMLSNNI *ND3L OHIINIONI
TVIYLSNANI QUIINIONI~
YDINOYLDI13

A QYQIORLOANT YRVHs952'd" 4
*d*0 A*OMLSNOD. YWYHsD32 d* 4
0DIND3L 0LD3LINGYY
YHNLO3LINGYY

JLNITYAINDI
= TVHO8YT NOIDVYWHOd O
0avH0s2 d*d ‘BOIYIdNS
*Hova :d°n°e 3a OTNlIL-

(onut3uoIsTp ofTd)
SOHIND 3@ OINATWINIINWW

St2

3-13 &)
-~TJTPd ap SaUOTOBTEBIBUT 3P OJUITW
~-TU3juUBW T3 UOD BEPBUOTOBTIJ BEBTJ
-938W 3JQOsS BJesJaa enb ‘31833 odil
wATIBUII TR B3sandsaa ap sejundsad

9p OTJBUOTISAND uUn B UQPTORISIJUOD

TYIYISNANI °NOIL ommHzmozH¢
TYIYLSNGNI OQYIINIONI
VOINOHY1D313

A QVQIDIHLOATI VivHsDeZ'd" d-
d’0 A*ONYLSNOD VYWVYHsDaZ'd" 4
00IND3L 01031INdYYA
VHNLO3LINOYY]

FLNITVAINDI
- TYH0AYT NOIOVWHOL O
0avyDs2*d 4 ‘HOIYadNS
‘HOvE fd4°n'd 3a OTNLIL-

1T

SOHINED 37 OLNAIWINILNYW

STD

aNLIldY Q. SvaInyd

3054 X ONOO T1GVNAUYA' ANGO NNDES

SYQVNOIOVIZY SINOIOVINLIL

“J24SHMIDS X “IVIDEASE

SVZvid 30 Odnud
ROTIOVNINONIQ

3AVIO

111 04Ny

*J08d’ *IVI 0 “1°d°H V1 3a SOLSANd

I o0 X ¥ NV

S/NAIDIXH SI/NOIIVINLIL




Pag

. 41

, nim

BOJA

m. 2.061

*eoTTand :o«uc:m.ma ap swJojyoy ey Bued SBPTPIN 9P ‘ogs0Be ep 2 8p

'vg/oc 491 BT 8p EIUTRY eTJo3Tsuea] upyoTsodsyq ©Y 9491JaJ 98 onb B SOUTWJIP] SOWSTW S07 ua ‘oxaue 9383 ud eaTdws 33 OTJILITSJIATUN mvuso»nﬁn 8p 0TNII3 13 ° :+yioN

*0273084d 03sandng

*owsysnay

Ut 2 SOTpuaJuy eJiuos pepianBag ap
SeWd}STS BOT UOD SEBPBUOTORTAA SBTJA

VOINOYLO3TA A

QVQIDOIYLO3T3 YHVY 8Dsc°d’ 4
SYJI'land SVHE0 A
NOIJDONYISNOD YHVH 5D52°d"Jd

JLNZTYAINOZ
= ‘Tvd08vVT NOIDVWYOd O

-33BW 34Q0S PJBSIIA anb ‘3533 odry TVIYLSNANI OJINOAL °*ONI- OGvYHDsZ-d'd '¥0IY¥adns t QvaIundas 80 O0vOUYONI €22
BATIEUSSI T8 B159NdSOL ap sejunBoud 00INO3L OLO3LINdUY- HOVE :d°N°d 30 OINLIL-
3p OTJEUOTIS3ND UN B UQTIIBISIIUOY) TVINISAANI OYIINIONIA
YYNLO3LINOYV
- *00730pad o3sandng . .
*BaTEBJOUTW 3P upToeIndiuBw A M«uw“ MM ouww”mwMWL FINITYAINO3
uptooed3Xa BT UOD SEPBUOTOBTAS SelJd = TYY08YT NOIDYWYOd O T -
-33BW 3.1Q0B PJESJIIA anb 3893 odyy| oqumwwHMMWMHMQWMML oQvynse° d’d *doIyadns T VI§3INYD o1 IVIDLA0 ce
BAT1BUL3TE B3sondsed ap sejunBaad X NOIDJNYLSNOD <=<¢,oam.m.u..=o<m ‘d*n*d 30 0INLIl-
ap OTJBUOTISAND UN B UQTIBISIIUOYH "
*00130pad oj3eandng V100
. A e o 834 N .
~—outpaef o7 oo supeuoTovTes ouTa vruanauve]  VIEvEoY v spez-g-a]  1VHORYT mewﬂnwuaw z VININIGEVE 1 TI3130| 125
—2jeW 2JQOS PJEBSJIA anb 3833 ody) NIQ¥Y osonoxo< OMmMZmqu- oavynsg-d*d 'HOIN3dANS
BATIBULS}TE BIS9ndsas sp sejunBaud SILNON 30 oxmmzmozH..:o<m ‘d*n*g 30 0INLIL-
2p OTJBUOT]SAND UN,8 UQPTIBISIJUOD
*02732pxd o3gandng
“870Aeds? ap ugiowdtaqel OOIND3AL ILNVANAVA ALNITVAINOI
9P SO03U3WATI UOD SEPRUCTIBTAL SBTL 00IND3L OLD3LINOYY — TVHOBYT NOIDVWYOL O T 0
-2jBW 3JQOS PJESIIA dnb uuuwu odya SYOITANd SYY80 | 0Qv¥Ds2°d°d ‘OI¥3dnS ¢ VI0AVOSE o IVIOLO 2o
BATIBUJ3TE B3sandsaa op sejunBouad A NOIOONYISNOD VYWVHsDs2° d'dq"HOVE !d°n°d 3Q 01NLILl-
ap OTJBUOT3IB3aNT UN B UGTILJISIJUOD
40ud .WM MO u..ggn..s NNOIS *034S53*NDA X “1IVIDAASH | SYZV1d] ‘'SYZVId 30 OdNyd
LAV H]. SyRantd SVOVNOIOVIZM SINOIIVINLIL | yqyorym S3/NOTOVIALIL| *MAN NOIOVNINONAQ v

Sevilla, 26 de mayo de 1989

III 0dNyd

*408d° *IV0 0 *1°d°¥ ¥v1 3@ sorsand

I 00X 3 NVY

(Anexos Ill, IV y V, ver pdginas 2.043 a 2,049 de este nimero)



Pagina nim. 2.062

BOJA, num. 41

Sevilla, 26 de mayo de 1989

ORDEN de 24 de mayo de 1989, por la que se convaca
concurso de oscenso al grupo IV entre el personol Lobaral of
servicio de la Junta de Andalucia.

La prov;aién de puestos de trabajo del personal laboral
fijo al servicio de la Junta de Andalucfa, ae realiza de
conformidad con el procedimiento establecido en el Art? 14
del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta
de Andalucia.

concurso de traslado del
personal laboral fijo, primera fase de procedimiento, Yy
conocidas Ya las vacantes que se puedan ofertar, procede
efectuar la convocatoria del Concurso de Ascenso.

Convocado y resuelto el

En s8su virtud, esta Consejerfa, al amparo de lo
establecido en el art® 5 de la Ley 6/85, de 28 de Noviembre
de Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de
Andalucfa, en relacién von el Art? 3 del Decreto
130/1.986,de 30 de Julio, Y en uso de las competencias que
tiene atribuidas por Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre,
apartado J) de su Art? 29.2. (BOJA n@ 96), resuelve
convocar el presente concurso, de acuerdo con las siguientes

PRIMERA: OBJETO

1. De conformidad con lo establecido en el Art? 14 del
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de

Andalucfa, se convoca Concurao de Ascenso entre el personal
laboral fijo inclufdo en su dmbito de aplicacién, para
cubrir 598 plazas del grupo IV agrupadas en la forma
indicada en el Anexo I de esta convocatoria.

SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

1. Podrin tomar parte en el presente concurso quienes,

a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, estén vinculados a la Administracién .de la
Junta de Andalucfa, por una relacién jurtdica de naturaleza

laboral, de - duracidn indefinida, aungue sea fija-
discontinua, inclufda en el 4mbito de aplicacién del
Convenio Colectivo para el personal laboral al Servicio de
la Junta de Andalucia, y no se encuentre en alguna de las
situaciones de excedencias reguladas en el Capftulo IX del
Convenio Colectivo.

1
2. Los trabajadores fijos-discontinuos sélo podrén
optar a plazas de indéntica naturaleza que se indiquen en
la presente convoc¢atoria.
Del mismo modo, a tales plazas sélo podrdn optar los
trabajadores fijos-discontinuos.

TERCERA: VACANTES

1. Las plazas vacantes que se ofertan en esta
convocatoria, se agrupan, exclusivamente a efectos de la
misma, en la forma que se indican en el Anexo I.

Los aspirantes sélo podrin concursar a uno de los grupos
de plazas en que, a efectos de é&sta convocatoria, han
quedado clasificadas las vacantes. -

serd
mismo
punto

2. La
indistintamente a
grupo, seglin la
anterijor.

participacién en el presente concurso lo
todas las plazas vacantes de un
clasificacién a que se refiere el

3. El destino obtenido en este grupo es irrenunciable,
salvo en el caso de haber participado en convocatoria de
grupo ‘distinto al presente y obtenido destino distinto por
esta causa en grupo superior, Que prevalecerfa sobre el
destino adjudicado en el presente grupo.
fecha de

4., Coincidiendo con la publicacién de la

presente convocatoria, en los tablones de anuncios de’ la
Consejerfa de Gobernacién vy Delegaciones de ésta, se
expondri, unicamente a efectos de su conocimiento por los

Anexo II de la misma y en el que figurarin
ofertardn a
pablica 1la

aspirantes, el
todos los puestos de Lrabajo vacanles gue se
los candidatos seleccionados, una vez se haga
Resolucitn definitiva del concurso.

CUARTA: SOLICITUDES

solicitud, que serd tnica por trabajador,
tomar parte en el concurso se formulard en el

oficial, 9gque . se publica como Anexo III, debiendo
cumpl imentarse obligatoriamente el recuadro reservado para
la - indicacién del grupo de vacantes a que se aspira. La no

1. La para

modelo

cumplimentacién de este apartado excluird al solicitante de
la presente convocatoria,

2. El plazo de presentacién de golicitudes serd de
quince dfas hé&biles contados a partir del siguiente a la

publicacién de la Orden de convocatoria en el B.0.J.A..

fotocopias
contrato -de

solicitudes se acompafaran,
titulo académico oficial o

3. A las
compulsadas del.

laboral
como las
quieran

trabajo acreditativo de la experiencia o formacién
exigida para las plazas a que se concursa, aaf
certificaciones de los méritos alegados, que se
hacer valer..

debidamente
reproduce
vigado ¥y

4. Junto a las’'solicitudes se remitira,
cumplimentado, el modelo de certificacién que se
como Anexo V y que deber&, preceptivamente, ser
rubricado por el Ilmo. Sr. Secretario General Técnico,
Secretario General de Organismo  Auténomo, Delegado
Provincial o Director Provincial correspondiente, segin el
caso.

5. La no presentacidén, junto a la solicitud, de los
documentos exigidos en los puntos 3y 4 de esta base
excluird al solicitante del pr te rso de a o,
ein perjuicio de lo dispuesto en la base séptima, salvo los
que correspondan a los méritos alegados, que no se
valorarin.

6. Las solicitudes, dirigidas al Excmo.Sr. Consejero de
Gobernacién, podrédn presentarse en el Registro General de la
citada Consejerfa, Plaza Nueva, n? 4 (41001) SEVILLA, en
las Delegaciones de Gobernacidn de cada una de las
provincias ,andaluzas, o en la forma establecida en el Art?
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O,E. del 18).

QUINTA: REQUISITOS DE 1.0S ASPTRANTES

selectivas, los
terminacién del
siguientes

1. Para ger adnmitidos a las pruebas
aspirantes deberidn ' reunir a la fecha de
plazo de presentaci6n de solicitudes, los
requisitos:

a) Acreditar wer trabajador fijo o fijo-discontinuo,
segliin la naturaleza del puesto solicitado, al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucfa, y estar inclufdo en
el A4Ambito de aplicacién del Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

b) Acreditar una permanencia minima de 2. afos en
categorfa profesional clasificada en el grupo 5¢ de los
establecidos en el artfculo 9.2 del vigente Convenio
Colectivo.

c) Estar en posesién del tftulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
Formacién Laboral equivalente, con categorfa profesional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo,
andloga a la gue se aspira.

Se entenderd que el trabajador tiene reconocida
formacién laboral para participar en el presente concurso,
cuando demuestre una experiencia minima de 6 meses en el
degempefio de puesto igual, mediante contrato de trabajo,
registrado en el INEM.

d) 'No estar en ninguna de las modalidades de excedencia
de las reguladas en el Capftulo IX del Convenio Colective.

SEXTA: COMISION DE VALORACION

1. La Comisgién
alegados por

encargada de valorar los méritos
los concursantex, y de la evaluacién, en su
caso, de la prueba de aptitud, asf como de formular al
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién, las correspondientes
propuestas de Resolucién del concurso, estard integrada por:

Ilmo. Sr. Oireclor General de la
Piblica.o persona en quien delegue.

Presidente: Funcidn
<

Vocales: Cualro desi1gnados por el Consejero dc
Gobernacién, en representacién de. la
Administracién y dos representantes de las
Organizaciones Sindicales, de los que uno
corresponderd a la U.G.T. Yy otro a la
Confederacién Sindical de CC.00, designados
por estas.

la Administracién lo estimara

2. Ssi conveniente, on
funcién del nimero de aspirantes o cualquier otra
circunstancia, se procederS al nombramiento de las personas

que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos, con las competencias de ejecucién material y

ordenacién administrativa que en las distintas pruebas les
atribuya la Comisién de Valoracién. Este personal estar4
adscrito a dicha Comisién y ejercerd sus funciones . de
conformidad con las Instrucciones que ésta le curse al
efecto.

3. El Consejero de Gobernacién, a propuesta del

Presidente de la Comisi6n de Valoracién, podrd disponer la
incorporacién a ésta de asesores especialistas, quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la dnica base de su colaboracién con-el é6rgano de
decisién. .

4. 8Se faculta a la Comisién de Valoracaéﬁ para resolver
cuantag dudas surjan de la aplicacién de la presente Orden.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTBS
1. Terminado el plazo de presentécién de instancias, el

Consejero de Gobernacién dictarid Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y de excluidos con indicacién



