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Sevilla, 26 de mayo de 1989

ORDEN de 24 de mayo de 1989, por la que se convaca
concurso de oscenso al grupo IV entre el personol Lobaral of
servicio de la Junta de Andalucia.

La prov;aién de puestos de trabajo del personal laboral
fijo al servicio de la Junta de Andalucfa, ae realiza de
conformidad con el procedimiento establecido en el Art? 14
del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta
de Andalucia.

concurso de traslado del
personal laboral fijo, primera fase de procedimiento, Yy
conocidas Ya las vacantes que se puedan ofertar, procede
efectuar la convocatoria del Concurso de Ascenso.

Convocado y resuelto el

En s8su virtud, esta Consejerfa, al amparo de lo
establecido en el art® 5 de la Ley 6/85, de 28 de Noviembre
de Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de
Andalucfa, en relacién von el Art? 3 del Decreto
130/1.986,de 30 de Julio, Y en uso de las competencias que
tiene atribuidas por Decreto 255/1.987, de 28 de Octubre,
apartado J) de su Art? 29.2. (BOJA n@ 96), resuelve
convocar el presente concurso, de acuerdo con las siguientes

PRIMERA: OBJETO

1. De conformidad con lo establecido en el Art? 14 del
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de

Andalucfa, se convoca Concurao de Ascenso entre el personal
laboral fijo inclufdo en su dmbito de aplicacién, para
cubrir 598 plazas del grupo IV agrupadas en la forma
indicada en el Anexo I de esta convocatoria.

SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

1. Podrin tomar parte en el presente concurso quienes,

a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, estén vinculados a la Administracién .de la
Junta de Andalucfa, por una relacién jurtdica de naturaleza

laboral, de - duracidn indefinida, aungue sea fija-
discontinua, inclufda en el 4mbito de aplicacién del
Convenio Colectivo para el personal laboral al Servicio de
la Junta de Andalucia, y no se encuentre en alguna de las
situaciones de excedencias reguladas en el Capftulo IX del
Convenio Colectivo.

1
2. Los trabajadores fijos-discontinuos sélo podrén
optar a plazas de indéntica naturaleza que se indiquen en
la presente convoc¢atoria.
Del mismo modo, a tales plazas sélo podrdn optar los
trabajadores fijos-discontinuos.

TERCERA: VACANTES

1. Las plazas vacantes que se ofertan en esta
convocatoria, se agrupan, exclusivamente a efectos de la
misma, en la forma que se indican en el Anexo I.

Los aspirantes sélo podrin concursar a uno de los grupos
de plazas en que, a efectos de é&sta convocatoria, han
quedado clasificadas las vacantes. -

serd
mismo
punto

2. La
indistintamente a
grupo, seglin la
anterijor.

participacién en el presente concurso lo
todas las plazas vacantes de un
clasificacién a que se refiere el

3. El destino obtenido en este grupo es irrenunciable,
salvo en el caso de haber participado en convocatoria de
grupo ‘distinto al presente y obtenido destino distinto por
esta causa en grupo superior, Que prevalecerfa sobre el
destino adjudicado en el presente grupo.
fecha de

4., Coincidiendo con la publicacién de la

presente convocatoria, en los tablones de anuncios de’ la
Consejerfa de Gobernacién vy Delegaciones de ésta, se
expondri, unicamente a efectos de su conocimiento por los

Anexo II de la misma y en el que figurarin
ofertardn a
pablica 1la

aspirantes, el
todos los puestos de Lrabajo vacanles gue se
los candidatos seleccionados, una vez se haga
Resolucitn definitiva del concurso.

CUARTA: SOLICITUDES

solicitud, que serd tnica por trabajador,
tomar parte en el concurso se formulard en el

oficial, 9gque . se publica como Anexo III, debiendo
cumpl imentarse obligatoriamente el recuadro reservado para
la - indicacién del grupo de vacantes a que se aspira. La no

1. La para

modelo

cumplimentacién de este apartado excluird al solicitante de
la presente convocatoria,

2. El plazo de presentacién de golicitudes serd de
quince dfas hé&biles contados a partir del siguiente a la

publicacién de la Orden de convocatoria en el B.0.J.A..

fotocopias
contrato -de

solicitudes se acompafaran,
titulo académico oficial o

3. A las
compulsadas del.

laboral
como las
quieran

trabajo acreditativo de la experiencia o formacién
exigida para las plazas a que se concursa, aaf
certificaciones de los méritos alegados, que se
hacer valer..

debidamente
reproduce
vigado ¥y

4. Junto a las’'solicitudes se remitira,
cumplimentado, el modelo de certificacién que se
como Anexo V y que deber&, preceptivamente, ser
rubricado por el Ilmo. Sr. Secretario General Técnico,
Secretario General de Organismo  Auténomo, Delegado
Provincial o Director Provincial correspondiente, segin el
caso.

5. La no presentacidén, junto a la solicitud, de los
documentos exigidos en los puntos 3y 4 de esta base
excluird al solicitante del pr te rso de a o,
ein perjuicio de lo dispuesto en la base séptima, salvo los
que correspondan a los méritos alegados, que no se
valorarin.

6. Las solicitudes, dirigidas al Excmo.Sr. Consejero de
Gobernacién, podrédn presentarse en el Registro General de la
citada Consejerfa, Plaza Nueva, n? 4 (41001) SEVILLA, en
las Delegaciones de Gobernacidn de cada una de las
provincias ,andaluzas, o en la forma establecida en el Art?
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de Julio
de 1.958 (B.O,E. del 18).

QUINTA: REQUISITOS DE 1.0S ASPTRANTES

selectivas, los
terminacién del
siguientes

1. Para ger adnmitidos a las pruebas
aspirantes deberidn ' reunir a la fecha de
plazo de presentaci6n de solicitudes, los
requisitos:

a) Acreditar wer trabajador fijo o fijo-discontinuo,
segliin la naturaleza del puesto solicitado, al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucfa, y estar inclufdo en
el A4Ambito de aplicacién del Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

b) Acreditar una permanencia minima de 2. afos en
categorfa profesional clasificada en el grupo 5¢ de los
establecidos en el artfculo 9.2 del vigente Convenio
Colectivo.

c) Estar en posesién del tftulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
Formacién Laboral equivalente, con categorfa profesional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo,
andloga a la gue se aspira.

Se entenderd que el trabajador tiene reconocida
formacién laboral para participar en el presente concurso,
cuando demuestre una experiencia minima de 6 meses en el
degempefio de puesto igual, mediante contrato de trabajo,
registrado en el INEM.

d) 'No estar en ninguna de las modalidades de excedencia
de las reguladas en el Capftulo IX del Convenio Colective.

SEXTA: COMISION DE VALORACION

1. La Comisgién
alegados por

encargada de valorar los méritos
los concursantex, y de la evaluacién, en su
caso, de la prueba de aptitud, asf como de formular al
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién, las correspondientes
propuestas de Resolucién del concurso, estard integrada por:

Ilmo. Sr. Oireclor General de la
Piblica.o persona en quien delegue.

Presidente: Funcidn
<

Vocales: Cualro desi1gnados por el Consejero dc
Gobernacién, en representacién de. la
Administracién y dos representantes de las
Organizaciones Sindicales, de los que uno
corresponderd a la U.G.T. Yy otro a la
Confederacién Sindical de CC.00, designados
por estas.

la Administracién lo estimara

2. Ssi conveniente, on
funcién del nimero de aspirantes o cualquier otra
circunstancia, se procederS al nombramiento de las personas

que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos, con las competencias de ejecucién material y

ordenacién administrativa que en las distintas pruebas les
atribuya la Comisién de Valoracién. Este personal estar4
adscrito a dicha Comisién y ejercerd sus funciones . de
conformidad con las Instrucciones que ésta le curse al
efecto.

3. El Consejero de Gobernacién, a propuesta del

Presidente de la Comisi6n de Valoracién, podrd disponer la
incorporacién a ésta de asesores especialistas, quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la dnica base de su colaboracién con-el é6rgano de
decisién. .

4. 8Se faculta a la Comisién de Valoracaéﬁ para resolver
cuantag dudas surjan de la aplicacién de la presente Orden.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTBS
1. Terminado el plazo de presentécién de instancias, el

Consejero de Gobernacién dictarid Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y de excluidos con indicacién



Sevilla, 26 de mayo de 1989

BOJA, nim. 41

Péagina nim. 2.063

de las causas y plazo de subsanacién de defectos. Dicha
Resolucién se publicarin en el B.0.J.A. indicdndose en la
misma, el lugar, dfa y hora en que se realizarin las pruchas
de aptitud, en su caso, as{ como el lugar en el que se
encuentran expuestas al pablico las listas certificadas.

2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacién
de la Resolucién para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

OCTAVA: BAREMO

El concurso se
.siguiente Baremo:

resolverd de conformidad con el

A) cursos de formacién o perfeccionamiento
profesional.

Se valorarén exclusivamente los cursos
impartidos por Organismos Oficiales Y que esatén
refrendados por Tftulos o Diplomas expedidos por ellos,
siempre y cuando estén directamente relacionados con la
plaza a la que aspira el concursante. Sera
imprescindible que, Jjunto con cada Titulo se  acompafe
certificacién acreditativa del Organismo que lo
imparti6é, en la que figure necesariamente el némero de
horas lectivas de duracién, asf{ como el programa de
materias objeto del curso,

La eascala de valoracién sers la siguiente:

~ Cursos de 10 a 20 horas de duracién eenns 0'10 puntos
- Cursos de 21 a 40 horas de duracién ...... 0'20 puntos
~ Cursos de 41 a 100 horas de duracién . . 0'35 puntos
- Cursos de mis de 100 horas de duracién.... 0'S0 puntos

. La puntuacién nixima posible por los méritos
comprendidos en este apartado serd de..........4 puntos.

B) Valoracién de T{tulos Académicos.

Se valoraréan exclusivamente los Titulos
Académicos oficiales reconocidos u homologados por el
Ministerio de Educacién y Ciencia , debiéndose aportar
por el trabajador la certificacién o disposicién que
as{ lo establezca, cuando se dé este Gltimo caso. Los
Titulos citados deberin estar directamente relacionados
con materias afines a la plaza a la que se aspira, vy
dnicamente serdn tenidas en cuenta a estos efectos, las
gue se indican como titulaciones relacionadas en el
Anexo I para cada grupo, en que, a efectos del presente
concurse, han side clasificadas las vacantes. No se
valoraridn los Titulos que scan necesarios para el
aceeso al grupo en gque esté clasificada la plaza a la
que se aspira ni. aquellos otros .gque hubiesen sido
requisito para la obtencion de Titulos de rango
superior ni los de nivel inferior al que 8e hubiese
alegado o exigido para el puesto 4 yue se aspira.

Por cada Titulu:

a) Titulacién BUPErior ......vseesessssseassssesd puntos
b) Titulacién Grado Medio .......... PR
c) Bachiller Superior o equivalente veese2 "
d) Graduado Escolar o equxvalenre..............-1 -

La puntuacién mixima posible por los méritos
recogidos en este apartado serd de.......... 10 puntos.

C) Antigiiedad:

a¥ La gue se tenga en la Junta de Andalucia,
computdndose a tales efectos la que tuviese el
trabajador en las Administraciones desde las que
hubiese sido transferido.

Por cada mes de Servicio......iccv00eres00. 0'10 puntos
hasta un MAXiMO de.csseerernnsnsssssaaaseacssd puntos.

¢* b) Antigiledad en el puesto desde el .que se
concursa.

Por cada aho de servicio completo.............1 puntos,
hasta un MAXIMO de cesieveveeassssssnesnsasesad puntos.,

En ambos casos sélo se computarfan los
servicios efectivamente, prestados.

No se computarin los servicios prestados
simultineamente en mds de un puesto de trabajo, incluso
si tal prestacién simultdnea hubiese sido autorizada en
virtud de normas de compatibilidad, a los efectos
sefalados en los apartados anteriores.

. El cémputo de los servicios a que se refieren
los apartados anterijores, tendrd como limite la fecha
de publicacién de 1la presente . convocatoria en el
B.0.J.A.

D) Experiencia.
Se valorard la experiencia por la prestacién

de servicios como personal laboral de la Administracién
de la Junta de Andalucfa, o Administracién de donde

viniere tranaferido, en las categorfas profesionales o
puestos de trabajo desde los que se concursa, cuyas
funciones estén relacionadas con la categorfa o puesto
al que se aspira y que se especifican en el Anexo I, 5
puntos por aflo hasta ..... 23 puntos.

Las' fracciones de mes se computardn a razén
de 0'416.

NOVENA: SELECCION DE PERSONAL

1. La seleccién del personal para los grupos de plazas
en que, a efectos de ésta convocatoria, han quedado
clasificadas las vacantes, se desarrollard de la forma
siguiente: :

A} Prucbas de aptitud objetivas de caricter prictico:

A estas pruebas se sometecidn todos los aspirantes
admitidos a ‘cada uno de éstos grupos de plazas, y .
consistirdn en la realizacién de los ejercicios necesarios
que acrediten la adecuacién del candidato al puesto de
trabajo, cuya valoracién sélo podrd ser de apto o po apto.
El contenido de éstas pruebas figura en el Anexo I de la
convocatoria.

La Comisién de Valoracién dard a conocer el resultado de
las mismas, mediante la exposicién de la relacién nominal de
los aspirantes declarados aptos y no aptos, en los lugares
donde fueron expuestas las listas de admitidos y excluidos.

Los aspirantes declarados no aptos en esta prueba,
serdn excluidos del presente concurso.

B) Valoracién de Méritos:

A los aspirantes declarados aptos, le serdn valorados
los ‘méritos alegados y debidamente justificados, de acuerdo
con el baremo de la base octava, obteniendo por éste método
la puntacién que determinarid el orden de clasificacién y de
eleccién de vacante, a efectos de su ascenso al grupo
profesional para el que ha concursado. :

DECIMA: RESOLUCION PROVISIONAL DEL- CONCURSO

1. Realizada la evaluacién de las pruebas de aptitud,en
su caso, Y la  valoracién de los méritos alegados, la
Comisién de Valoracién elevari la propuesta de Resolucién
del Concurso al Excmo. Sr. Consejero de Gobernaci6on. En
dicha propucsta se hard constar, la relacién de  aspivantes
geleccionadas yue no podrd ser superior al a  de
vacantes ofertadas, la puntuacién obtenida por cadia una  de
ellus y el orden e¢n que han sido clasificados.

2. La Resolucién tendrd caricter provisional v vcontra la
misma podran formular los interesados las reclamaciones que
estimen convenientes,en defensa de sus derechos. Lstas

deberdn formularse por escrito dirigido al Excno. Sr,
Consejero de Gobernacién, en el plazo de diez dias hibiles
contados a partir del siquiente a la publicacién de la
Resolucién en el B.O.J.A.. .

3. Asimismo, también seri publicado en los tabloncs de
anuncios de la Consejerfa de Gobernacién y Delegaciones de
ésta, y en la misma fecha de publicacién de la Resolucibn
Provisional en B.0.J.A., el listado general de candidatos
admitidos con la puntuacién obtenida por cada uno de ellos,
en los mismos términos que consten en la correspondiente
Acta de la Comisién de Valoracién.

UNDECIMA: RESOLUCTON DEFINITIVA DEL CONCURSO

1. Resueltas las reclamaciones presentadas contra la
Resolucién provisional,’ se elevarid ésta a definitiva con
las modificaciones que, en su caso, hayan . resultado
procedentes,

2. La Resoluci6n definitiva del concurso, s¢ publicara
en el B.0.J.A. y cecntra la misma se podrd interponer
reclamacién previa al ejercicio de las aceioncs que
correspondan ante Jla Jurisdiecién Laboral en la forma
determinada en e] Art. 145 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3. Los candidatos definitivamente seleccionados tendrén
un plazo de diez dfas -hibiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de dicha Resolucién en el
B.0.J.A., para solicitar al Ilmo. Sr. Director General de
la Funcién Pdblica, segin el orden en el que hayan quedado
seleccionados, los puestos de trabajo ofertados
correspondientes al grupo de clasificacién del Anexo 1 para
el que concurgé. A tal efecto, la relacién de vacantes
(Anexo TI) estars expuesta en los tablones de anuncios de
la Consejerfa de Gobernacién y Delegaciones de ésta, tal
como se indica en el apartado 4 de la base tercera.

4. En esta solicitud, que se realizard en el modelo
oficial que se publica como Anexo 1V, los seleeccionados
debersn - indicar -con toda precisién el orden de preferencia
de las plazas elegidas con indicacién del cédigo que las
identifique, segun el Anexo 11. La falta de petici6n en el
plazo sepalado o la no indicacién de un némero“suficiente de
puestos en los que se pucds basar la Administracién para la
adjudicacién de la plaza al aspirante seleccionado, dara



Pagina nim, 2.064 BOJA, nim. 41 Sevifla, 26 de mayo de 1989

. lugar _a que ésta, de oficio, lo destine en cualquier puesto DECIMOCUARTA: CESE Y TOMA DE POSESION
de los ofertados como vacantes en el Grupo de puestos en el
que el aspirante haya sido seleccionado. 1. E! plazo de toma de posesion de los destinos
obtenidos en virtud del presente concurso serd de 2 dfas si
DUODECIMA: ADJUDICACION DE PLAZAS el puesto radica en la misma localidad que ¢l que viniere
) ) . desempediando el trabajador, 7 difas si radica en distinta

1., La Consejerfa de Gobernacién, resolverd, teniendo en localidad de la misma provincia, o 15 dfas si supone
cuenta las puntuaciones obtenidas y el orden de preferencia traslado de provincia.
indicado por los concursantes seg(n lo dispuesto en el
apartado 4 de la base anterior, la adjudicacién de las 2 El plazo para la toma de i

e B posesién comenzard a contar
plazas. vacantes correspondientes al grupo donde han saido a partir de) dfa pigujente al de cese, gue se determinara
Beleccionados. , mediante Orden del Consejero de Gobernacién.

2. - En caso de empate en la puntuacién total, la 3. El plazo posesorio se conasidera a todos los efectos
seleccién o adjudicacién de la plaza recaerd en el como de servicio activo en el puesto en gue se ha obtenido
trabajador con mayor puntuacién obtenida en los apartados de destino, y la retribuci6n se abonard por la Consejerfa u
experiencia, antigiedad, tftulos, y cursos de formacién o Organismo al que esté adscrito el puesto obtenido.

perfeccionamiento, por este orden.
DECIMOQUINTA: ACEPTACION' DE. LAS DASES

De persistir el enpate, resultard seleccionado o
‘preferido en la eleccién de plaza, segin el caso, el La participacién en el presente Concurso presupone la
aspirante de mayor edad. . aceptacién de todas y cada una de las Bases.

DECIMOTERCERA: DESTINOS DISPOSICION FINAL

1. El destino obtenido, en virtud del éresente concurso, La presente Orden entra en vigor el mismo dfa de su

serd irrenunciable, a tales efectos una vez concluido el publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
plazo de presentaci6n de solicitudes, no se admitiran

modificaciones ni renuncias respecto al contenido de las

mismas, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada. .

2. Dado el caricter voluntario del concurso, los
traslados .que impliquen cambio de residencia, no dardn
derecho a indemnizacién alguna. Sevilla, 24 de maya de 1989

3. Se considerarid extinguida la relacién laboral por
dimisién del trabajador, cuando éste no tome posesién de)
destino dentro del plazo establecido en la base siguiente,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacién
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Sevilla, 26 de mayo de 1989

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 12 de mayo de 1989, por la que se rectifica la
de 19 de agosto de 1988, que hacia publico la relacién de
oposifores que habian superada los fases de concurso-
aposicién en las pruebas selectivas paro la provisién de plazas
en los Cuerpas de Ensefianzos Medias, Ensefianzas Artisticas y
Escuela Oficial de Idiamos.

Por Orden de 19 de agosto de 1988 (BOJA n°® 69 de 6 de
septiembre) se hacia publica lo relacién de opositores que habion
superado los fases de concurso-oposicién en las pruebas selectivas
para la provisién de plazas en los Cuerpas de Ensefianzas Medias,
Ensefianzas Artisticas y Escuelo Oficiol de Idiomas, convocada por
Orden de 25 de marzo de 1988 (BOJA de 1 de abril).

Vista lo estimacidn del recurso de reposicién interpuesto por la
opositora de Educacidn Fisica al Cuerpo de Profesores Numerarios
de Escuelas de Maestria Industrial, D Elvira Muficz Gutiérrez, cantra
la Orden anteriormente citada, en el sentido de que la puntuacion
total que le correspande es la de 17,8780 puntos y no la de
17,7780 como oparecia en lo Orden aites mencionada.

En su virtud, esta Consejeria de Educacion y Ciencio ha dispuesto:

Primero. Rectificar fa Orden de 19 de agosto de 1988 (BOJA n°©
69 de 6 de septiembre) en el sentido de que D Elvira Mufioz
Gutiérrez figure con la puntuacién total de 17,8780 puntos que le
corresponden y, por tanto, entre los opositores Lépez Lépez, Ascen-
sion y Luna Diaz, Antonio Maria.

Segundo. Contro lo presente Orden podran formular los intere-
sados recurso de reposicién ante esta Consejeria de Educacian y
Ciencia, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficiat de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de mayo de 1989

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocian y Ciencia

ORDEN de 16 de moyo de 1989, por la que se resuelve,
con cardcter definitiva, el concurso de traslados entre Moestros
de Taller de Escuelos de Maestria Indusirial en lo Comunidad
Auténoma de Andalucia, convocado por la Qrden que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 27 de
octubre de 1988 {BOJA de 4 de noviembre), que convocaba Con-
curso de Traslados entre Maestros de Taller de Escuela de Maestria
Industrial para la provisién de plozas vacantes en los Centros docen-
tes de Formacién Profesional de Andalucia.

Esta Cansejeria ha tenido a bien disponer:

Primero. Adjudicar destino, en virtud de concurso de traslados
a los Maestros de Taller que han participado por los apartados
segunda, tercero y punto primero de! apartado cuarto de la convo-
catoria y que figura en el Anexo | a esta Orden, en los Centros que
en el mismo se especifican.

Segundo. Adjudicar destino, en virtud de concurso de traslados
a los Maestros de Taller que han participado por el apartado cuarta
de la convocatoria a excepcién de sy punto primero y que figuran en

los Anexos Il y lll a esta Orden, en los Centros que en los mismos se
especifican.

Tercero. Adjudicar destino, en virtud de concurso de traslados
a las Maestros de Taller Interinos en Précticas, que participan por el
apartodo cuarto de la canvocotaria y que figuran en el Anexo lif a
esta Orden en los Centros que en el misma se especifican.

Cuarto. Decloror en espectativa de destino o los Moestros de
Taller y Maestros de Toller Interinos en Practicos, que han porticipa-
do por el apartado cuarto de la convocatoria y que flguron en el
Anexo IV g esta Orden.”

Quinta. Los Maestros de Taller y Maestras de Taller Interinos en
Practicos relocionados en dicho Anexo IV, deben tomar parte en
todas los concursos de traslados que se convoquen hosta obtener
destino definitivo,

Sexta. De acuerdo con lo establecido en el punto 4.3 de la
Orden de 27 de octubre de 1988 (BOJA 4 de naviembrel, que
canvacaba concurso de traslados entre Maestros de Taller de Es--
cuelas de Maestria Industrial, para la provisién de Plazas vacantes
en los Centros docentes de Formacién Profesional de Andalucia,
esta Consejeria destinard de oficio, can cordcter provisional, me-
dionte Resolucidn publicoda en el Bdletin Oficial de lao Junta de
Andalucia, a los Maestros de Toller relacionados en el Anexo IV de
la presente disposicién.,

Séptimo. Los destinos odjudicados por la presente Orden a los
Maestros de Toller Interinos en Précticos, quedordn condicionados
a su nombramiento, comio funcionarios de correra.

Octavo. Los interesadas tamordn posesién de los nuevos desti-
nos que se les adjudican por la presente Orden, en la fecha que se
determine mediante las normas que rijan el cursa 1989/90.

La referida tomo de posesidn surtird efectos de 1 de octubre de
1989. A los dnicas efectos de participacidn en concursos de trasla- -
dos, como consortes de funcionarios de otra Cuerpo docente, la
tama de posesién podrd tener efectos desde el dia | de septiembre.

Noveno. Las Maestros de Taller participantes en este concurso
de Traslados, que hayan presentado documentacion para la demos-
tracidn de méritas alegados, podrdn retirarla por si o por persona
debidamente autorizada, en la Seccidn de Provisién de plazas del
Profesorcdo de Formacian Profesional, Avenida Repiblica Argenti-
na, n® 23, 6° planta, Sevillo 41011, en el plazo de un mes contando .
a partir de la finalizacién del plazo comemplodo en el yltimo aparta-
do de esta Orden.

Décimo. Se autoriza a la Direccién General de Personal a dictar
normas necesarias para el cumphmlemo de lo previsto en el punto
sexto de la presente Orden.

Undécimo. Contra la presente Orden, las interesadas podran
|n1erponer ante esta Consejeria de Educacian y Ciencia, recurso de
reposicidn en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de -

-acverdo con lo establecido en el articulo 126 de la ley de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de mayo de 1989

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansejero de Educacion y Ciencio



