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ANEXO

IOUAYO RUIZ RUANO, INMACULADA
ALES WIGUEZ, JESUS

'ALYAREZ SALCEDO, INMACULADA
BAENA MUNOZ, JOSE ANGEL
‘BATISTA HINCHAZO, FRANCISCO
BARBERA DE CAMPOS, ANGELA
BORDONS ALBA, CARMEN

CARLON FRANCO, LUZ WARIA
CASTARO ABOLAFIA, CATALINA
CATALAN GUTIERREZ, INMACULADA
CHAPARRO VILLEGAS, JUAN
CORTES RODRIGUEZ, ESPERANZA
DELGADO LAMPARERO, PALOMA
EGEA RODRIGUEZ, MARIA ISABEL
ESPIGARES GARCIA, MARIA LUZ
GAMEZ NAVARRO, ANTON1O JESUS
GARCIA CABRERA, PILAR

GARCIA GUIMAN, WARGARITA
"GARCIA MOLINA, HWARIA ISBAEL
GARCIA MUNOZ, FERNANDO
GARROE ALVAREZ, SANTIAGO

GIL RUIZ, ANTONIA

GOMEZ FERNANDEZ, LUCIO

GOMEZ PARDO, CARMEN

GOMEZ DE REQUENA CARRASCO, JUAN CARLOS
GUIJARRO CALVO, MARIA ISABEL
GUTIERREZ OUESADA ROSA
HERNANDEZ TEJERO, CARMEN
HERRERA GROSO, MARIA JOSE
HUERTAS PINTO, JOSE

LEAL PINEDA, DOLORES

LEON MORENO, VICTORIA

MANCHON PINEDA, MARIA JOSE
MARTIN BATISTA, DIEGO
MARTINEZ ALBA, CONCEECION
MARTINEZ ALFONSO, ESTHER,
MARTOS DONAIRE, MARIA CARMEN
MATEO -CABRERA, CARMEN

MORENO RAMIREZ, MANUEL

OLLER GUILLEN, MARIA

ORTIZ RODRIGUEZ, ANTONIO JAVIER
PLATA ROSALES, MIGUEL ANGEL
PLAZA ZENNI, MARIA CARMEN DE LA
PAREJO MUSOZ, JUAN GABRIEL
PAYER GALLEGO, ROSA

PEREZ DE LA LASTRA PEREZ, AGUSTIN
PORTERO UCEDA, JOSEFA

RIVAS MARTINEZ, CRISTOBAL
RODRIGUEZ TORRES, MARIA FRANCISCA
SALCEDO FERNANDEZ, CARMEN
SALCEDO FERNANDEZ, JUAN
SANABRIA 50MOZA, CRISTOBAL
SANTIAGO RAMIREZ, SACRAMENTO
SERRANO 12QUIERDO, MARIA JOSE
SUAREZ LIMAN, MARIA CARMEN
TEJERO GARCIA, ANTONIO

VARGAS YAZQUEZ, CONCEPCION
VELEZ ATIENZA, ROSARIO

ZAFRA VERA, MARIA JOSEFA
ZURBANO CINTAS, ANGEL

CORRECCION de erratas del Decreto 150/1989, de 27
de junio, por el que se deniega lo segregacion del nicleo
Yegén, del municipia de Alpujarra de lo Sierra (Granada),
para su constitucién en municipio nuevo e independiente (BOJA
nom. 57, de 15.7.89).

Advertidas erratas en el texto del Decreto que se indica, a
continuacidn se transcriben las oportunas rectificaciones:

1°. En el enunciodo del Decreto de la pagina 3.040, donde
dice: «julio», debe decir: «junio...».

2°. En el parrafo 5°, linea 8%, donde dice: «legalespara...»
debe decir: «legales para...»

3°. En el parrafo 9°, linea 119, donde dice: «idedéneas», debe
decir: «iddneas...».

4° . En el parrafo 10°, linea 49, donde dice: «se que...», debe
decir: «de qué...»

Sevilla, 26 de julio de 1989

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 176/1989, de 18 de julio, por el que se deler-
mina el pracedimiento a seguir en la contratocidn, par lo Junta
de Andalucia, de trabajodores acogidos tonto ol programa
Andolucic Joven, como ol programa de Porados de Largo Du-
racion

El Decreto 31/1.988, de 17 de Febrero, establece la
estructura organizativa del Programa "Andalucfa Joven" y ‘el
procedimiento para su ejecucién en el futuro. En su virtud,
el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 1.989
apfueba las. distintas acciones que durante el presente abo
vafi a integrar el citado Programa. entre las que se
encuentran Jlas de insercién de jévenes en el mercado de
trabajo. Estas acciones han sido desarrolladas por Orden de
la Consejeria de Fomento y Trabajo de 10 de Abril de 1.989.

Por otra parte, la Consejeria de Fomento y Trabajo
dg!;rrolla otro programa de estimulo a la contratacién
dirigido a trabajadores desempleddos de larga duracién,
regulado por el Decreto 249/1.987, de 14 de Oc:ubre y por la
Orden de 10 de Abril de 1,989.

De la experiencia obtenida desde 1.986 en el desarrollo
de estos programas de incentivacién de la colocacién, s=me
desprende la necesidad de contar con un procedimisnto de
cardcter especial .que regule la contratacién masiva por
parte de la Junta de Andalucfa de trabajadores acogidos
tanto al Programa "Andalucia Joven" como al de “"Parados de
Larga Duracién”.: En 1.987 este procédimiento especial se
regul6é mediante el Decreto 70/1.987,. de 18 de Marzo,
consiguiéndose la agilizacion del proceso de contratacién. A
la vista de los resultados obtenidos, se decidié prorrogar,
con algunas matizaciones, la vigencia de este Decreto para
el aho 1.988, lo gque 8¢ hizo mediante el Decreto 156/1,988,
de 18 de abril.

En 1.989 la Consejeria de Fomento y Trabajo mantiene los
dos Programas de estimulo a la contratacién de que venimos
tratando, por lo que persiste la necesidad de contar comn un
procedimiento 4gil de contratacién laboral, que se adapte. a
las necesidades de la Adminiastracién autonomica y garantice
los principios de celeridad, eficacia y coordinacién en la
gestién de 1los distintos 6rganos que intervienen en esta
contratacién masiva en breve eapacio de tiempo.

En consecuencia., a Ppropuesta de las Consejerfas de
Gobernacién , Hacienda y Planificacién y Fomento y Trabajo,
previa deliberacién de! Consejo de Gobierno en su reunidn del
dia 18 de Julio de 1.989,

DI SPONGO

Articulo 1.- La contratacién de personal laboral al
servicio de la Junta de Andalucfa, realizada al amparo de
los Programas "Andalucfia Joven” y de "Parados de Larga
Duracién®, regulados en el Decreto 31/1.988, de 17 de
Febrero, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de Marzo
de 1.989 y la Orden de la Consejerfa de Fomento y Trabajo de
10 de Abril de 1.989 v por el Decreto 249/1.987, de 14 de
Octubre y la Orden de la Consejeria de Fomento y Trabajo de
10 de Abril de 1.989, respectivamente, se regird por el
procedimiento especial regulado en el presente Decreto.

Articulo 2.- Una vez realizadas las modificaciones
presupuestarias al efecto, por la Direccién General de
Presupuestos se remitird a cada Consejerfa y Organismo
contratante informe genérico de existencia de crédito para
proceder a las contrataciones previstas, de} cual se dar#d
traslado, junto con el correspondiente certificado de
retencién de crédito cmitido por la Intervencién competente,
a los distintos érganos gestores de personal a los Servicios
Centrales y Periféricos de la Consejerfa u Organismo
contratante. ‘

Artfculo 3.- A la vista del nimero y categoria de
contratos autorizados por el Consejo de Gobierno para el ano
1.989, se procederd a realizar la oportuna oferta genérica de
empleo al Instituto Nac:ional de Empleo.

Articulo 4.- Una vez seleccionados los candidatos vy
aportada la correspondiente documentacién por éstos, ol
6rgano gestor remitirsd la misma acompafiada de la propuesta
de- contrato, de la que se confeccionarin cinco ejemplares de
acuerdo con los modelos que figuran como anexo al presente
Decreto, a la correspondiente Intervencién Delegada o
Territorial para su fiscalizacién, gque se realizard en
trimite de urgencia en el plazo de cinco dias. .

Articulo 5.- OUno. Dentro del Programa “Andalucia
Joven”, . las contrataciones que se efectten con trabajadores
que vayan a integrarse en los Grupos I, II, III-ld y 28 y
IV-18 y 23, ge realizardn necesariamente bajo la modalidad
de contratacién laboral “en practicas”. En cambio, las
contrataciones que se efectten en trabajadores que vayan a
integrarse en el Grupo V-13 y 28, se realizaridn bajo 1la
modalidad laboral prevista en el Real Decreto 1989/84, de 17
de Octubre.

Dos. Las contrataciones acogidas al Programa de "Parados
de Larga Duracién® podran revestir cualquiera de las
modalidades de contratacién laboral legalmente establecidas.

Tres. En las contrataciones realizadas "en pricticas”™.
las situaciones de incapacidad laboral transitoria, as{ como
el cumplimiento del servicio militar o la prestacién social
sustitutoria, no interrumpirian el plazo de duracién del
contrato.

Articulo 6. Una vez producida la fiscalizacién previa
por la Intervencién competente, la documentacién serd
devuelta por ésta al 6rgano gestor correspondiente, que
procederd inmediantamente a la formalizacién del contrato y



Pagina num. 3.794 BOJA, nim. 63

a la preceptiva inclusién en némina y de alta en la
Seguridad Social de la persona contratada.

Artfculo 7.- Sin perjuicio de las delegaciones de
competencia en vigor y a los efectos del procedimiento
especial regulado en la presente norma, se faculta a los
Secretarios Generalea Técnicos y a los Delegados
Provinciales de la Junta de Andalucia para la firma de los
contratos de referencia.

Articulo 8.~ Loa cinco ejemplarea de cada uno de los
contratos, a los que se hace mencién en el articulo 4 del
presente Decreto, una vez formalizadoa y visados por el
Instituto Nacional de Empleo, tendrdn los s®siguientes
destinatarios:

- Persona contratada.

- Organo gestor central o grovincia.l.

- Intervencién Delegada o Territorial.

- Direccién General de Funcién Piblica, a la que se
remitira directamente por el 6rgano gestor a efectos 'de
seguimiento y control, sin que sea preceptiva su inscripcién
en 21 Registro de Personal.

- Al Servicio de Fomento de Empleo de la Direccién
General de Cooperativas y Empleo, a efectos igualmente de
control y seguimiento.

Por las Consejerias de
Planificacién y Fomento

respectivas compentencias, podran

Sevilla, 3 de agosto de 1989

DISPOSICION FINAL

Gobernacién, Hacienda Yy
Yy Trabajo, en el J4mhito de sus
dictarse cuantas

disposiciones resulten necesarias para el eficaz desarrollo y

aplicacién
siquiente al
Junta de Andalucia.

del presente Decreto., que entrari en vigor el dfa
de su publicacién en el Boletin Oficial de

la

Sevilla, 18 de julio de 1989

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencio

JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOUA
Y CAMOYAN
Presidente de lo Junta de Andalucia
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A
/&3] JUNTR DE ANDALUCIA

"ANEXoO

CONTRATO LABORAL CELEBRADQ AL AMPARO DEL REAL DECRETO 1.989/84
(PARA EL PROGRAMA " ANDALUCIA JOVEN" 1.989)

[ PP a
Reunidos de una parte

ennombredelaConsejeniade .. .....ccooiiiiiiiiiiiiiiiiini e y de otra, el trabajador, cuyos datos figuran a conti-

nuacién, ambos con capacidad plena y suficiente para celebrar el presente contrato, que se regird por las cldusulas que al dorso se es-
pecifican. _

u DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N O.NL DOMICILIADO EN (Municipio y Provincia)

UPLAZA O AVENIDA “SEXO FECHA DE NACIMIENTO
VARON MUIER AfO MES

PROVINCIA DE NACIMIENTO : LOCALIDAD DE NACIMIENTO
(Nacidos en el extranjero.indicar “Extranjero”) : (Nacidos en el exuranjero indicar nacion)

" NACIONALIDAD
DIA

2 | DATOS ACADEMICOS

TITULO O NIVEL DE £STUDIOS

3 | DATOS ADMINISTRATIVOS

CATEGORIA LABORAL FECHA OE CONTRATO

MES oA
DeIQrup0 .. uivveiriariiniieniieanaies evene WDGIUPO . ianiiiaiiiiieniiiea e Afo

de la Ordenanza 0 Convenio Laboral que e cita a continuacion ) ] I I

SUELDO ANUAL APLICACION PRESUPUESTARIA ORDENANZA O CONVENIO _ FECHA FINAL DE CONTRATO
(Miles de pesetas) ANO MES o1A

RETRIBUCION MENSUAL PAGAS EXTRAS » FECHA DE AUTORIZACION :

SUELDO BASE 2 CONSEIERIA DE HACIENDA (-‘) (1).- A utilizar si s con
VELDO BASE | i . NYDEPAGAS  iiiiiiiiieiiieen ANO MES DIA cargo

COMPLEMENTOS | IMPORTE ) a crédito de inversiones

TO'I'-A_I. ; I J 4I

4 _| DATOS REGISTRALES

CONSEJERIA NY 1L GISIRO Lt PLISONAL N AHLIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

5 | DATOS DEL CENTRO DE TRABAIQ

CONSEJERIA ) LQCALIDAQ

_

CENIRO O DEPARTAMLNIO ADMINISTRATIVO N® PATRONAL DE L A SEGURIDAD sociaL

_ NUM.101t (NO1A DE ENVIO)

NUM. OROLN : 1. MOV ANO | <o, CHAY. VIRF.

| |
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DECLARAN:
1 rabajedor que €14 en desempleo ¢ imcrito como demandente de empleo enle Oficine de EMOICOde | '\ ..cvviiiiiiiiiiieneeenrennnee
dedenida: |, OO rrsiiieiees oY CORa profevion principaide |
€l repr de la G jeria: Que en los ultimos doce meses: (1)

No ha amortizedo puestos de trabajo por deapido dectarado improcedente, expediente de reguiacion de empleoa 0 por 14 cause objeliva prevista en el apartado
<) det art. 52 del Lstatutade ios Irabujadores. '
£l puesto de trabeyo Que e pretende Ocupar nO he €3tado ubierlo BoT 0Lro CONLISto temporel de esls nNaturalesa que hubiera ugotado el placo méximo de
duracion previnto legalmente.
. L) puesto de trabejo que se pretende ocupar ha extado cubierto por 01ro contrato temporal de esta naturalera, habiendo terdo una _gluunOn total de

El trabajador NO ha e3tudo vinkuludo 4 tu EMPress por 0Lro contrato temporut de esta naturaleza.

omooao

El trabajador ha ertado vinculedo a 1a Empresa por un contrato temporal de esta naturaieza, que ha temdo una duracion totalde,

y por tanto infenor al plazo mimimo legdimente estableado.

Que reunen loy condiciones necesarias para Is celebracion del presente cONtratoy, en CONMCcuencie, acuerdan 10rmalizarlo con arreglo 4 lay mguientes

CLAUSULAS

Primera.. €l trabajador contratado ostentara la categoriade

<comprometiéndose ¢ realizar el trabajo de su especialidad que w te encomiende de acuerdo con su categoria profcyonal, en ef centrode trabejo ubicado

3

Sequnda..

adecuandose a la establecida con caracter general en le Administracon de la Junta de Andalycla.

Tercera-  Eltrabajedor peraibird una retribucion totsl de Ptés. brutas (2). en fa que se incluye ef Salario Base, el Camplemento de Categoria

y ¢l prorrateo de Pagas Extraordinarias.

T Cuafla.- La duracion del presente contrato sera de y se extendera desde

hasta, estableciéndose un periodo de prueba de

L3 duraciOn de las vacaciones anuaies retribuidas serd de 30, 23 y 15 dias neturales para tos contratos de 12.9 y 6 meses, respectivamente.

Los permisos y licerkias ¢ que el trabajador contratado tiene derecho seran:

3) Por matnimonio, 15 dias naturales

b) I'or nacimiento de hijos, 3 diss naturales 0 (inco dias 3 o evento acaece fuera del lugar de rendencia habitual del trabajador

<) Por mucrte o entermedad yrave de un fumiliar, hasta ef segundo grado. 4 dlas naturaies 0 5w ol evento acsece fuera dol lugar habitual def trebajador.

d) Pof trusiado de domicilio, t dia dentro de Lo misma locatidad, 2 dias en ditinta localidad pero de (2 misma provinkia y 3 dias para distinta localidad y
distinte provincia.

¢) Por examencs, lor dias de su celebraadn, que deberan sef detsdamente justificados.

1) Por el cumplimiento de un deber ingscusublc de caracter publico y penonal, ef {rabajeador tendrd derecho of 1empo necesdrio pqr.‘ su cumplimiento, sin
sobrepasar la quInte parte del horario 1aboral trimestral. S 10 superase., la empresa podra declarar al trabajador en situacion de Excederxia Forzosa
(An'.dsdel Estatuto de los Trabajadores). .

g} POr asuntos propios, et trabajudor tendra derecho ¢ seis. Cuatro o tres dias, segun el contrato sea de doce, nueve O sers Meses, respectivamente.

h} Por lactancra de hijo menor de doce meses, la jornada diaria se reducitad ¢n una hora, pudiendo la mujer sustituirle por und reduccion de media horaia
jornada normal.

septima.- €l personal contratado no podra, bajo ningun concepto, hacer horal extraordinanias, trabsjar en dOmMINgos O festivos, desarrollar trabajos comiderados como
(OxiCOs, PENO1OS, PelIGrosos O NOCIVOL. usi COMO realizar trabafos NOCTUINOS.

Octeva - . Elcontrato se extinguird a le expiracion del tiempo convenido, previa denuncia de cualquiera de 1as pertes, en la torma previstaen el Art. 4.1, del Real Decreto

1.989/84, salvo que €3tas acuerden Prorrogario o se produzca a prorroga prevista enel Art. 15, numero 3. del €statuto de los Trabajadores. R
Ngveng, - Ef trabajador, a la terminacion def presente contralo, percibird 1a compensacion econdmica prevista en el Art. 3 4. del lteal Decreto 1.989/84.
R .
Deamy - tn 10 no previsto en el presente contrato se extara a 10 dispuesto en la leyislacion vigente que resulta de aplicacion y particul armente en los articulos 152y 12.3

det Datatuto de loy frabajadures y en el Heal Deuwreto 1.989/84.

Undecma.-  El presente contrato sc regntrara en ta Olicing de Empleo de

En . B, de . . detyg

£l wrabajador . Por la Administracion

{1} Marcar con una X 10 que corresponda

(2} Los salarios de aplicaciOn para los contratados laborales del Programa “Andalucie Joven® de 1.989 a ios que se aplica este contrato serdn los siguientes:
Gruro $. Base C. Catgona P.I'rop. Paga L xtra. 1otal

val 54.753 29.686 91268 93.505%

v.2d 54.783 JLWMT 9.12¢ 95 920
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)
(1f$] JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO

CONTRATO CELEBRADO AL AMPARO DEL REAL DECRETO 1992/84 “EN PRACTICAS®
{PARA EL PROGRAMA “ ANDALUCIA JOVEN" 1.989) '

2 T PP 3 e dE® e de19 ......

Reunidos:

De una parte elfla HEMO/a S8 DIDY .ooiiiii it it vt e e se e et e et aenrn s aem et e e an et aa e e e atae baraaanrars
y de otra, el interesada, cuyos datos figuran a continuacién, ambos con capacidad plena y suficiente para celebrar el presente
contrato, que se regird por las clausulas que al dorso se especifican.

1 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO ' SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N O.N4. 7 OOMICILIADOQ EN {Municipio y Provincia)
CPLAZA O AVENIDA SEXO FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
VARON MUER ANO MES OIA
PROVINCIA DE NACIMIENTO . LOCALIOAD DE NACIMIENTO

(Nacidos en el estranjero,indicar “Extranjero”) {Nacidos en &l extranjero indicar nacién)

2 | DATOS ACADEMICOS

TITULO O NIVEL OE ESTUDIOS

3 | DATOS ADMINISTRATIVOS

CATEGORIA LABORAL FECHA DE CONTRATO
l. ANO MES DIA

| I

FECHA FINAL Of CONTRATO

APLICACION PRESUPUES TARIA
’ N ARO MES oia
. | I
RETRIBUCION MENSUAL PAGAS EXTRAS FECHA OE AUTORIZACION
CONSEJERIA DE HACIENDA (1) - .
N V) A utilizar si es con
SUELDOBASE | . ... .icieeeiineennenrnnerones NYOEPAGAS  ....e.iiiceiiene. ARO MES oA : cargo
COMPLEMENTOS | .. . oiiieiininrenennnnane IMPORIE <evevnesnneannnnarasnnsa . @ crédito de inversiones
TOIAL | | |

2 | DATOS REGISTRALES

CONSEJERIA NY KEGISTIO DL PLHSONAL . N AHLIACION A LA S GURIDAD SOUIAL

S | DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

CONSEJERIA B LOCALIDAD

- \
CENIRO O DLPARIAMLN IO ADMINISIRAIVO N PAIRONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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Con la asistencia legal. en su caso, deD:-;................
conD.N. en calidad de (2).

BT A TR L LT L L R T L PP PP

‘DECLARAN

€l trabajador:

capacitan para la préctica profesional objeto de este contrato.

b) Que no han transcurrido cuatro ados desde la terminacién 0 convalidacion de los estudios, excluidos en su caso, de
dicho plazo el tiempo dedicado al servicio militar o prestacion social sustitutoria cuyo cumplimiento tuvo fugardesde .. .. ... .. .
hasta (S).

....... tssvresseaascstecrcnnie

¢) Que estd inscrito enla Oficinade Empleode . ... ... ...........cccccocoomiiirveemranienns desde . ...
como demandante de empleo con el nGmero

El representante de la empresa:

a) Que si/no (6) estd al corriente del pago de sus obligaciones con la Seguridad Social o que siino tiene concedido
aplazamiento por Resoluciondefecha .. . .. . ...

b) Que el trabajador si/no tiene con el empresario o con el personal de alta direccién de fa empresa fa fe‘a“é" de
parentesco(7) a que serefiere el art®. 16.2. del Real Decreto 1.992/84 de 31 de Octubre.

<) Que si/no celebra el presente contrato a tiempo completo.

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan
formalizarlo con arreglo a las siguientes.

CLAUSULAS’
drimera.-  Eltrabajador prestard sus servicios con la categoria profesional de
enelCentro de Traba;g ubicadoen _
fundamental de la Praclica | .. . ... ....cccooiiiiiiiiiii ittt aeae s s sesaaante s e arnes fereirerrreee e tens

sequnda.- Lajornada de trabajo séra de treintay siete horas y treinta minutos, que se realizardn preferentemente, de lunes a
viernes, tendiendo a ser continuada, adecudndose a la establecida con céracter general en la Administracién de la Junta
de Andalucia. _ -

Tercera.-  Eltrabajador percibira una retribucidntotaide . .. .................. ptas. brutas (8), en la que se incluye en Salario Base,
el Complemento de Categoria y prorrateo de Pagas Extraordinarias.

Zuarta.- La duracidn del presente contratoserdde(9) . ... yseextenderadesde . ... ... .......................
hasta ... .estableciéndose un periodode pruebade (10) ... .. .. ...cccccoemrriuneriviieinnninss,

Quinta.- La duracion de las vacaciones anuales retribuidas sera de 30, 23 y 15 dias naturales para los contratos de 12,9 y 6 meses,
respectivamente.

yexta.- Los permisos y licencias a que el trabajador contratado tiene derecho serdn:

a) Por matrimonio, 15 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijos, 3 dias naturales o cinco dlas si el evento acaece fuera del lugar de residencia habitual del
trabajador. .

¢) Par muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado, 4 dias naturales o S si el evento acaece

fuera del lugar habitual del trabajador:-

Por traslado de domicilio, 1 dia dentro de la misma locahdad 2 dlas en distinta localidad pero de la misma

provinciay 3 dias para distinta locahdad y distinta provincia.

e) Por exdmenes, ios dias de su cefebracion, que deberdn ser debidamente justificados. B

f) Por el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal, el trabajador tendrd derecho al

tiempo necesario para su cumplimiento, sin sobrepasar la quinta parte del horario laboral trimestral. Si lo

superase, la empresa podra declarar al trabajador en situacién de Excedencia Forzosa (Art*. 46 del Estatuto de los

Trabajadores). ’

Por asuntos propios, el trabajador tendrd derecho a seis, cuatro o tres dias, segun el contrato sea de doce, nueve o

seis meses, respectivamente.

Por lactancia de hijo menor de doce meses, la jornada diaria se reducira en una hora, pudiendo ta myjer sustituiria

por una reduccién de media hora la jornada normat. -

d

-~

-~

~

g

h
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iéptima.-  Elpersonal contratado no podr4, bajo ningun concepto, hacer horas extraordinarias, trabajar en domingos o festivos .
desarrallar trabajos considerados como toxicos, penasos, peligrosos o nocivos, asl.como realizar trabajos nocturnos.
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Octava.- - Ef contrato 58 exunguIrs automaticamente por ia SXDITACION Q81 UM LUIVEI 1LY, 1ILIUIIL, 11 3 LW, TI UE 1ed .

prérrogas que se puedan acordar al amparo del Art.*. 14.1

del Real Decretu 1 .992/84 de 31 de Octubre.

Las situsciones de incapacidad laboral transitoria, asi como el cumplimiento del servicio militar o de h prestacidn social

sustitutoria, no interrumpirén el plazo de duracién del con

trato.

Si al término de este contrato el trabajador se u\corpora ala empresa sin solucion'de commundad el tiempo de duracién
de este contrato se deduciré del nuevo periodo de prueba, si se concierta, y se computars asimismo a efectos de

antigledad.

Novena.-  Alafinalizacién del presente contrato la empresa se obliga a expedir un certificado al traba;ador en el que conste la

duracion, las caracteristicas de las pricticas efectuadas y la
alcanzado.

ro(acuén de las mismas asi como el grado de précticas

Décima.- Enlong previsto en el presente contra(o se estaré a lo que resuite de la legislacion laboral vngente y. particularmente, a

lo dispuesto en el Art*. 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Undécima.. ‘€l presente contrato quedard registrado en la Oficina de Empleo de

Y para que conste y surta sus efectos, se extiende este contrato que se firma por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y

techa a continuacién indicados.

En e d s de s de19
Eltrabajador, Por la Administracion,

(1 Organo Administrativo competente.

2) - Padre, madre o representante legal.

(3) Indicar si se trata de Titulacién Universitaria o equivalente, Titulo de Bachiller, Titulo de Formacidn Profesional o de otra
Titulacidn Académica o taboral. :

(4) Este extremo se acreditard: con la exhibicidn del Titulo, certificacion de su solicitud o certificacién acreditativa de la
terminacion de los estudios. _ -

{S) Se acreditara conla exhibicidn de la Cartilla Militar o documento acreditativo de la prestacidn social sustitutoria.

(6) Tachese lo que no proceda. '

(7) La relacidon de parentesco a que se refiere el Art’. 16.2 del Real Decreto 1.992/84 es la de conyuge, ascendiente o

descendiente y dem3s parientes por consanguinidad o afini

dad hasta el segundo grado, inclusive.

(8) tos salarios de aplicacién para los contratados laborales del Programa Andalucia joven 1.989 seran los que a

continuacion se especifican:

GRUPO 5. Base : C.Catgoria P._Prop. PagaExtra.  Total
I 115.942.-Pts ' 431.844.-Pts 19.324.-pts 179.110.-Pts
il 98.404.-Pts 39.125.-Pts 16.401 -Pts 153.930.-P1s
-2 73.352.-Pts 39.125.-Pts 12 225.-Pts 124.702.-Pts
-1 73.352.-Pts 34.405 +Pts 12 225.-Pts 119.982.-Pts
Iv-2° 59.979.-Pts 34,405 -Pts .9.997.-Pts 104.381.-Pts
-1 59.979.-Pts 32.047.-Pts 9.997 -Pts 102.023.-Pts
9) No inferior a tres meses ni superior a tres afos
(10) Habra de respetarse, en todo caso. lo dispuesto.en el Art. 14 del Estatuto de los Trabajadores.

DECRETO 177/1989, de 25 de julia, por el que se autori-
za la constitucién de la empresa de lo Junta de Andolucia,
" Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Por Reales Decretos 109171981, de 24 de abril y
416471982, de 29 da diciembre, fueron traepagadom a la Junta
de Andalucia, funcionee y gervicios def‘E:t-do,'entre otras,

an materia de industria, an virtud de la atribucién de compe-

tencla excluciva reconocida a la migma por el articule 18, i,

59, de su Estatuto de Autonomfa.

Come concecuencia de ella, la Conmajeria de !qnento
y Trabajo, & la que estdn acignadasg tales funciones por
Decratos 36/1981, de 22 de junio y 15§7/1983, de 10 da agoste,

respectivamente, viene ren}tznndn aquellas actuaciones de



