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VI. Informatica

1. Concepta de Informdtica. Arquitectura de ordenodores: La
unidad central de proceso. Definicién de registro. La memoria cen-
tral, lo unidad aritmética y 16gica. Evaluacién de la estructura de los
ordenadores: Generaciones.

2. Lo periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolucién histdrica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional o
sistema operalivo. Los paquetes de programas.

4. Madas de funcionomienta del ordenador. Funcionamienio
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos
y tipos.

6. Desarrollo de una aplicacién informatica. Andlisis funcional y
organico. Documentacidn. Explotacién de una aplicacién informéti-
ca. Centro de Praceso de Datos. Tipologias organizativas. Especiali-
dades y funcianes infarmaticas. Funciones del Centro de Proceso de
Datos. Las relacianes del Centro de Proceso de Datos con el resto
de lo organizacién.

7. La automatizacién de oficinas. Concepto y aplicaciones.
Sistemas fisicos y 16gicos. El tratamiento de textos. Archivos y agen-
da electrénica. Hoja de cdlculo electrénica y base de datos.

Vii. Gestion Universitaria

1. Lo Adminstracién Educativa. Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Consejo
de Universidades. Competencias educativas y érganos gestares a
nivel universitario en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. la Universidad de Cadiz. Organos de gobierno colegiodos
y unipersonales. El Consejo Social.

3. la Universidad de Cdadiz. Régimen econdmico vy financiero.
Potrimonio. Presupuesto. Financiacién y control.

4. La Universidad de Cadiz. Régimen del Profesorado.

5. La Universidad de Cddiz. Personal de Administracién y Servi-
cios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas y pravision de puestos de
trabaijo.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificadar estard compuesto por las siguientes miem-
bros:

TITULARES

Presiente: Excmo. Sr. D. José Luis Ramero Palanco, del Cuerpo
de Catedrdticos de Universidad, Rector Mognlhco de la Universi-
dod de Cadiz.

Secretaria: Sra. D® Maria Isabel Lliméa Dominguez, de lo Escala
Administrativa de OO.AA.

Vocales: llmo. Sr. D. José Ramén Repeto Gutiérrez, Gerente de
lo Universidad de Cadiz.

Sr. B. Cristébal Zaragoza Senabre, del Grupo A, letrado
A.LS.S., en representacién de lo Administracion del Estado.

Sr. D. José Manuel Sdnchez Enriquez, del Cuerpo Superior de
Administraciones Civiles del Estado, en representacion de la Junto de
Andalucia.

SUPLENTES:

Presidenta: Sra. D® Maria José Feliv Ortega, de! Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitorias.

Secretaria: Sra. D° Maria Isabel Maroles Tinez, del Cuerpo
Generol Administrotivo.

Vocales: Sr. D. David Morén Bovio, del Cuerpo de Cotedréticos
de Escuelas Universitarias.

Sr. D. Salvador Merelo Quirés, del Grupo A, Economista
A.LS.S., en representacién de la Administracion del Estado.

Sr. D. Domingo Urraco Pinzén, del Cuerpo de Gestién Adminis-
trativa de lo Junta de Andolucia, en representacion de lo Junta de
Andalucio.

ANEXO IV

L=

declara bajo juramento o promete, o efectos de ser nombrado
funcionorio delaEscala .............. . que no ha sido seporodo
del servicio de ninguna de las Administraciones Poblicas y que no se
halla inhobilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En ... [« I de ............. de 1989.

Cargo
Certifico: Que los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al
opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:
Datos del opositor:
Apellidos ynombre: ......... . ...
Cuerpo obscalaaque pertenece:  ............ ... ... ... ..
DN ool NRP.: ........ Fecha de nacimiento:
Lugar de Nacimiento:
Promocién interna (O
Fase de concurso (Turno libre) (J
Promocién interna:
I.Destinoactual: ...
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenen-
cia: L. anos, ........... mesesy ........... dias.
2.1. Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria: ..........
OfOS, . i MESES Y .\t dias.
2.2. Servicios previos reconocidos al amparo de la Lley 70/
1978 {Base 2.2 de la convocatoria):
MMIESES ¥ ottt ettt e e et e dias.
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo acupodo
en la fecha de publicacién de la convocatoria .. ... ...l
Fose de concurso (Turno Libre):
I.Destinoactual: ... oo
2. Antigedad en la Escala objeto de la convocatoria, hasta el dio
de publicaciénde lomisma: ........ ... afos,
..................... mesesy ......................dias.
Y para que conste, expido la presente certificacion en
(Localidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 26 de julio de 1989, de lo Universidod
de Cddiz, por la que se convccon pruebas seleclivas paro
ingreso en la escala Auxilior de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad de Céadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (BOE de 26 de febrero
de 1986}, reformados por Decreto de lo Comunidod Auténoma de
Andalucia 69/1987, de 11 de marzo (BOE de 3 de julio), y con el fin
de atender las necesidades de Personal de Administracion y Servi-
cios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribui-
dos en el articulo 18 de lo ley 11/1983, de Reforma Universitaria,
en relacidn con el articulo 3.e) de la misma, asi coma en las Estatutos
de esta Universidod, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso enla Escala Auxiliar de la Universidad de Cédiz, con sujecién
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
BASE 1. NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 52 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El ndmero tatal de vacantes reservadas al smemo de
promocién interno osciende a 26.

1.1.2 El nimero totol de vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre asciende a 26.

1.1.3 Se reservardn el 3 por 100 del conjunto de las plazas
ofertadas, a los aspirantes que tengan la condicién legal de minus-
valia {1 plazal.

1.1.4 Los plozas sin cubrir de los reservadas a la promocion
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicidn del sistemo de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos
con esta finalidad.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
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2617/1985, de 9 de diciembre (BOE del 16 de enero de 1986,
tendrdn en todo casa preferencia sobre los aspirontes pravenientes
del sistema general de accesa libre para cubrir las vacantes corres-
pondientes.

1.1.6 Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta canvocatoria, y en cuanto le sea de aplicacién lo Ley 30/84,
de 2 de ogosto; el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre
(BOE del 21); los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y el Acuerdo
de su Junta de Gobierno de 27 de junio de 1989.

1.3 Bl proceso selectivo constora de las siguientes fases: fase
de concurso y Tose de oposicidn, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materios que se especifican en el Anexo |.

1.4 E) programa que ha de regir las pruebos selectivas es el que
figura en el Anexo !l de esta convacatoria.

1.5 Lo adjudicacion de las plazas alos aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo conla puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la Base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 Bl primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciora en la
29 quincena del mes de enero de 1990.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion, el Rectoradao de la Universidad hard pdblica la lista de los
aspirantes con lo puntuaciéon ubtenida en la fase de concurso. Di-
chas listas deberdn ponerse de manifiesto, en tado caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicidn
y en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser odmitido a la reolizacion de las pruebos selecti-
vas, los aspirartes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol. :

2.1.2 Tener cumplidos los dieciacho ofios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Bachiller Superior 0 equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No hober sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hollarse inhabilitodo poro el desempedo de las correspondientes
funciones.

2.2 los aspirantes que concurran a estas plozas por el turno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de lo
presente convocatoria en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia
a lo Escala Subalterna de lo Universidad de Cadiz o el Cuerpo
General Subalterno de la Administracién del estado, tener destino
en propiedad en esta Universidad y poseer una antigiedad de, al
menos, dos ofios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcon y reunir
los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amporo de lo Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos onteriormente serdn
computables, a efectos de antigiedad, para participar por promo-
cién interna en estas pruebas selectivas.

BASE 3. SOLCITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierna en Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de lo
Universidad de Cadiz. A |a instacia se acompanardan dos fotocopias
del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendrd cordcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion
segin modela contenida en el Anexo V, expedida por el Servicio de
Personal de la Universidad de Cddiz, acreditativo de su antigiedad
en la misma, asi como cuanta documentacién estime oportuna para
lo mejor valoracién de los extremos contenidos en el art. 34.2 del
R.D. 26171985, de 9 de diciembre.

3.2 Lo presentacidn de solicitudes (ejemplar nimero | «ejem-
plar a presentar por el interesadox» del modelo de solicitud) se hord
en el Rectorado de la Universidad de Cadiz a en lo forma estableci-
da en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plozo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de lo publica-
cién de esta convocatorio en el BOJA y se dirigird al Rector de ta Uni-
versidad.

Las solicitudes suscritos por los espafioles en el extronjero po-
drdn cursarse, en el plozo expresado en el parrafo anterior, a través

de las representaciones diplamdticas o consulares espanolas ca-
rrespondientes, quienes las remitirdn seguidamente al arganismo
competente.

Elinteresado adjuntard a dicha salicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en las instan-
cias la minusvolia que padecen, para lo cuol se utilizard el recuadro
de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en dicho
recuodro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
reolizacion de los ejercicios en que esto adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, y se
ingresaran-en lo cuenta corriente numero 3800000383, obierta en
la Coja de Ahorros de Codiz, Oficina Principal, @ nombre de «Uni-
versidad de Céadiz», indicando «Pruebas selectivas de ingreso a la
Escala Auxiliary.

En lo solicitud deberé figurar el sella de la Caja de Ahorros,
acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinara la
exclusién del aspirante. En ningun caso la presentacién y paga en la
entidad bancaria supondrd sustitucion del tramite de, presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el drgano expresado en la
Base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanor-
se en cualquier momento, de oficio o o peticion del interesado.

BASE 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacian de instancias, el Rector
de la Universidad de Cdadiz dictord Resolucion en el plazo méaximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Junto de Andalucia, se indicaran los lugares en que se encuentra
expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes admi-
tidos y excluidos, y se determinard el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto en
todo caso en la Universidad canvocante y en el Gobierno Civil de la
provincia en que radique la Universidad. En la lista deberan constar
en todo caso los apellidos, nombre y ndmero de D.N.I., asi como la
causa de exclusion.

4.2 los aspirantes excluidos dispondrdn de un plozo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Contro dicha Resoluciéon podrd interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién ante el Rectorado de la Universidad, quien resolverd lo
procedente.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitamente excluido de la realizaciénde los ejercicios.

4.3 los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, @
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la reali-
zacién de las pruebas selectivas.

BASE 5. TRIBUNALES

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo lll a estos pruebas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificndolo ol Rector de lo Universidod, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Lley de
Procedimienta Administrativo o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebos selectivas en los cinco aios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recursar a los miembros del
Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en la presen-
te Base.

5.3 Con anterioridad a la iniciocidn de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucio, Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembras
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguno de las causas previstas en la Base 5.2.

5.4 Previa convocotoria del Presidente, se constituird el Tribunat
con asistencia, al menos, de la moyaria absoluto de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucién en el plazo
maéximo de treinta dias o partir de su designacidn y minimo de diez
dias ontes de la reolizacidn del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordaré todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcta desarrollo de las pruebas se-
lectivas.
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5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vélido-
mente, reguerird la presencia de la mayorio absoluto de sus miem-
bros, titulores o suplentes.

5.6 Dentro de lo fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas
las dudos que pudieran surgir en la aplicacidn de estos narmas, asi
como lo que se deba hacer en los casos na previstos.

El procedimiento de actuacian del Tribunal, se ajustard en todo
momento o lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 Ei Tribunal podrd disponer la incorporacién o sus trabajos
de osesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaborocién en sus especialidodes técnicos. Lo designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse al Rectar de la Universi-
dad de Cédiz.

5.8 El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en
oquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de las ejercicios que el resto de los demds porticipantes. En este
sentido se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la Base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su reolizacion.

5.9 El Presidente del Tribunol adoptard las medidas oportunas
pare garantizor que los ejercicios de la fose de oposicidn, que seon
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunol, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizondo para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de tebrero de 1985 (Boletin Olicial del Estoda del 22) o
cualesquiera ofros equivolentes.

5.10 A efectos de comunicacianes y demds incidencias el Tribu-
nol tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Cédiz, calle
Ancha, n 16 11001 Cddiz, teléfono (956} 22 38 08.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, ol menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuanias cuestiones sean plon-
teadas en relocién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria tercera de las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/89,
de 21 de marzo (BOJA del 21 de abril de 1989).

5.12 En ningdn caso, el Tribunal padrd aprobar ni declarar que
hon superado los pruebas selectivas un nimero superior de ospiran-
tes que el de plazos convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecida serd nula de pleno derecho.

BASE 6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 En cudlquier momento los ospirantes podran ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personali-
dod.

6.2 los ospirantes serdn convacados para cada ejercicio en
dnico llomamiento, siendo excluidos de la opasicién quienes no
comparezcan, salvo en las casas de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segunda y restantes ejercicios se efectuarg por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrada el primero, asi como enla sede de
los Tribunales sefioloda enla Base 5.10 y por cuclesquiera otros
medios si se juzga canveniente pora facilitar sy maxima divulgacién,
con veintricuatro horas, al menos, de antelacién ala sefalado para
lo iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismao ejercicio el
anuncio serd publicado en los locales donde se hoya celebrado, en
lo citodo sede de los Tribundles, y por cudlquier ofra medio si se
juzgo conveniente, con dace horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento de proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimienta de que alguna de los aspirantes no pasee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente canvocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd propaner su exclusién al
Rector de la Universidod de Cdédiz, comunicdndole osimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectas procedentes.

Cantra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién, onte la misma Autoridad indicada en el parrafa anteriar.

BASE 7. LISTA DE APROBADOS

7. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pablicos,
en el lugar de celebracion del dltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal, sefalada en lo Base 5.10, y en aquellos ofros que
estimen oportunas, lo relacién de aspirantes aprabados, par orden
de puntuacion alcanzada, con indicacion de suDocumento Nacional
de Identidad. :

El Presidente del Tribunal enviord copia certificada de lalista de
aprabados al Rector de la Universidad especificando, igualmente, el
nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

BASE 8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS
DE FUNCIONARIOS

8.1 En el plozo de veinte dias naturales, o contar desde el dia
siguiente a oquél en gue se hicieron poblicas las listas de aprobados
en el lugar de examen, las opositares aprobados deberdn presentar
en el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

Al Fotocopia campulsada del Titulo exigido en la Bose 2.1.3 o
certificacién ocadémico que acredite haber readlizada tados los
estudios para la obtencién del mismo.

B) Declaracién jurado o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Pibli-
ca, ni hallarse inhabilitado paro el ejercicio de funciones piblicas,
segun el modelo que figuro como Anexo IV a esta convocatoria.

CJ Certificado médica ocreditativa de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten paro el servicio; este certificado
deberd ser expedido por el facultativo de medicina general de lo
Seguridad Social que correspanda al interesado, y en el caso de
que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad Socidal,
se expedirén por los Delegaciones de Solud de la Junta de Andolu-
cio. ’

D} Los aspirantes que hayan hecho voler su condicién de perso-
nos con minusvalias, deberdn presentor certificacion de los érgonos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acre-
dite tal condicién, e igualmente deberdn presentar certificado de los
citodos érganos o de la Administracién sanitaria acreditotivo de lo
compatibilidad con el desempeiio de los tareas y funciones corres-
pondientes.

8.2 Quienes tuvieren la candicién de Funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos yo probados para obtener su onterior nombra-
miento, debiendo presentar certilicacion del Registro Central de
Personol de la Direccién General de lo Funcién Piblica o del Ministe-
rio u Organismo del que dependieren paro acreditor tal condicién,
con expresién del nimera e importe de trienios, asi como fecha de
su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo tijado, y salvo las casos de tuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialodos enla
Base 2.1, no podran ser nombrados funcionarias, y quedarén anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en lo salicitud inicial.

8.4 Lo peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobo-
dos, deberd realizorse en el plazo de siete dios, previa oferta de los
mismos y teniende en cuenta lo dispuesto en la Base 1.1.4.

8.5 Por Resalucion de la autoridad convoconte, y a propuesta
del Tribunal Calificadar, se procederd ol nombramiento de funciono-
ria de carrera, mediante Resolucion que se publicard en el Baletin
Oficial de la junta de Andalucia.

La propuesta de nambramienta deberd acompoiiorse de foto-
copio del Documento Nacianol de Identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplor de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad canvocante,. con el apartado
«reservado para la Administracién» debidomente cumplimentado,
osi coma del certificada a que se refiere lo Base 3.1.

BASE 9. NORMA FINAL

La presente convocotaria y cuantas aclos odministrativas se |
deriven de ella y de la actuacién del Tribunol, podran ser impugno-
dos en los casos y en lo forma establecidos por lo Ley de Procedi-
mientos Administrativo.

Asismismo, la Administracién padrd, en su caso, proceder o la
revision de las Resoluciones del Tribunal, confarme o la previsto en
la Ley de Procedimienio Administrativo.

Cadiz, 26 de julio de 1989.— El Rectar, José Luis Romero Palanco.
ANEXO |
Ejercicios y valarocién

I.A Ejercicios

Sistema de promocién interna: El pracedimiento de seleccion de
los aspiranies por el sistema de promacién interna serd el de concur-
so-oposicidn y estard formada por los ejercicios que a continuacidn
se indican, siendo ambos eliminatorios.

Primer ejercicia: Consistirg en contestor un cuestionario de pre-

gunias con respuestos mittiples, siendo sélo uno de ellas lo correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo
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mdéximo para la realizaciéon de este ejercicio serd de sesenta minu-
fos.

Segundo ejercicio: Constard de dos portes, o realizar en uno
misma sesion:

Primera parte: Se presentard a los aspirantes un fexto castella-
no con faltas de ortografia, y sin signo alguno de puntuacién. Este
texto se franscribird o maquina con las correcciones ortogrdficas y
con la puntuacién pertinente. El tiempo de esta primera parte serd de
quince minutos.

Segundo parte: Consistird en copiar a mdquina durante diez
minutos un texto que se facilitard a los aspirantes, valorandose el
nimero de pulsaciones y su correcta ejecucion.

Para la practica de este ejercicio los opositores deberan ir
provistos de sus propias maquinas de escribir, manuoles o eléctricas,
no admitiéndose en ningin caso maquinas con memoria ni con cinfas
correctoras, ni se permitird la utilizacién de ningin ofro tipo de
corrector, siendo eliminados aquellos aspirantes que incumplan esta
disposicion.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccién de los
aspirantes para ingreso por €l sistema general de acceso libre serd
et de concurso-oposicién.

La oposicién estard formada por los dos ejercicios que a conti-
nuacién se indican, siendo ombos eliminatorios.

Primer ejercicio: Constard de dos partes, a redlizar en una
misma sesion: :

Primera porte: Consistird en contestor un cuestionario de cardc-
ter psicotécnico y de conocimientos generales, dirigido a apreciar
las aptitudes de los aspirantes en relacién can las tareas propias de
las plazos que se convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de pre-
guntas basado en el contenido del programa de estas pruebas.
Ambos cuestionarios estardn compuestos por preguntas con res-
puestas multiples, siendo sélo una de ellas ta correcta. El tiempo para
la realizacién ds este ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo jercicio: Constard de dos partes, a realizar en una
misma sesion:

Primera parte: Se presentard a los aspirantes un texto castella-
no con faltas de ortografia y sin signo olguno de puntuacién. Este
texto se transcribird @ mdquina con las correcciones ortograficas y
con la puntuacién pertinente. Ei tiempo de esfo primera parte serd de
quince minutos.

Segunda parte: Consistird en copiar a maquina, durante diez
minutos, un texto que se facilitard a los aspirantes, valoréndase el
nimero de pulsaciones y su correcta ejecucion. A efectos de puntua-
cién, si se utilizan maquinos eléctricos, 230 pulsaciones equivaldrian
a 200 pulsaciones en maquina manual.

Para la préctica de este ejercicio, los opositores deberdn ir
provistos de sus propias maquinas de escribir, manuales o eléctricas,
no admitiéndose en ningin caso maquinas con memoria ni con cintas
correctoras, ni se permitird la utilizacién de ningin otro tipo de
corrector, siendo eliminados cquellos aspirantes que incumplan esta
disposicion.

|.B Valoracion.

Sistema de promocidn interna:

Fase de concurso: La valoracidn de los méritos en esta fase se
realizard de la siguiente manera:

al Antigiedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la Base 2.2 se valorard hasta un
mdximo de 3 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatorio, asig-
ndndose a cada afo completo de servicios efectivos una puntuacion
de 0,20 puntos hasta el limite maximo expuesto.

bl Puesto de trobajo: Segin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacién de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntua-
cién: Nivel cinco, cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que
exceda de cinco, 0,50 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos.

La valoracién efectuada en este aportada no podrd ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
econdmicos de las mismas y deberd ser publicada con 48 horas de
ontelacién como minimo ala fecha en que dé comienzala oposicion.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn ala
puntuacion final de la fase de oposicidn o efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrdn
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

fase de oposician: Los ejercicios de la fase de aposicién se
calificordn de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se cdlificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b} Segundo ejercicio: La primera parte se colificard de cero o

tres puntos y la segunda parte, de cero a siete punios, siendo
eliminados fos opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos entre ambas.

Lo calificacion final de las pruebas vendrd determinada por lo
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién vy
concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a
lo mayor cdlificacién obtenida en el segundo ejercicio.

Sistema general de acceso libre:

Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran exclusi-
vamente los servicios efectivos prestodos hasta la fecha de termino-
cién del plozo de presentacién de instancias como funcionarios de
empleo interino, en las funciones correspondientes a la Escalo objeto
de esta convocotoria en la Universidad de Cadiz, siempre que el
nombramiento se hubiera llevado a cabo con anterioridad al 31 de
diciembre de 1987, con independencio de que no se continuaren
prestando en dicho fecha. Dichos servicios no podran ser estimados
si el aspirante se encuentra el dio de terminacién del plazo de
presentacion de instancias bajo una relacién de trabajo de cardcter
permanente en esta Universidad.

-La valoracién de estos méritos se realizard otorgando a los
aspirantes 0,15 puntos por mes de servicios efectivos prestados
(1,80 puntos por afto), hosta un méximo de 5 puntos, y un total de
cuatro puntos mds si accedieron al puesto de trabajo mediante
prueba selectiva de cardacter piblico.

Los puntos de la fase de concurso se sumardn Unicamente a los
aspirantes que hoyan superado el primer ejercicio.

ANEXO I
Programa

1. Concepto de documento, registro y archivo. funciones del
registro y del archivo. Clases de orchivo. Especial consideracion al
archivo de gestién. .

2. Andlisis documental: Documentos oficiales. Formacién del
expediente. Documentacion de apoyo informativo. Criterios de or-
denacion de archivo. El archivo como fuente de informacion: Servicio
del archivo.

3. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documentacion de
archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién y procedimiento:
Escritos oficiales. .

4. Concepto de informética. Desarrollo histérico. La informacidn
y el ordenador electrénico. Nociones sobre microordenodores. Ele-
mentos fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacién.

5. lo automatizacién de oficinas. Concepto y aplicaciones.
Sistemas fisicos y légicos. El tratamiento de textos. Archivo y agenda
electrénica. Hoja de cdleulo electrénica y base de datos.

6. La Constitycidn Espariola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

7. la Corona. Sucesién y Regencia. Los atribuciones del Rey. Ef
Refrendo.

8.las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funciona-
miento. Elaboracién de las Leyes. Los Tratados Internacionales.

9. Bl Poder Judicial. E! Consejo General del Poder Judiciol. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacién Judicial Espa-
fola.

10. Bl Gobierna y fa Administrocidn. Relaciones entre el Gobier-
noy las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

11. Los presupuestos Generdles del Estado: Caracteristicas.
Ciclo Presupuestario. &l Tribunal de Cuentas.

12. Organizacién administrativa espafiola. Ministros, Secreta-
rios de Estado y Subsecretarios. Los Directores Generales. Los Or-
ganismos Auténomos. La Administracién Periférica del Estado. Los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los
Gobernantes Civiles.

13. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. La
Adminisiracién Locol: La provincia y el municipio.

14. Las Comunidades Auténomas: Su constitucidn, competen-
cias, los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia para An-
dalucia.

15. El Procedimiento Administrativo: Idea general de la inicia-
cién, ordenacién, instruccién y terminacién. Los recursos administrati-
vos: Concepto y clases,

16. El persondl al servicio de las Administraciones Piblicas. El
funcionario piblico: Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
norio. Situaciones administrativas. Derechos e incompatibilidades.
Régimen de lo Seguridad Social de los funcionarios civiles del Esta-
do. El sistema de derechos pasivos.

17. El sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen General:
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Accién-protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y closes de
prestaciones.

18. La Universidad de Cadiz: Orgonizacién Académica y Régi-
men Econdmico-Administrativo.

19. Lo Universidad de Cdadiz: Organos de Gobierno Colegio-
dos y Unipersonales. £l Consejo Social.

20. La Universidad de Cdadiz: Clases y régimen Juridico del
Profesorado. Clases de Régimen Juridico del Personal de Administra-
cién y Servicios. El alumnodo Universitario.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estaré compuesto por los siguientes miem-
bros:

TITULARES

Presidente: Excmo. Sr. D. José Luis Romero Palanco, del Cuerpo
de Catedréticas de Universidad, Rector Magfco. de lo Universidad
de Cédiz.

Secretaria: Sr. D. Eduardo Valiente Corrales, de la Escala Auxi-
liar de OO.AA.

Vocales: dlmo. Sr. D. losé Ramon Repeto Gutiérrez, Gerente de
la Universidod de Cddiz.

Sr. D. Ralael Merelo Quirds, del Grupo A, Economista ALS.S.,
en representacion de la Administracidn del Estodo.

Sr. D. José Manuel Sdnchez Enriquez, del Cuerpo Superior de
Administraciones Civiles del Estado, en representacién de la Junta de
Andalucia.

SUPLENTES:

Presidenta: Sra. D? Maria José Felid Ortega, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

Secretaria: Sra. DY Maria Delfino Soler Cuesto, de lo Escalo
Auxiliar de OO.AA.

Vocales: Sr. D. David Mordn Bovio, del Cuerpo de Catedrdticos
de Escuelas Universitarios.

Sr. D. Cristébal Zoragoza Senabre, del Grupo A, letrado
A.LS.S., en representacién de la Administracién del Estado.

Sr. D. Domingo Urraca Pinzdn, def Cuerpo de Gestidon Adminis-
trativa de la Junta de Andalucia, en representacién de la Junta de
Andalucia.

ANEXO IV

LS
y con Documento Nacional de Indentidad n® ..................
declara bajo juramento promete, a efectos de ser nombrado funcuo-
nariodelaBscala ...... ... ... .. , que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Adminisiracianes Piblicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicos.

1 W - B de ... de 1989.

ANEXO V

Cargo o

Certifico: Que las antecedentes obrantes en este Centro, relativos al

opositor obajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre: ... . ...

Cuerpo o Escaloaque pertenece: ... i,

DN oo N.R.P: Lo Fecha de nacimiento: ........

Lugar de Nacimiento:

Promocion interna

Fase de concurso (Turno libre) O

Promocidn interna:

I.Destinoactual: ...

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenen-

[olTe LI afos, . .......... ‘mesesy ........... dias.
2.1. Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de

carrero hasta el dia de publicacién

de la convacatoria: ....... anos, ....... mesesy ....... dias.

2.2. Servicios previos reconocidos al amparo de la ley 70/
1978 {Base 2.2 de Ja convocatoria): . .ofios, ..mesesy ..dias.
3. Nivel de complemento de destino deI puesto de trabajo ocupodo
en la fecho de publicacién de la convocatoria
Fase de concurso (Turno Libre):
V.Destinooctual: ..o
2. Antigiedad en lo Escala objeto de lo convocatoria, hasta el dia
de publicacién de lo misma: ... . afos, ..... meses y
Y para que conste, expido la presente certificocién en

(Localidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 26 de julio de 1989, de la Universidad
de Cadiz, por la que se convocan plazos de Profesorada Uni-
versitorio.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Retorma Universi-
taria, en el Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre, que regula
los concursos para provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitorios, modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/
86, de 13 de junio, y a tenor de lo establecido en las Estotutos de lo
Universidad de Cddiz.

Este Rectorado ha resuelto canvocar a concurso las plazos
relacionadas en el Anexo ! de la presente Resolucién:

Uno. Dichos concursos se regirdan por lo dispuesto en la Lley
Orgénica 11/83, de 25 de agosto (BOE 1.9); Real Decreto 1888/
84, de 26 de septiembre (BOE 26.10); Real Decreto 1427/86,de 13
de junio {BOE 11.7); Orden de 28 de diciembre de 1984 (BOE
16.1.851; y en lo no previsto, por la legislacién general de funciona-
rios civiles del Estado, y se tramitardn independientemente para
cada una de las plazas convocodas.

Dos. Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 65 afios de
edad.

¢) No haber sida separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Adminisiracidn del Estado, o de la Administracion
Auténomo, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado paro el ejerci-
cio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempedo de funciones correspondientes o Profesor de
Universidad.

Tres. Deberdn reunir, ademds, las condiciones especificas que
sefala el Art® 4.1 0 2 del Real Decreto 1888/84, de 26 de sepliem-
bre, segun la categoria de lo plaza y clase de concurso.

Cuatro. Quienes deseen tomar parte en los concursos remitirdn
solicitud ol Rector de lo Universidad de Cédiz por cualquiera de los
procedimientas establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, en el plazo de 20 dias hdbiles a partir de la publicacién de esta
convocatoria en el BOE, mediante instancia segun modelo Anexo I,
debidamente cumplimentada, junto con los documentos que acredi-
ten reunir los requisitos establecidos para participar en el concurso.
La concurrencia de dichos requisitos deberd estar referida siempre
a una fecha anterior a la de expirocidn del plaza fijado para solicitar
la participacion en el concurso.

Los aspirantes deberdn justificar haber abonado en la Habilita-
cién de dicha Universidad la cantidad de:

Doctores: 1.500 ptas. (400 ptas. en concepto de formacién de
expediente y 1.100 ptas. por derechos de examen).

Licenciados: 1.340 ptas. (240 ptos, en concepto de formacién
de expediente y 1.100 ptas. por derechos de examen).

Diplomados: 1.260 pias. (160 ptas. en concepto de formacion
de expediente y 1.100 ptas. por derechos de examen.

la Hobilitacién expedird recibo por duplicodo, uno de cuyos
ejemplares deberd unirse a la solicitud.

Cuando el pago de los derechos se efectie por giro postal o
telegrdfico, éste serd dirigido a la citada Hobilitacion, haciendo
constor en el taloncillo destinado a dicho Organismo los datos si-
guientes: '

Nombre y apellidos del interesado.

Plaza a la gque concursa.

Cinco. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la ley de Procedimiento Adminisirativo, remiticé o



