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ACUERDO de 9 de octubre de 1989, de lo Direccién
Generol de Trobojo y Seguridad Sociol, por el que se ordena lo
inscripcién, depésito y publicacién del Convenio Colecfivo de
trabojo de é6mbita interprovincial, de la empresa publico Rodio-
televisién de Andalucio, Canol Sur Television, S.A., y Conol Sur
Radio, SA.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trobajo de la Empresa
Poblica Radio Televisién de Andalucia, Canal Sur Television, S.A., y
Canal SurRadio, S.A., recibido en esto Direccién General de Traba-
jo y Seguridad Sociol, en techa 4 de octubre de 1989, suscrito por
la representacién de la Empresa y los Trabajadores con fecha
27.09.1989, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3delaley 8/1980, de 10 de marzo; Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registra y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 4043/1982, de 29

de diciembre sobre traspaso de competencias, esta Direccién Ge-
nerol de Trabajo y Seguridad Sociol,

ACUERDA:
Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito interprovincial, con notificacidn o

lo Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relacianes Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 9 de octubre de 1989.— Ei Director Generol, Ramén
Marrero Gémez.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA PUBLICA RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA
CANAL SUR TELEVISION, S.A. Y CANAL SUR RADIO, S.A.
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIOYES GRNERALES

ARTICULO. 1. AMBITO FUNCIONAL.

El premente convenioc colective reaula ‘las relaciones
laborales entre la Empresa Publica Radio Televisidn de
Andalucia. Canal Sur Televisién. S.A. Canal Sur Radic. 35.A.
y su personal con las peculiaridades propias del presente
convenio colectivo y las exclusiones -establecidas en el
articulo nimero 3. Ambito personal.

ARITEULO 2. AMBITO TERRITORLAL

Las .0zw.% contenidas en esate convenio colectivo si=in

de aplicacion en todos los centros de trabajo que actualment.
tiene constituidoc i~ Fmpresa Publica Radio Televisién de
Andalucia. Canal Sor Teievisién. S.A. y Canal Sur Radio,
S.A.. asi com» en otree contrds qus se pusdan crear en el
futuro.

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL.

psrsonal que preste servicios en la Empresa Publica de :ia
Radio Televipién de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. vy
Canal Sur Radio. S.A.

El Prqunte convenio colectivo afectard a toao el

Quedan expreeamente excluidos: .

a) Colghoradores y asesor...

b) Contratados para prosramas, udrief © wopacios.

c) Actores, misicos. cantantes, orquestas, <oros v
agrupaciones musicales.

d) B'.personal artistico en general cuyos servicilos sean

¢antatados para actuaciones concretas.

Agentes rmblicitarios, adaptadores literarios vy

musicalez d¢ ~hras no escritas expresamente para eer

emitidas por rtei.visién o radio.

£) El pereonal dire-tivo de alta gestién o de libre
designacién.

La Empresa sumirictrard anualmente a la
representacién de los trabajadores ‘wix .relacién de - este
Rersonal, asi como. de las alteraciones quo so produzcan.

ARTICULD 4. AMBITO TEFPORAT..

El vresente convenis entrard «n vigor a todos los
efectos el dia | de Enero de 1.989. con las excepciones que
en cada caso ee detarminen. y su duracién serd ds dos afios a
contar deade dicha fecha. ea decir hasta el 31.de Diviembre
de-1.990. con 1independencia de ta fecha en que, una vez
registrado. sea publicado oficialmente.

ARTICULO §. DENUNCIAS.

Este convenio colectivo quedaré automiticamente prorro--
fado. salvo que alguna de las partes lo denuncle com una
antelacidén de tres meses antes de su vencimiento.

ARTICULO 6. ABSORCION Y COMPENSACION.

Las mejoras resultantes del presents convenio. no serdn
absorbibles ¥y compensables con aguéllas que pudieran estable~
cerse por dicposicién legal., salvo cuando sxpresamente . se
racte lo contrario.

ARTICULQ 7. COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION
(COMVI)

Apartado 12, Para la interpretacién y cumplimiento del
convenio colectivo se constituird una comisién mixta de
vigilancia e interpretacién a partir ds la fecha de entrada
en vigor del mismo.

Apartado 29. Esta comisién estard formada por cuatro
miembros como wéximo, de la representacién de los trabajado-
res y otros tanto de la representacién de. la Empresa gque
deberdn ser. preferentemente. de los que én su dia negociaron
el convenio.

Ambas representaciones podrén apidtir a las rsuniones
acompafiadas de dos asssores como théxi ho . gGe phbrtenszcan al
personal afsctado por el convenio.

Apartado 32. Baws ‘comisfién tendra las siaujéntes®
funciones:

a4} Aclarar cualquier duda de interpretscidn sobre lo
-acordadq sp el convenio.

b) Vigilay la aplicacién —=rrecta del convenio.

€) Arbitraje en todas las cmestiones que sesan eometi-
das a su conalderucién.

4} Todas ajuelles materias no previstss en este enun-
~lado. que se deriven del presents convenio.

Apartado 42, El funcionamiento de la COMVI serd el
siguiente:

a) La COMVI se reunird cada vez que le sea sometido a
8u  conacimiento cuestiones derivadas de sus
funciones. en el plazo de gquince dias a partir del
requerimiento, y en el Plazo de otros quince dias
habréd de resolver sobre la cuestién planteada.

b) 56 nombrard un Secretario que levantard acta de
cada segiéri.la cual deberd esr firmada por todos
los asiqtentes.

Apartado 5¢. er& competencia de la Comisién. regular su
propio funcionamiep .
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"CAPITULO SEGUNDO
JORNADA Y DESCANSO

ADTIILO 8. JORNADAx DE TRASAJO.

Apartado 19. La Jjornada anuel de trabaio para el aiin
1.989 enrA de mil setecientas clncuenta v nueve horas «con
treinta minutos. lo que equivale a realizar a rartir del dia
01 de Septiembre del. presente afio. una Jornada aemanal de
trabajo de treinta v siete horas v treinta minutos.

El mimero de horas de trabajo para el aflo 1.990 sers. de.

mil quinientas. ochenta y nueve horas para touov el personal
afectado por este convenio colectivo, lo que equivale ‘a una
Jornada semanal de trabajo de treinta y cinco horas.

Este cémputo es el reeultado de reducir a los trescien-
tos sesenta y cinco dias del afio:

Once fiestaa de carécter nacional.

Una flesta de carécter autondmico.

Dos fieetas de carédcter local.

Treinta y un dias de vacacionee al afio.
Deacanso aemanal.

Apartado 22. Todos los trabajadores -que realicen su jor-
nada de forma continuada tendrén derecho a veinte minutos de
descanso computable a todos los efectos como tiempo real de
trabajo.

ARTICULO 9. CALENDARIO LABORAL.

Para cada afio, y sin necesidad de esperar a la publica-
cién de los calsndarios oficialss, la Dirsccién ds la Empresa
confeccionard los calendarios generales para cada centro ds
trabajo y dependencia.

Estos calendarios se negoclarén entr 1 representacidn
de la Empresa y el Comité de Empresa (o ddlesados de personal
en su caso) en cada centro de trabajo,’ aidndd.rﬂ:ificadoa. de
existir acuerdo, por el Comité incercedtro.'

ARTICULO 10. HORARIOS. JORNADAS ¥ TURNOS.

al Princinle General.- La naturaleza de las sctividadas
de la Empresa. hace necesarin que la ordenaciédn. distribucisn
v apli~arién de jos horarios tenga la flexibilidad v movili~
dad que exize la atenclén a los trabaijos concreros

Por elle. la Direccién ejercitard su facultad v au rme-
ponsabilidad de ordenacién de los horarios. sin mds 1limita-
ciones que las que se eetablecen en la legislacién vigente vy
en ol presents convenio. y con las compensaciones que en el
mlsmo se fiien, . :

b} Franias Horabias.- Sin_perjuicio de las modalidades
horarias que ee. establecen a continuacién, ag fijan las
eiguientes franjag horarias: Cl ‘

-~ De 7.00 h, a 17.30 h.
a 23.30 h. .
= De 22.00 h. a 8.00 h. .

¢) Condiciongs minimas de los horarios.- Como norma
general. a excepcién de los casos - especiales que es rsgulen,
‘la Direccién ordsnaré los horarfos respetando los minimos
slﬂulencaa.

- Que la jornada ordinaria de trabajo no aupore las
nueve horap diarias. - .o

- Que entre ql final de una jornada y el comiznzo de la
siguiente. hava un perfodo minimo de descanso de al
menos docé horaa.

-~ Que la distribucién de la jornada - se concentre en
cinco dias de trabajo. seguida de dos dias de descan-
80 consecutivos. .

=~ Que el deeennao semanal ds dos dias consecutivos se
haréd coincidir, en lo posible, con Sébados y Domingos
* ¥. cuando 4¢llo no sea posible por las propias carac-
teristicas del puestc de trabajo, se haré de forma
rotativa, pglvo para aquellos colectivos que habitual
mente haysph de trabajar durante el £Ih de semana por
la especificidad de eu tarea ¢ onal de fin de
fin de se ds deportes o que t a un programa en
Sébado © poningo). La rotacién Béréj] ey todo ceso
fijada pdér la Empresa de Acuer% cda fos repressntan-
tee de l4¢s trabajadores. atendi ndo;a:lgh necesidades
¥ peculigpidades del servicion e

d} Hodalidades de lns hgrarios.- Los horarios podrdn ser
da cualquiera de las modalidades qus. con cardcter orientati-
vo v no limitativo. ss describen a continuacidn:

- Horarins partidoe: Son 1os que estén repartidos =n dos

bloques dentro de un mnismo dia. con una separscién
ninims entre wlloa de uas-hora v mixima de dos.

- Horarios .continuados: Son los que se establecen en un

solo bloque al dia. habiendo en él un descanso de
‘veinte minutos que se considerard como tiempo de
trabajo efectivo.

= Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio
hayan de trabajar en Sdbados, Domingos o festivos.
percibirin los complementos que pudieran correspon-—
derles aegin ‘=1 preaente Convenlo.

ARTICULO 11, VACACIORES.
AY GENERALES.

Apartado 19. El personal afectado por el presente conve-
nio colectivo disfrutard de un periodo anual de vacaciones de
treinta y un dias naturales.

Los conceptoa retributivos a abonar en las vacaciones
eon: el salario base mis la media de los complementos de
antigliedad. nocturnidad, mando orgénico. disponibilidad.
polivalencla, eepecial reaponsabilidad, idioma y productivi-
dad, percibidos en el 1ltimo aemestre.

Apartado 22 El disfrute de las vacaciones me realizaré
en los messs de verano. Julio. Agosto y Septiembre, preferen-
temente en los meses de Jullo y Agosto, de acuerdo con las
neceaidades del servicio.

Los trabajadores que, por necesidades del servicio, eean
requeridos por la Empresa para efectuar sur, vacaciones fuera
del periodo anteriormente establecido, Hisfrutardn de una

acién émica. en to de €raslado de vacacio-
nea del 12X del salario base.

El turno de vacacionesjeatablecido no podr4d variarsew
zalvo por alguna de lae circugstancias eimuientes:

Al Por acuerdo con el trabajador.

b) Si. tras acudir a los Organismos Oficiales o Bolsa de
Trabain. no ee encontrase sustituto.

En loa caeos en que no ee ‘cubra el puesto peor ninguno de
estos dos supuestoe. serd obligatorio para el trabajador die-
frutar de las vacacionee en el. perlodo Que ee establezca por
1a Empresa.

Apartado 32. La duracién de las vacaciones eerd propor-
cional al periodb de tiempo transcurrido desde la fecha de
inicio de la relacién laboral o reanudacién de la misma hasta
sl dia 31 de Piciembre del aﬂo en ‘que se deban disfrutar las
vacaciones.

Apartado 42. El trabajador. sl asi lo asolicita y las
necesidades dul servicio lo permiten. podrd disfrutar de las
vacaciones. o parts de ellas, fuera del plazo anteriormente
establecido.

Apartado 52. Por acuerdo directo entre la Empresa y el
trabajador el periodo de vacaciones podréd ser fraccionado en
un méximo de dos periodos. sin que ninkuno de ellos sea infe-
rior a siete dias naturales. .

Apartado 62. Los turnos de vacaciones deberdn ser esta-
blecidos, cof minimo, con tres meses de antelacidén y respe-
tardn los siguientes principlos:

a) Acudrdo entre los trabajadores de un mismo dsparta-
mentd, de la miema categoria y turno.

b) En el casoc de que no existiera acuerdo entre trabaja-
dores del mismo dspartamento. categoria .y turno. ten-
drén preferencia quienes tensan responsabilidades
fadillares. con el fin de que Bus vacaciones coinci-
dan efn laa vacaciones escolares e los hldoa.

c) En §fins sucesivos ss ir& rotando para su disfruts.

d) Si, una vez elaborado ~el calendario laboral de
vacaciones, dos trabajadores dec&d" de mutuo acuerde
e] cembio de periodo de disfiite d¢. las vacaciones.
- 84 procederd al mismo si JB lo_t_ iten las necesi-
dddes del servicio.

~) Las fornadas trabajadas/en exceso debido a las fies-
tas abonables no recupersbles podrén., a peticidn del
trabuiador. acumularse bien a la semana sigulente en
las mismam circunstancias en que se trabajé. o a las
vacaciones. En ambos casos, siempre ‘que. la necustﬂed
del serviclo lo permita.

Apartado 792. En el caso de que durante el disfrute de
las vacaciones el trabsjador causara baja por enfermedad co-
min o accidente no laboral. accidente laboral o enfermedad
profesional v baja por maternidad. se interrumpird su disfru-
te. reanuddndose una vez Jue se produzca el alta.

B) PERMISOS RETRIBUIDOS PARA ASUNTOS PROPIOS.

Apartado 12. Todo trabajador tendré derecho. indepen-
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dientemente del perfodo de vacacidn establecido con cardcter
Reneral. a un dia de permiso retribuido por afio ds ssrvicio.

Apartado 22. El méximo de diss por este concepto no
podréd exceder de cinco anuales. .

Apartado 32. E1 periodo de dimfrute coincidird con el
aflo natural del nacimiento del derecho. transcurrido el cual
ein haberse solicitado estos dias, caducard el derecho a los
mismos. Eate disfrute no podrd acumularese & ningin periodo ds
vacacidn. No obstante podrdn unirse. si las necesidades del
servicio lo permiten, previo consentimiento de la Empresa.

Apartado 42. La fecha de disfrute se fijard de comin
acuerdo ¢on la Empresa.

Apartado 52. Sin perjuicio de las medrdasl instrumentales
precitadas, la fijacién de la fechas de d¥sfr “del permiso
retribuido serd determinada, en tody chAsot’ la Empresa
segin las necesidades de la organizacjsn dél Trgbajo.

ARTICDLA 12, HORAS EXTRAORDINARIAS..

. Apartado 1@. Er materie de horas =xtrasordinarias se
entard a los disviesto .en ia ledtslacide vigente v -an =) ree—
eente convenio. )

Apartado 22. Como principio general. la Empreea es com-
promate a la erraiicacién de las mismas. Asimismo; facilitard
informacidn a 1& representacién de los trabajadores del
nimero de horas qktraordinarias que se efectuen.

Apartado 35; El pago de las horas extraordinarias se
podrd realizar en dinero o en tiempo libre a eleccién del
trabajador.

a) En dinepo: Dentro de la Jornada ordinaria de cada
trabajador. sisndo el valor de las mismas, el esta-
blecide n las tablss de los anexos III vy IV del
presentd convenio. :

En descanso: A efectos del cémputo de horae extraor-
dinarias, no se considerardn como tales agquellae
respecto a las que el trabajador opte. en lugar de su
cobro, par el disfrute de un descanso compensatorio:
por cada hora extraordinaria realizada tendrd derecho
a un descanso de dos horas.

b

Apartado 4§, Bl concepto de horas extraordinarias comen-
zard a devensarge una vez rebasados loa diez primeros minu-
tos de la jornadp prdinsria. .

AP&rtadoA59. En los c¢asos en que haya de efectuarse ho-
ras extraordinarias nocturnas, la Emprata negociard con los
representantes de los trabajadores le realizacién de las
miamas. : .

CAPITULO ‘TERCERO
PROVISION DE PLAZAS Y PROMOCION

ARTICULO 13. PROVISION DE PLAZAS.

Apartade 12. La contratacién del personal con  caricter

fijo sélo se podrd realizar mediante las correspondientes

_ pruebas de admisién. establecidas y convocadas por el Direr-

tor General de la Emvpresa Publica de la Radio v Televisién
de Andalucia. de acuerdo con el Consejo de Administracién.

Apartado 22. La provisidén de plazas.de plantillas decla-
radas vacantes o de nueva creacién. aprobadas por el Conaejo
de Administracién que hayan de cubrirse con Psrsonal fijo se
llevarsd a efecto sequn el siguiente orden:

a) Traslado-promocién.
b) Concurso-oposicion libre.

c) Traslado forzoso.

ARTICULO 14. TRASLADO-PROMOCION.

A las plazas vacantes o de nueva creacién podrén optar.
siempre qus acreditsn capacidad., conocimientos y titulacién o
requisitos necesarios para el desempeflo del puesto ds trabajo
y puedan acreditar una antigiedad de al menocs seis meses al
uno de noviembrs de 1.989 y docs en el afio 1990, las siguien-
tee pereonas: .

1.~ Empleados fijoe que deseen cambiar de localidad sin
cambio de puesto de trabajo.

2.- Empleados fijoe que deseen cambiar -de puesto de
trabajo dentro del mismo nivel salarial.

3.- Empleados fijos del nivel salarial inmediatamente
inferior al de la plaza a la que optan, siempre que
puedan acreditar una antigledad de al menos seie
me;eu. al uno de noviembre de 1.989 y doce en el afio
1.990.

Se establece un plazo minimo de diez dias naturales para
la admisién de solicitudee del peraprnl qur ‘Jesee concurrir a
1a fase interna. ’ * ?

ELl rribunal dedcrite en el Articulo l6. zers el encaraa->
do de resolver las distintas solicitudes de los randidatoz
r=lacionadoe en el apartado uno de e=ste articulo., atandiendn
4 los siquientes criterios:

al Nivel de conocimiento v titulacidn relacicnades con
el puesto de trabajo.

b) Circunovencias profesionales.
‘=) Antigledad en la categoria y destino.

Para los sypuestos contemplados en los apartados doe y
tres del presentg articulo. el Tribunal dispondréd las pruebas
a realizar relaclonadas con el cometido de los puestos a los
que se opte.

ARTICULO 15. CONCURSO OPOSICION LIBRE.

Apartado 12. El concurso oposicién libre se empleard
para cubrir vacantes o plazas de nueva creacidén que se
produzcan en l4 Empresa Publica de la Radio Televisidn de
Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. y Canal Sur Radio, S.A.
¥y Que no havan @ido cubjiertas en la fase de traslado-
promocidén.

Apartado 2Q2. Al concurso opoeicién libre wpodrd optar
asimismo el persohal de la Empresa en situacidn de active o
excedente. cualquiqra que sea eu categoria profesional y
siempre que aorediten capacidad. conocimientos. titulacién
y/0 requisitos exigidos en la convocatoria.

Apartado 33, Pn la convocatoria se determinardn las
vacantes a cub ar. categoria laboral. nivel econdmico. aal
como las formal{ ddes y demds requisitos que hayan de cumplir
los candidatos.

Apartado 42. Para tomar parte en las pruebas de admisién
loe aspirantes deberdn reunir. en el momento de la convocato-
ria. los siguientss requisitos:

- Ser espafinl. :

~ Tener cumplidos los dieciocho afios.

- Estar en ;osebién de la titulacién y,p requisitos que
para cada puesto de trabajo se watshl an.

- No padecer ni estar afectado phr lirlitdciones fisicas
o psiquic4e incompatibles corl 51 depehpgfio de las fun-
ciones del puesto de trabajo &l w opge.

Apartado 52. En lae baeed de la convocatoria ees estuyl{
cerin los criterios de puntuacién de las prucbae. -

Apartado 692. En el plazo de veinte dias. una vez termi-
nado el plazo de presentacién de solicitudes. 21 Tribunal
convocard la realizacién de las pruebss del concurso oposi-
~idn libre. seflaleado. las wmteriass sobre las qgue las mismas
versardn. asi como’el lugar v €acha de convocatoria de ias

. prusbas. B

Apartado 72. Sistema de puntos para oposiciones (concur-
90 de méritos). Se aplicardn eiempre que hayan aprobado =1
examen y ol tiempo méximo ds acumulacién de puntoe serd de
doe aflos.

- Contratados. - .

a) 0.05 puntos por mes de eervicio en la Empresa. aun-
Que no se hayan realizado en un mismo periodo de tiempo.

b)- 0.05 puntos por mes. siempre que se presenten al
puesto de trabajo que ocupan actualmente.

Fijos.

a) 0.05 puntos por mss de antigfledad.
b) 0.05 puntos por mes, siempre que se presenten a su
nivel salarial o al inmediato superior.

s

.ARTICULO 16. TRIBUNAL.

Apartado 12. El Tribunal estaré constituido por:

Presidente: El Director Genﬁral de la Empresa Piblica de
la Radio Televisién de Andalucia o pereona
on quien delegue.

Vocales: El Secretario General.

El Jefe del Departamento de Recursos Humanos.
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El Director o mdximo responsable del drea a la
Que pertenezca la vacante. -

Tres representantes nomblados por la represen-
tacidén de los trabajadbres. pyeferentemente de
‘igual o superior catdgorid e la plaza que se
convoca. :
Apartado 32. Correepqnaen alL irlbunal ias siguientsd
funciones: .

Aplicar la normativa que rige la provisién de plazas.

- Elaboraj las pruebas v baremos que se aplicarén. asfi
como pyblicar las baees de la convocatoria y loe
vemariod.

- Administrar las pruebas que se eetablezcan.

- Valorar las actuaciones y ejercicios. asi como loe
faitorqa concurrentes de cardcter profesional o perszo-
nal.

- Proponer la adjudicacién de lae plazas convocadas.

Levaptar acta de sus eesiones. '

Apartado $Q. El  Tribunal . dispondré de una persona que
atienda cuantgs cuestiones sean planteadas en relacién cen
las pruebas de admisidn.

Apartado 4%. El Tribunal podréd disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las prusbas
correspondientes de los ejercicios Que estime - pertinentes,
limiténd dichos a es a prestar esu colaboracidén en sus
especialidades técnicas. .

ARTICULO 17. TRASLADO FORZ0SO.

Apartado 1Q9. Antes de adoptar los criterios de traslade
forzoso que en las presentes normas ss contemplan, se agota-
tardn las vias de la voluntariedad en los' cambios, y la de
concurso. en los casos que procedan estas modalidades.

Se tendydn en cuenta, a la hbra de efectuar el traslado
forzoso, la gntigledad y circunstancias familiares. .

. Apartado 22. En el supuesto de que el traslado " forzoso
comporte un cambio de reeidencia, dard lugar a las sigulentes
ayudas:

a) Indemnizacidén equivalente a tres mensualidades del
salario base.

b) Gastos de traeledo ds empleado y thhiliares.

¢) La cantidad de cuarenta mil besetds » mensuales, como
ayuda de vivienda, mientras di¥ce oY graslado.

Apartado 3Q. Los trabajadores no podrén ser traeladados
A un centro de trabajo distinto de la misma Empresa que exiia
cambios de residencia, a no ser que existan razones técnicas.
organizativae o productivas que lo Jjustifiquen v lo permita
1a autoridad laboral. previo expediente tramitado al efecto.
que debers resolverse en el plazo de treinta dias.

Asimiemo w=e=f preceptivo informar de las actuaciones a
los reprecentantes de los trabajadores. con al menos cinco
dias laborables ds antelacidn.

Apartado 42. Autorizado el traslado. el trabajador ten-
drd derecho a optar entre el traslado. percibiendo las canti-
dades establecidae en el presente articulo en concepto de
gastos. o a extingulr su contrato. mediante la indemnizacidén

que se filie..como si se: tratara de extincién autorizada por:

causas tecnoldaicas o econédmicas.

La compensacién a que se refiere el primer supuesto,
comprenderd tanto los gastos proplos, como los de sus fami-
liares a su cargo, en los términos que se convengan entre las
partes. Ques nunca serd inferior a los limites eetablecidos en
el presente convenio.

De igual forma, se determinard el plazo de incorporacién
al nuevo puesto de trabajo. que no eerd inferior al de trein-
ta dias naturales. . ’

Apartado 5Q. Por razones técnicas, organizativas o da
produccién, la Empresa podrdé deeplazar a su pereonal tempo-
ralmente. hasta el limite de un afio, a poblacién distinta de
eu residencia habitual abonando. ademés de los salarios. los
gaetos de viaje y las dietas.

51 dicho dssplazamiento s&s por tiempo superior a.trea
meees, el trabajador tendrd derecho a un minimo de cuatro
dias laborables ds estancia en su domicilio de origen por
cada tres meses de desplazamiento. sin computar como tales
los ds viaje, cuyos gastos corrsrén a cargo de la Empresa.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento alemzan-

do Jjusta cauea, compete a la autoridad laboral, sin perjulcio.

de la ejecutividad ds la decisidén, conocer la cuestidén v su
.reeclucién, que recaerd sn el plazo mndximo ds diez dias y

serd de inmediato cumplimiento.
-

.Apartado 62. Si por traslado dao Bé los cényuses cambia
de residencia, el otro, ai fuera tirabdgjeHor de - la misma
Empresa. tendrd derecho al trasladoja la zfisma localidad, ei
hubiera puesto de trabajo disponib)e dq“: foisma categoria.

Apartade 7Q. Gacantias: '

2) Eil trubajador afectado por leos cambios rveserados an-
teriormente. continuaréd con la catezeris v nivel que
tuviera consolidado en =1 momento del cambio. a=si
como :an la rerribucidn corraspondiente; nc obstante.
ei el nuevo puesto fuera de categoria o uniwel supe-
rior. rercibird la retribucidn correspondiente a esta
eitua:ién mientras dure la misma. con los efectos
orevistos en el articulo 19. -

t) Tedo aquel trabajador., que haya agotado el plazo
miximo lezal de traslado voluntario o forzoso (doce
meses). no podrd verse afectado de nuevo por éste
tipo de traslado. durante un periodo qQue como minimo
zerd ds cuatro afios. '

Apartado 8Q. Excepciones.- Estardn exceptuados del tras-
lado forzoso los sigulentes casos: X

a) Loe trabajadores que hayan cumplido cuarenta y ocho
afios.

b) Cuando el traslado se deba a motivos disciplinarios.

¢) Los representantes lemales de los trabajadores duran-
te 4) periodo de ‘dos afios desde el cese de su activi-
dad,

Apartado BQ. Criterios para el traslado forzoso.- Se
procurard atsnder a los sigulentes criterios:

a) Que el trabajador pertenezca a la plaza més cercana
geogrdficemente a la qus haya que cubrir. Si se
hubfera atsndido en los Ultimos tres afios otra vacan-
te del mismo empleo con trabajadores ds ese mismo
centro de produccidn, se trasladard a un - trabajador
tratajador del siguiente centro mds cercano.

b) Entre loe'trabajndoéee de un mismo centro, .ee elegird
al de menos antigiledad en la empresa.

¢) Entré los de iguAl antigledad, se Fqnsiderar&n crite-
rios favorables.al traalado forzogo:

- El tener menos cargas famillareh.
- No estar realizando estudio# en ede curso escolar.

19. PERMUTA L BUEATOS TE “FapAtes

Je reconsce come - causa de ~umbia
MmITHO AR ] tre 13 Zmoress v
e reun de

ART 3 19, ASCENZO Y PRUHOC1@N'5"'?ERSGﬁAL.

Apnrgado 12. Lo= trabajadores fijos de ia Empresa Publi-
ca dn la Xadis Televisidn de Andalucia. Canal Sur Television.
S.A. y.uanal 3ur Radio. S.A.., tendrin derecho a 1a pramocican
profesicnal en 21 travajo.

El sistema de asceneo que se eatablece an ¢l presente
convenlo, descansa en ol principio fundamental :des la aptitud
y capacidad del trabajador para el desempefio de las funciones
proplas de cada catesgoria profesional. '

Apartado 29. 3s astablece como Unico sistema de ascenso
¥/0 promocién profesional, 108 que se establecen en el pre-
sente convenio. .0 .

Apartado 39. ‘Para mayor garantia de que el ascendido a
una categoria profesional desempefiard las funciones encomen-
:::a:.con ia mixima eficacia, me establece un perindo de

eba en la nueva catesoria igual al que le co
un trabajador de nuevo ingreso. « »rreaponderla ¢

En el'aupuesto de qQue el trabajador no supere =1 i
veriodo
de prueba sefialado en los pirrafos anteriorse qQuedarsd con su
anterior remuneracidn y categoria profesional, volviendo a eu
antiguo puesto de trabajo. )

Apartado 4Q. La remuneracién correupondiente A la nueva
categoria profesional. se comenzard a devengar por el
trabajador, en el momento en que emplece a desempefiar dichas
funciones. :

En camoc de que no emplece a desemperar las-ancionea de
la nueva categoria por voluntad ajeng pl trabajador. y en
todo caso. respetdndose los plazos eatabliscidos en la convo-
catoria para la incorporacién al Puesto s trabajo, el traba-
Jador comenzari., a partir de esa tdcha, a devéngar Integra-
mente la remuneracién correepondients a €Ba caﬁenoria.

Apartade 52. 31 un trabafiader evreiruye a atee  avsente
por Bservicio militar. exce;:ncius. taja lahoral, o ei
~ualquier otra circunszancia debe cezamperiar funcinnes
cateaoria euperior. durante el pericds qu: =2 manreng
situacidn. seéa cual sea eu urac no adquirirsd
ria suparine. con independencia e gue perrina ia o
de regribuciones Que le correspondan durspte =i tiempe S TH
dezenpens dichas tuncionee euperinmras.

v

i

(Continva en fasciculo 2 de 2)




Pdgina nom. 5.044 BOJA, nom. 87 . Sevilla, 31 de octubre de 1989

NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1989

1. SUSCRIPCIONES

1.1, Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas. (Art. 25. q, de la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
de Correos nim. 100.000. SEVILLA. 41071,

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Laos suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serén por aiios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podrén hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Arte. 16, punto 2 del Reglamen-
to del BOJA).

2.2. El pago de los suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del

periodo de suscripcién. (Arte 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

. Si la suscripcién se efectia dentro del mes de septiembre, su importe pora los tres meses
que restan del afio (para el 4° trimestre) sera de 2.650 Pis.
3.2. El precio del ejemplar suelto es de 70 ptas.
3.3. los precios sefalados incluyen-el .V.A.

{Ley 10/1988, de 29 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1989).

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO.

4.2. Los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
{Resolucién de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26).
NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrareembolso.

4.3. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefalados.

5. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hacerse, una vez tenga entrada en dicho
Servicio la solicitud de suscripcion y el abono de su importe en alguna'de las formas sefaladas en
el punto 4.2.

5.2. En el caso de que el abono correspondiente al pericdo de suscripcion tenga entrada en’este Ser-

vicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de en-

trada.

[ FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA : :
[ Apartado de Correos nym. 100.000.- 41071 SEVILLA ]
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAIO

ACUERDO de 9 de octubre de 1989, de lo Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se ardena lo

inscripcién, depésita y publicacién del Convenio Colectivo de .

trabajo de ambito interprovincial de la empresa publico Radia-
televisién de Andolucio, Canal Sur Televisién, SA, y Conal Sur
Radio, SA. (Continuacidn).

o5 ios o de tratain jus oo
Apartadp 5%. Los cambios de puests 3 _
suponzan abcensos. pero si realizacién de tar=as de superior
categoria. dé acuerdo con el apartado anterior del presante
articulo. serén ecordados pcr ‘las representacicnes ds ta
Empresa v los trabajadores. teniendo en cuenta para su previ-
sién los simuipntes puntoes:

a) Aptitud :.ie'].- trabajador para el desempefio del puesto.

b) Antikfjedad en 1a categoria. sn el servicio o departa-
mento y en la Empresa. . = .

ARTICULO 20. PERIODOS DE PRUEBA. -

Bl " d 1 de
Apart4do 12. El perfodo -de prusba para el personal |
nuevo ‘i’::rno.- serd el que seMale la normativa legal vigente
en cada momjnto. El tiempe seflalado para el periodo de prue-
ba. se entefiderd siempre como tiempo efectivamente trabajado.
a efecto de antigliedad. : .

. la-
tado 29. Durante el periodo de prucba, tanto
Empre:zarc:m: el trabajador. podrén desistir de la prueba o
rescindir el contrato. sin nece_ei.dad de preavisoc.

ARTICULO 21. MESA DE CONTRATACION.

del ser-
Apartade 19. Cuando la Empresa por necesidadee

vicio g:be hacer contrataciones interinas. éstas deberdn de
canalizarse a través de la mesa de contratacién.

do 29, La mesa de contratacib:; e encargard de la
croec:g:“;dzeeuén de una Bolb4 de T:!!EAJO. de cara a la
‘provisidén de estas plazas. i
Avartado 3%, Estars  <dnsrizaide ser tres  mismbros - 4a
represantacion de la Empresasa y 2tens tres por la rapresents-
~i4n de los trabajadores.

onamiears e isna  se astermin
. m5i eomt. inidad dr sus o

ry =nTce us

CAPITULO CUARTO -
SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 22. SEGURIDAD E HIGIENE.

Con el objetivo de impulsar la motivacién e.lntegrucién
de los trabqjbddores en estas materias. se constituird ei
Comité de Seguridad e Higlene en el Trabajo, que tendrd asig-
nadas como funciones bdsicas. la obssrvacién de las disposi-
cionee vigente§ en materia de seguridad e higiene, asi como.
estudiar vy propuner ‘las medidas que estime oportunas en orden
a la previsién de loa riesgos profesionales, y cuantas otras
le sean encomendadas por la legislacién vigente para la debi-
da proteccién de la vida, integridad fisica, salud y bienes-
tar de loa trabajadores. EE -

ARTICULO 23. GOMITE DE SEGURIDAD E ﬁ_lGIENE. .
Apartado m.. La composicién del miemo serd la siguiente:
- Un Prealdgnte de libre designacién por la Enpresa.
- Un Rspreéentanca del servicio médico de la Empresa.
- Dos Vonales de libre desaignacién por la Empresa.

- Cuatro 'Repreeent.anus a propuesta del Comité de
Empresy. .

Apartado 22. Sua componentes gozarén de quince horas
retribuidas al mes para ejercer sus funcionas, asesoramiento,
curgos, consultas, debidamente Justificadas y acumulables
como ndximo en cada trimestre. En caso de no ssr utilizadas,
caducard el derecho a las mismaa. '

ARTICULO 24. PRENDAS Y PROTECCIONES DE SEGURIDAD.

La Empresa facilitard las prendag.y protecciones de
seguridad s higisne necesarias, a todos a llos trabajadores
que por las ceracteristicas del trabajo aﬁi&‘rollur. asi lo

requieran. Dichas prendas o proteccidnss udbeydn estar homo-
logadas.

ARTICULO 25. ASISTENCIA SANITARLA.

Apartado 19. En los Centros de trabajo de la Empresa con
nds de cientu cincuenta trebajadorss. se:creard un servicio -
sanitario con local habilitado al efecto, dirigido por un
facultativo. con una dedicacién de cuatro horas diarvias, de
Lunes a Visrnee.

. En otros Centros de Produccién, 8e concertard por parte
de la Empresa, la prestacién de un servicio sanitaric. '

Apartsdo 22. A todo trabajador ss le ‘ efectuard, al
menos, una revisién médica anual. asi come un reconocimiento
médico adecuado & las caracteristicas del puesto de trabajo a -

. cubrir por el personal de nuevo ingreso.

' Cada trabajador. individualmente, tendrd derecho a mer
informado de los resultados de loe reconocimientos médicos
Que se le hagan.

Apartado 32. El Comité de Seguridad e Higiene. propondrd
las prusbas médicas a llevar a cabo en dicha "revisicnesa, de
acuerdo con las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS
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CAPITULO QUINTO |
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 28. EXCEDENCIAS.
MODALIDADES.

Jjadores, que se aplicardn en sus propios términos. eerd obli-
gatoria la confusion de excedencia a los trabajadores con al
menos un afio de aptigledad, que mediante solicitud eecrita al
Departamento de Rbcursos Humanos,: formulen dicha peticién en
un plazo anterior a los treinta dias del disfrute dé la
misma.

Ademéds de IAE establecidas en el Estatuto de lo= Traba-

En ella deberdn especificar la modalidad solicitada,
voluntaria o equecial que, en tode caso, se regird por las
siguientes condiciones:

I. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Apartado 19. Peticién de excedencia.- Se concederd en el
plazo mdximo d¢ treinta dfas, por. plazo no inferior a un afio
ni superior a diez. . :

Para acogerse & otra excedencia voluntaria, el trabaja-
dor deberd cumplir un nuevo perfodo de tres afios de serviclo
efectivo en la Empresa.

Apartado 2. Se perderd el derecho al reingreso, si no
se molicita con quince dias de antelacidén a la expiracién del
plazo pgr el cual se concedid la axcedencia. Si, solicitado
el reingreso-dentro del plazo, éste no pudiera realizarse en
el Centro de crigen. el excedente conservard su derecho al
reingresc hast§ que este se produzca.

De no ocutar la plaza, una vez que ha sido llamado para
ello, decaeréd definitivaments su derecho.

Apartado 33. El tiempo permanecido anAaéiuacidn de exce-
dencia voluntaria, no se computari a ningdn. tKecto.

i11. EXCEDENCIA ESPECIAR

-
Dard lugar a excedencia especial cualquiera de las cau-
sas siguientes:

Apartado 12. E! nombramiento y conajiguiente <T3ma de
posesion de cargo piblico. aea o no electivo. de caracter no
permanente.

lgualmente, tendrd la consideracidn de excedencia espe-
cial, el nombramiento de cargo de libre designacidn por parte
de la Empresa Publica de la Radlio y Televisidn de Andalucia,
Canal Sur Televielén. S.A. y Canal Sur Radio. S.A.

En ambos casoe, la excedancia especial., tendrd la
durscién del mandato o nombramiento, debiéndose solicitar la
reincorporacién al puesto de trabajo que ee¢ venia ocupando,
en los treinta dias siguientea a la expiraclén del mandato o
nombramiento. .

Apartado 29. Por atencién al cuidado de los hijos. El
trabajador fijo tendré derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender al cuidado de los hijos.
Este periodo empezari s contarse desde la fecha del
nacimiento.

Los sucesivos hijos dardn derecho:-a nuevo periodo de ex-
cedencia que, en su caso. pondrd fin al que viniera disfru-
tando. En caso de qus el padre y la madre estén comprendidos
-dentro del émbito de aplicacitn de este convenlo, solamente
uno de ellos podrd ejercer este derecho.

- En caso de que sea-la mujer trabajadora la solicitante
de .la excedencia, el pericdo se computard desde la
fecha del término de la licencia de embarazo. :

- En el supuesto de adopcidn, se computard deede la fe-
_ cha en que esta se produzca.

- Los trabajadores que se encuentren eén este tipo de
excadencia, podrén solicitar en cualquier momento el
reingreso.

Agotado 8l plazo de esta excedencia.ein qQue se produz-
ca la reincorporacién. del trabajadir, éste causard
baja definitiva, salvo que ¥n & alazo del mes
anterior a finalizar la niama.'&olicjtufe y obtuviere
excedencia voluntaria.

Apartado §q. Por prestatidén del serviclo militar obTiga-
torio o eervicio eocial sustitutorio. El tresbajador fijo ten-
dré derecho a qup se le reserve su puesto de trabajo durante
el tiempo que dyre el servicio militar. debiendo el inveresa-
do solicitar s reingreso. en el piazo de un mes a contar
desde la fecha ae su licenciamiento. ys qQue de no ser asi. se
entenderd extinguids la relacidn laboral. ) -

a) E1 tiempo de prestacién del servicio militar obllga--

torio © servicic social sustitutorio, se computaréd a

108 erectos de antigliedad y aumentos econémicos, por
afios de servicio como sl se hallase en aserviclo
activo,

b

Si sus obligaciones militares o accialee mustituto-
rias, ¥ gon la correspondientes autorizacién de la
jurisdicyién militar, le permitieran acudir a su

puesto de trabajo diariamente, al menos media jornada -

el trabajador tendrd derecho a percibir 1a parte
proporcional de haberes qua le correspondan.

c) E1 pérspnal fijo de las plantillas actualmente
integradas en la Empresa Piblica Radio Televisién de
Andalucia, Canal Sur Telévisién, 5.A. y Canal Sur
Radio, S.A., durante el tiempo de prestacién del ser-
vicio militar, percibird las pagas extraordinarias.
Con independencia de ello, el personal fijo con fami-~
liares a su cargo durante el tiempo de prestacién del
servicio militar, percibird, ademss de las pagas ex-
traordinarias, el 50X de su salario base, &i la pres-
tacién de dicho servicio pilitar se prestara fuera de

" eu lugar de residencia 'habitual y el 40X del salario-
baee, ei el eervicio militar lo realizase en el lugar
de su resldencia habitual.

Apartado 42. Los trabajadores que sjerzan funciones sin-
dicales de &mdito provincial o superior, siempre que sean
elegidos en Sfganos provincialee o superiores y mientras dure
el ejercicio #e su cargo representativo, tendrdn derecho a
obtensr excedencia especial, aei como a loe beneficios regu-
lados en el anterior apartado 3 pdtrafo a). -

Apartadc 52. En los ceace en gue el trabajador por cual-
Quier motivo sea objeto de privacién de libvertad, el contrato
Quedard en suppenso hasta tanto recaiga mantencia. Una vez
recaids sentencia, sl esta fuera condenattoriia. el trabajador
podrd solicitar excedenéia en el plazo dw-. tyeinta dias. la
duracién de la misma vendrd determinada por ida’duracién de la
condena. El trabajador tendrd un plazy de dér meges desde la
puesta en lilertad, para solicitar el meingrdsr '

ARTICULO 27. LICENCIAS. PERMIJOS Y FACILIDADES PARA ESTUDIOS.

A. LICENGIAS' Y AUSENCIAS RETRIBUIDAS.

Apartado 12. La Empresa concederd. de acuerdo con lo
establecido en la vigente normativa laboral, las siguientes
licencias: :

a) Veinte dias natursles en caso de matrimonio del
trabajador.

b) Tres diae en los casos de naclimiento., adopcién de
hijo y enfermedad grave o fallecimiento de parisntes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando. por tales motivos, el trabajador necesitase
hacer un desplazamiento al efecto. el plazo serd de
cinco dise, .

c) Un dia por traslado de domicilio habitusl.

d) Por el tiempo indispsnsable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de carécter piblico y personal.

e) Un dia en loe casos de matrimonio de hijos. hermance
o padres.

f) Para realizar funciones sindicales o de reﬁreeen:a-
cién del personal, en los términoe establecidos en el
presente convenio. -

~

8) Lae trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. La
mujer, por su.voluntad, podréd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora

con la misma finalidad.

Apartado 22, El trabajador habré de solicitar la corres-
psondients licencia al Departamento de Recursos Humance con
la debida antelacién, al objeto de adoptar las medidas
oportunaa. -

Para’ la obtencién de licencia por matrimonio ee preciso
que el trabajador la eoclicite al menoa con diez dias de ante-

‘lacién a la fecha del comienzo de su disfrute.

Apartado 32. El trabajador, debevd piedchtar Justifica-—
cién suficiente, del motivo alegado: t ‘la policitud de la
licencia o permiso concedido o a congekler.. . .

B. PERMISOS PARA EXAMBNES.

La Empresq concederd los permisos neceearios, por el
tismpo méximo 3

inacriban en cursps organrzados en centroe oficiales recono-
cldos por el Mipisterio de Educacidn y Cilencia. para la
obtencién de un titulo académico a tenor de la Ley General de
Bdummeidn. swi como £ .laa Qua concurran a oposiciomes pana
ingresar en -tuerpos de funcionariuvs piblicos.

La Empresa. en todo caso. exigird loe oportunos justifi-
cantes acreditgtivos del disfrute efectivo por el ‘trabajador
del derecho a que se refiere el pérrafo anterior.

Eace dias al aflo. a los trabajadores que se
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C. TURNO MAS FAVORABLE,

Se procurard la adecripcién del trabajador al turno que
mejor facllité el cumplimiento de las cbligacionee académi-
cas. de acuerdo con las dispoeiciones legales de cardoter
general, con el coneentimiento de la Empresa y de acuerdo con
las necesidades del eervicio,

Cuando concurran varios trabsjadores de igual categoria
y eepecialidad solicitendo un permiso de estas caracteristi-
cas, eerd contedido por la Empresa ds acuerdo con la repre-
eentacién de los trabajadores, teniendo en cuenta los
sigulentes criterioce:

- AntigQedad.
- Aprovechamiento académico.

- Orden ds solicitud.

D. REDUCCION DE JORNADA NO RETRIBUIDA PARA EL PERFECCIONA-
-MIENTO PROFEBIONAL. ) .

La reduccién de jornada para la asistencia a curaos de
formacién profesional eepecificog, de acusrdo con las dispo-
eicionee legales de carécter general, ae,r‘actuaré con arre-
glo a las siguientes condiciones y procgdimiento, y eiempre
Que se cumplap loe sigulentse roquiaifoe:'

- Que el trasbajador tenga como mlmeQ} ina. antigledad ds
un aflo en la Empresa. )

Que esté inscrito en uy cureo de Formacién Profesional
de un Centro .Oficial. sindical o regietrado en el
Minieterio de Trebajo.

Que el cureo sea eepecifico. para la actualizacidn o
perfeccionamiento. de los conocimientos de la profe-
8ién que ejerce en la Empresa.

En todo caso la reductién de la jornada eera del H0X.

E. LICENCIAS O PERMISQS NO RETRIBUIDOS,

En caso extraordinario debidamente acreditado., se conce-
derdn licencias por el tiempo Qque sea precleo sin percibo de
haberes, ‘con el consentimiento de la Expresa y siempre que
las necesidades del eervicio lo permitan, y sin que exceda,
en todo caso. de dos meses al aflo.

F. Los permisos, turnos més favorables y reducciones de jor-
nada concedidos en razén de eetudios, promocién y formacién
profesional, podrén aser anulados, en caso ds falta de aprove-
chamiento por el interesado .en sue estudios o {nasistencia a
Cleees,

ARTICULO 28, PLANTILLA Y REGISTRO DE ?ERSONAL.

La Empreea euministrard a la representacién de los
trabajadores, la plantilla de pereonal actualizeda al uno de
Enero de cada afio. - :

Cotno minimoc deberdn figurar en el niemc, los datos que a
continuacién se indican: .

Nombre y apellidos.
‘Antigbedad.

Puesto.

Nivel.

Fecha de nombramiento o promociér

Nimero de registro personal.

La mmprepa. en 108 Tres primeros meses del aflo, pPublica-
rd en eitios visibles con expriesién de los datoe anteriormen-
te oeflalados. para conocimipnto y examsn del pereonal de
plantilla. Los errores a que ‘hublera lugar. ee comunicarédn al
Departamento de Recursos Humanos, que resolverd esegun
proceda. |

ARTICULO 29. RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD.

A los efectos propios de la antiglledad, se reconocerd
como computable para el personal incluido en el dmbito de
eete convenio, el tiempo qQue el trabajador contratado hubiera
permanecido en la Empresa antes. de aprobar las oposiciones y
formalizar su contrato indefinido, aiempre que no se hayva
producido interrupcién en la preatacién del .servicio.

ARTICULO 30. FORMACION PROFESIONAL.

Apartadb 19. Formacién Profesional.-

a) La Empreea Publica Radio Televieién de Andalucia.
Canal Sur Televisién, S.A. y Canal Sur Radio. S.A.,
atenderd la formacién y el perfeccionamiento profe-
8idn&l de los trabajadores, facilitdndoles el acceso
a los cursos que organicen los eervicios de formacién
de la Empresa. .

b) Se dedicard una atencién preferente a propagar el
conocimiento detallado de lae novedades técnicas, el
perfecclonamiento de l¢k formas de trabajo, el reci-
cleje del personal y el aprendizaje de nuevos treba-
Jom que faciliten la promocién del trabajador.

c) Log representantes de loe trabejadores participarén
en la eeleccién de nuevos programas de formacidn.

Apartado 22, Objetivos de la formacién.-

En el papco de los criterics generales a los que se
reflere el spartado anterior, la formacién profesional, se
encauzard sspecificamente a lograr los objet‘vos siguientes:

a) Actualizar y poner al dia, los- con:cim;evcoa profe-
sionales y técnicos exigibles & la ctiva catego-
rig vy puesto de trabajo. i

La sepeciallzacion. enf los diversos grados, sh Aliﬁn
sector o materia relAtiva a la miems labor profesio-
nal. -

b

~

c) La eneeflanza y perfeccionamientn de idiomas.

Apartado 3. Desarruliiv de s formacidn.-

a) La Empresa anunclaré anualmente, los planes de forma-
cién que se acuerden en cada momento, y fijarid el
2l dmbito profesional al cudl van dirigidos y los
empleados que podrdn participar.

Antes de anunciar un Plan de Formacién. la Empresa
informard del proyecto al Comité ds Empreea.. para
recibir las sugerencias qus éete quiera hacer. El Co-
mité de Empresa también podré proponer a la Empresa,
la organizaclién de Planes de Formacién qQue eerén
estudiadose. .

b) Siempre que sea posibls, la formacién dsl persconal ess
hard en los miemoce centros de trabajo de la Empresa,
mediante concertacién con otroa organismos. La Empre-
sa tendrd en cuenta la calificacién y lae aptitudes
pedagégicae de lae personas que impartan los cursos.
¥y que el material utilizado sea adecuado a los obje-
tivos de la formaciédn.

c) Aasimismo, facilitard publicaciones e informacién
bibliogrédfica sobre medice audiovisuales.. :

d) Los Planes de Formacién, podrén ir dirigidoe & cual-
quier 4&rea de conocimientoe teéricos y précticos,
relacionados con las actividedes de la Empresa.

Loe Planes de Formacidén serdén obligatorios o voluntarios.

Para que el Plan esea obligatorio, serd necesario que le
Empresa lo subvencione totalmente y que la formacién se haga.
dentro del horario de trabajo.

No aerd obligatorio el Plan de Forpacién. cuando la
Empresa no lo subvencione o lo subvencione .paroialmente. En
este oeupuesto, el tiempo de formacién quedaré al margen ds
las horas de trabajo. s - ’

Apartado 42, Asletencla s los cursos de formacish.- "

4 .

a) A los pursos y eeminarios programadoe en el Plan de
Formacién, que tengan cardcter ovligstorio. asistirdn
loa trabajadores designados, y. sl hublera plazas
vacuntqs._podrdn ssistir. caon cardcter - vecluntario.
otros trabajadoree interesados eu el :tewm del cuwrsc
por razones de promocién,. aunque no pertenezcan al
dmbito de trabajadores a los que se dirija el curso.

b) A los aseilstentee a loe menclonados cursos., se les
librard el correspondiente titulo de aptitud. en fun-
clén de su aprovechamiento.

Apartado 5Q. Coate'de-Forﬁ;éiOnf—

La Empress coneignaréd anualmente en sus presupuestos, la
dotacién sufieiente para el desarrollo de la formacién
profesional.

- CAPITULO §EXTO
PRESTACIONES 'SOCIALES -

ARTICULO 31. AYUDA ESCOLAR'Y AYUDA A DEFICIENTES.

Se establece una ayuda escolar. cuya cuasntia serd de mil
pesetas al mes durante el curso escolar (diez meses) por cada
hijo gue &= ~ncuentre en edad de escolarizecidn sbligatoria.
a4 partir de los'cuatro aflos. segun la‘'legislacidn vigermte .
apiicable al efecto. Esata cantidad se abonard en una sola vez
en el mes de Agoato.

Independtente de la ayuda anterior. ee concede una ayuda
especifica de slete mil pesetas mensuales, para los hijos
deficientes durante los doce ' meses del aflo, deade el momento
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en que sea declarada la deficiencia, hasta los cuarenta afios
inclusive., y aiempre que esté'leente_la relacién laboral.

En caso de deficiencla sobrevenida estando vigente la
relacién lavoral, el trabajador tendrd derecho al abono de
esta ayuda, desde la fecha en que as{ haya sido declarada por
el organismo competente.

A estoe efectos el diagnéstico de deficiencia habréd de
ser establecido por la Seguridad Social u Organismo competen-
te. En caeo de que ol padre y la madre estén comprendidos
dentro del é&mbito de aplicacién de este convenio. eolamente
uno de ellos percibird la ayuda.

En todo caso, las ayudas antes mencionadas, serén abona-
das & quien legalmente ostente la guarda y custodia del hijo
° hijos con derecho a las mismas.

ARTICULO 32. SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.

Todo el personal laboral fijo de plantilla, estard
incluido en la cobertura de una pdliza de seguro colectivo.
que abarcard las siguientes contingencias con los sigulentea
valores:

- Muerte natural.................. PR eeeess 2.000.000 pts.
- Invalidez Permanente Total..... [ eiase. 2.000.000 pts.
- Fallecimiento en accidente........... essses. 4,000,000 pts.

- Fallecimiento en accidente. circulacibn... 6 000.000 ptsa.

- La entrada en vigor de este nrticdlo serTa la de la firma
de la pdliza.

ARTICULO 33. PRESTACIQNES COMPLEMENTARIAS POR INCAPACIDAL
LABORAL TRANSITORIA.

Se establece una prestacion por enfermedad o accidente
con el fin de que los trabajadores en estas situaciones, jus-
tlficadas mediante i; oportuno parte de baja extendido por la
seguridad eycial. leten la percepcidn del cien por cien
de su retribuclén ppr Jormads ordinaria, desae el prtiter Jia
en que se produzca eta situacién.

ARTICULO 34. SERVICID DE COMIDA POR PRESTACION LABORAL.

. Todo trabajador que. por necesidades del servicio o cuya
Jornada de  trabajo  esté comprendida entre las 12.00 y las
16,00 horas o entre las 22.00 y las 23,30 horas, podrédn soli-
citar vales de comida a cargo de la Empresa., prolongéndose la
Jornada por el tiempo equivalente intervenido en la comida,
ol cudl no podréd ext#dsr ds cusrenta y cinco minutos.

Estos vales no eerdn acumulables, y serdn canjeados
Unica y exclusivamente en la cafeteria por almuerzos o cenas.

La Emp{eea podrd optar entre facilitar la comida en el
centro de ttabajo o lugar concertado por la misma, o abonarla
en metdlico. eegun la cantidad qQue se eetablezca en cada
momento.

ARTICULO 35, ANTICIPOS.

Todo trabajador con al menos seis meses de antigiedad en
la Empresa, por sl mismo o mediante persona dsbidamente auto-
rizada, tendrd deresho a percibir cantidades a cuenta de los
haberes del mes #n curso o del siguiente, en caso de cierre
de némina, por un importe méxXimo equivalente al 80X de la
Gltima mensualidsd percibida. B

El periodo de davolucién del miemo eerd de hasta tres
._ mesea, ¥y no se coneederd otro nuevo, hasta que no haya eido

~.cancelado integramdnte el ariterjor.

* ARTICULO 36. GRUFQ DE EMPRESA.

Durante la vigencia del presents convehio Me creard el
Grupo de Empress. '

ARTICULO 37. JUBXLAC!ONBS

Apartado 12. Se eatable e con cardcter normativo. la
Jjubilacién obligstoria para personal de la Empresa Publica
Radic Televiaién de Andalucia. Canal Sur Televisién. S.A. ¥
Canal 5ur Radio. S.A

Se aplicard asutomivtigemente a los trebajadores que
cumplan sesenta y cinco ' afios de eded. con efectos ' del dia
primero del mes siguiente al del cumplimiento de dicha edad.
siempre que los afectados alcancen el periodo de carencia
necesario para totalizar el clen por cien de asu bese regula-
dora o que. sin alcanzar este porcentaje, puedan percibir las
prestaciones que a estos etectoa eatablece la legislacién de
Seguridad Social:

Loe trabajadores qQue a la entrada-en vigor del presente
convenio. hubieran cumplido sesenta y c¢inco afios de edad ten-
drén derecho a las -indemnizaciones siguientes:

E 15 esse.. 3.500.000
«BO2. ... ........... “eserreravess.. 3.250.000
* BO3.......... e bedeaaaiaaaaas .. 3.000.000
* BO4. ... iiiiiretenieiann seseesnes 2.750.000
I - L T REEETERS veese.s 2.500.000

Apartado 22. Los trabajadores con al menos cinco afios de
antigledad en la Empresa Piblica Radio Televisién de Andalu-
cia, Canal Sur Televieién, S.A. y Canal Sur Radio. S.A. que
a partir de la firma del presente convenio colectivo, solici-
ten la jubilacién voluntaria anticipads por sstar en las eda-
des comprendidas entrs los sesenta afios y los sesenta y cua-
tro afios inclusive, y sismpre que la partida prssupuestaria
lo permita, podrén Jubllarse con arreglo a las indemnizacio-
nes siguientes:

64 63 62 61 &0
* B0l  4.000.000 4.500.000 5.000.000 5.500.000 6.000.000
* B02 3.750.000 4.250.000 4.730.000 5.250.000 5.750.000
* BO3 3.500.006 4.000.000 4.500.000 5.4900.000 5.500.000
x B0O4  3.250.000 3.750.000 4.260.000 4.456.bo0 5.250.000

* BO5  3.000.000 3.500.000 4.000.00Q 4.éb03000 5.000.000-

EPTIMO

: GAFTTU.
TRABAJO Y RIBUCION

ARTICULO 38. CLASIFICACION PROFESIONAL.

‘Apartedo 12. A los efectoe de desarrollar -y elaborar el
Hanual Unico de Valoracidén”. ee constituirs en la Empresa la
Comisién de Valoracién. Esta Comisién deberd constituirse
antes del transcurso de tree meses desde la constitucidn inl-
cial del Comité gqe Empresa.

La composicién de la Mesa de Valoracién eerd. tres miem-

bros de la Diret¢cién de la Empresa y tres miembros del Comité
de Empreda

Aquellos acaerdoa que supongan una mejoria econémica por
reclasificacién is la plazs. tendrdn efectos activos y retro-
activos desde el i de Enero ds 1.950.

En caso de creacién de nuevas categor(aa de puestoa de

trabajo, no se pqrmitiréd la consolidacién automdtica por tra-

bajadores ds similar o inferior nivel. teniéndose que cubrir
por los procedimientoa regulados en éste convenio.

En cualquies caso se estard a lo diepueaco en el proce-
dimiento reglamsntario sobre competencias del Consejo de
Administracién. '

~ Apartado 22, Categorias Profeaional.
NIVEL BO1

Jefe del Do?‘rtamsnto de Comunicacién y Relaciones
Externas.

Jefs del Departamento de Planificacién.

Técnico del Gabinete de Direccién General.

Jefe del Departamento de Reoursos Humanos.

Jefe del Departamento de Patrimonio y Survicioe
Generales.

Jefe del Departamento de Administracién.

Jefe del Departhmento de Tesoreria.

Jefe del Depprtamento de Compras.

Jefe del Depprtamento Comercial.

Letrados del Gabinete Juridico ({oe Ruebtas de Jefe del
Departamento de Relaciones cony la A:h nistracién de
Justicia y de Relaciones Inatltuclqnalepq e denominarén
Letrados del Gabinete Juridico).- '

NIVEL ooy

Jefe de Investigacidn y Audiencia.

Jafe del Centro de Proceso de Datos.

Jefe de Archivo. Documentacidén y Biblioteca.
Realizadores.

Documantal i=tas

Redactores.

Técnico de Deearrollo y Hantenimiento.
Técnico de Explotacidn.

Técnico de Sistemas.

Coordinador de Produccién Ajena

NIVEL BO3

Jefe de Explotacién y Mantenimiento de Red y Centroe.
Relaciones Piblicas.
Analistas.
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Secretarias de Direccién.

Productoree.

Jefe de Secclén de Produccidén Ajena (El pueeto de Jefe
de Seccién de Relaciones Exterioree se denominard Jefe
de Seccién de Produccién Ajena).

Técnico de Explotacién TV.

NIVEL BO4

Jefe de Seccién de Servicios Generales.
Jefe de Seccién de Patrimonio.

Jefe de Seccién de Seguridad Social.

Jefe de Seccién Laboral.

Oficial Técnico Electrénico,

Qficlal Técnico Electricista.

Qficial Técnico de Zona.

Jefe de Seccién Contabilidad y Presupuesto.
Jofe de Seccidén de Facturacidén.

Jofe des Seccién de Geetidén de Tssorsria.
Jefe de Seccién de Planificacién de Tesoreria.
Jefe de Seccién de Compras.

Jefe de Seccién Comercial.

Jefe de Seccién ds Administracidn.
Operadores de Sonido de Radio.

Locutores de Continuidad (TV),

Ayudantes Técnicos Mezcladorer

Ayudantes de Realizacién.

Decoradores.

Iluminad>r Superior.

Cémara Operador.

Encargadb de Operaclén y |fontaje de Video.
Programador.

Reporteros (categoria a extingulir).
Grafistas.

Secretarjas de Emieiones.

Conductor Pollvaleati de-'laidad Movil.

NIVEL BOS

Ambientador Musical.

Auxiliar Técnico Electricista.
Auxiliar Adminietrativo.
Operadop Informético.

Hozos. .
Recepcinnistas/telefonistas.
Auxiliaf Documentaclén y Archivo.
Ilumina‘jor.

Ayudant@ deé Decoracién.
Ayudante de Produccién.
Auxiliar Técnico Electrénico
Cémara Operador Ayudante.
Operador de Sonido TV.
Operador Montador de Video.

Asi como aquellas otras categorias que sean aprobadas
por sl Consgjo de Administraciéh de 1la Radioc Televisién de
Andalucia.

ARTICULO 3@. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A BFECTOS LEGALES.

I. CLASIFICACION. Por aplicacién.de la normative de ordena-
cién del asalario, el régimen retributivo pactado en el
presente cofjvenio queda estructurado de la siguiente forma:

A. SALARIO BASE.

B. COMPLEMENTOS SALARIALES.
1. Parsonales:

~ Antigledad.

2. De pueeto dm trafajn:

Nocturnidad. .

Plus de Trabajo en Sidbados. Domingos y Festivos.
Quebranto de moneda.

Mando Orgdnico.

Especlal Responeabilidad.

Disponibilidad. X

Bolivalencian

idioma.

Penosidad y Peligrosidad.

3. Por calidad y cantidad de trabajo:

-~ Productividad.
- Horas extraordinarias.
~ Por Programa.

4. De vencimiento periédico superior al mee:

- Gratificacién de.Julio.

= Gratificacién de Navidad.

- Gratificacién de Marzo.

-~ Gratificacién de Septiembre.

5.- Extrasalariales

- Dietasn.
- Kilometraje.

ARTICULO 40. SALARIO BASE

Es el que correeponds a la categoria profeesional del
trabajador y nivel asignado., con cardcter provisional o
definitivo. )

Correeponde abonarlo de la siguiente forma:

1.~ Por el tiempo ordinario de presencia.
2.- Licenciae reglamentarias.

3.- Vacaciones. :

4.- Sébados, Domingoes y feetivos.

Su cuantia vendr4d determinada por lce valores qus para
cada categoria y nivel figuran en los Anexws I y II de este
convenlio. :

Las cantidades establecidas en k1 Angxo I, entrarén en
vigor con carédcter retroactivo a paftir 3:1’31; Ol de Julio
de 1.989. -

ARTICULO 41. COMPLEMENTOS SALAWIALES PERSONALES.

ANTIGUEDAD.

i3, 5¢ devengard en loo nismam c&sos. quc el
ealario base, :

Durante Jja vigencia del. preeente convenio. dado su
inaplicabilidad. no se devengard cantidad alguna por este
concepto; excepto en caso de prérroga del miemo. en cuyo caso
su cuantia serd la eatablecida en la tabla numero 3.

Apartadg 29, Retribuye la vinculacién laboral del traba-
Jador, a cualquiera de sus entidades Radio Televisién de An-
dalucis, Canal flur Televieién, S.A. y Canal Sur Radio, S.A.,
evidenciada por el tiempo de servicio.

Apartado 32. Eete complemento consolidabls, consietird,
para todo el personal fijo, sn el nimero de trienios corres-
pondientes a cada trabajador, sin tope limitative, abonados
en el porcenteje correspondients y calculados sobre el sala-
rioc base que ge Yisfrute sn cada momento.

Apartadc #f. El niméro de los citados trisnios a aplicar
a cada trabajador. se computaréd en razén de .los afice ds ser-
vicios prestades, teniendo en cuenta.las caracteristicas que
sobre esta materia ee definen en las difsrentes modalidades
de excedenciae, cualquisra que sea la catsgoria profesional.

Asimiemo se estimardn loe servicios prestados en periodo
de prueba.

Apartado 85@. El pereonal . interino, eventual c temporal,
que durante el periodo de su contratacién, deviniera en per-—
sonal fijo por alguno de los procedimientos legalmente esta-
blecidos en sl eresente convenio, le serd computado el tiempo
de servicio ep su anterior mituacién, a los efectos estable-
cidos en este punto, siempre que no ee haya producido una
interrupcién euperior a tres meses en la pre=~tacién laboral.

Apartado G@. Los trienioce comenzardn, &: devengarse. a
partir del df{a i del mes en que ee pla na trienio. Se
percibirdn er todas las meneualidades y, en lee/ yagas extraor- .
dinarias.

ARTICULO 42. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE fRABAJOz,

1. PLUS DE NOCTURNIDAD.

La realizacién de la jornada compleéta en. perfiodo noctur-
o dars derecho al percibo viel 35X del salsric base.

Asimismo. se tendrd en cuenta si dicha jornada estuviera
comprendida en Sébado. Domingo o Festivo. La realizacién de
la Jornada trabajada parcialmente en periodo nocturno. dard
dgrecho a la percepcidén de este complemento, en proporcién al
nimero de horas trabajadas, sin perjuicio del descenso sema-
nal correspondiente.

© 2. PLUS DE TRABAJO EN SABADOS. DOMINGOS Y FESTIVOS.

Todos los trabajadores que dentro de su turno de traba-
Jo. tengan comprendida su jornada en Sibados, Domingos o Fes-
tivos, percibirdn por cada uno de estos la cantidad de seis
mil pesetas, dicha aplicaci6én tendrd carécter retroactivo
deade el 01 de Enero de 1.989.

. Asimismo los trabajadores que tengan comprendida su
Jjornada de trabajo, en el turno de tards o nochs ds los dias
24, 25, 31 de Diciembre y 1 de Enero., percibirén por eate
concepto la cantidad de quince wmil pesetas, y sin perjuicio
del descansc eemanal correepondiente.
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3. QUEBRANTO DE MONEDA.

Al trabajador que mareje habltualmente fondos metélicos
de la Empresa Publica Radio Televisién de Andalucia, Canal
Sur Televisién, S.A. y Canal Sur Radio, S.A., y deba efectuar
cobros y/o cergos, se le abonaré en concepto de quebranto de
moneda, la cantidad de tres mil pesetas mensualeas.

4. MANDO ORGANICO.

Retribuys las actividades y responsabilidad qQue se adi-
cionen a las de la categoria profesional propia, inherentes
al ejercicio de mando orgénico en la Radip Televisién de
Andalucla, Canal Sur Telsvisién, 5.A. y Cahal Radio. S.A.
correepondientemsnte autorizado. * R

Se ectablace el 30% sobre sl salario bade.

5. PLUS DE ESPECIAL RESPONSABJLIDAD.

Se percibird por aquel trabajador que. en razén de su
puesto de travajo haya de realizar actividades o funciones de
coordinacién o mando funcional u operativo: o se le exija una
responsabjlidad «Je cualificada complejidad que. sin corres-
.nander al mando argénica. exceda del normal exigible en su
categoria profesional.

El médulo para el cédlculo serd el 45X del salario base.

6. PLUS DE DISPONIBILIDAD.

Se aplicard a aquellos trabajadores, que previo acuerdo
con los mismos y por las especlales caracteristicas ds su
puesto, prolonguen o modifiquen su jornada de trabajo habi-
tualmente. El valor de este plus se establece en el 30X dsl
salario base. ouando la disponibiliddd eea superior a quince
dias al mes; o #n un 15X cuando la disponibilidad sea infe-
rior a quince diss al mes.

Cuando el trabajador sea sometido a turnos de trabajo en
diferentes franjas horarias, y esta rotacidén no esté contem-
plada en el pirpafo anterior, el trabajador tendré derecho a
una percepcién gquivalente al 5X del salario bage.

7. PLUS DE POLIVALENCIA.

Lo percibird el trabajador, cuando desempefie funciones
distintas a la de su categoria profesional o puesto de traba-
" Jo, y siempre que éstas no aecan de superior categoria.

El valor de este plus se establece en el 10X del salario
base.

8. PLUS DE IDIOMAS.

Serd de aplicacidén este complemento, al trabajador qQus
desempefie puesio de trabajo que requiera la aplicacién de
idiomas extranjgros por necssidades del servicioc, los aplique
a un nivel alty de conocimientos, con elevada frecuencia. e
impliquen una ajortacién personal de importancia y con una
adecuada contifiuidad, sin estar incluidoe en las exigencias
de conocimientus propios de 1la categoriz profeeional Que
ostente. -

Su célculo se rsalizard aplicando un pbrhedtaje del 5%
sobre el salarip base.

9. PLUS DE PENNSTDAD Y PEL]GROSIDAD.

caracteristicas del trabajo a sarrollar, bien sea excepcio-
nal o habitual. propondréd a la vrapresentacién de los trabajs-
dores, relacién pormenorizada de las personas afectadas por
eate tipo de trabajos, que a pesar de tomar fas medidas
conrectcras e meterias de seguridad puedan oer
perjudiciales o entrafiar riesgos para su salud.

El Comité de Seguridad e :ﬁglene- una vez eetudiadas Ias

Se establece a este fin la percepcién del 15X del sala-
rio base.

ARTICULO 43. COMPLEMENTOS POR CANTIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO.

1. PWS DE PRODUCTIVIDAD.

Dicho plus tiene como funcién, primar al trabajador por
la mayor formacién y calidad de trabajo.

Se establece un porcentaje -del 25X sobre el salario
base.
2. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se abonaran conforme a lo est&?lecido en el presente
convenio. . .

Cuando tengan el cardcter de nocturnas. tendrdn un in-
cremento del 35X. . -
3. PLUS POR PROGRAMA.

Todo trabajador qQue mantenga relacionse laborales con la

Empresa Pdblica RKRadio Televisién de Andalucla, Canal Sur
Televisién, S5.A. y Canal Sur Radio, S.A., tendrd derecho a la
percepcidn de este plue (en cuantia que se determine por la
Direccién de la Empreea), elempre que por neceeidadee dal
eerviclo y previa autorizacién del Director del érea corree-
correspondiente, intervenga en algin programa.

ARTICULO 44. COMPLEMENTO DE VENCIMIENTQ PERIODICO SUPERIOR AL
HES.

a) Gratificaclones Extraordinarias.- Las gratificaciones
extraordinarias de Julio y Navidad. se satisfardn cada una de
ellas an la mensualidad de Junio del 25 al 30 y la de Navidad
dei 15 al 20 de Idoiembre.

_b) Gratlficaclones de Marzo y Septiembre.- Estas grati-
ficaclones se satiefardn del 25 al 30 de los rsferidos meses,
cada una de ellas, a razén de quince dias de salaric base a
partir del mep de Septiembre de 1.989.

. c) Las gratificacliones extraordinarias . se devengardn
proporcionalpénte al tiempo de permanencia en ls Enpresa.

Loa trabajadores que nd lleven seis meses en la
Empresa. sn lp fecha del devengo de las mismas, psrcibirdn
éstas en cuahtia -proporcional al tiempo de trasbajo. prorra-
tedndoee cada una de ellas por semestres naturales del afio en
qQue se otorgus.

d) La cuantia de la paga extra de Julio y Navidad, sers
del salario base méds los complementos de antigledad, noctur-—
nidad, mando brgénico. disponibilidad. polivalencia. especial
responsabilidad, idioma y productividad, recibidos en el
ultimo semestré.

ARTICULO 45. DIETAS.

El valor Je la dieta Nacional queda fijada en la canti-
dad de diez mil doscientas pesetas; y de veinte mil cuatro-
cientas pesetps. para la dieta Internacional, con efectos
dssde el uno de Septismbre de 1,969.

- Cuando exiastan hoteles concertados, sersd facultad de la
Empresa abonar el slojamiento y el 50X de la dieta.

Se abonard media dieta en los casos.en qQue no ee pernoc~
te en el 1u¢ti de destino y el servicio haya de realizaree a
mds de 30 Xxilémstros del centro ds trabaf} al que figure
adacrito el trpbajador. :

La compensaci¢r de kilogetraje por desplazamidntd que aé
realice en razén del servitio, con vehiculo proplo. sersn
abonadas la cantidad de vqﬁntlcsnco pagetas por kilémetro
recorrido.

* Viajes en avién, Se aplicard el billece de clase a
turistes de forma habitual. y excepclonalmente. primera clase
cuando la falta de plaza en clase turisca y la urgencia del
desplazamiento lo requiere.

x Viaje por ferrocarril. Tanto en Espafia como en el ex-
tranjero, ee facilitard billetea de primera. y on el supussto
de desplazamiento nocturno, 8s efectuard en coche-cama.

% Gastos de aparcamiento y taxis. Serdn abonados en
aquellos supuestos en que ssan debidamente autorizados y
Jjustificados.

II. PRINCIPIO GENERAL SOBRE RETRIBUCION.

Los impuestos, cargas soclsles y cualquier deduccién de
tipo obligatorio que gravan en la actualidad o graven en el
futuro las percepciones del personal, serdén satisfechos po
quien corresponda conforms a la Ley. .

Los importes de las porcepciones que figuran en este
convenio, eon en todos los caeos, cantidades brutas.

CAPITULO OCTAVD
ACCION SINDICAL

ARTICULO 46. DELEGADOS DE PERSONAL.

Apartado 12. En aquellos Centros de.TrabaJo on loe qQue
el numero de trabajadoree sea inferior a cincuenta, ‘éstos
estarédn repregentadas por Delegados de Personal en nimero:

eee 1 Délazedo
.. 3 Delegados

De 6 a 30 trabajadores........
De 31 a 49 trabajadores..

Apartado 22. Estos Delegados de Personal’ ejercerdn
mancomunadamente, l& repreeentacién de los travajadores y
tendrén las mismas competencias y garantias que el Comité de
Empresa, contando al mes con el 15% de la jornads establecida
en este Convenlo. ’ :
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ARTICULO 47. COMITE DE EMPRESA.

Apartado 12. El Comité de Empresa legalmente constituido
en cada Centro de Trabajo ee el érganc de reprosentacién de
loe trabajadores del miemc, pare la defensa de sue intereses.

Apartado 22 La compoeicitén del miems serd la sigulente:

De 100 a 259 trabajadoree.. .. 9 miembros.
De 251 a 508 trabajedores................ 13 miembros.

De 50 a 10§ trabajadores.........e004.0. 5 miombros.

. Apartado 32, Lae horas retribuidas para el ejercicio de
la actividad de ioa miembroe del comité de Empresa de cads
centro de trabajo, serédn las elguientes: :

De 50 a 100 trabajadores.............20 horae/mes
De 101 a 250 trabajadores,.... .+20 horae/mesn
De 251 a 500 trabajadores..... « 435 horaes/mes
Hie de QP trabajadores........... .135 horas/mes

Pudiendo gowmular las horae de cada ffembro en cédmputo
anual por candidftura.

Apartado 42. @dedan exclyidae de dichas horas eindITuice
todas aquellae que esan deb/das a reuniones convocadae por
iniciativa de la Empresa, aey como aquellas que sean neceosa-
rias para la negociacién del convenio colectivo.

ARTICULO 48. COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA.

Sin perjuicio de lzs derechiwm ¥y facultades otargsdos pot
1s Legielacidén vigents. se reconocen al Comité de Empreea- las
eiguisntes:

A. Ser informados por la Direccidén de la Empresa:

1. Sobre la evolucién E;neral de la Empreea, asi como de

. las previsionee de empleo en la miema con.uns perio-
. dicidad trimestral. .

2. Con carécter anual los Presupuestos. Balance, Cuenta
de Resultados y Memoria.

3. De la ejecuoién por la Empresa ds los planes y cursi-’

1los de formacién del personal.

4. De la implantacién o revisién del eistema ds organi-
zacién y control de trabajo.

8. Do los principlos bdeicos de programacién y los pla-
nes de programacién con una antelacién de dos mesese a
su sjecucidn. * . .

6. De lo referente a laa estadisticas sobre el indice de
absentiemo y sus causas, los acoidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consscuencias, asi
como, los indices de sinieetrabilidad. : :

7. Scbre las nuevas contrataciones y ceese.

8. De las &moionee.

B. Recibir todos los modslos de contratos de trabajo
utilizados. . .

C. Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento

de las normas vigentes en materia laboral, Seguridad e Higle-

ne y Geguridad Social, asi como el rhspeto de los pactos,
condiciones o .usos de la Empresa envigoy, formulando en su
caso las acciones legales oportunas gm'.e la Empresa y los
organismos o Tribunales competentesy.® :

como érgano colegiado, para gfjercer acclones administrativaa
o0 judiclales ep todo lo relafivo al dmbito de eu competencie,
por decisidn ssydritartia de sue mipmbros.

Se recopoce .%“6‘220 Empreea capacidad “Procjsa:
i

D. El Comitéd velard no edlo porque en los procesbs de

" provisién de vacantes o de seleccién ds personal se cumpla la
‘nughletive vigente o pactada..skpo también por los principios
de no diecriminecién de ninguna’.clase v por el fosmynto-de- una
politica racipnal de smpleo. -

E. Propofer a la Direccién de la Empresa cuantas medidaa
considers a&H$cuadas en materia de organizacién de la produc-
cién y mejords técnicas. -

ARTICULO 49. COMITE INTERCENTROS.

Apartado 12. Las' caracteristicas especiales de Radio
Televiaidn de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. y Canal
Sur Radio, S.4. hacen neceeario la exietencia de un interlo-
cutop Que, Por una parte, represente al colsctivo general ds
los trabajadopes, y. por otra parte, pueda asumir la negocla-
cién del Conviinio Colectivo. ~ '

Por ello, vy para una mayor eficacia y transparencis en
las relacionel] laboralea, se constituye el Comité Intercentro
de acuerdo cofl el articulo §3.3 del Estatuto de los Trabaja-

dores, asumidndo la representacién del conjunto -de los
trabajadores de Radio Televisién de Andalucia, Canal Sur
Televieidén., S,A. y Canal Sur Radio, S.A.

Apartado 28. Se constituird el Comitd intercentros for-
mado por’ los miembros de los Comités de Empreea y Delegedos
de Personal d4 los distintos Centros de Trabajo. .

Apartede 3. Tendrd un sdximo de trece miembros de los
cuales, cinco correapondsrédn al Centro de Sevilla, dos al de
M&lags y eeis para el conjunto de centros de trabajo en el
reeto de laa provinciase,.

Apartado 42. Son de la competencia extlusiva del Comité
Intercentros aguellaa cueetiones qQue afectdn a mds de un Cen-
tro de trebajo y por razén de la matenia, ewtrs otras, oeten-
tar la reprepentacién de los trabajsdorse 13 cualquier. tera
qQue afecte a pefsonal de mée de un Ceniro de [lrabajo. B

ARTICULO 50. LOCAL Y TABLON PE ANUNCIOS.

En los Centroe de Trabpjo donde exista Comité de Empresa
se habilitard un local pard su ueo. :

Apartado 12. La empresa hubilitard un local, con las coa-
diciones adecuadae al s=fecto en cades Centro de Trabajo, para
uso exclueivo del Comité de Empresa.

Apartado 22. Asimismo, la Empresa habilitarid loe tablo-
nes de anuncios suficientes para la difusién de informacidn
del Comité de Empresa, en todoe loe Centros de trabajo.

ARTICULO 51. ACCION SINDICAL.

Apartado 12. Los trabajadores de cada Centro de Trabajos
afiliados a una Central Sindical lsgalmente constituida,
podrén constituiree en Seccién Sindical y beneficiarea de las
Barantias establecidas en el articulo 52, apartado 42 de eete
Convenio, siempre que alcancen loe porcentajes minimos que a
continuacién ee especifican:

. SINDICALES

De 50 a 100 trabajadoree - 15%
De 101 a 250 trabajadores ©10%
De 251 en adelante -10%

Apartado 22. Las Seccionss sindicales lsgalments constituidae
tendrén las eiguientes competenciass: : .

a) Difundir publicaciones y avisos de cardcter sindical
o laboral en loe locales de la Emprasa y recaudar las
cotizaclones de sue afiliados, no pudiendo ser obsta-
culizados en sus.tarcas de afiliacidén sindical y sin
Que el ejerciclo de astoe derechos pueda interferir
el normal deearrollo del trabajo.

b) Proponer candidatos a eleccionoi para cubrir los
cuestos dsl Comité de Empresa: )

c) Blenir Dslegados . Bindicales que ropresenten a 108
afilisdos de la Seccién Sindical. .

d) Utiliaar los servicios de expertoe eindicalfatas..
economletas. abogadoa. st¢. en los temas colectivos.
Aeimiwwo-sbemdrén sccesc a lam locales de lo Empresa.
previs comunicacidm e @ Direccién de Recursos Huma-
noe. . .

e) Reunlr a sus afiliados en loe locales de la= Empresa,
cumpliendo loas mismos requisitos establecidos en el
articilo 54 para la convocatoria de asambleas.

Apartado 32. La Empreaa_habui‘éart ‘locales que reunirén
las condiciones adecuadas. en cada Centro de Trabajo, Ppara
uso de las Secciones Sindicales que reinan loe requisitos
establecidos en el articulo 51, apartado 12 del pressente

‘convenio.

Apartado 42. Asimismo, la Empresa habilitard los tablo-
nes de anuncipgs suficientes, para Que las Secciones Sindice-
les lleven a tabo eu actividad eindical.

ARTICULO S52. PELEGADOS SINDICALES.

.- Apartade 182. Cada Seocién Sindical legalments constitui-~
csla um{rd “derecho a ser representada por un Delegado
indical.

VApucgda 29. Cada Delegado Sindical seré elesido por la
Seccién: Sindical a la que representa y serd trabajador en
activo da la Empreea.
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Apartada 32. La Seccién Sindical que alegue el derecho a
ssr representada mediante la titularidad personal de un Dele-
gado Sindical, deberd acreditarlo ante la Empresa, de modo
fehaclente ¥ a la vieta de dicha confirmacién, la Empresa
reconocerd, acto aeguido, al citado Delegado eu condicién de
representante de dicha Seccidén Sindical a 4odos los efectos.

Apartado 42. Los Del:ﬁadoe Sindicales diepondrén de un
méximo de horas retribuidas al mes para el ejercicio de au
actividad sindical, eiempre que rednan loe requisitos esta-
blecidos en sl articulo 51, apartado 12 del pressnte conve-
nio. en la eigulente cuantia:

Ne 50 a 100 trabajedores,....-...... 20 horas/mes
De 101 & 250 trabajadores.... «e -2 tmras/mée
De 251 a 500 trabajadores. . .35 horas/mee
Mds de 500 trabajadores........... es+.35 horas/mee

Apartado 52. Los Delegadoe Sindicales poeeerén las mis-
mes garantise que 1os miembros del Comité de Empresa. Y por
ello., podrdn acumular las horas sindicales con los miembros
de su misma candidatura electa en el Comité de Empresa, me-
diante comunicacién expresa a la Direccidn de Recursos
Humanos ’

Apartado 62. Los Delegados Sindicales serédn informados y
oidos por la Empresa sobre aquellos problemas de cardcter co-
lectivo o individual Que afecten a los trabajadores de la
Seccién Sindical que representan, asi como ds las posibles
sancionee a imponer a alguno de los mismos.

Apartado 72. Asimismo. los Delsgados Sindicalss podrdn
asistir con voz pero sin voto, previo acuerdo del Comité ds
Empresa. a las reuniones que éstos determinen en cada
momento.

ARTTGULO 53. ASAMBLEAS.

Apartado 12. La Empresc autorizard la celebracién de
Asambloas retribuidas dantro de las horas ds trabajo, hasta
un méximo de ocho horae anuales.

Apartado 2. Ss podrén realizar en 10s locales de la
Empresa. y fuera de las horas de trabajo cuantas asambleas
procedan. -

Apartado 3. Serén convocadas por el Comité de Bmpresa o
Delegado de Personal en los Cantroa donde -ngf exiifta Comité de
Empresa, o por los Delegados de Personyl a-gsquerimiento del
30X <= 144 rrahajadorss del Centro de Tyabajéb.

Apartado 4R. La convdcatoria se comunicard con una
antelacién minima de 48 horas a la Direccién de la Empresa,
fijdndoae en dicha comunicacién la fecha. hora y orden del
dia de la misma.

Apartado 59. Por razones excepcionales y fundamentadas,
la representacién de los trabajadores podrd reducir el plazo
de preaviso a 24 horas. .

CAPITULO NOVENQ
REGIMEN DISCIPLINARIOQ

ARTICULO 54. HORMA GEMERAL.

No podrd considerarse indleciplina ¢ deaobediencia en el
trabajo la negativa a ejecutar oérdenes que vulneren aquello
que @se establece en ol presente convenio o sl incumplimiento
de normas que conatituyan una infraccidén del ordenamiento
juridico. .

ARTICULO 55. FALTAS.

Se consideran faltas las acciones u omisiones Que mupon-
gan .quebranto o deeconocimiento de los deberes de cualquier
indols impuestas por las disposiciones legales en vigor v, en
especial, por este Convenio. Las faltas se clasificardn, en
consideracién a su importancia, trascendencia y malicla, en
leves, gravees y muy graves.

ARTICULO 56. FALTAS LEVES.
Serdn faltas leves:

1. El descuido o demora injustificada en la ejecucién
del trabajo a realizar, sjiempre. que no se produzcan perturba-
ciones importantes en el servicid.

2. Una falta de puntualidad injustificada en la entrada
o salida al trabajo, inferior a treinta minutos y superior a
diez. El retraso inferior a disz minutos se considerard falta
cuando se produzca tres veces, durante un periocdo de dos
meses consecutivos,

3. El abandono del puesto de trabajo, ain después ds fi-
nalizada la jornada laboral, ouando haya de producirse relevo

por un compafiero, sin Que Se haya presentado aquél o haeta
Que ge le provea de sustituto por sus superiores y no se
derive perjuicio para el servicio. .

4. No notificar la aueencia en las jigs primeraes jornadae
© no cursar en tiempo oportuno, la ~orreepondiente,
cuando se falta al trabajo por moti jpstificado, & no ser
Que se pruebe la imposibilidad de habhrlc efettuado.

5. La ausencia injystificada. no reiterada, del puesto
de trabajo.

6, Pequedlos descuidos en la conservacién del material.
mobiliario, vestuario o enseres,

7. Ko cumunicar a lcs Ser-rizizs- de Peraocnal los cambios
de residencia o de domicilio. ’

8, No atender al publico o a" los compafieros del trabajo
con la correccién v dillgencia debida.

9. Las diacusiones violentas con los compafieros en los
lugares de trabajo.

10. No coipunicar oportunamente a los Servicios de
Personal las alteraciones familiares que afectan al Régimen
General de la feguridad Social.

11. La merpg infraccién de las normas de régimen interior
qQue establezcy en cada caso, la Direccién.

trucciones de jos facultativos estando en situacién de Inca-

12, La au!encia del domicilio, contraviniendo las ins;
pacidad Laboral Transitoria o Accidente.

ARTICULO 57. FALTAS GRAVES.
Se consideran faltas graves las sigulentes:

1. Faltar al trabajo, sin la debida autorizacién o causa
Juetificada.

2. Omitir consclentemente la comunicacién a los servi-
clos ds personal de las alteraciones familiares con repercu-~
eién acondmica. :

3. La alegaci6n de motivos falsos para la obtencidén de
las licencias Que se refiere el articulo 27 de este Conve-
nio, o la similacién ds enfermedad o accidente.

4. El inpumpliniento ds las funciones encomendadas o de
las inetrucciane impartidaes por los superiores orgénicos o
funcionales, en haterias relacionadas con el comstido profs-
sional. Si este incumplimiento implica quebrantc manifiesto
de la disciplina o de 41 se derivase perjuicio notorio para
la Entidad as considsrard falta gravs, ' -

5. Simulgr la presencia ds otko tlapajador, fichando o
firmando por 41 ls entrada o la sall 3 trabajo.

8. La negligencia en ei travajo que afecte a la Buena
marcha del mismo.

7. La imprudencia en acto de servicio,

B. Reelizar trabajos particuleres durante.la jornada,
asi como " emplear para uso vproplo, locmles. & Teciones,
utiles o materiales de la Empresa, sin mediar la oportuna
autorizacidn. . .

9. Lae derivadas de loe supuestos prevenidos en los
nimeros 1, 2, 3, 5 y 7 del articule anterlor, que produzcan
alteraciones, perjuicios o wmenoscabo del servicio, o en su
caso, accidentes o deterioros de las inetalacionee, 0 fuesen
en detrimento del prestigio de la Empresa.

10. La reiteracidn o reincidencia en tres faltas leves,
aunque sgean de distinta naturaleza, dentro del periodo de
tres meses.

11. La falta ds respeto y consideracién en el desempefio
de las tareas profesionales, bien ante el micréfono o en
actos piblicos, tanto hacia compafleros como hacia terceras
personas.

12. Las agresiones verbalea dentro del lugar de trebaje.

13. Los abusos de autoridad conforme a lo diaspuesto en el
preeents Convenio. .

14. Lsa informacién a terceros de circunatancias
personales de trabajadores o de la Empresa. de orden interno
© reservado, si no producen perjuicios morales o materiales.
La falta ae calificard de muy grave si la comete un trabaja-
gor Que por razones de su trabajo tenga acceso directo a los

atoe.

15. No dsclarar o comunicar una segunda actividad, remu<
nerada o no, considerada incompatible con el desempefic del
trabajo en la Empresa Piblica Radio Televiaién ds Andalucia,
Canal Sur Radio, S.A. y Canal Sur Televisidén, S.A.

—- 16. La negativa injustificada a prestar servicios excep-
ciondles en los casos que, por su cardcter ds impericsa ne-
ceeidad, a8si lo rsquieran.

17. Hacer wuso indebido de cargos y denominaciones o
atribuirse aquellos que no se ostenten.



