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Apartada 32. La Seccién Sindical que alegue el derecho a
ssr representada mediante la titularidad personal de un Dele-
gado Sindical, deberd acreditarlo ante la Empresa, de modo
fehaclente ¥ a la vieta de dicha confirmacién, la Empresa
reconocerd, acto aeguido, al citado Delegado eu condicién de
representante de dicha Seccidén Sindical a 4odos los efectos.

Apartado 42. Los Del:ﬁadoe Sindicales diepondrén de un
méximo de horas retribuidas al mes para el ejercicio de au
actividad sindical, eiempre que rednan loe requisitos esta-
blecidos en sl articulo 51, apartado 12 del pressnte conve-
nio. en la eigulente cuantia:

Ne 50 a 100 trabajedores,....-...... 20 horas/mes
De 101 & 250 trabajadores.... «e -2 tmras/mée
De 251 a 500 trabajadores. . .35 horas/mee
Mds de 500 trabajadores........... es+.35 horas/mee

Apartado 52. Los Delegadoe Sindicales poeeerén las mis-
mes garantise que 1os miembros del Comité de Empresa. Y por
ello., podrdn acumular las horas sindicales con los miembros
de su misma candidatura electa en el Comité de Empresa, me-
diante comunicacién expresa a la Direccidn de Recursos
Humanos ’

Apartado 62. Los Delegados Sindicales serédn informados y
oidos por la Empresa sobre aquellos problemas de cardcter co-
lectivo o individual Que afecten a los trabajadores de la
Seccién Sindical que representan, asi como ds las posibles
sancionee a imponer a alguno de los mismos.

Apartado 72. Asimismo. los Delsgados Sindicalss podrdn
asistir con voz pero sin voto, previo acuerdo del Comité ds
Empresa. a las reuniones que éstos determinen en cada
momento.

ARTTGULO 53. ASAMBLEAS.

Apartado 12. La Empresc autorizard la celebracién de
Asambloas retribuidas dantro de las horas ds trabajo, hasta
un méximo de ocho horae anuales.

Apartado 2. Ss podrén realizar en 10s locales de la
Empresa. y fuera de las horas de trabajo cuantas asambleas
procedan. -

Apartado 3. Serén convocadas por el Comité de Bmpresa o
Delegado de Personal en los Cantroa donde -ngf exiifta Comité de
Empresa, o por los Delegados de Personyl a-gsquerimiento del
30X <= 144 rrahajadorss del Centro de Tyabajéb.

Apartado 4R. La convdcatoria se comunicard con una
antelacién minima de 48 horas a la Direccién de la Empresa,
fijdndoae en dicha comunicacién la fecha. hora y orden del
dia de la misma.

Apartado 59. Por razones excepcionales y fundamentadas,
la representacién de los trabajadores podrd reducir el plazo
de preaviso a 24 horas. .

CAPITULO NOVENQ
REGIMEN DISCIPLINARIOQ

ARTICULO 54. HORMA GEMERAL.

No podrd considerarse indleciplina ¢ deaobediencia en el
trabajo la negativa a ejecutar oérdenes que vulneren aquello
que @se establece en ol presente convenio o sl incumplimiento
de normas que conatituyan una infraccidén del ordenamiento
juridico. .

ARTICULO 55. FALTAS.

Se consideran faltas las acciones u omisiones Que mupon-
gan .quebranto o deeconocimiento de los deberes de cualquier
indols impuestas por las disposiciones legales en vigor v, en
especial, por este Convenio. Las faltas se clasificardn, en
consideracién a su importancia, trascendencia y malicla, en
leves, gravees y muy graves.

ARTICULO 56. FALTAS LEVES.
Serdn faltas leves:

1. El descuido o demora injustificada en la ejecucién
del trabajo a realizar, sjiempre. que no se produzcan perturba-
ciones importantes en el servicid.

2. Una falta de puntualidad injustificada en la entrada
o salida al trabajo, inferior a treinta minutos y superior a
diez. El retraso inferior a disz minutos se considerard falta
cuando se produzca tres veces, durante un periocdo de dos
meses consecutivos,

3. El abandono del puesto de trabajo, ain después ds fi-
nalizada la jornada laboral, ouando haya de producirse relevo

por un compafiero, sin Que Se haya presentado aquél o haeta
Que ge le provea de sustituto por sus superiores y no se
derive perjuicio para el servicio. .

4. No notificar la aueencia en las jigs primeraes jornadae
© no cursar en tiempo oportuno, la ~orreepondiente,
cuando se falta al trabajo por moti jpstificado, & no ser
Que se pruebe la imposibilidad de habhrlc efettuado.

5. La ausencia injystificada. no reiterada, del puesto
de trabajo.

6, Pequedlos descuidos en la conservacién del material.
mobiliario, vestuario o enseres,

7. Ko cumunicar a lcs Ser-rizizs- de Peraocnal los cambios
de residencia o de domicilio. ’

8, No atender al publico o a" los compafieros del trabajo
con la correccién v dillgencia debida.

9. Las diacusiones violentas con los compafieros en los
lugares de trabajo.

10. No coipunicar oportunamente a los Servicios de
Personal las alteraciones familiares que afectan al Régimen
General de la feguridad Social.

11. La merpg infraccién de las normas de régimen interior
qQue establezcy en cada caso, la Direccién.

trucciones de jos facultativos estando en situacién de Inca-

12, La au!encia del domicilio, contraviniendo las ins;
pacidad Laboral Transitoria o Accidente.

ARTICULO 57. FALTAS GRAVES.
Se consideran faltas graves las sigulentes:

1. Faltar al trabajo, sin la debida autorizacién o causa
Juetificada.

2. Omitir consclentemente la comunicacién a los servi-
clos ds personal de las alteraciones familiares con repercu-~
eién acondmica. :

3. La alegaci6n de motivos falsos para la obtencidén de
las licencias Que se refiere el articulo 27 de este Conve-
nio, o la similacién ds enfermedad o accidente.

4. El inpumpliniento ds las funciones encomendadas o de
las inetrucciane impartidaes por los superiores orgénicos o
funcionales, en haterias relacionadas con el comstido profs-
sional. Si este incumplimiento implica quebrantc manifiesto
de la disciplina o de 41 se derivase perjuicio notorio para
la Entidad as considsrard falta gravs, ' -

5. Simulgr la presencia ds otko tlapajador, fichando o
firmando por 41 ls entrada o la sall 3 trabajo.

8. La negligencia en ei travajo que afecte a la Buena
marcha del mismo.

7. La imprudencia en acto de servicio,

B. Reelizar trabajos particuleres durante.la jornada,
asi como " emplear para uso vproplo, locmles. & Teciones,
utiles o materiales de la Empresa, sin mediar la oportuna
autorizacidn. . .

9. Lae derivadas de loe supuestos prevenidos en los
nimeros 1, 2, 3, 5 y 7 del articule anterlor, que produzcan
alteraciones, perjuicios o wmenoscabo del servicio, o en su
caso, accidentes o deterioros de las inetalacionee, 0 fuesen
en detrimento del prestigio de la Empresa.

10. La reiteracidn o reincidencia en tres faltas leves,
aunque sgean de distinta naturaleza, dentro del periodo de
tres meses.

11. La falta ds respeto y consideracién en el desempefio
de las tareas profesionales, bien ante el micréfono o en
actos piblicos, tanto hacia compafleros como hacia terceras
personas.

12. Las agresiones verbalea dentro del lugar de trebaje.

13. Los abusos de autoridad conforme a lo diaspuesto en el
preeents Convenio. .

14. Lsa informacién a terceros de circunatancias
personales de trabajadores o de la Empresa. de orden interno
© reservado, si no producen perjuicios morales o materiales.
La falta ae calificard de muy grave si la comete un trabaja-
gor Que por razones de su trabajo tenga acceso directo a los

atoe.

15. No dsclarar o comunicar una segunda actividad, remu<
nerada o no, considerada incompatible con el desempefic del
trabajo en la Empresa Piblica Radio Televiaién ds Andalucia,
Canal Sur Radio, S.A. y Canal Sur Televisidén, S.A.

—- 16. La negativa injustificada a prestar servicios excep-
ciondles en los casos que, por su cardcter ds impericsa ne-
ceeidad, a8si lo rsquieran.

17. Hacer wuso indebido de cargos y denominaciones o
atribuirse aquellos que no se ostenten.
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18. La alegacién deo causa falega en in solicitud de
excedencia.

ARTICULO 58. FALTAS MUY GRAVES.
Se conaideran como falt4s muy graves:

i. La teicera falta grava en un periodo de noventa dias
naturales.

2. Frauds, deslealtad o abuso de confianza en ias gea-
tiones encomepndadas. ’

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos voluntaria o negligentemente en materiales.
dtiles. herramientas, maquinaria, aparatoa. instalaciones,
edificios, engeres. mobiliario y documentos de la Empresa o
de sus trabajddores con grave perjuicio.

4. Embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente
en ol cumplimiento de su servicio.

§. Violar secretos de correspondencia o -hacer uso
indebido de documentos o datos de 1la Empresa Publica Radio
Televieién de Andalucia, Canal ‘Sur Radio, S.A. y Canal Sur
Televisién, B8.A. .

6. Aceptar cualquier remuneracién, comisién o ventaja de
organismos, empresas o personas ajenas en relacién con el
desempelio del servicio.

7. Los malos tratoe de palabra y obra o las faltas de
reepeto y consideracién graves a los Jjefes, o de los jefes a
eus subordingdoe, asi como a loes compafierce © a ‘sus familia-
res‘y terceros.

8. El incumplimifento de las normas de seguridad e higie-
ne en ol trabajo o cauear accidentes graves por negligencia o
imprudendia inexcusables, as{ como el no prestar a todo
accidentado el auxilio que 'esté a su alcance.

9. El incumplimiento de las funciones encomendadas o de
lap instruceiones impartidas por los superiores, si este
implica quelhranto manifiesto de la disciplina o de &l se
derivase perjuicio notorio para la entidad.

10. El abandono del puesto de trabajo que cause perjui-
cloe graves a la Expresa. .

11. Imprudencia en acto de servicio si implica riesgo de
accidente parg ol trabajador o sus compafieros.

12. La resistencia 'y obstruccién a'nuavos métodos de
raclonalizacidn del trabajo o modernigacicn, jue haya aproba--
bado la Empresa, asi como la disminuofin yolpintaria y conti-
nuada on el rendimiento normal de la, .llak; egcomendads.

13. Las agresionee figicas. las frecuentes rifas y dispu-
tas con los compafieros de “trabajo, en el centro de trabajo o
en ol cumpllimiento de su eervicilo.

14. La reiteracién en falta grave sancionada. aunque sea
de distinta naturaleza. siempre que se produzca en un perfodo
de seie mesee ds lx primera.

15. E1l abuso de autoridad. conforme a lo previsto - en el
articulo 59 de este Convenio. cuando revista caracteree de
especial gravedad.

16. La negativa injustificada del trabajador a desempefiar
las tareas propias de su capacitacién profesional y la cate-
goria laboral fuera de su centro habitual de trabajo, elempre

. y ‘cuando el trabajo & realizar sea para la propia Empresa.

17. La introduccién en el Centro de trabajo de drogas o

materias que puedan ocasionar riesgos, peligros o dafios para
las personas, cosas. O instalaciones © bien afecten a la
marcha normal del trabajo.

18. Incurrir en incompatibilidad, habliendo sido denegada,
la compatibilidad, © no prssentar la correspondiente declara-
cién ante la Empresa en el plazo de quince dias a partir del
cual haya sido requerido para ello. :

ARTICULO $9. ABUSO DE AUTORIDAD.

Serd abuso de autoridad la comisién, por parte de un
jefe orgénico o trabajador de categorfia superior al afectado,
de un'acto arbitrario que implique infraccién de un prscepto
legal o de este convenio, o la emisién de una orden de

iguales caracteristicas, as{ como de insultos, smenazae, in--

timidacién o coaccién. . ) .
‘En los dupuestos casos de abuso de autoridad la Enpresa

de oficio, a peticién del afectado o de la representacién
sleotiva del persanal, abrird expediente. -

ARTICULO 60. SANCIONES.

Las sancionee midximas que " podrén il‘wonerue a los qQue
incurran en falta serén las sigulentes: | -~ -

A) Por faitas leves:

1. Amonestacién vedbal.

[

_ Amonestacidn pcr escrito.

3. Suspensién de empleo V¥ sueldo de un 2ia.

By Fur Tsltas grave :

{. Suspenaién de empleo y sueldo de dos a veinte
dias.

C) Por Z4ltas muy graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a 3egenta
“dias. : :

2. Despide con pérdida de todos loo derschos en la
. Eapreds. R

ARTICULO 61. GUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES.

La Emprdsa no exigiré el cumplimiento inmediato de 1las
sanciones de puspensidén de emplec ¥ sueldo impuestas por fal-
tas graves o muy graves cuando el empleado sancionado acredi-
te de forma ?phaclente haber interpuesto demanda en contra.
En ests caso, la sancién que resulte se hard efectiva después
de la notificscién do la Sentencia correspondiente.

ARTICULO 62. PRESCRIPCION DE FALTAS.

Lasc faltae prescribirén en los términos que establece el
articulo 60.3 del Estatuto de los Trabajadoras. .

ARTICULO 63. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

A) Con rdoter previo a la imposicién de cualquier san-~
cién por falide graves y muy graves 8o comunicard por escrito
al trabajador el carge que ose formule, co expresién de los
hechos que lo motivan y mormas cuya Lntraccsgn se preasume. En
ol plazo de cuatro dias hédbiles. ‘contados dewdm el siguiente
de la notificacién, el trabajador ppdr(-e{ecu_ar las alega-
ciones conducentes a su defensa. :

‘B) Practicadas lae pruehas que se estimen pen.in'émwkde
oficio o a instancia del trabajador. sa formulard la propues-
ta de reeolucién que serd. sometida a informe del Comité de
Enpresa que deberd emitirlo en el plazo de cinco dias hébilea
a partir del sigulente al ds la recepcién de la correspon-
diente solicitud. :

fod} '!‘rcnacu'rr-idc 2iodec 7lazo. la Direccién de la Expecoe
dictard la resolucién que proceda.que eo notificard al imte-
resado y se comunicqrt al Comité de Empresa.

ARTICULO 64. GARANTIAS PROCESALES.

La Empreea garantizard al personal-contra el que se glga
querella, sea detenido, encausado,.pr do o

‘ eivilmente. por razén de su trabajo en interds de la Expresa
Publica Radio Televisién de Andalucia, la defenca Juridica,
representacién procesal, los costos de enjuiciamiento y 1las
fianzas. Con derecho. a libre eleccién abogado y procurador.

'DISPOSICYONES ADICIONALES

DISPOSICION ADJCIONAL PRIMERA.
CLAUSULA DE' RSyTSION SALARIAL PARA 1.989.

En el capp do que. el iadice de precios al consumo (IPC)
establecido por el INE, del mes de Diclembre de 1.989 regis-
trara un aumento superior al 5% reepecto del de Diclembre de
1.986. se gfectuard una revieidn ealarial, tan pronto se
constate ofigislmente dicha circunstancia. en el ‘excegso sobre
la cifra indicada del 5X., Este aumsnto ee abonard con efectos
de 12 de Eneroc de 1.988. eirviendo por conelgulente como base
de cdlculo pary el incremento -ealarial de 1.990, y para lle-
varlo a cabo sp tomardn como referencia los niveles salaria-
les de 1.988. ’

_ Esta revisién ee abonard de una sola vez durante el pri-
mer- trimestre de 1.8990.

DISPOSICION ADIOIONAL SEGUNDA..
SALARIO Y OTROS CONCEPTGS RETRIBUTIVOS.

Loe salabigs y demda conceptos econémicos. cuyos valores
numéricos figuran expresados en este convenio referido al afio
1.989, eerén actualizados para 1.990 incrementdndolos en el
£%. Se adjungan tablae salariales mim. 1 y aum. 2 con el re-
ferido aumen§g para mejor interpretacién del personal afecta-
do por el préfente convenio.. -
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. ANEXD II

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA 1.990. TABLA SALARIAL PARA EL ASO 1.990

En-el casb de que el indice de precios al consumo (IPC)
del mes de Diclembre de 1.950, respecto al referido al mes de
Diciembre de 1.989, reglatrara un aumento superior al 6X, que
8irvié de base para la actualizacién saldénial aplicada el 1
de Enero de 1.990, se efectuard una revisién salarial, tan

pronto se constate oficialmente dicha ci‘f&ﬂzatmcia. en el NIVEL SALARIO BASE
e€xceso que suponga dicho aumento real.del IXC sobre la actua- = ~-====="7==-
lizacién aplicada a principio del afio.. BOl...iiiiirnovneennnnn Ceesne 208.687.-h
DISPOSI¢IONES TRANSITORIAS BO2........ et 187.818.-2
2 1668.950.-h
. BO4....... sesacessesseseessss 148,081.-R
DISPOSICION TRAWSITORIA PRIMERA. BO5.......... s ... 125.212.-R
Los trabajadores de la Empresa Publica Radio Televisién
de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A.., y Canal Sur Radio.
S.A.. que estuvieran preatando eervicios con anterioridad al
31 de diciembre de 1.988 tendrén derecho. con cardcter excep- -
cional. a una cantidad igual a la cobrada como paga extraor- ANEXO III
dinaria de Navidad de 1.988. Esta cantidad se abonaré de una

sola vez. TABLAS DR RBTRIBUCION POR HORAS EXTRAORDINARIAS
. PARA EL ARO 1.989

HORAS EXTRAORDINARIAS DIURNAS
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. (Inportes brutoe por hora)

Para regular la situacién de los reporteros que existen
en la actualidad en la Empresa Publica de Radio Televisién

de Andalucfa y sue Sociedades Filiales, se acuerda que puedan . : L .
acceder a la catogoria de Redactor a partir de la firma del BOl1 BO2 Bo3 "Bo4- - BOS
presente convenio colectivo, las siguientes personas:

- Quienes posean la titulacién de la Facultad de Cien- i 2.614 £.353 2.092 1.830 1.569
cias de la Informacién, Seccién Periodismo e Imagen. : - - o

- Quienes posean titulacién Superior Universitaria y ha-

va efectuado ejercicios de tareas informativas profesionales ) " .
HORAS EXTRAORDINARIAS NOCTURNAS
:gos?mpruas acreditadas de informacién durante al menos dos (Importes brutos por hora)

- Quienes hayan realizado sJerclcloé en tareas informa-
tivas profesionalag continuadamente durante cinco afios o tres

afios en la Empresa: Publica Radio Telsvisién ds Andalucia y . ’
sus Sociedades Filiales. BO1 BO2 BO3 BO4 BOS
3.528 3.178 2.824 2.470 2.118
ANEXQ IV

ANEXO I TABLAS DE mamucxou POR HORAS EXTRAORDINARIAS

PARA EL ARO 1.890
TABLA SALARIAL PARA EL ARO 1.989

Esta tabla enthard en vigor con cardcter retr.sctivo a partir

del dia 01 de Julic de 1989 : HORAS EXTRAORDINARIAS DIURNAS
. (Importes brutos por hora)

NIVEL . 'SALARIO .BASE R : BO1 'BO2 BO3 | BO4 BOS
BOl.seieriiniiiinnanienns +.. 196.875.-R . 3.608 3.248 2.885 ‘ 2.524 2.164
BOZ.,yseueenrnnannnnns ceveess 177.187.-R '

BOd.y.eua..n tereriearasssses 157.500.~R
504.. ..... PR . 137.812.-m . HORAS ExrliAORDINARIAS NOCNRNAS
BOS.'eeiiiennnns Cheeiesnanses 118.125.-Rr - (Importes brutos por hora)’ "

BO1 BOZ BO3 BO4 BOS

4.868 4.382 3.895 3.407 2.921
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TABLA MNUMERO 1

Remuneracién Anual Bruta sin Complementos para 3989

(Devengés Generales Fijos)

GRATIFICACION _
RIVEL SALARIO BASE EXTRAORDINARIA owrrmocer|
— — roTaL RO
it 20 SEMESTRE ANUAL ’ '
JuLro WAVIDAD | e

BO1 159.075 196.875 2.135.700 196.875 196.875 96.437 2.627.887
B02 143.167 177.187 1.922.124° 177.187 177.187 88.593 2.365.091
B03 127.260 157.500 1.708.560 157.500 157.500 78.750 2.102.310
804 111.352 137.812 1.494.984 137.812 137.812 68.906 1.839.514
BOS5 95.445 118.125 1.281.420 118.125 118.125 $9.062 1.576.732

TABLA NUMERO 2

Remuneraclén Anual Bruta sin Complementos phra 1.990°

(Devengos Generales Fijos)

GCRATIFICACION .
: ICACIONES
vEL SALARIO BASE XXTRAORDINARIA CRATIFICACIO | -
— : ' - ToraL ARo |
KENSUAL ANUAL JuLio RAVIDAD MARZO SEPTIEMBRE

BO) 208.687 2.504.244 203.661 . 208.687 104.344 . 104.344 3.130.312
BO2 187.816 2.253.818 ° 187.818 187.818 93.909 93.909 2.817.273
BO3 166.950 2.003.400 . 166.950 166.950 83.475 " 83.475 2.504.250
BO4 146.081 1.752.969 146.081 146.081 73,040 73.040 2.191.211
BOS 125.212 11502.550 125.212 125.212 62.696 62.606 1.878.187
TABLA NUMERO 3 ) .

“ GSEHIOS POR ANTIOORDAD'VREA TOGAS LAS GATEGORTAS CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

: (PESETAS ANUALES IMPORTES BRUTOS) - . : :

’ ’ ORDEN de 10 de octubre de 1989, por la que se concede
al ayuntamiento de Puerto Real (Cédiz), una subvencién pora -
la reparacién de cubiertas y fachadas en el grupa de 150 - -
viviendas en calles Rosario, Santo Dominga y San Juan Bautista

. IMPORTES' de La Salle. -
TRIENIOS
- - limos. Sres.:
MENUSALES ANUALES .
. Siendo uno de los obijetivos de la Consejerio de Obras Piblicas
PRIMERO 5.000 75.000 y Transportes las reparaciones extraordinarias de viviendas o las
- capas sociales mas desasistidas, objetivo que ha de conseguirse por
SEGUKDO 7.000 98.000 medio de una gestién coordinada con las Corporaciones Locales.
Ala vista de la solicitud de! Ayuntomiento de Puerto Real (Cadiz)
TERCERO 9.000 : 126.000° ) para las reporaciones de cubiertas y fachadas Grupo 150 viviendas
. T > en Calles Rosario, Santo Domingo y San Juan Bautista de la Salle, de
CUARTO 12,000 168.000 . conformidad con el articulo 21 apartado 3° de la Ley 10/1988, por
esta Conseijeria se ha dispuesto los siguiente:
QUINTO 15.000 210.000 -
- Primero. Conceder al Ayuntamiento de Puerto Real {Cddiz), una



